Sprava o cCinnosti spolo¢nosti za rok 2014
z hladiska hospodarenia, kvality, fudskych zdrojov
a oCakavaného vyvoja.

CPS components s.r.o. ako spolo¢nost, ktorej hlavnou innostou je obrabanie kovov, kladie
stale vacsi doraz na skvalitfiovanie ponuky vyrabanych produktov a poskytovanych sluzieb
pre svojich zakaznikov, modernizaciu a inovaciu vyrobnych procesov . Kvalita produkcie sa
sleduje priamo v procese realizacie produktov a sluZieb, ukazovatele st vyhodnocované na
mesacnej baze. V roku 2014 spolo¢nost opadtovne absolvovala certifikaény audit systému
manaiZérstva kvality Q.M.S. ISO 9001. Spoloénost spolu s hlavnym odberatefom Gspesne
absolvovala SIP proces zamerany na zlep3enie kvalitativnych ukazovatelov ukonéeny SSA
auditom.

Spoloc¢nost k 31.12.2014 zamestnavala 58 zamestnancov. V porovnani s rokom 2013 doilo
k zvy$eniu zamestnanosti o 29%. |

S ciefom zabezpecenia spokojnosti nasich zakaznikov v oblasti mnoZstva a kvality

a minimalizacie rizika poSkodenia zdravia nasich zamestnancov, Skod a strat spésobenych
chorobou z povolania, zavedenie systematickosti a planovitosti v oblasti bezpeénosti

a ochrany zdravia pri praci boli v roku 2014 aplikované na vietkych pracoviskach CPS
components s.r.0. zakony a normy platné v Slovenskej republike.

Priemerna mesacna mzda za rok 2014 bola dosiahnuta vo vyske 922,03 EUR, &o predstavuje
6,1-percentné zvyienie oproti roku 2013.

CPS components s.r.o. v r.2014 roku zlep3ila hospodérenie v porovnani s predchadzajiucim
rokom a vykazala zisk po zdaneni vo vySke 109 873 EUR. Za Gspech treba povaZovat udrzanie
si trhovej pozicie v ndrognej konkurencii a tie ziskanie novych destindcii pre realiziciu svojej
produkcie.

V roku 2014 pokracoval proces pripravy investi¢ného a ekonomického rozvoja spoloénosti,
ktorého realizacia sa predpoklada uz od r.2015.

Spolognost vynaklada finanéné prostriedky na eliminaciu pripadnych negativnych dopadov
technologickych procesov ako aj opravarenskych aktivit na Zivotné prostredie.

Spolo¢nost v roku 2014 nevynalofZila Ziadne naklady na vyskum a vyvoj.
Spolo¢nost nema organizaénu jednotku v zahraniéi.
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