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Rod]l & Partner

DODATOK SPRAVY AUDITORA
O OVEREN{ SULADU VYROCNEJ SPRAVY S UCTOVNOU ZAVIERKOU
v zmysle zakona ¢. 540/2007 Z.z. § 23 odsek 5

pre spoloé¢nika spolo¢nosti Swiss Post Solutions, s.r.o.

|. Overili sme (¢tovnl zévierku spolocnosti Swiss Post Solutions, s.r.o. (,Spolo¢nost”)
k 31. decembru 2014 uvedent v prilohe, ku ktorej sme dnia 2. februara 2015 vydali spravu
nezavisiého auditora a v ktorej sme vyjadrili svoj nézor v nasledujicom zneni:

Nézor

Podla natho ndzoru Uctovna zédvierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej situécie
spolo¢nosti Swiss Post Solutions, s.r.o. k 31. decembru 2014 a vysledku jej hospodarenia
za rok kondiaci k uvedenému datumu v stlade so zakonom o Uctovnictve.

Zddraznenie skutocnosti

Bez vplyvu na né$ nazor upozorfiujeme na skutocnost, Ze spolocnost je vyznamne financne
a ekonomicky zévisld od materskej spolocnosti. 67 % trzieb za sluzby je realizovanych
na zéklade objedndvok od materskej, resp. sesterskej spolocnosti. Spolocnost dosahuje
dihodobo straty. V roku 2014 dosiahla strata spolo¢nosti -230 TEUR a kumulovana strata
za predchédzajice roky dosiahla -2.941 TEUR. Sadzba, ktorou sa fakturuju odpracované
hodiny nepostacuje na vykrytie fixnych a variabilnych nékladov spoloénosti.

I, Qverili sme stlad vyrocnej sprévy s vyssie uvedenou U¢tovnou zavierkou.

Za spravnost zostavenia vyrocnej spravy je zodpovedny Statutarny organ Spolocnosti. Nasou
Ulohou je overit stlad wyrocnej spravy s UCtovnou zdvierkou ana zaklade toho vydat
dodatok spravy auditora o stlade vyrocnej spravy s uctovnou zavierkou.

Overenie sme uskutocnili vstllade s Medzindrodnymi auditorskymi 3tandardami. Tieto
tandardy poZaduju, aby auditor naplanoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primerané
uistenie, e informacie uvedené vo wyrocnej spréve, ktoré si predmetom zobrazenia
v Uctovnej zavierke, st vo vietkych wyznamnych stvislostiach v stlade s prislusnou Gétovnou
zavierkou.

Informécie uvedené vo vyro¢nej sprave na stranich 1-12 sme posUdili s informaciami
uvedenymi v Gctovnej zavierke k 31. decembru 2014, Iné Gdaje a informacie, ako Gctovne
informacie ziskané z U¢tovnej zavierky a Gc¢tovnych knih sme neoverovali. Sme presvedceni,
e vykonané overovanie poskytuje dostatocny a vhodny zaklad pre nas nazor.

Podla nasho nazoru UGtovné informécie uvedené vo wyrocne] sprave spolocnosti
Swiss Post Solutions, s.r.0. st v stlade s OCtovnou zévierkou k 31. decembru 2014.

Bratislava, 7. jula 2015 . oMy
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1. Uvodna cast’

SWISS POST SOLUTIONS, s.ro. (dalej len ,spoloénost”, al. ,.SPS SK") je spoloénost s ru€enim
obmedzenym, ktoré vznikla dita 30/08/2002. Diia 11/09/2002 bola zapisana do Obchodneho registra
vedenom na Okresnom slde Bratislava, oddiel Sro, vioZzka 273312/B. Spolo¢nost sidli na Pluchovske;
16, 830 05 Bratislava, Slovenska republika, identifikacné &islo ICO: 35843390.

Hlavné ¢innosti spolo¢nosti podfa vypisu z OR

Swiss Post Solutions na Slovensku od roku 2002 rozvija svoje aktivity s cielom uspokojit desiatky
klientov Europskej Unie, ktorym zabezpecuje sluZzby v oblasti outsourcingu back-office procesov a
digitalizacie dokumentov.

Swiss Post Solutions na Slovensku sa zameriava vo svojich sluzbach hlavne na spracovanie
papierovych dokumentov a ich pretvaranie do elektronickej podoby. Klientom poskytuje Siroké portfolio
sluZieb ako priamo na Slovensku, tak aj v medzinarodnom kontexte. Na8a spoloénost je certifikovana
podla normy ISO 9001:2008, ISO 14001:2004 a normy SO 27001:2006.

Hlavnym predmetom &innosti je:

a) vydavanie a spracovanie kupénov na obchodné zlavy,

b) managering a marketing,

c) sprostredkovanie a poradenstvo v oblasti obchodu,

d) leasingova c¢innost,

e) poradenskd a konzultaéna ¢innost’ v predmete podnikania,

f) baliaca cinnost,

g) balenie propagacnych materialov, daréekovych predmetov a tovaru,

h) automatizované spracovanie dat,

i) inStalacia datovych, informaénych a analégovych sieti,

j) dodavky a poradenské sluZby ohladne programov na spracovanie dat,
k) poskytovanie software - predaj hotovych programov na zaklade zmluvy s autorom,

) skladovanie okrem verejnych skladov



Zoznam &lenov $tatutarnych organov spoloénosti a $truktara akcionarov

Spoloénost Swiss Post Solutions, s. r. 0., je dcérskou spoloénostou SWISS POST SOLUTIONS
HOLDING, so sidlom vo Franclizsku, Rue de Wattignies 60 — 62, Pariz, ktora ma 100-percentny podiel
na jej zakladnom imani. Materska spoloénost SWISS POST SOLUTIONS HOLDING je dcérskou
spoloénostou spoloénosti Swiss Post, so sidlom v Berne, Viktoriastrasse 21, évajéiarsko a tato
spoloénost ma 100-percentny podiel na jej zakladnom imani. SpoloZnost Swiss Post zostavuje
konsolidovanu Uétovn zavierku za vSetky skupiny podnikov konsolidovaného celku. Spolo¢nost
SWISS POST SOLUTIONS HOLDING je bezprostredne konsolidujicou spoloénostou.

Clenovia §tatutarnych organov k 31. decembru 2014:

Konatef: Ing. Ondrej Holik

Informacie o Struktire spoloénikov ku driu, ku ktorému sa zostavuje Gétovna

Podiel na | Iny podiel na
- N—— Vygka podielu na zékladnom imani hlasovacich pravach | ostatnych polozkach
pelGni Sieiey v % ViakonaZlv %
absoldtne v%
SWISS POST SOLUTIONS 14 605 100 100
HOLDING
Spolu 14 605 100 100

2. Vyvoj spolo¢nosti

Zhodnotenie &innosti a hospodarenia spolo¢nosti a predpokiad budiceho vyvoja
spolocnosti

Hospodarsky vysledok v roku 2014 bol ukonéeny stratou avSak dva vyznamné projekty, ktoré zacali
na konci roka 2013, pomohli k pozitivnym vysledkom v druhej polovice roka.

NajddlezitejSou udalostou roka 2014 bol projekt ROVI, kiory bol pre nas vyznamny nielen pre to, Ze
vytvoril pracovné prileZitosti pre 60 novych zamestnancov, ale aj pre to, Ze charakler prace v tomto
projektu - spracovanie televiznych kanalov v $trnastich cudzich jazykoch - rozsiril portfdlio aktivit
poskytovanych nasou spolo¢nostou.



Dalsim prisfubom pre pozitivny vyvoj vroku 2015 bol rozbehnutie druhej faze spoluprace zo
spolodnostou Slovak Telekom a implementacia nového projektu v oblasti poistovnictva v spolupraci

so sesterskou spoloénostou Swiss Post Solutions Austria.

Dalsie poziadavky na ponuku nadich sluZieb od miestnych spolo¢nosti len potvrdzuju rozsirenie
povedomia o nadej spoloénosti na lokalnom trhu, ¢o je nasim dlhodobym cielom a zakladom pre
pozitivne vysledky v budlcnosti a zmensovanie zavislosti na materskej a sesterskych spolo€nostiach.
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3. Organizac¢na Struktira spolocnosti

Organigram Swiss Post Solutions, s.r.o. :
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Organigram produkcie :
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Manazment :
Riaditel podniku (General Manager)
Manazér produkcie (Production)

Projektovy manazér (Project & Sales Manager)

Personalny manazér (Human resources)

Ing. Ondfej Holik
Milan Chlpan

Mgr. Michal Helcman

Mgr. Lucia Plan¢arova

Manazér kvality a interny auditor (Quality Manager & Internal Auditor) Mgr. Matu§ Gerek
Administrativny manazér (Administrative Manager) Mgr. Matis Gerek
Environmentalny manazér (Environmental Manager) Mgr. Matt$ Gerek

IT oddelenie
Manazér Informacnej bezpeCnosti

Produkcia :
Vedlci prevadzky (Supervisor)

VedUci zmeny (Section Leader)

Head Data Traffic Officer

Data Traffic Officer

Operator spracovania dat (Operator PC)
Operator triedenia (Operator DS)
Administrativa :

Naborovy pracovnik ( Assistant Recruitment)
Mzdova Gétovnicka ( Payroll accountant )

Alejandro Aleman
Mgr. Matas Gerek

L. Kajankova, Ing. E. Burakova, E. Sefikova, A.
Hajdu

M.Nemec, M.Brunovsky, I'. Skrabak, L. Kubincova, T.
Zbirkova, Mgr. A. Masaryk, Mgr. M. Mikola3ova, M.
Pristavkova, K. Caniova, A. Luk3ik

Miroslava Tarnaiova
Eduard Ciz, S. Hudecova
133 zamestnancov

56 zamestanancov

Gabriela Pallova
Anna Maleckova



Administrator inform. techn. ( IT Clerk) Rastislav Prievoznik, Lubomir Skrabak
Recepény ( Reception) Jan Hrubec, Eva Krajmerova
Spravca budovy ( Building supervisor ) Jan Bendik

Ekonomicky usek :

Spracovanie Uétovnictva je zabezpeCené externou spoloCnostfou. Za spravnost spracovania je
zodpovedny pan Ing. Vladimir Putyra.

4. Zamestnanost’' v spolocnosti

Spolocnost Swiss Post Solutions, s.r.o. zamestnavala v roku 2014 priemerne 202 zamestnancov na
trvaly pracovny pomer a 85 pracovnikov na dohodu o vykonani prace, 43 pracovnikov na dohodu
o pracovne;j ¢innosti a 36 pracovnikov na dohodu o brigadnickej praci Studenta.

Ukazovatef Rok 2013 Rok 2014
Poéet zamestnancov spolu 235 204
Z toho Operatori 222 184

THP 13 20
Priemerny pocet zamestnancov 161 202
Mzdové naklady v € 1 660 221 2127 844
Ostatné osobné naklady v € 646 225 841 327

Tvorba socialneho fondu

Socialny fond sa tvori ako tihrn :

e Povinného pridelu minimalne vo vyske 0,6 % a maximalne 1 % zo suhrnu hrubych miezd
(platov) zétovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny
zarobok na pracovnopravne Ucely (zaklad pre vypocet).

o Dalsieho pridelu - vo vyske sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov zamestnancov na
kompenzaciu (Uhradu) vydavkov na dopravu do zamestnania a spat. Ugelovo
zamestnancom, ktori spifiajd podmienky §7 ods. 5 zékona o SF najviac vo vyke 0,5 % zo
zakladu ( §4 ods.1).

» DalSich zdrojov - ide o nepovinné (dobrovofné ) zdroje ( dary, pridel z pouzitelného zisku u

ey

poskytnutych zamestnancom z tohto fondu. Tvorba fondu z dalich zdrojov nie je limitovana.
Do dafiovo uznatelnych nékladov (vydavkov) si m6Zze zamestnavatel, ktory je podnikatelskym
subjektom, zahrnut len tie prispevky zo SF, ktoré sU povinné, v zmysle §3 ods1 pism. a) a b)
zakona o SF,




Pouzitie socialneho fondu

PouZitie socialneho fondu upravuje § 7 zékona o socialnom fonde. Socidlny fond sa pouZije v
rozsahu zasad podla nej dohodnutych, a to povinne na Ucely podla §7 ods. 1 zakona o socialnom
fonde najma na prispevok na zabezpeenie stravovania, na sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na
regeneraciu pracovnej sily, na dopravu do zamestnania a spat, na socidlnu vypomoc, na
rekreacie, na doplnkové dbéchodkové poistenie a  podnikovej socialnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov.

Zamestnavatel vytvoril v roku 2014 socialny fond vo vyske 10 910 €. Prostriedky socidlneho fondu
vyuZil na zabezpecenie prispevku na stravovanie nasledovne :

Zamestnavatel prispel na stravovanie podla §152 ods. 3 v sume najmenej 55% ceny jedla.
Stravovanie zabezpedil zamestnavatel prostrednictvom stravnych poukaZzok. Cena poukaZzky je
3,20 €. Zamestnavatel prispel z vlastnych prostriedkov sumou vo vyske 1,76 €.

z prostriedkov socialneho fondu sumou vo vyske 0,24 €.

Benefity poskytnuté zamestnancom v roku 2014

Operator mesiaca,

Operator roka,

Odmena za 100% dochadzku,

Prispevok za Zivotné jubileum 50 rokov,

Prispevok za zivotné jubileum 60 rokov,

Prispevok na okuliare, SoSovky raz za dva roky,

Firemny viano&ny vecierok,

Mikulasske darCeky pre deti zamestnancov

Mikulagske darceky pre zamestnancov,

Futbalovy turnaj — vyhra,

Prispevok za uzavretie manzelstva,

Jazykoveé kurzy,

Prispevok na poskytovanie kavy, €aju, cukru,

Zabezpeéenie pitného reZzimu ( automaty na pitnd vodu),

Pre vybranych zamestnancov parkovacie miesto,

Poucenie k Roénému zl¢tovaniu dane,

Denne platena 15 mindtova prestavka,

Darcekové poukézky za mimoriadnu aktivitu zamestnanca,

Poskytovanie mobilnych telefénov pre manazérov na vSetkych Urovniach organizagnej

Struktary,

o Z prostriedkov socialneho fondu prispevok vo vyske 0,24 € na stravnii poukazku pre kazdého
zamestnanca,

o Vzdelavacie programy pre manazérov na vietkych Urovniach organizanej Struktury,

o Relax na dennej baze ( stolny futbal, pozeranie televizie ),

o Teambuildingové aktivity pre manazérov a riadiacich pracovnikov.

O 00 0o 00O o0 O0OOo0O 00D O0O 0O O0OO0O O0O 0O 0O 0

5. Vyznamni dodavatelia a odberatelia

V tejto Gasti vyro¢nej spravy sU uvedeni najvyznamnejSi odberatelia a dodavatelia spolonosti za
udtovné obdobie 2014.
Dodavatelia aj odberatelia spoloénosti sit uvedeni podla ddlezitosti a vyznamnosti pre spolo¢nost.



Vyznamni odberatelia

Swiss Post Solutions SAS Pariz, Francizsko

Je sucastou skupiny Swiss Post a najva¢sim odberatefom SPS SK uz od vzniku spolo¢nosti.
Spracuju sa tu klienti §irokého spektra: banky, potravinarske spolo¢nosti, poistovne, $tatny sektor
atd’

Telefonica Slovakia s.r.o0., Slovensko

poskytovanie telekomunikacnych sluZieb, prenajmu telekomunikacnych okruhov prostrednictvom
telekomunikacnych zariadeni a prostrednictvom telekomunikacnych okruhov prenajatych od
opravnenych prevadzkovatelov telekomunikacnych sieti

Swiss Post Solutions GmbH Waltershausen, Nemecko

Podobne ako SPS Franctzsko je SPS Nemecko odberatefom od vzniku spolocnosti. Medzi
klientov patria okrem bank aj vyznamné rafinérske a potravinarske spolocnosti.

CEMOD-CZ, s.r.0., Ceska republika
Je jednym z prvych klientov, ktory sa zaoberdg katalégovym predajom oblecenia a domacich

potrieb.

Atos IT Solutions and Services s.r.o., Slovensko

Atos je medzindrodné spolocnost’ poskytujuca IT sluZby, poradensivo, systémovd integraciu vo
viac ako 42 krajinach sveta.

Global Blue Slovakia s.r.o., Slovensko

Atos je medzindrodna spolocnost’ poskytujlica Specializované sluZby, poradenstvo, materialy pre
kaZdodennu pracu.

Vyznamni dodavatelia
Slovak Telekom, a.s., Slovensko

prenos, vysielanie a prijem rozhlasovych, televiznych a ostatnych komunikacnych signalov pre
prevadzkovatelov zo zakona a pre prevadzkovatefov na zéklade udelenych licencii

poskytovanie telekomunikacnych a radiokomunikacnych sluZieb za thradu /prenos, spracovanie, tvorba
a sprostredkovanie informacil/ pre potreby fyzickych a pravnickych oséb

GTS Slovakia a.s

zriadovanie a prevadzkovanie pevnej verejnej bezdrbtovej telekomunikacnej siete prostrednictvom
technolégie FWA / Fixed Wireless, Access /, v stanovenom useku pasma 26 GHz a poskytovanie
vergjnych telekomunikacnych sluZieb prostrednictvom tejto siefe

H V print, spol. s . 0.
vyroba a vydavanie periodickej a neperiodickej tlace a merkantilnych tlaciv
Sk Energy s.r.o.

elekiroenergetika v rozsahu podnikania: dodavka elektriny, distriblcia elektriny



6. Vplyv spolocnosti na zivotné prostredie

Spoloénost vroku 2014 pouZivala Systém environmentadlneho manaZérstva — ISO 14001 ateda
monitoruje dosahy svojej dinnosti na Zivotné prostredie. V stlade so systémom ma spolo¢nost
vyhlasenu a predpisanym spdsobom zverejnenl’ Environmentalnu politiku.

Spoloénost ma identifikované environmentaine aspekty avplyvy. Vzhladom na c¢innost, ktorl
vykonava, podiel aspektov a vplyvov je vyrazne v prospech nevyznamnych, resp. malo vyznamnych.
Konkrétne 21 z 23 identifikovanych aspektov a vplyvov je nevyznamnych, jeden je vyznamny a jeden
velmi vyznamny.

7. Iné ddlezité udaje
Ugtovna zavierka spolodnosti Swiss Post Solutions, s. r. 0. je uverejnena v Obchodnom registri

Okresného stdu Bratislava |, Zahradnicka 10, 812 44 Bratislava.

Konsolidované udtovné uzavierky spolo¢nosti SWISS POST SOLUTIONS HOLDING a Swiss Post, su
spristupnené vich sidlach vo Francizsku, Rue de Wattignies 60 — 62, PariZ, avo Svajéiarsku,
Viktoriastrasse 21, Bern.

Po skoncéeni Uétovného obdobia nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu.
Spoloénost nevlastni ziadnu organizacnu zlozku v zahranici.

Spoloé¢nost nevlastni obchodné podiely v inych spoloénostiach.

Spolotnost nevykonava ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.

8. Vybrané finanéné ukazovatele a finan¢na situacia v spolocénosti

Tato Gast vyroénej spravy podia § 20 ods. 1 ZU obsahuje vyvazené a obsiahle informacie o vyvoji
spolocnosti a o stave, v kterom sa nachadza.

Vybrané finanéné ukazovatele

Néazov polozky Rok 2013 Rok 2014
Rentabilita vlastného imania - 56,66% - 55,03%
Rentabilita trZieb -12,14% -5,80%
Celkova zadizenost 44.27% 60,18%
Uverova zadlzenost 0% 0%
Doba obratu pohfadavok 63,61 dni 48,75 dni
Doba obratu zavazkov 17,04 dni 22,3 dni




Celkova zadiZzenost podniku v roku 2014 sa zvySila oproti roku 2013. Rentabilita vlastného imania
v roku 2014 je na Grovni roku 2013. Rentabilita trZzieb sa vyraznejie zmenila oproti roku 2013, ¢o je
sposobené narastom trzieb v roku 2014. Doba obratu pohfadavok sa zlepsila v roku 2014 oproti roku
2013 vplyvom zvySenia trzieb v roku 2014. VySka pohladavok v roku 2014 je priblizne na rovnakej
arovni ako v roku 2013.

9. Navrh na rozdelenie zisku alebo thrady straty

Suma
Nazov polozky
Rok 2013 Rok 2014
Vysledok hospodarenia bezného Uctovného obdobia -375 400 - 229 640
Rezervny fond 0 0
Socidiny fond 0 0
Dividendy 0 0
Prevod z nerozdeleného zisku minulych rokov 0 0
Prevod na neuhradenu stratu minulych rokov - 209 653 -375 400
Strata z roku 2013 sa previedla na neuhradenu stratu minulych rokov.
10. Vyznamné pozicie zo suvahy
Nazov poloZky Rok 2013 Rok 2014

MAJETOK SPOLU 1188 829 1048 022

Neobezny majetok 507 840 311 541

Obezny majelok 602 355 709 606

Kratkodobé pohfadavky 548 422 541 526

Finanéné Uéty 53 913 168 080

Casové rozlisenie 78 634 26 875

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY CELKOM

Vlastné imanie 662 519 417 315

Zakladné imanie 14 605 14 605

Kapitalové fondy 3 653 801 3 553 801

Vysledok hospodarenia . ~

minulyich rokov +- 2 550 051 2941015

Zavazky 526 310 630 707

Dihodobé rezervy 8000 10 403

Kratkodobé rezervy 81 691 68 289




11. Vyznamné pozicie z vykazu ziskov a strat

Néazov polozky Rok 2013 Rok 2014
Trzby z predaja sluZieb 3093 001 3 957 536
Spolreba materidlu, energie a ostatnych nakladov 88 628 89 322
Sluzby 841 509 907 783
Osobné naklady 2 306 446 2969 171
Odpisy DNM a DHM 196 884 198 062
Ostatné naklady na hospodarsku ginnost 46 455 28732
VYSLEDOK HOSPODARENIA - 375 400 -229 640
12. Struktara odbytu
Odbyt v €
Trh
Rok 2013 Rok 2014
Domagi trh 1061 484 1255 000
Ceska republika 54 702 53 254
Nemecko 123 223 90 885
Franctzsko 1833758 2522 500
Svajtiarsko 108
USA 14 568 786
Velka Britania 2788 16 098
Rakusko 2400 18 904
SPOLU 3093 001 3 957 535
13. Ukazovatele cash-flow
Por. & Ukazovatel Rok 2013 Rok 2014
01. Cisté zvySenie (+) alebo znizenie(-) pefiaznych tokov 2 400 114 167
02. Cisté pefazné toky z prevadzkovej Ginnosti 76 382 115727
03. Cisté penazné loky z investi¢nej ZGinnosti -73982 -1 560
04. Cisté finanéné toky z finanénej innosti 0
PRILOHY
1. Sprava auditora k uctovnej zavierke za rok konéiaci k 31.12.2014

2. Ugtovna zavierka za rok kondiaci k 31.12.2014




Rodl & Partner

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

pre spolocnika spoloc¢nosti Swiss Post Solutions, s.r.o.

Uskutocnili sme audit pripojene] (ctovnej zavierky spolocnosti

Swiss Post Solutions, s.r.o.

ktord obsahuje stvahu k 31. decembru 2014, vykaz ziskov astrat za rok kondiaci
k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuji sthrn vyznamnych Gétovnych zasad
a Uctovnych metod a dalsie vysvetlujlice informacie.

Zodpovednost statutdrneho organu za dctovnd zavierku

Statutdrny organ spolo¢nosti je zodpovedny za zostavenie tejto Uctovnej zavierky, ktord
poskytuje pravdivy a verny obraz v stlade so Zdkonom o U¢tovnictve ¢. 431/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon o Uctovnictve”), a za interné kontroly, ktoré Statutarny
organ povaZzuje za potrebné pre zostavenie Uctovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditora

Nasou zodpovednostou je vyjadrit ndzor na tdto Uctovnu zévierku na zdklade nésho auditu.
Audit sme vykonali vsllade s Medzindrodnymi auditorskymi Standardmi. Podia tychto
Standardov méame dodrZiavat etické poZiadavky, naplanovat a vykonat audit tak, aby sme
ziskali primerané uistenie, Ze (¢tovnd zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

St¢astou auditu je uskutonenie postupov na ziskanie auditorskych dékazov o suméch
a Udajoch vykazanych v Uctovnej zavierke. Zvolené postupy zavisia od UGsudku auditora,
vratane posldenia rizlk wznamnej nesprévnosti v Uctovnej zavierke, ¢i uZ v dosledku podvodu
alebo chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor berie do Uvahy interné kontroly relevantné
na zostavenie Uctovnej zavierky Uctovnej jednotky, ktora poskytuje pravdivy a verny obraz,
aby mohol vypracovat auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie viak na Gcely
vyjadrenia ndzoru na Udinnost internych kontrol Uctovnej jednotky. Audit dalej zahrha
zhodnotenie vhodnosti pouZitych Gltovnych zadsad a Octovnych metdd a primeranosti
G¢tovnych odhadov uskutodnenych Statutdarnym organom spolocnosti, ako aj vyhodnotenie
prezentacie Uctovnej zavierky.

Sme presvedéeni, Zze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatocny a vhodny
zaklad pre nas nazor.

Nazor
Podlfa nasho nézoru Uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej situacie

spolo¢nosti Swiss Post Solutions, s.r.o, k31. decembru 2014 a vysledku jej hospodarenia
za rok konciaci k uvedenému datumu v stlade so Zdkonom o U¢tovnictve,



Rodl & Partner

Zdbraznenie skutocnosti

Bez vplyvu na nas nazor upozoriiujeme na skutocnost, Ze spolocnost je vyznamne finanéne
a ekonomicky zavisld od materskej spolonosti. 67 % trzieb za sluzby je realizovanych
na zaklade objednavok od materskej, resp. sesterskej spolocnosti. Spolocnost dosahuje
dlhodobo straty. V roku 2014 dosiahla strata spolocnosti -230 TEUR a kumulovana strata
za predchadzajlce roky dosiahla -2.941 TEUR. Sadzba, ktorou sa fakturuji odpracované
hodiny nepostacuje na vykrytie fixnych a variabilnych nakladov spolocnosti.

Bratislava, 2. februara 2015 AEOMOTE o
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. ; ta g uesett™ P o we b %
Rod| & Partner Audit, s. r. o. \ i Ing. Mikulas lvasko
) “ - .
Lazaretskd 8 \""3;{ o zodpovedny auditor
811 08 Bratislava g T b Licencia SKAU 48

Obchaodny register Okresného stdu Bratislava |,
Vlozka cislo 14122/B

Licencia SKAU 147



- UGTOVNA ZAVIERKA CEETETEE T

Ué POD

podnikatelov v podvojnom Uétovnictve

zostavenak 3 1 .12 .2 014

v

Ciselné Gdaje sa zarovnavaji vpravo, ostatné tdaje sa pisu zl'ava. Nevyplnené riadky sa ponechavaji prazdne.
Udaje sa vypiiaju palickovym pismom (podla lohto vzoryu), pisacim slrojom alebo taéiarfiou, a to &ernou alebo tmavomodrou farbou.

AABCDEFGHIJKIMNOPQRSTUVXYXYZ 0t 234567689

Daiiové identifikacné Gislo Ugtovna zavierka Ugtovna jednotka
2020288314 X riadna mala
160

35843390 mimoriadna velkd
SR.HAGE priebezné

6 3 1 1 O (vyznaci sa x)

Mesiac Rok

od 01 2014
do 12 2014

Za obdabie

Bezprostredne d 01 2013
predchadzajlce

obdcbie de 1 2 20183

Prilozené stcasti Gctovnej zavierky
X Sdvaha (Ug POD 1-01) X Vykaz ziskev a strat (U¢ POD 2-01)
(v celych eurach) (v celych eurédch)

X Poznamky (U& POD 3-01)
(v celych eurdch alebo eurccentoch)

Obchodné meno (ndzov) Uétovnej jednolky

SWISS POST SOLUTIONS S.R.O
Sidlo Gétovnej jednotky
Ulica Cislo
PUCHOVSKA 16
PsC Obec
83005 BRATISLAVA
Oznadenie obchodného registra a ¢islo zapisu obchodnej spolodnosti
ODDIEL: SRO
VLOZKA CI1SLO: 27312/ B
Telefonne Cislo Faxoveé Cislo
249277411 249277419
E-mailova adresa
Zostavena dia: Schvalena dna: Podpisovy zaznam Statutarneho organu Ugtovnej jednotky
alebo élena statutédrneho organu uclovnej jednotky alebo
02 . 02 . 28015 . . 2 0 podpisovy zaznam fyzickej osoby, ktora je i¢tovnou jednotkou:
Zaznamy danového Uradu
I Miesto pre evidenéné gislo Odllagok prezentaénej peciatky danového Uradu l
MF SR €. 18009/2014 Vytladtdené z aplikacie eDANE Strana 1



= UZPODv14_2

U& POD 1-01

Sdvaha

2020288314

Ko35843390

I .

Qzna-
Genie

a

STRANA AKTIV
b

Cislo

Bezné Uétovné obdobie

riadku
c

Brutto - dast' 1

Netto

2

Bezprostredne predchadzajiice
uc¢tovné obdohie

Korekcia - Cast' 2

Netto 3

SPOLU MAJETOK
R02+r33+r.74

01

3363794

1048022

23186772

1

188829

Neobezny majetok
FO3+r 1141 21

02

2825108

311541

2318388617

507840

Al

Dihodoby
nehmotny majetok
sucet (r. 04 az r. 10)

03

61784

3023

58761

4637

Aktivované naklady
na vyvoj
(012) - /072, 091A/

04

Sofivér
(013) - 1073, 0914/

05

61784

3023

587061

4637

Ocenitelné prava
(014) - /074, C91A/

06

Goodwill
{015) - /075, 091A/

a7

Oslalny dihodoby

nehmotny majetok
(019, 01X) - /079,

07X, 091A/

o8

Obstaravany
dihodoby nehmotny
majeltok
(041) - 083/

09

Poskytnuté
preddavky

na dlhodoby
nehmotny majetok
(051) - 0954/

10

Al

Dlhodoby hmoiny
majetok

stcet (r, 12 az

r. 20)

1

2563324

308518

2254806

503203

AllA.

Pozemky
{031) - /092A/

12

Stavby
(021) - /081, 092A/

13

205858123

245569

18095514

418916

Samoslalné
hnulelné veci a
subory hnutelnych
veci

(022) - /082, 092A/

508201

62949

445252

84287

MF SR €. 18009/2014
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UZPODv14_3

. Sivaha
Us POD 1- 01

k2020288314

M —

o3584339090

Qzna-
éenle

a

STRANA AKTIV
b

Cislo
rladku

c

BeZné uétovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice

Brutto - ¢ast' 1

Netto 2 uctovné obdobie

Korekeia - Cast' 2

Netlo 3

Pestovalelské celky
{rvalych porastov
(025) - /085, 092A/

15

Zakladné stado a
taZné zvieralad
(026) - /086, 092A/

16

Ostainy dihodoby
hmotny majetok

(029, 02X, 032) -
/089, 08X, 092A/

17

Obstaravany
dlhodoby hmeolny
majetok

(042) - /084/

18

Poskytnuté
preddavky na
dlhadoby hmolny
majelok

(052) - /095A/

19

Opravna polozka
k nadobudnutému
majetku

(+/- 097) +/- 098

20

Al

Dlhodoby financny
majetok

sucet (r. 22 az

r. 32)

21

ALY

Podielové cenné

.| papiere a podiely

v prepojenych
dctovnych
jednotkach (0614,
0B62A, 063A) - /086A/

22

Podielové cenné
papiere a podiely

s podielovou Ucastou
okrem v prepojenych
Gétovnych jednolkach
(062A) - /08BA/

23

Ostatné
realizovalelné cenné
papiere a podiely
(0B3A) - /096A/

24

Pb&Zicky prepojenym
uétovnym jednotkam
(0B6A) - J09BAS

25

Po6zicky v ramci
podielovej Ucasli
okrem prepojenym
uctovnym jednolkam
(0BBA) - /096A/

26

Oslalné poZicky
(067A) - 1096A/

27

Dihové cenné
papiere a ostalny
dlhodoby finanény
majetok (065A,
0BSA,06XA) - /096A/

28

MF SR €. 18009/2014
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s (loc2020288314|eassdaszszool MM

U& POD 1 - 01

Ozna- P Gisl BezZné uétovné obdobie Bezprostredne predchadzajice
tonia | STRANAAKTIV o5, z t&tovné obdobie
Brutto - ¢ast' 1 Netto 2 o

a b c 1
Korekcia - ¢ast' 2 Netto 3

PaZicky a ostalny
8. | dihodoby financny 29
" | majelok so zoslatkovou
dobou splatnoesli
najviac jeden rok
(066A, 067A, 0B9A,
UBXA) - /096A/

9. | Uély v bankach 30
s dobou viazanosti
dihdou ako jeden rok
(22XA)

10.| Obslaravany 31
dihodoby finanény
majelok

(043) - /096A/

Poskytnute
preddavky

na dlhodoby
finanény majetok
(053) - /095A/

B. | Obeiny majetok | 33 7919899 709606

rn34+rd41+r 53+

nosrrT 2205 602355

11 32

B.I. Zasoby 34
sGcet (r. 35 az
r. 40}

B.I.1. | Material 35
(112, 119, 11X)
- 1191, 19X/

Nedokenéena
vyroba a pololovary
vlastnej vyroby
{121, 122, 12X) -
1192, 183, 19X/

36

3. | Vyrobky 37
(123) - 1194/

4. | Zvierala 38
(124) - 1195/

5 | Tovar 39
(132, 133, 13X, 138)
- 1198, 19X/

6. | Poskytnuté 40
preddavky
na zasoby
(314A) - [391A7

B.Il. | Dihodobé 41
pohladavky
sucet {r. 42 +r. 46
azr 52)

B.lL1. | Pohladavky 42
z obchodného
styku

stcet (r. 43 az r. 45)

= MF SR ¢. 18009/2014 Strana 4




T.stes 1[oc2020288314 035843390 MMM —

Ué POD 1 - 01

Oana- | STRANA AKTIV | Cisle

Zenie riadku

a b c 1

Bezné Uétovné obdobie Bezprostredne predchadzajice
Brutto - Gast' 1 Netto 2 tiétovné obdobie

Korekcia - ¢ast' 2 Netto 3

Pohladavky z obchod-
1.a.| ného styku vodi 43
prepojenym uélovnym
Jednotkam (311A,
312A, 313A, 3144,
315A, 31XA) - /391A/
Pohladavky z obchadné-
1 b | hoslyku vramei podielo-| 44
vej Uéasti okrem pohla-
davok vodi prepojenym
atovnym jednotkam
{311A,312A, 313A, 314A,
315A, 31XA)-1391A/

Ostatné pohladavky
z obchodného siyku
(311A, 312A, 313A,
314A, 315A, 31XA) -
1391A/

45

2. | Cisla hodnota 45
zékazky
(316A)

3. | Ostatné pohladavky | 47
vodi prepojenym
Uctovnym jednotkéam
(351A) - 1391A/

Ostatné pohladavky
4. | v ramei podielovej 48
uéasli okrem pohla-~
davok vodi prepojenym
uglavnym jednolkéam
(351A) - /391A/
Peohladavky voci
spoloénikom,

&lenom a zdruzeniu
(354A, 355A, 358A,
3ISXA) - [391A

49

6. | Pohladavky 50
z derivatovych
operacii
(373A, 37BA)

7 | Iné pohladavky 51
(335A, 336A, 33XA,
371A, 374A, 375A,
378A) - I31A/

8. | OdloZena danova 52
pohladavka
{481A)

B.IL | Kratkadaobé 53 5437 31 541526

pohladavky

Srey 2205 548442
B.IIL1.| Pohladavky 54 538170 535965

z obchodného
tyku
Sicet (r, 55 a2 r. 57) 2205 546503

P Wil ot il 2637009 263709

prepojenym dgtovnym
jednolkam (3114, 2 9 9 9 O 1
312A, 313A, 314A,

315A, 31XA) - 1391A/
Pohladavky z obchodné-
1.h. | ho slyku v rdmci podielo-| 55
vej ucasli okrem pohla-
davok vodi prepojenym
uttovnym jednotkdm
(311A,312A, 313A, 314A,
315A, 31XA)-/391A/
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