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Prihovor

Viézeni partneri,

rok 2014 bol pre nasu spoloZnost dal%im uspeSnym rokom. Hoci je madsovy biznis
znacne ovplyvneny pohybom ceny masovej suroviny, tento rok bol z pohladu ceny velmi
priaznivy a neboli zaznamenané takmer ¥iadne vyrazné vykyvy smerujlce k zdraZovaniu
vyrobkov, skér naopak. Koniec roka bol viak u3 poznamenany zacinajicim konfliktom medzi
Eurépskou Uniou a Ruskou federdciou, ktory spésobil jednak ciastoény vypadok triieb

smerom do Ruska a jednak ovplyvnil aj cenu miisa.

V tomto roku sme pokracovali v upevnovani nadej pozicie na trhu a budovanim Znacky.

To, Ze sme zvolili spravny spésob, dokazuje ziskanie ceny Superbrands 2014.

Kym v minulych obdobiach sa kladol znaény déraz na zvySovanie triieb, rok 2014 bol
najma ,rokom vyroby a kvality”. Zameriavali sme sa na zvySovanie produktivity a efektivity vo
vyrobe, ¢o ndm vo vyraznej miere pomohlo k zvySeniu kapacity, ale ties k schopnosti rychlo
reagovat na poziadavky zakaznikov. Takisto sme investovali do zvy3enia $tandardov kvality

v oboch nasich zdvodoch nad ramec legislativy.

Za takyto Uspeiny rok je na mieste sa podakovat predovietkym nagim zamestnancom

za pracu a lojalnost, ale tie? nagim obchodnym partnerom za prejaveny déveru.

Ing. Martin Danieli¢
Vykonny riaditel



IDENTIFIKACNE UDAJE SPOLOCNOST]

1.1. Zakladné Gdaje o spolo&nosti

Nazov firmy: MECOM GROUP s.r.o.

Pravna forma: spolo¢nost's ruéenim obmedzenym
Odvetvie: potravindrsky priemysel

Datum zaloZenia: 28. jul 1995

Datum vzniku: 18. oktéber 1996

Sidlo spolocnosti: Pofna 4, 066 01 Humenné

iI€o: 31735151

IC DPH: SK2020511713

1.2. Predmet podnikania

Spoloénost z predmetu podnikania zapisaného v obchodnom registri vykonava tieto ¢innosti:
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Zivocisna vyroba,

rastlinna vyroba,

podnikanie v oblasti pofnohospodarskej vyroby — spracovanie pofnohospodarskych
produktov,

maloobchod a vetkoobchod s polfnohospodérskymi produktmi, zvieratami, surovymi
koZami,

sprostredkovanie obchodu a sluieb,

reklamné sluzby,

lov, odchyt zveri a odchov zveriny vratane sdvisiacich sluzieb,

poradenskd Einnost pri spracovani projektov pre Strukturdine néstroje Eurépskej tnie
v rozsahu volnych Zivnosti,

spracovanie projektov pre $trukturéine nastroje Eurdpskej tnie v rozsahu volnych
Zivnosti,

technicko — organizaénd pomoc pri realizacii projektov pre Strukturalne nastroje
Eurdpskej Unie v rozsahu votnych Zivnosti,

podnikatelské poradenstvo v rozsahu volnych Zivnosti,

marketing a manaZment,

¢innost organizaénych, ekonomickych a Gétovnych poradcov,

spracovanie dat,

kanceldrske a sekretdrske sluzby vratane kopirovacich a rozmno3ovacich sluZieb,
administrativne, organizatné a technické prace slvisiace s vyhfadavanim, triedenim,
spracovanim a zoradovanim informicii,

sprostredkovanie vyroby a dopravy v rozsahu volnych Zivnosti,



00  kdpatovaru na (cely jeho predaja koneénému spotrebitefovi (maloobchod)
Vv rozsahu volnych Zivnosti,

GY  Kkipa tovaru na ucely jeho predaja inym prevddzkovatefom Zivnosti (velkoobchod)
v rozsahu volnych Zivnosti, maloobchodn4 &innost (okrem motorovych vozidiel)
v rozsahu volnych Zivnosti

1.3. Organy spolocnosti
Statutarny organ k 31.12.2014

Ing. Jifi Mlich konatel spoloénosti

Ing. Marian Slivovi¢ konatel spolo¢nosti

Struktdra spoloénikov a ich podiel na zdkladnom imani

Spolo¢nost MECOM GROUP s.r.o. je dcérskou spoloénostou spoloZnosti CARNIBONA
HOLDINGS LIMITED so sidlom Agias Fylaxeos & Polygnostou, C&l CENTER, 2nd fioor 212
Limassol P.C. 3082, Cyperska republika, ktord m3 100-percentny podiel na jej zékladnom

imani,
Soolokafel Podiel na zakladnom imani Hlasovacie priva
pRIGCHIC EUR v% v%
CARNIBONA HOLDINGS LIMITED 106 366 422 100 100
SPOLU 106 366 422 100 100

Spolo€nost MECOM GROUP s.r.0., mé rozhodujlci vplyv a je materskou spolo&nostou
so 100-percentnym podielom v spoloénosti Kaiser food Kft., so sidlom v Szolnoku, Vagéhid Gt
60, Madarsko. Od 1. februira 2014 spolo&nost nadobudla 99-percentny podiel ama
rozhodujlci vplyv v spolo¢nosti Masokombindt Plzefi s.r.o., so sidlom v Plzni, Podnikatelska
1094/15. Spoloénost predala k 30.06.2014 svoj podiel v spolocnosti MECOM TRADE, spol.
sr.o., so sidlom v Humennom, Pofnd 4. Spolo&nost ties predala svoj podiel v spolo¢nosti

MECOM UKRAINE,



Penta
Investments
Limited

Carnibona
Holdings Limited

MECOM GROUP
s.r.o.

$100%

Kasier Food Kft. Masuk_o mbindt
{HU) Plzen s.r.o.
(cz)

PROPERTY
PODNIKATELSKA
as,

(cz)

Carnibona CZ,
s.r.0.

cz)

1.4. Profil spolo¢nosti

CARNIBONA GROUP

Potravindrsky holding CARNIBONA GROUP ie jednym z najsilnejsich a najrychlejsie sa
rozvijajucich mdsokombinatov v stredoeurépskom regiéne. Vznikla postupnym zlu¢ovanim
vyznamnych mésospracujicich spolocnosti s dlhoroénou tradiciou na Slovensku, v
Madarsku a v Ceskej republike. CARNIBONA patri ku klGCovym investinym projektom

Penty, jednej z najvicsich stredoeurdpskych investi€nych spolognosti, ktors spravuje

portfélio spolocnosti s celkovymi trzbami 6,7 mid EUR.

Prostrednictvom 5 certifikovanych vyrobnych zévodov a s celkovou vyrobnou
kapacitou 10 tisic ton / rocne patri holding k najvyznamnej§im hra¢om na

stredoeurdpskom trhu.

Vyznamnou konkurenénou vyhodou holdingu je vlastnictvo silnych a etablovanych

znacdiek, ktoré zakaznikom ponukaju 3iroké portfélio produktov.



Na slovenskom trhu je MECOM najsilnej$im hragom, v Madarsku holdingu patri 3.
miesto a Ceskej republike 2. miesto. Popri Gspeinom pésobeni na domécich trhoch sa

holding zameriava aj na export, a to najmi do krajin Strednej Eurdpy, Ruska a krajin

zapadnej Europy.
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Nasou viziou je byt preferovanym dodévatefom kvalitnych masovych vyrobkov v strednej

Eurdpe a in3pirovat spotrebitefov k priprave dobrého a chutného jedla.



MISIA
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uzka / intenzivna spolupréca so vietkymi obchodnymi partnermi, lebo len tak
vieme poskytnut komplexné riefenia spolahlivym, flexibilngm a inovativnym
spdsobom

vyrabat a vyvijaf produkty i obaly na ziklade potrieb trhu / spotrebitelov

neustdle zlepSovat kvalitu v sulade s o¢akavaniami zdkaznikov / spotrebitelov
vytvdrat konzistentny zisk pre akciondrov

budovat identitu brandu MECOM a roziirovat skupinu lojélnych spotrebiteloy

mat odvahu robif veci inak ako ostatni

MECOM NA SLOVENSKU V KOCKE

BB2RBR8BABBAEH

leader na slovenskom trhu

2 certifikované vyrobné zavody

vyrobna kapacita 5 000 t / mesiac

viac ako 740 zamestnancov

Siroké portfolio produktov

pravidelné investicie do modernych vyrobnych technolagii
pritomnost vo vietkych obchodnych retazcov (s vynimkou Lidlu)
aktivna marketingova podpora — ATL a BTL

pravidelné uvadzanie inovécii na zaklade potrieb trhu

KVALITA A BEZPECNOST JE PRVORADA

Neustdle pracujeme na vylepdeni tradiénych chuti a na zlep3ovani kvality nagich

vyrobkov.

NaSe vyrobné zavody si kaidoro&ne Uspesne certifikované podla IFS (International

Food Standard), jedného z najprisnejsich potravinovych 3tandardov vo svete. Je to

.....

najroziirenejsia potravinirska norma, ktori pouziva vicédina obchodnych retazcov na

kontrolu svojich dod4vatelov. KaZdorocne absolvujeme kontrolu zo strany kompetentnych

Statnych organov a dodavatelské audity.



Dbame na to, aby surovina, pridavné l3tky ¢ obalovy materidl, ktory nakupujeme,
spifiala vopred stanovené kvalitativne parametre amali potvrdenie o zdravotnej
nezavadnosti. Preto nasa spolognost spolupracuje len s déveryhodnymi a stabilnymi

dodavatelmi surovin.

Nasa spoloénost ma vypracovany komplexny systém kontroly kvality, pravidelne
prebiehaju senzorické kontroly, ako aj fyzikéino-chemické a mikrobiologické analyzy
surovin a hotovych vyrobkov.

Védsina nasich produktov vyrobenych na Slovensku je vhodnych na bezlepkovi

diétu. SnaZime sa o minimaliziciu pouZivania alergénov vo vietkych vyrobkoch.
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PRODUKTOVE PORTFOLIO
Ako jedna zmala spolo&nostf na Slovensku MECOM pondka kompletné portfélio
masovych produktov. Specidlnu kategériu tvoria produkty pre grilovanie, detsks rada KIDS

alebo zabijackovy sortiment.

Nasa spolognost kladie déraz aj na vyvoj inovicii, pravidelne monitorujeme situdciu na
domécom i zahrani¢nom trhu, sledujeme trendy v potravinarstve. Ako market lider viak
mame ambiciu nielen sledovat, ale hlavne udavat trendy a ovplyviiovat spotrebitelské
spravanie v nasom segmente,

Vroku 2014 je produktovs kategdria Suniek naZoy prioritou. Uspegne sme uviedli 3

nové produkty v tejto kategérii, pricom skoro. polovicu predaja noviniek tvorila kategéria

Sunkovin, Zameriavame sa na middle a prémiovy segment s vy33im podielom misa.

suche salamy

q & : Ly \ « ‘r:‘ s
: ’_.v ; i !' iy, .
detsky sortiment
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OPAT ZISKAL

SUPERBR ANDS 2015

——— DAKUENME — —=

Znacka Mecom ziskala ocenenie Superbrands Award 2015 ako jedna 2z najispesnejsich

spoloénosti v oblasti spracovania masa na Slovensku.

Komisia odbornikov Brand Council, programu Slovak Superbrands udelila znagke Mecom
ocenenie Slovak Superbrands Award 2015. Tym Mecom opitovne potvrdil svoje postavenie
vskupine elitnych znagiek, ktoré reprezentuju dspesny rozvoj a dynamické vylepSovanie
svojho imidiu v povedomi Sirokej verejnosti. Ziskané ocenenie je zaroveri upevnenim

vnimanej kvality produktov a sluzieb, ¢o predstavuje vyrazny signal pre zdkaznikov.

Medzinarodny program Superbrands vznikol pred viac ako patnastimi rokmi vo Velkej
Britanii. Marketingovi a komunika&ni odbornici si stanovili dva ciele: uviest do stredu
pozornosti mimoriadne silné znacky a prezentovat pre G&astnikov trhu, ktori by sa radi
rozvijali a uéili, znaéky hodné nasledovania, Odvtedy program ziskal celosvetové renomé a
dnes je cena Superbrands Award uznivans ako 3pecidlne ocenenie v 90 krajindch na piatich

kontinentoch.

O udeleni Superbrands Award rozhoduje expertna skupina Brand Council na zaklade
verejného prieskumu, realizovaného renomovanou agentirou GfK. Komisiu tvoria
najuzndvanejsi odbornici z oblasti marketingu, komunikacie a reklamy. ,,0 to viac sme hrdi, Ze
sa ndm toto prestiZne ocenenie podarilo ziskat uZ po druhykrdt. Robime vsetko preto, aby
sme budovali stabilni a uspesni znacku, ktord bude mat v povedomi spotrebitelov dobré
meno. Neustdle sledujeme trendy a hovinky v potravindrskom priemysle s ciefom vyhovief
potrebam zdkaznikov. Prdve ich priazeri a spokojnost sii pre nds, vyrobcu s dlhoroénou
tradiciou na slovenskom trhu, prvoradé a smerodajné,” hovori Martin Danieli¢, generdiny

riaditel spoloénosti Mecom.
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2. HOSPODARSKE VYSLEDKY

2.1. Spréava o podnikatel'skej &innosti za rok 2014

Tab. 1: Stav a vyvoj majetku o zdrojov krytia

[ ] 2014 2013

Spolu majetok 70 581 712 65792 119
Neobeiny majetok 49 983 575 42 993 022
Dlhodoby nehmotny majetok 4 350 301 534910
Dlhodoby hmotny majetok 40 635 781 35570 620
Dlhodoby finanény majetok 4 997 493 6 887 492
Obeiny majetok 20577 463 22 728 938
Z4soby 6 135 883 7006 187
Dlhodobé pohl'adavky 1 382 683 1610092
Kratkodobé pohladdvky 12764018 12 659 176
Finan&né tdty 294 879 1453 483
Casové rozligenie 20674 70 159

12




65792 119—’

Spolu vlastné imanie a zavazky 70 581 712
Viastné imanie 20614716 24 319 368
Zikladné imanie 106 366 422 106 366 422
Ostatn€ kapit4lové fondy 355915 355915
Zakonné rezervné fondy 5963 819 5963819
Oceriovacie rozdiely z precenenia -18 454 -12 380
Vysledok hospod4renia minulych 88 354 408 83946 814
rokov
V)?sletzlok hospodaérenia za tt. 3 698 578 4407 594
obdobie
Zdviizky 46 092 618 37 127 438
Rezervy 1 589 083 3064 494
Krétkodobé z4vizky 14 511 474 13 652 855
Dlhodobé zévizky 26 647 572 20359 902
Bankové wvery dlhodobé -
Bankové wivery bezng 3296 181 -
Krétkodobé finangné vypomoci 48 308 50 188
Casové rozliSenie 3874378 4345313
Struktira aktiv

|
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Struktdra obezného majetku

=

¥
!
5
!
" B Zisoby
B Krétkodobé pohladavky

Dihodobé pohladavky
® Finanény majetok

Viastné imanie
Zavazky
Casové rozlenia

Struktdra cudzich zdrojov

= @ Rezervy
27 *\ @ Dhodoba zavazky
' Krétkodobé zavazky
t Bankové tivery a vypomoci
Casové rozienie

Aj vroku 2014 sme vo vyraznej miere investovali do majetku sciefom zvysit
kvalitativny $tandard nasich vyrobkov aj zavodov, ale takisto zvysit produktivitu a efektivitu
vo vyrobnych procesoch. Oba nase zdvody boli naprojektované tak, aby sme splfiali prisne

Standardy kvality, Co sa toku surovin i produktov tyka. To sa ndm aj uspesne podarilo, o com

svedcia pozitivne vysledky z auditov kvality.
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Zvladli sme aj optimaliziciu skladovych zdsob, ktoré ostali Vporovnani s minulym
rokom nezmenené napriek rastu obratu, ku ktorej nam v nemalej miere pomohla zmena

organizacie price a zmena systému planovania.

Kontinualne sa ndm dari aj zlepSovat inkaso pohladavok od nasich zdkaznikov.

Tab. 2: Sdhrnné vysiedky hospoddrenia spolo¢nosti za roky 2013 — 2014

2014 2013
VYNOSY
Vynosy z hospoddrskej dinnosti 83 371 780 80 143 102
Triby z predaja tovaru 1 868 858 2484 673
112by z predaja vl. vyrobkov a 80 706 992 74974 756
sluZieb
Aktivdcia 292914 264 648
Zmena stavu vndtroorg. z4sob -429 602 697 598
Ostatn€ vynosy 932618 1721427
V¥nosy z financnej ¢innosti 458 125 751 589
VYNOSY SPOLU: 83 829 905 80 894 691
NAKLADY
Naklady na hospoddrsku cinnost 69 184 302 70 590 164
Niéklady na predaj tovaru 1213026 1628 312
Vyrobni spotreba 62 879 772 60 557 365
Osobné néklady 11246 203 9961 905
Dane a poplatky 199 671 195 471
Odpisy a OP k DNIM a DHM -4 301 905 -10 833 503
Ostatné prevadzkové néklady -2 052 465 9080614
Ndklady z financnych operdcit 18 365 085 11149914
NAKLADY SPOLU: 87 549 387 81740078
Dal z prijmov -20 904 3562 207
- splatna 3203 1040 570
- odloZend -24 127 2521637
Vysledok hospoddrenia po zdaneni -3 698 578 -4 407 594

15




Struktira nakladov na hospodarsku Einnost’

B Naklady na obstaranie tovary
¥ Vyrobna spotreba
Osobné ndkiady

Napriek stagnujicemu trhu sa nam podarilo narast oproti roku 2013 okrem triieb aj
vkrycom prispevku. Vietky projekty, ktoré sme iniciovali vprvej polovici roku 2014 sme
dotiahli do uspeiného konca a optimalizovali sme, & u? mzdové ndklady skrz nérast

produktivity, & u? energeticki spotrebu zlepsenim energetickych zariadeni.

2.3. Sociaina politika podniku

Ku koncu roku 2014 bolo v spolocnosti zamestnanych 774 pracovnikov. Podnikova
produktivita a efektivnost &m dalej, tym viac zavisi od rozvoja kvalifikovanej pracovnej sily,
ktord sa stava klicovym konkurenénym faktorom produktivity a ekonomickej efektivnosti
podniku. Efektivnost a motivacia, znalosti a vedomosti sa rozvijaju a vyuZivaju vo vsetkych
oblastiach ana vietkych (Grovniach spolonosti. Na3a spolotnost kladie na svojich

zamestnancov vysoké naroky, ktoré sa odvijaju od ciefov spolo&nosti.

V rdmci rozvoja odborného potencidlu zamestnancov spoloénost zabezpeduje zacvik,
adaptdciu, $kolenia a pretkolenia s ciefom prehlbovat a rozvijat odborné schopnosti, zruénosti
a sposobilosti zamestnancov. Daléim ciefom je ipodpora iniciativy a aktivity zamestnancov
k zlepSovaniu procesov, zvySovaniu ich kvalifikicie, motivicie k zlepSovaniu pracovnych
vykonov a k pozitivnym pracovnym ndvykom. Spoloénost povaiuje systematické, profesijné

vzdeldvanie a vychovu zamestnancov za trval konkurenéni vyhodu.

16



Socidlny program spoloénosti bol postaveny tak, aby prispevky na zdravotnd
starostlivost, spoloéné stravovanie, kultirne a Sportové vyZitie napomdhali regeneracii
pracovnej sily. Spoloénost zabezpecovala stravovanie pre svojich zamestnancov vo vlastnych
stravovacich zariadeniach a taktie formou stravovacich poukazok. Koneénym ciefom
uplatnenia socidlneho programu je postupné vytvorenie maximdlnych podmienok pre
stimulaciu a stabilizéciu vlastnych zamestnancov, zvySovanie pracovnej vykonnosti, pocitu

vlastnej ispesnosti a vztahu k spolo&nosti.

Ochranu a bezpeénost zdravia zamestnancov spolocnost zabezpeéuje poskytovanim
ochrannych pracovnych pomécok — oble&enia, ktoré st zamestnancom poskytované v stlade

so0 spracovanym regulativom ich pridefovania.

Tab. 4: Tvorba a Cerpanie socidineho fondu v roku 2014

Suma
Pociatocny stav k 1. janudru 2014 23
Tvorba z nakladov 43 906
Cerpanie celkom: (42 772)
Koneény stav k 31. decembru 2014 1157

3. VYHLASENIE ENVIROMENTALNEJ POLITIKY

Spolocnost si uvedomuje svoju zodpovednost voii ivotnému prostrediu a deklaruje
nasledovni Environmentélnu politiku:

- vo vztahu k ochrane a starostlivosti o Fivotné prostredie uplatiiujeme princip
sustavného zlep3ovania, pricom preferujeme preventivne opatrenia,

- dodrZiavame platné pravne a iné poZiadavky v oblasti Fivotného prostredia, ktoré sme
sa zaviazali plnit a ktoré suvisia s &innostou nasej spoloénosti,

- zvySend pozornost venujeme havarijnému zabezpeceniu prevadzok a hygiene pri
spracovani mésa, vyrobe mésovych vyrobkov a madsovych konzerv, €o predstavuje
vyznamny prispevok k zniZeniu moZnosti nepriaznivo ovplyvnit ZFivotné prostredie a

zdravie Cloveka,
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- pravidelnym Skolenim v oblasti systému environmentalneho manazérstva neustale
rozvijame environmentalne povedomie nasich Zamestnancov,

- komunikujeme so 3tatnou spravou, samospréavou, verejnostou a  vietkymi
zainteresovanymi stranami o nasich aktivitich pri rieseni otdzok ochrany Zivotného

prostredia a dosahovanych vysledkoch.

4, NAVRH NA ROZDELENIE HOSPODARSKEHO VYSLEDKU ZA ROK
2014

PredloZenad strata Valnému zhromaideniu: 3698578 EUR

Konatelia spolo¢nosti navrhujd rozdelenie vysledku hospodarenia nasledovne:

a) pridel do rezervného fondu 0 EUR

dividendy 0 EUR
b) nerozdeleny/ neuhraden3 zisk (strata) minulych rokov 3698578 EUR
c) SPOLU 3698 578 EUR

5. INE DOLEZITE INFORMACIE

1. Organiza¢nd zlozka v zahrani&

Spolo&nost MECOM GROUP s.r.0. nem4 zriadend organizacnu zloZku v zahraniéi.

2. Vydavky na vedu a vyskum
Spolocnost MECOM GROUP s.r.o. netétovala o vydavkoch na vedu a vyskum.

3. Finandné investicie
Spolognost predala podiely vo svojich dcérskych spolo&nostiach Mecom Trade a Mecom
Ukraine.
Spolognost dalej kipila 99-percentny podiel v spolo¢nosti Masokombinat Plzeri s.r.o.
Spoloénost v roku 2014 nenadobudla Fiadne vlastné akcie, docasné listy ani obchodné

podiely materskej Gétovnej jednotky,
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4. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skongeni (ictovného obdobia, za ktoré

sa vyhotovuje vyroéna spriva

Spolocnost s G¢innostou od 1. marca 2015 pristipila k daldej konsolidacii vyroby, ale tie}
dalich funkcii a to tak, ¥e okrem presunu Casti vyroby z madiarskej dcérskej spoloénosti Kaiser
Food Kft. do MECOM GROUP s.r.o. sa spolocnost stdva zmluvnym partnerom pre vietkych
zakaznikov v Madarsku a bude zastrefovaf aj dalsie podporné funkcie pre svoju dcérsku

spolocnost Kaiser Food Kft..

UniCredit Bank Slovakia poskytla Spolo&nosti bankovil ziruku vo vyike 400 miliénov
forintov platnd do 31. Januira 2016 v prospech dariovych autorit v Madarsku. Navyseny
kontokorentny dver na 8 milibnov EUR bol od momentu poskytnutia garancie ponizeny

o alikvétnu ¢éast v eurach.

V novembri 2015 Dafovy urad vratil dane zaplatené spoloénostou MECOM GROUP

s.r.o. v hodnote 1 543 tisic EUR z dévodu pozitivneho vysledku stvisiaceho stdneho sporu.

V decembri 2015 spolo¢nost MECOM GROUP s.r.o. splatila Cast uverov a prisluinych
trokov voci CARNIBONA HOLDINGS LIMITED v celkovej hodnote 1 636 tisic EUR.

Po 31. decembri 2014 nenastali Jiadne také udalosti, ktoré by vyznamnym spdsobom
ovplyvnili aktiva a pasiva spolo&nosti, okrem tych, ktoré su uvedené v predchadzajicich

Castiach vyroCnej spravy a ktoré su vysledkom beinej tinnosti.

6. ZAMERY SPOLOCNOSTI PRE ROK 2015

Zamerom spolo¢nosti MECOM GROUP s.r.o. bude v roku 2015 posilnit poziciu na trhu
znackovych masovych vyrobkov, nadalej udrzat svoje postavenie na vychodnych trhoch,

napriek aktudlnym politickym prekazkam v exporte najma na rusky trh.

Aj vroku 2015 pokralujeme v stratégii, vytyCenej vroku 2014, pricom eéte viac

chceme posilnit holdingové riadenie spolo€nosti. Neustale pracujeme na zvyseni efektivity
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internych procesov a vyuZiti vietkych moznych synergii, ktoré nam pontka pritomnost na

troch domadcich trhoch v strednej Eurépe.

V roku 2015 planujeme uviest novl prémiovii produktovd liniu produktov, kde budd
zastdpené najvacsie produktové kategérie: Sunky, parky, suché salamy i slanina. Produkty
planujeme podporit intenzivhou marketingovou kampaiiou.

Takisto budeme na trh uvadzat niekolko produktovych inovécii v segmente znackovych
mésovych vyrobkov, ktoré budd podporené marketingovymi aktivitami.

Nadim ciefom je uspokojit poZiadavky najnaroénejiich zékaznikov. Chceme byt pevnou
sicastou Zivota fudi a kvalitnym jedlom sa podiefat na budovani a udriiavani zdravého

Zivotného Stylu.

7. KONSOLIDOVANE HOSPODARSKE VYSLEDKY

Spolocnost MECOM GROUP je materskou spoloénostou v spolognostiach uvedenych
vbode 1.3 tejto Vyrofnej spravy apodfa zdkona & 431/2002 o Gétovnictve vzneni
neskorSich  predpisov  zostavuje  konsolidovand  Gétovnd  zavierku v sdlade
s Medzinarodnymi 3tandardmi finanéného wvykaznictva (,IFRS”) tak, ako ich schvilila
Eurdpska unia (,EU”), a ktora predstavuije tie? slovensky $tatutarnu konsolidovand Gétovn

zavierku spoloénosti.
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Konsolidované hospoddrske vysledky st uvedené v nasledujucich tabulkéch:

Tab.: Stav a vyvoj majetku a zdrojov krytia (v tisic EUR):

31.12.2014 31.12.2013 1.1.2013

v tis. EUR v tis, EUR v tis. EUR
AKTIVA
Budovy, stavby, stroje a zariadenia 47 928 42 160 31731
Nehmotny majetok 5513 5844 6 540
OdloZena dariova pohladdvka 682 668 3267
Ostatné investicie 3 10 6
Dlhodoby majetok celkom 54 126 48 682 41 544
Zasoby 11959 10 678 8 794
Pohladdvky z obchodného styku a iné
pohl'addvky 16 695 12 683 12 515
Splatna dafiovd pohladdvka 185 - 2
Peniaze a zostatky na bankovych Gétoch 2467 2233 4384
Derivétové finanné néstroje - 9 -
Kritkodoby majetok celkom 31 306 25603 25 695
Aktiva celkom 85432 74 285 67 239
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 31.12.2014  31.12.2013 1.1.2013

v tis. EUR v tis. EUR v tis. EUR
Zékladné imanie 106 366 106 366 86 166
Kumulované straty (84 443) (78 869) (85 223)
Ostatné rezervy (1 825) (1363) (1 254)
Mensinovy podiel (372) (176) -
Vlastné imanie celkom 19 726 25959 (311)
PozZicky 26 646 20 360 39054
Zévizky z finantného lizingu - - 1
OdloZeny datiovy zdvizok 5 74 28 28
Zavazky a ¢asové rozli¥enie 4229 4 395 3522
Dihodobé zdviizky celkom 30 992 24783 44 605
Pozicky 6631 1797 3 890
Zavizky z finan¢ného lizingu - 1 8
Opravné polozky 1 680 667 663
Zavizky a €asové rozlidenie 26 403 19535 18 384
Splatmy datiovy z4vizok - 1543 -
Kratkodobé zaviizky celkom 34714 23 543 22 945
Zavizky celkom 65 706 48 326 67 550
Vlastné imanie a zdviizky celkom 85432 74 285 67 239 |

21



Tab.: Sihrnné vysledky hospoddrenia spolocnosti za roky 2013 — 2014

2014 2013
v tis. EUR v tis. EUR
Prevddzkové trzby 159 761 110737
Zmena stavu vyrobkov a nedokondenej vyroby (141) 1045
Spotreba surovin a materilu a ostatnych priamych
nékladov (96 619) (70 338)
Ostatné zisky a straty, netto (1 154) (1236)
Platy a zamestnanecké poZitky (25 137) (16 485)
Odpisy a amortizécia (8 060) (7 689)
Finan¢né néklady (1 790) (1810)
Finan&né vynosy 15 27
Niklady na prendjom (1063) (854)
Rozpustenie zniZenia hodnoty/zniZenie hodnoty
dlhodobého hmotného majetku (2913) 16 731
Ostatné prevadzkové néklady, netto (34 074) (21 681)
Ostatné (ndklady)/vynosy netto (2 428) 1716
Zisk z predaja dcérskych spolognost{ 946 -
(Strata)/Zisk pred zdanenim (12 657) 10 163
Dari 23 (3 640)
(Strata)/Zisk za rok (12 634) 6523
Ostatné sithrnné zisky
Kurzoveé rozdiely z prepo&tu zahraniCnych prevadzok (3 570) (1 839)
Ostatné pohyby 5 -
Ostatné sithrnné (ndklady)/zisky za rok, minus daii 3 570) (1 839)
Sihrnné niklady celkom za rok (16 204) 6 523
Strata pripadajiica na:
vlastnikov (15 885) 4 684
men3inovy podiel 319) (105)
[ (16 204) 4579
8. PRILOHY

Sprava nezdvislého auditora a Gétovna zavierka za rok 2014,
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