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Obsah


Profil spoločnosti, vývoj, smerovanie


Obchodné meno a právna forma: ELCOMP, spoločnosť s ručením 
                                                           obmedzeným


Sídlo spoločnosti                        : Pražská 2, 94911 Nitra

Identifikačné číslo                      : 36544141

DIČ                                             : 2020149263

DIČ pre DPH                              : SK2020149263   

Dátum založenia a registrácie spoločnosti:
            Spoločnosť bola založená 11.07.2001  a zapísaná do obchodného registra    
            Okresného súdu Nitra dňa 11.10.2001 


            Základné imanie                       : 6.638,78 €


Spoločníci                                : Jiří Magyar             85%  

                                                   Dana Magyarová   15%

              Štatutárny orgán spoločnosti    : konatelia :  Jiří Magyar 
                                                                                     Dana Magyarová
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Predmet podnikania spoločnosti

Spoločnosť v roku 2014 vykonávala  činnosti v súlade s predmetom  podnikania:

 - komplexné elektroinštalačné práce

- výroba elektrických rozvodných a spínacích zariadení

 - montáž a opravy bleskozvodov 

- oprava a údržba elektrických strojov a zariadení

- montáž, oprava, údržba vyhradených elektrických zariadení  

- elektrické prípojky rodinných domov 

- rekonštrukcie, opravy a údržby 

- odborné prehliadky  a odborné skúšky elektrických zariadení

- výroba rozvádzačov nízkeho napätia

- montáž káblových rozvodov

- zámočníctvo

- revízie elektroinštalácií

- zabezpečenie  inštalácie, rekonštrukcie, modernizácie, prevádzky a údržby verejného 

    osvetlenia       

 - projektovanie a konštruovanie elektrických zariadení 

- práce s plošinami    

- kúpa tovaru za účelom jeho predaja konečnému spotrebiteľovi a iným prevádzkovateľom  

   živnosti
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Vývoj spoločnosti

            Príhovor riaditeľa spoločnosti


Uplynulý rok 2014 hodnotím z pohľadu spoločnosti za úspešný. Snažili sme sa nadviazať na dobré výsledky z minulých období.  Podarilo sa nám úspešne dokončiť zákazky z minulého obdobia a pripraviť zákazky k realizácií v roku 2015. Kvalita a spoľahlivosť odvedenej práce je dôležitou podmienkou, aby spoločnosť obstála v  konkurenčnom tlaku na trhu. 
Aj v roku 2014 sa spoločnosti podarilo udržať zamestnanosť. Zamestnanci sú dôležitou súčasťou na dosiahnutie cieľov spoločnosti. Usilujú o dosiahnutie vynikajúcich výsledkov v oblasti  kvality a produktivity. Chcem sa im poďakovať za pozitívny prístup k práci.
Naďalej  je našim cieľom ponúkať služby vysokej kvality a tak obstáť  v silnom konkurenčnom prostredí a upevniť postavenie spoločnosti. Chceme ďalej rásť a vďaka zainteresovanosti a kvalitnej práce ľudí to dokážeme a naše ambície sú reálne.
Chceme byť i naďalej zodpovednými partnermi pre našich odberateľov, dodávateľov a všetky spolupracujúce spoločnosti a organizácie.
Ďakujem za vykonanú prácu všetkým, ktorý sa na nej zúčastnili. Teším sa na ďalšiu úspešnú spoluprácu v nasledujúcom období.





                                                                                          Jiří Magyar












História spoločnosti
Spoločnosť bola založená v roku 2001 so sídlom Remeselnícka ulica, Nitra. V septembri 2003 zmenila sídlo na Pražská 2, Nitra, kde v prenajatých priestoroch vykonáva svoju činnosť doteraz. Hlavnou činnosťou spoločnosti sú elektromontážne práce. Spoločnosť v roku 2001 zamestnávala  2 zamestnancov. Od roku 2005 rozšírila svoju činnosť o výrobu rozvádzačov, revízie elektroinštalácií a uzavrela zmluvu s Mestom Nitra na vykonávanie opráv a údržby verejného osvetlenia, cestnej svetelnej signalizácie a parkovacích automatov. Od roku 2011
vykonáva činnosť projektovanie a konštruovanie elektrických zariadení. Na zabezpečenie činnosti postupne  zamestnávala ďalších pracovníkov a k 31.12.2014 má v stave 58 stálych zamestnancov.
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Prevažnú časť príjmov spoločnosť dosiahla vykonávaním elektromontážnych prác. Ide hlavne 
o rekonštrukcie jestvujúcich elektroinštalácii v administratívnych budovách, bytových domoch, výrobných halách, ale aj zhotovenie v novo budovaných obytných súboroch, výrobných halách.
V roku 2014 pokračovala v dokončení začatých prác z predchádzajúcich období a novo získaných zákaziek. Vyhotovenie prác zabezpečuje spoločnosť predovšetkým vlastnými zamestnancami, ale aj prostredníctvom subdodávok. Už niekoľko rokov úspešne spolupracuje s firmami, pre ktoré vykonáva tieto práce. Medzi  najvýznamnejšie patria: DYNAMIK CONSTRUKCION, s.r.o., MATADOR Automotive Vráble, a.s., MESTO Nitra, Mestské služby, Schneider Electric Slovakia, s.r.o., STUDIAL, s.r.o., TRANSPETROL a.s. , VION, a.s., ZSVS, a.s., Slovenské elektrárne a.s.


Najvýznamnejšie zákazky na území Slovenskej republiky  -  elektromontážne práce :

Slovenské elektrárne a.s. – dostavba AE Mochovce

ZVS, a.s. Nitra – rekonštrukcia ČS, ČOV
                            oprava kobiek VN Vypínačov
                            rekonštrukcia VN vypínačov  

MOSAP, a.s. – Výrobná hala Klasov

DYNAMIK CONSTRUKCION, s.r.o.- Diagnostické centrum IZOTOP 
                                                                CEHIP PART II – PALL etapa 2       
                                                         
BEST STAV, s.r.o - Vodná stavba Orava
                                  Ventilové stanice v PS Tupá

IN VEST, s.r.o. – Galéria MLYNY Nitra
                             Kärcher Nitra, Siko Nitra – Retail park Mlynárce

TRANSPETROL, a.s. – prípojka 

MESTO NITRA  – oprava a údržba VO, CSS,PA

MATADOR Automotive Vráble, a.s.

Univerzita Konštantína Filozofa v Nitre- modernizácia dát.siete





Ďalšou zložkou príjmov je výroba rozvádzačov nielen pre vlastné zákazky, ale aj na priamy predaj. Z predaja dosiahla spoločnosť príjem 30.347,- € nárast oproti minulému roku 7.460,- €.
Spoločnosť aj v roku 2014 podľa zmluvy o dielo vykonávala údržbu verejného osvetlenia a parkovacích automatov pre mesto Nitra. Príjem z tejto činnosti predstavuje 886.236,- €
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Spoločnosť má zavedený systém kvality podľa ISO 9001:2000. Aj v roku 2014 bol                spoločnosťou  PERFECT  QUALITY  MARK, spol. s r.o. vykonaný kontrolný audit, ktorý potvrdil, že systém riadenia je na všetkých úrovniach spoločnosti systematicky zavedený v súlade s požiadavkami normy a preukázal schopnosť systému dosahovať dohodnuté požiadavky na produkty a služby v rámci predmetu činnosti.

 V roku 2012 bol zavedený integrovaný manažérsky systém podľa STN EN ISO14001 – enviromentálny a STN OHSA1801 - bezpečnosti pri práci.
K cieľom patria
- zlepšovanie informovania a vzdelávania v enviromentálnej oblasti
- zlepšenie riadenia odpadového hospodárstva


3.   Zamestnanosť a vývoj ľudských zdrojov


Ľudské zdroje:

                                                                                      2014          2013        2012 
Priemerný počet zamestnancov                                      58              57            54

 - z toho ženy                                                                    6                6             6

Počet vedúcich zamestnancov                                          3                3                3 


Veková štruktúra zamestnancov:         20 – 29 rokov                      17,24 %      
                                                              30 – 39 rokov                      15,52 %   
                                                              40 – 49 rokov                      24,14 %      
                                                              nad 50 rokov                       43,10 %      

Kvalifikačná štruktúra zamestnancov: vysokoškolské vzdelanie     10,17% 
                                                              odborné s maturitou             28,82%   
                                                              odborné                                61,01%     

Oblasti vzdelávania zamestnancov:     odborné školenia pre výkon práce
                                                              legislatíva
                                                              ostatné 


 Spoločnosť si uvedomuje potrebu vzdelávania a odborného rastu všetkých svojich zamestnancov.
 Zamestnanci sa zúčastnili prevažne odborne zameraných školení a seminárov a to odborné školenia pre výkon práce elektrotechnikov, projektanta a v oblasti legislatívy.


V sociálnej oblasti zabezpečuje pre zamestnancov spoločnosť stravovanie formou stravovacích poukážok, poskytuje im príspevok zo sociálneho fondu na stravovanie,  poskytuje vianočný balíček.

Cieľom spoločnosti v oblasti ľudských zdrojov - udržať zamestnanosť.

6  -
4.   Dôležité informácie o spoločnosti
neexistuje podnik, ktorý zostavuje konsolidovanú účtovnú závierku
spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí
spoločnosť neúčtovala o nákladoch na činnosti v oblasti výskumu a vývoja
neexistujú podniky, v ktorých je spoločnosť neobmedzene ručiacim spoločníkom


5.   Ekonomické ukazovatele a finančná situácia spoločnosti

1.   Štruktúra kapitálu /pasív/ v členení na:
 Štruktúra pasív k                                            31.12.2014                     31.12.2013
- vlastné imanie                                                     47,46 %                         52,48 %
      - záväzky                                                               52,54 %                         47,33 %
      - časové rozlíšenie                                                    -                                    0,19 %

2.Štruktúra majetku v členení na :
          Štruktúra aktív k                                                31.12.2014                    31.12.2013
- neobežný majetok                                                  3,06 %                          3,01 %
- obežný majetok                                                    96,75 %                        96,75 %     
- časové rozlíšenie                                                    0,19 %                          0,24 %


Spoločnosť aj v tomto roku venovala  zvýšenú pozornosť splatnosti pohľadávok, ale aj napriek tomu eviduje pohľadávky po lehote splatnosti. Časť neuhradených pohľadávok 
vo výške 675.202,- € tvorí zádržné podľa zmlúv o dielo.  Riziká vyplývajúce z neuhradených  pohľadávok boli premietnuté formou tvorby opravnej položky k týmto pohľadávkam.
Spoločnosť zlepšila svoju platobnú disciplínu voči svojim dodávateľom.

Záväzky voči zamestnancom, bankám a záväzky voči štátu spoločnosť uhrádzala v lehote splatnosti.                

Spoločnosť preinvestovala v danom roku na obstaranie dlhodobého majetku  sumu 125.877,-
- dopravné prostriedky v hodnote 121.241,- €
- kancelárske a pracovné zariadenia   v hodnote  4.636,- €

Hlavným cieľom do budúceho obdobia je:
- upevňovanie pozície na trhu a rozšírenie svojej činnosti do krajín EU
- neustále zlepšovať úroveň dodávok a poskytovaných služieb
- porozumieť potrebám zákazníkov a zodpovedne riešiť každú ich požiadavku               
- dosahovať vysokú kvalitu výrobkov a služieb, nakoľko kvalita je nevyhnutnou podmienkou  
   úspechu spoločnosti v konkurenčnom prostredí                         
- zabezpečenie likvidity, finančnej stability a efektívne riadenie nákladov sú hlavné ciele pre 
   oblasť ekonomiky a financií
- v oblasti ľudských zdrojov – udržať pozíciu stabilného a zaujímavého zamestnávateľa


V spoločnosti nenastali udalosti osobitného významu po skončení účtovného obdobia                      
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6.  Návrh na rozdelenie zisku 

     Spoločnosť vykázala  výsledok hospodárenia pred zdanením za hodnotené obdobie 
     - výsledok hospodárenia pred zdanením                         888.678,-  €
     - daň z príjmov                                                                191.033,-  €
     - čistý zisk                                                                       697.645,- €
     Návrh na rozdelenie zisku spoločnosti za rok 2014:
    -  zisk  ponechať v spoločnosti na jej ďalší rozvoj



7.  Majetok a záväzky

V uvedenej tabuľke sú uvedené vybrané finančné ukazovatele zo súvahy:
 –––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––-
     v €                                                                      2014         2011            2012
 ––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
 Spolu majetok                                                   5.645.330    3.871.134   3.081.405
 Neobežný majetok                                                173.048        116.641     116.746
 Obežný majetok                                                 5.461.418     3.745.179  2.887.533
 Časové rozlíšenie                                                    10.864            9.314       77.126
Spolu vlastné imanie a záväzky                        5.645.330     3.871.134  3.081.405
 Vlastné imanie                                                    2.679.093     2.031.449  1.700.390
 Záväzky                                                              2.966.237      1.832.428  1.381.015
 Časové rozlíšenie                                                         -                  7.257          -
 –––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––


8.   Výnosy a náklady

V uvedenej tabuľke sú uvedené vybrané finančné ukazovatele z výkazu ziskov a strát:
 –––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
        v €                                                                                  2014         2013            2012
 –––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
 Výnosy z HČ                                                                  6.664.724   5.423.695  5.980.523
 Náklady na HČ                                                               5.750.599   4.952.110  5.369.492
 Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti               914.125     471.585      611.031
 Pridaná hodnota                                                              1.693.381  1.219.907   1.379.236 
 Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti                      -25.447      -25.291     -50.369
 Výsledok  hospodárenia za účtovné obdobie                    888.678      446.294     560.662
 Výsledok  hospodárenia po zdanení                                 697.645       331.060     453.098
 ––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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1.   Štruktúra výnosov v roku                                                 2014                     2013
     - tržby za tovar                                                                     1,92  %                  0,20  %
     - tržby za vlastné výrobky                                                    0,45  %                 0,42  %
     - tržby z predaja služieb                                                     95,89  %                92,79  %
     - zmena stavu vnút.zásob                                                    - 0,31 %                  0,34  %
     - aktivácia                                                                             0,28  %                  0,38  %
     - iné prevádzkové výnosy                                                     1,54  %                  5,78  %
     - finančné výnosy                                                                  0,23  %                  0,09  % 


2. Štruktúra nákladov v roku                                                  2014                      2013
    - náklady na obstaranie tovaru                                                2,09 %                    0,03 %
    - spotrebované nákupy /materiál,energie,tovar/                    53,70 %                 42,67 %
    - služby                                                                                  28,28 %                 35,38 %
    - osobné náklady                                                                    12,45 %                 14,11 %
    - dane a poplatky                                                                      0,11 %                   0,12 %
    - odpisy DM                                                                             1,16 %                   1,29 %
    - ostatné náklady na HČ                                                           1,51 %                   5,79 %
    - finančné náklady                                                                    0,70 %                   0,61 %
    
9.   Účtovná závierka
             Príloha č.1 – Súvaha
                                  Výkaz ziskov a strát
                                  Poznámky
                                  Cash flow



    1O.   Správa audítora o overení účtovnej závierky
Príloha č.2
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