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PRIHOVOR

Vazeni spolocnici, vazeni klienti,

Vyrogna sprdva je prileZitostou odputat sa na chvilu od aktudlnych Gloh a problémov a pozriet
sa s nadhladom do nedavnej minulosti roku 2014. Je to pohlad na nase Usilie, konfrontované
s vyvojom v slovenskom IT sektore, ktory sa, podobne ako v inych odvetviach, snaZil odolat
spomalovaniu ekonomického rastu.

V prvom rade bolo potrebné prekonat znizovanie, a stagnaciu erpania prostriedkov na
informagné technoldgie. Préve tentovyznamny zdroj pomdhal vminulosti timit prepad
spésobeny hospodarskou krizou. Druhym faktorom bol vyvoj slovenskej ekonomiky. Ta sice
rastla rychlejsie, nez predpokladali analytici Narodnej banky Slovenska a Ministerstva financii,
napriek tomu islo o najpomalsi vzostup od krizového roku 2009.

Situacia nam rozhodne nedovolila spoliehat sa na priaznivy vyvoj na trhu. Pre udrzanie stability
bolo potrebné hladat zdroje vo vnutri firmy.

Cisty obrat spolo&nosti InterWay v roku 2014 sme zdvojnasobili, zamerali sme sa na lepgie
vyuzitie potencidlu zamestnancov v pracovnom pomere, detailnejsie sledovanie nakladov na
jednotlivé projekty, priebeiné vyhodnocovanie ziskovosti projektov a obmedzenie projektov,
ktoré by vyrazne ovplyvnili stabilitu firmy.

Predaj vlastnych rieSeni povaiujeme z hladiska budicnosti spolo¢nosti za klG¢ovl oblast,
preto sme v roku 2014 pristupili k dalSim investiciam do ich vyvoja. Predovietkym islo o vyvoj
sluZby pre jednoduchu tvorbu webstranok ,WebJET Cloud”, s planovanym uvedenim do
prevadzky v roku 2015.

Napriek premenlivosti a neistote, ktora charakterizuje suéasné pokrizové obdobie
nachadzame predpoklady, ktoré nam dovoluji pozerat sa na rok 2015 smiernym
optimizmom. Rok 2014 bol vznameni hospodarskeho, persondlneho a odborného rastu
spolocnosti InterWay. Zrychlenie ekonomického rastu Slovenska v poslednom $tvrtroku 2014,
vyvoj vysledkov obchodného oddelenia v zavere minulého roka a realizované aktivity pre
posilnenie predaja vlastnych rieSeni indikuju perspektivu dobrého vysledku spolo¢nosti
InterWay v roku 2015.

2 /' Vlyro¢na sprava za rok 2014




UINTERWAY

Na zaver by som chcel v mene spolocnosti InterWay podakovat nasim zdkaznikom za déveru,
ale tieZ zamestnancom, ktori vytvaraji hodnoty spolo¢nosti InterWay. Vsetky ocenenia a
skvelé vysledky s v prvom rade vizitkou prace ludi. Prind3anie novych myslienok a ich
presadzovanie na IT trhu nie je lahkou pracou, my viak nepolavime ani v nasledujicom roku
a radi by sme si zachovali nielen rastuci trend, ale najma priazen a podporu vietkych, ktori sa
na budovani znacky InterWay podielaju.

Ing. Petr Wébef
Generalny riaditel
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Spolocnost v médiach

»V dnesnej dobe mnohé IT spolo¢nosti na Slovensku ovladaju alebo vyuZivaju podobné
technoldgie. Cim sa odlisujeme od inych IT spoloénosti? Je to nielen naga odbornost, ale
hlavne kvalita naSich realizécii Ci $pecialny pristup k nasim zékaznikom podla ich $pecifickych
poziadaviek. Cely proces implementdcie sme nastavili tak, aby sme mohli kontrolovat stav
zapracovania kaZdej poZiadavky v kazdom momente realizacie. Pre podporu kvality
vyuzivame mnohé aplikacie, ¢i vlastny pracovny tok ,workflow”, ktory ndm umozfiuje eéte
lepSie poukazat na doleZitost timovej prace . Nemenej délezity je aj sposob nasej
komunikacie - aktivneho pocuvania potrieb nasich zakaznikov, ktori vyrazne ocefiuju tuto

nasu vlastnost.”
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DAKUJEME

Rok 2014 bol v znameni hospodarskeho, personélneho a odborného rastu.

Dakujeme vietkym, ktori v roku 2014 zdielalj aspon cast cesty s nami.
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Identifikacné Udaje spolocnosti

Nazov
InterWay, s.r.o.

ICO

35728531

Sidlo

Stara Vajnorska 21

831 04 Bratislava
Slovenska republika

Pravna forma
Spoloc¢nost s ru¢enim obmedzenym

Zakladné imanie
19 918,- EUR

Struktura spolo¢nosti

Statutarny organ
Ing. Dusan Krémarik
Spolocnici

Ing. Lubos Balat
Ing. Boris Kekesi
Ing. Petr Weber
Ing. Richard Weber
Ing. Igor Wollner

(INTERWAY
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ZaloZenie spoloénosti

Spoloénost InterWay, s.r.o. bola zalofena spolo€enskou zmluvou zo dha 9.9.1997 ajej
dodatkom €. 1 zo dfia 3.10.1997, zapisana do obchodného registra bola dfia 3.10.1997.

Predmet ¢innosti

kapa tovaru za t¢elom jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod)
kupa tovaru za ucelom jeho predaja inym prevadzkovatefom Zivnosti (velkoobchod)
organizovanie skoleni v oblasti informaénych technoldgii a vypoctovej techniky
reklamna a propagaéna ¢innost

prendjom priemyselného tovaru

sprostredkovanie kipy, predaja a prendjmu nehnutelnosti

sprostredkovanie a poskytovanie informaénych sluzieb

poskytovanie software-predaj hotovych programov na zaklade zmluvy s autorom
automatizované spracovanie dat

podnikatelské poradenstvo

poskytovanie verejnych telekomunikacnych sluZieb v oblasti prenosu dat
pocitacové sluzby

sluzby stvisiace s po¢itatovym spracovanim Gdajov

VVY VvV VY VvV VvV vV Yy vV vVYVYy VY VvVY

podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpecnym odpadom

Sidlo spolo¢nosti

Spolocnost mé sidlo v Bratislave, prevadzky v Ziline a v Liptovskom Mikulasi.
Ma spolu viac ako 70 zamestnancov, z toho v roku 2014 bolo v priemere 61 v stadlom
pracovnom pomere. Tim zamestnancov, okrem obchodného oddelenia, tvoria programatori
a pracovnici vyvojového oddelenia s dlhoroénymi odbornymi skisenostami .
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Profil a ciele spolo¢nosti InterWay

»InterWay sme zaloZili v roku 1997. Informaéné technolégie neboli pre nés len obchodnym
zaujmom. Boli sme presvedceni, e za rozvojom vacdiny oblasti nasho Zivota budu stat prave
informacné technoldgie. Nage odhodlanie formovat toto prostredie sme vlosili do spolo¢nosti
InterWay.”, spomina spoluzakladatel

spolo¢nosti Richard Weber.

Na zaciatku nas bolo pér, ale €&asom sme sa prepracovali na spoloénost so 70 zamestnancami
a pevne stojime na dvoch divizidch. Divizia IT rieteni vyvija vlastné a technologicky narogné
riesenia, vidy v symbidze so zakaznikom. Divizia webovych riegeni sa vypracovala na

popredného dodavatela portilovych a intranetovych rieseni, ktoré sy pravidelne oceriované
v sutazi Zlaty Erb.

P6sobime na Slovensku av Ceskej republike skoro dve dekady. Za ten &as sme spoznali potreby
zakaznikov a dokdzali ich transformovat do ekonomického rastu. Od potiatku sme spolo¢nost
budovali na filozofii, 7e sme tu pre nasich zakaznikov.

Hodnoty na ktorych stojime

Vztahy zaloZené na moralke

Cestna a otvorena komunikacia
Spokojnost zakaznika
Spologenska zodpovednost

Nasa vizia

Prinasat inovativne, lahko a rychlo aplikovatelné rieéenia Vagich potrieb, predstavujucich
efektivnu investiciu z pohladu nakladov. Snaha nasej spolognosti spoliva vo vytvoreni
dlhodobého vztahu zalofenom na pozitivnych skdsenostiach zékaznika a vzajomnej dévere.

Mame tych spravnych fudi

Uvedomujeme si, e ludia su najvacsou a najlepsou investiciou. Zamestnanci su pravidelne
certifikovani partnerskymi spolo¢nostami Oracle, Microsoft, HP, DELL, ESET a dal&imi. Vdaka

tomu su neustdle vkontakte s najnovsimi trendmi a vyvojom v oblasti informacnych
technolagii.
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Portfélio produktov a sluzieb

Taziskom portfélia produktov a sluzieb spolocnosti InterWay s systémova integracia, e-
business rieenia a vyvoj aplikdcii na klug. Poskytujeme komplexné web rieenia a sluZby,

zamerané na expandovanie a skvalitfiovanie podnikatelskych &innosti v internetovom
priestore.

Profesiondlne implementacie

Klientom pontkame profesionsle implementacie technolégii SOA, DM, SSO, Grind
Computing, rieseni é-commerce, content managment, intranetové, portalové a groupware
rieSenia. K $tandardu poskytovanych sluzieb patria odborné konzultacie a poradenstvo.
Pracovnici InterWay, gkoleni a certifikovani partnerskymi spolocnostami Oracle a HP sy
permanentne v kontakte s najnovéimi trendami a vyvojom v oblasti.

Individudlny pristup ku klientom

Individuainy pristup a dobré vztahy s nasimi klientmi sa dihodobo odzrkadfuju prave na
uspechoch nasich klientov, pretoZe vyvoj produktov spoloénosti InterWay sa zameriava na
akcelerdciu Gcinnosti vo forme dosahovania vyssej efektivity podnikatelskych ¢innosti.
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Hospodarsky vysledok spoloc¢nosti

Vynosy spolo¢nosti v roku 2014 predstavovali predovietkym triby z predaja vlastnych
vyrobkov a sluZieb vo vyske 9 120 tis. €, triby z predaja tovaru boli vo vygke 10 444 tis. €.

Prehl'ad HV 728 Odeble 2012 /v tis. 2013 /v tis. 2014 /v tis.
EUR/ EUR/ EUR/

Triby z predaja tovaru 3762 4071 10 444
Triby z predaja vlastnych vyrobkov 6139 5642 9120
a sluZieb

Vyrobna spotreba 5071 3767 7297
Osobné naklady 1453 1595 2204
Ndklady vynaloZené na obstaranie 3261 3459 8992

predaného tovaru
Ostatné naklady na hospodarsku &innost 18 20 29

Odpisy dlhodobého majetku 149 187 310
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Porovnanie pomerov trzieb v rokoch 2012, 2013 a 2014

Trzby z predaja tovaru
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Trzby z predaja vlastnych vyrobkov sluzieb
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Pomer trzieb z predaja tovaru a vlastnych vyrobkov a sluzieb

2013

® Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluZieb

© Trzby z predaja tovaru

2014

® Triby z predaja vlastnych vyrobkov a slufieb

I Trzby z predaja tovaru
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Financné Optimalna Rok Rok 2014 Vysvetlivky
ukazovatele hodnota 2013
spolocnosti

Analyza likvidity — <1,1-15> 1,64 1,28 Poddva Ciastocne predstavu o vyvoji
platobnej schopnosti v buducom obdobi.
Ukazovatel charakterizuje, &i je firma
schopnd vyrovnat zavizky bez toho, aby
predavala svoje zasoby

beina

Urokoveé krytie < 2 = Rizikova 59,85 147,36 Ukazovatel vyjadruje, kofkokrat je firma
schopna zaplatit nékladové uroky
<2-4>slaba z dosiahnutého zisku

s moZnostou rizika
> 6 = velmi dobra

Nakladova analyza <1 = pozitivny vyvoj 0,98 0,97 Kolko centov potrebuje spolo¢nost na

dosiahnutie 1 eura vynosov
> 1 = negativny vyvoj

e Spolo¢nost InterWay, s.r.o. neuskutoériuje typ podnikatelskej aktivity, ktora by mala
negativny vplyv na Zivotné prostredie.

¢ Spolo¢nost InterWay, s.r.o. v priebehu Gétovného obdobia neuskutoénila aktivity,
ktorych vysledkom by bolo nadobudnutie vlastnych akcii, do€asnych listov,
obchodnych podielov a vlastnych akcii a obchodnych podielov materskej U¢tovnej
jednotky.

e Spoloc¢nost interWay, s.r.o. nema zriadenu organiza¢nu zlozku v zahranici.

e Spolo¢nost dfia 03.04.2015 zmenila pravnu formu na akciovl spoloénost, s &m je
spojena aj zmena v Strukture akciondrov spolo¢nosti a zvysenie zékladného imania
spolo¢nosti.

Napriek nie prave priatelsky naklonenému vyvoju vo svete i na Slovensku sa nam podarilo
zlepsit a zastabilizovat bezn likviditu spoloénosti na optimalnu Groven. Taktiez sa nam
podaril mierny pokles nakladovej analyzy. Celkove finanéné ukazovatele spolotnosti vykazuju
zlep3enie oproti predchadzajicemu obdobiu.
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Rozdelenie vysledku hospodarenia

O dosiahnutom vysledku hospodarenia za rok 2014 vo vyske 592 tis. € rozhodne Valné

zhromazdenie:
Navrh Statutarneho organu valnému zhromazdeniu je takyto:
- Zisk za rok 2014 bude poutzity na dalsi rozvoj spolo¢nosti

Predpokladany vyvoj podnikania a financnej situacie v roku
2015

Spolo¢nost v budicnosti o¢akava obdobie postupnej stabilizacie a vyrovnavania sa
s dosledkami globdlneho hospodarskeho krizového vyvoja, mierny rast a vyrovnavanie

finanénej situacie.
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