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Spolo¢nost’ s rutenim obmedzenym BROCH ADLER SLOVAKIA s.r.0., so sidlom
Byt¢ianska cesta 123, 010 03 Zilina - Povazsky Chlmec, bola zaloZend zakladatel'skou
zmluvou zo diia 26.09.2005 a do obchodného registra bola zapisana 29.10.2005 ( obchodny
register Okresného sudu Zilina, oddiel s.r.0., vlozka &. 16757/L).

Zakladné imanie spolo&nosti je 6 638,78 €, rozsah splatenia v plnej vyske.

Spvoloénost’ vykonava &innost’ podl'a Zivnostenskych opravneni vydanych Obvodnym uradom
v Ziline, &islo Zivnostenského registra 580 — 33685. '

Spolo&nost’ m4 registrované v obchodnom registri ¢innosti, na ktoré ma udelené Zivnostenské
opravnenie :

vyroba dielov a prislugenstva pre motorové vozidla a ich motory

- vyroba dielov pre automobilovy priemysel

- vyroba kovovych konstrukcii a ich Casti

- tvarovanie za studena

- vyroba foriem a nastrojov

- spracovanie a povrchové uprava kovov okrem galvanizécie

- kovanie, lisovanie, razenie a valcovanie kovov

- mechanické upravy na zakazku alebo na zmluvnom zéklade

- inZinierske &innosti a stvisiace technické poradenstvo

- sprostredkovatel'skd &innost’ v rozsahu vol'nych Zivnosti ,

- ktpa tovaru na G&ely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi ( maloobchod )

- kupa tovaru na G&ely jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti ( velkoobchod )

Statutarne organy spolo&nosti

Dipl. Ing. Heiko Broch — konatel spolo¢nosti

Spolo¢nost BROCH ADLER SLOVAKIA s.r.o. posobi na trhu od roku 2006. Hlavnym
predmetom &innosti spoloénosti je vyroba vykovkov pre automobilovy priemysel v segmente

osobnych, uzitkovych a nédkladnych vozidiel.

Organizatna Struktira spoloCnosti je dvojstupiiova, manazment pracuje v nasledovnom
zloZeni :

Ing. Ondrej Dovec generalny manaZér
Ing. Martin Chodur manaZér kvality
Ing. Roman Simonides vyrobny manaZér

Zamestnanost’ v spolo¢nosti je plne zavisla od aktudlneho stavu naplnenosti vyroby, pocet
zamestnancov k 31.12.2014 bol nasledovny :

Podet zamestnancov spolu: 101
Riadiaci pracovnici: 2
Priemerny pocet zamestnancov: 92

Osobné naklady: 1 448 758 EUR



Dodéavatelia a odberatelia :

a, dodavatelia Ferona Slovakia a.s.
Sapa Profily a.s.
Stavebna mechanizacia s.r.0.
REALITY LAURIN, a.s.

b, odberatelia Edscha Automotive Hauzenberg GmbH

Edscha Automotive Kamenice s.r.o.

Metalsa Automotive Hainichen GmbH

BROCH "ADLER" - Umformtechnik GmbH & Co
Edscha Automotive Hengersberg, GmbH
FLEXNGATE ARAGON, S.L.

Vybrané ekonomické ukazovatele a finanéna situacia spolo¢nosti:

Ukazovatel’ Spésob vypoctu r.2014 r. 2013

LIKVIDITA

Finan¢ny majetok /

Likvidita 1. stupna Kritkod. z3vazky

0,48% 0,32%

Financny majetok+
Likvidita 2. stupfia | kratk. pohl'adavky / | 54,43% 41,56%
Kratkod. zavazky

ZADLZENOST

Dlhodobé zavazky+
kratk. zavazky/ 23,49% 34,04%
Vlastné imanie

Stupen financnej
samostatnosti(v %)

Dlhodobé zavazky+

Stupen zadizenosti | | on 2 sk 58,92% | 53,49%

0,
(v%6) Aktiva celkom
RENTABILITA
ROI (rentabilita | HV po zdaneni/
trZieb v % Trzby -1,24% -3,06%
ROE (rentabilita | HV po zdaneni/
vlast. kapitalu v %) | vlastné imanie -16,07% | -23,38%

Spolo¢nost’ dosiahla v roku 2014 zaporny hospodarsky vysledok vo vyske -153 890 EUR.
Valné zhromaZdenie spoloénosti rozhodlo o pretétovani tohto vysledku na neuhradenu stratu
minulych obdobi.

Stav majetku a zdvézkov je uvedeny vo vykaze Stvaha.

Prehlad o vynosoch a nakladoch je uvedeny vo vykaze Vykaz ziskov a strat.

Spolo¢nost’ neméd Zadnu organizatni jednotku v zahrani¢i, v oblasti vyskumu a vyvoja
neinvestuje.



Vyvoj spolo¢nosti vroku 2015 bude vznalnej miere zavisly od eurdpskej a svetovej
ekonomiky. Hlavnym cielom spolo¢nosti je zvySenie efektivnosti vo vyrobe a zvy3enie
konkurencieschopnosti. Doterajsie skusenosti a technicky zdatny personal by mali byt
zarukou dosiahnutia cielov. Pldnované st aj investiéné akcie scielom rozsirenia
technologickych a technickych moZnosti.

Pre rok 2015 boli v sulade s dlhodobym planom napldnované nasledovné investiéné ciele
k roz§ireniu technologickych a technickych moZnosti. :

a, investicie
- spustenie kovacej linky VEPES
- in3tal4cia ostatnych zariadeni podl'a potreby

b, personal
- v sulade s budovanim technologickych zariadeni dopliat’ stav zamestnancov v potrebnom
pocte a v poZadovanej kvalifikacii

¢, socialna oblast’
- vyuZivat’ tvoreny socidlny fond pre prospech zamestnancov, napr. prispevok na stravné
listky, navsteva kultirnych alebo spolo¢enskych podujati

d, obchodna oblast’
- udrZanie a rozvijanie spoluprace so su¢asnymi odberatel'mi a aktivne ziskavanie novych
odberatel'ov

e, oblast’ kvality

- dodrZiavanim stanovenych pracovnych postupov dosahovat akceptovatelni kvalitu
produkcie a zabranit’ tomu, aby otdzka kvality dod4dvanych vyrobkov mohla mat’ negativny
vplyv na obchodno — dodavatel'ské vztahy
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