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1. Vyvoj spolocnosti, stav, v ktorom sa nachadza, vyznamné rizika a neistoty,
ktorym je spoloénost vystavena

Vyvoj spolocnosti

Spolo¢nost KORUNA, s.r.o. bola zaloZena zakladatelskou listinou vyhotovenou formou notarske;j
zépisnice ¢. NZ 45/98 zo difia 11.02.1998 podla § 57, 105 anasl. Zak. ¢ 513/91 Zb. ado
obchodného registra zapisana 17. marca 1998. Spolo¢nost bola zaloZzend jedinym spoloénikom —
Ing. Helena Cvachovad, bytom v Rajeckych Tepliciach, ZabreZna 540/12.

Vyska zakladného imania pri zaloZeni bola 6 639,- € (200 000 Sk). K 31. decembru 2014 vyska
zakladného imania nebola zmenena.

Sidlo spolo&nosti je v Ziline, Byt¢ianska 114, kde sa nachadza administrativa spolo¢nosti. Svoju
obchodnd ¢&innost realizuje v maloobchodnych predajniach vZiline ana ostatnom uGzemi
Slovenska. Spoloénost nevlastni Ziadne nehnutelnosti. Svoj predmet podnikania zaistuje
v prenajatych priestoroch.

V roku 2014 spolo¢nost mierne zvysila Uroven predaja, aj v nie prave prijemnych ekonomickych
podmienkach a v tvrdej konkurencii. Dosiahla to investovanim do sprijemfovania prostredia
predajni, najma inovovanim technického vybavenia, rozdirovania sortimentu predaja
potravinového i nepotravinového charakteru, rozsirovanim mozZnosti thrad za predany tovar.
Z toho dévodu zaviedla technické vybavenie aj na malé predajne. Velky vplyv na zvy3enie obratu
spolo&nosti malo otvorenie novej velkej predajne v Prievidzi a predizenie otvaracich hodin.

Organizacna Struktura spolocnosti

Organizalne je spolocnost rozdelena na 2 zakladné useky:

- Administrativa
Obchodny usek

Administrativa je samostatnym strediskom, ktoré zahfna: sekretariat, personadlne a mzdové
oddelenie, u¢taren, manazeéri.

Obchodny usek je tvoreny 2 Groviiami:

- manaiéri - riadia maloobchodné predajne, hoci organizacne patria do administrativy
- maloobchodné predajne, pricom kazda z nich je samostatnym strediskom.

K31. decembru 2014 pracovalo vspolotnosti 462 zamestnancov, k31. decembru
predchadzajuceho roka ich bolo 436.



Predmet podnikania spolocnosti

Hlavnou népliiou podnikania spoloc¢nosti je maloobchodny predaj tovaru, najma potraviny,
napoje atabak, vmalom rozsahu aj nepotravindrsky tovar ako drogéria a papier. Podiel
potravinarskeho tovaru, napojov a tabaku na celkovych tribach je 95 %.

Aktudlny stav spolocnosti

V sucasnosti pracuje v spolo¢nosti 459 zamestnancov, z toho 446 pracuje priamo v predajniach
a ostatni pracuju v administrative. Mierny pokles poctu pracovnikov nastal z dovodu zatvorenia
jednej predajne (pre nedostatocny pocet predavaciek).

Spolo¢nost neustale hfada nové moZnosti dodavok kvalitnych tovarov od dodavatelov, cenovo
dostupnych pre zakaznikov, ale aj preverovanie kvality tovarov u stalych dodavatelov.

Spolocnost vykonava pocas roka inventury tovarovych zasob za ucelom zrealnenia stavu zasob
azistenia pripadnych nedostatkov, ktorym by sa vbudidcnosti mala vyvarovat a tym
minimalizovat tovarové straty.

Na dosiahnutie existujucich trZieb, pripadne ich rast, spolo¢nost planuje pokracovat
v zavedenom systéme prace, ale aj hladat nové aspekty azavadzat ich do systému predaja.
Spolo¢nost Koruna sa zaobera vernostnym systémom pre zakaznikov, zakaznici maju k dispozicii
Klubové karticky a pri nakupe tovaru ziskaju okamZitu zlavu.

Spolo¢nost sa zaobera Statistikami ohladne poctu ndkupov zadkaznikov, velkost nakupného
kosika, dopyt zdkaznikov na nové produkty, medzirone vyhodnocuje predaje po tovarovych
skupinach.



Spolo¢nost organizuje propagaciu vyrobkov vo vlastnych letdkoch Koruna v dvojtyzdriovej
peridde, taktiez propaguje tovar vo vynimocnych cenach na plagatoch velkosti Al, ktoré su
umiestiované na fasade prevadzok. Z tychto aktivit oakava zvysenie trzieb a prilakanie novych
zakaznikov.

Vplyv innosti spoloénosti na Zivotné prostredie a na zamestnanost

Spoloc¢nost nie je vyrobnou firmou a pri svojom podnikani neporusuje pravne predpisy tykajuce
sa Zivotného prostredia a teda nema negativny vplyv na Zivotné prostredie.

V roku 2014 zaznamenala spolo¢nost fluktuaciu zamestnancov, ¢o je ovplyvnené charakterom
prace na predajniach. Tomuto javu sa neda celkom vyhnut aspolo¢nost ho eliminuje
uverejinovanim inzeratov v regionalnej tlaci a taktiez prostrednictvom internetu na portaloch
s ponukou prace. Vzhladom na otvdranie novych predajni aj v mensich obciach, poskytuje
spoloCnost v tychto obciach pracovné prileZitosti a prispieva tak k znizeniu nezamestnanosti
v konkrétnej obci. V priebehu roka 2014 vzrastol pocet zamestnancov o026 oproti
predchadzajucemu roku. Tento rast bol ovplyvneny navySenim pocétu pracovnikov na
predajniach, u ktorych bol v predchadzajicom roku podstav.

Vyznamné rizika a neistoty

Vyznamneé rizika a neistoty spolo¢nosti nie s zname.



Ukazovatele, ktoré spolo¢nost sleduje a ich stav v rokoch 2012 a7 2014

Spolo¢nost v roku 2014 zaznamenala rast trzieb za predaj tovaru oproti roku 2013, podobne ako
aj v roku 2013 oproti roku 2012, ¢o bolo ovplyvnené skvalitnenim systému predaja. Spolu so
zvySenim trzieb doSlo aj k narastu hospodarskeho vysledku. Tieto skutoénosti si uvedené
v nasledovnom prehlade:

Ukazovatel / rok 2014 2013 2012
Triby za predaj tovaru 34215916 € 32178281¢€ 29354 688 €
Naklady na obstaranie tovaru 28742374 € 26 710315€ 24 698 956 €
Vysledok hospodarenia po zdaneni 57320% 27433 € 54 467 €
Obchodna maria 5473542 € 5467 966 € 4655732 €

Trzby z predaja tovaru vzrastli vroku 2014 oproti roku 2013 02 037 635 €, Co predstavuje
narast o0 6,33 %.

V porovnani s rokom 2012 boli trzby z predaja tovaru v roku 2014 vyssie 0 4 861 228 €, Co je
0 16,56 % viac.

Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie po zdaneni v roku 2014 vzrastol oproti roku 2013
0 29 887 €, Co je narast o viac ako 100%.

Vyvoj trzieb, nakladov a marze z predaja tovaru je moiné vidiet z nasledovného grafu:
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Porovnanie vyvoja celkovych vynosov, nakladov a hospodarskeho vysledku v jednotlivych rokoch
pred zdanenim je v nasledovnom prehlade:

Ukazovatel / rok 2014 2013 2012
Celkové vynosy 34 759 973 32 210740 29654 173
Celkové naklady 34 684 226 32167 870 29581117
HV pred zdanenim 75 747 42 870 73 056

2. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni tctovného obdobia,
za ktoré sa vyhotovuje vyro¢na sprava

Po skoncdeni uctovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyrofna sprava, nenastali Ziadne
udalosti osobitného vyznamu, ktoré by mali vplyv na vyvoj uctovnej jednotky.

3. Predpokladany budtci vyvoj €innosti spolo¢nosti

Spoloénost bude pokracovat vo svojej ¢innosti a bude sa venovat svojmu predmetu podnikania
aj v nasledujucich rokoch. Spoloénost planuje rozsirovat poéet predajni aj v budicnosti, ato bez
nakupu nehnutelnosti, t.j. formou prenajmu priestorov.

Spolo¢nost neustale hlada priestory na nové prevadzky aprehodnocuje ponuky inych
spolo¢nosti. Do konca roku 2015 planuje otvorit priblizne 5 novych prevadzok.

Sucasne s rastom pocCtu predajni vytvori nové pracovné prileZitosti, pricom neocakava vyznamnu
fluktuaciu zamestnancov. Na zaistenie stabilizacie svojich zamestnancov zabezpeci zaujimavy

socidlny program.

Nakolko zavedeny vernostny systém je oblUbeny medzi zakaznikmi, spolo¢nost pripravuje do
budticna rozsirenie vyhod pre drzitela Klubovej karty.

4. Naklady na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolo¢nost KORUNA, s.r.o. nema vlastné vyskumné a vyvojové oddelenie, a preto nema ani
naklady s nim spojené.



5. Nadobudanie vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov a akcii,
docasnych listov a obchodnych podielov v materskej spolocnosti

Spolocnost KORUNA, s.r.o. vroku 2014 neobstaravala vlastné akcie, docasné listy, obchodné
podiely a akcie, docasné listy a obchodné podiely materskej uctovnej jednotky.

6. Navrh na rozdelenie zisku

Valné zhromazidenie schvalilo dosiahnuty zisk za rok 2014 preuctovat na ucet 428 Nerozdeleny
zisk minulych rokov.

7. Udaje pozadované podla osobitnych predpisov

Spolo¢nost nie je povinna uvadzat takéto udaje.

8. Udaje o organizaénej zlozke v zahraniéi

Spolo¢nost nevlastni ziadnu organiza¢nu zlozku v zahranici.

9. Dodatok vyroku auditora a uctovna zavierka za rok 2014

V Ziline, diia 26. juna 2015



