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O nás 
 

Centaur, a. s. pôsobí úspešne na trhu informačných technológií od roku 1995. Primárnou a 

dlhodobou orientáciou Centauru je poskytovanie kvalitných služieb v oblasti IT.  

Sme spoločnosťou, ktorej veľkou prednosťou je univerzálnosť a široká paleta činností, ktoré vieme 

poskytnúť pri vývoji a nasadení informačných technológií u našich zákazníkov. Spájame znalosť 

podnikania našich klientov so znalosťami informačných technológií a hľadáme cesty ako pomocou 

prostriedkov IT pomôcť klientom realizovať ich ciele.  

Od marca 2008 je spoločnosť Centaur členom skupiny SOFTEC GROUP, ktorú tvoria spoločnosti 

Softec, s. r. o., Centaur, a. s. a Softec CZ, s. r. o. (Česká republika). 

 

 

KLIENTI 

 

Medzi našich klientov patria významné spoločnosti z oblasti bankovníctva,  poisťovníctva, 

telekomunikácií, štátnej správy a priemyslu, v pôsobnosti predovšetkým v Slovenskej republike a v jej 

blízkom okolí, pričom pre klientov pracujeme priamo alebo ako subdodávateľ niektorého integrátora. 

   Ťažiskom našej činnosti je: 

- poradenstvo v oblasti informačných systémov, 

- analýza, návrh a vývoj komplexných IT riešení na mieru, 

- systémová integrácia, 

- dlhodobá údržba dodaných riešení, 

- outsourcing. 

Svoje aktivity realizujeme dvoma spôsobmi: 

 

 Dodávka aplikácií na kľúč – od vývoja jednotlivých modulov aplikácií až po rozsiahle projekty s 

veľkým podielom integrácie 

 Prenájom pracovných kapacít – hlavne v oblasti konzultačných projektov, alebo v prípadoch, 

keď klient alebo partner potrebuje doplniť vlastný tím o vybraných špecialistov. 

 

Naše služby dodávame s dokonalou znalosťou sektora, v ktorom zákazník pôsobí. Preto sú naše 

riešenia výrazným ekonomickým prínosom pre klienta a zároveň konkurenčnou výhodou. S pomocou 

IT technológií realizujeme riešenia, ktoré pomáhajú firmám reagovať na potreby a požiadavky 

klientov, odpovedať na kroky konkurencie, zvyšovať vlastnú efektivitu a získať tak konkurenčnú 

výhodu na trhu. 

 

 

http://www.centaur.sk/onas/ktosme/softec-group.html
http://www.softec.sk/
http://www.softec.cz/
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KVALITA SLUŽIEB a BEZPEČNOSŤ INFORMÁCIÍ 

 

Spoločnosť Centaur má zavedený Integrovaný systém manažérstva, pozostávajúci zo Systému 

manažérstva kvality a Systému manažérstva informačnej bezpečnosti, certifikované podľa noriem 

EN ISO 9001:2008 a ISO/IEC 27001:2013. Integrovaný systém manažérstva kvality je priebežne 

zdokonaľovaný a pravidelne auditovaný a recertifikovaný. Okrem štandardizácie pracovných 

postupov nám systém manažérstva kvality umožňuje neustále vyhodnocovanie procesov, ich 

zlepšovanie a tým dosahovanie vyššej kvality pre našich zákazníkov. Pravidlá a procesy pre riadenie 

informačnej bezpečnosti sú obsahom interných smerníc Integrovaného systému manažérstva, pričom 

máme zabezpečené aby tieto procesy boli nie len dodržiavané ale aj pravidelne kontrolované a 

upravované. 

 

ĽUDIA 

 

Úspech každej spoločnosti závisí od ľudí, ktorí ju tvoria. Atmosféra v Centaure je priateľská a tvorivá. 

Sme tímoví hráči a uvedomujeme si, že na konci našej činnosti je zákazník, ktorý očakáva špičkové 

služby a kvalitné produkty, ktoré mu pomôžu v realizácii jeho cieľov.  Prevažnú časť zamestnancov 

našej spoločnosti tvoria absolventi vysokých škôl technického zamerania. Príležitosť pracovať u nás 

dostávajú predovšetkým kreatívni, ambiciózni a flexibilní ľudia. Zamestnanci Softec Group sú 

držiteľmi vyše 240 certifikátov, ktoré objektívnym spôsobom dokumentujú znalosti z príslušných 

oblastí.  

Našim zamestnancom poskytujeme priestor pre ich odborný rast a snažíme sa im vytvoriť príjemné 

a tvorivé prostredie pre ich prácu. Softec Group zamestnáva takmer 250 vysoko kvalifikovaných 

špecialistov 

 

POMOC DRUHÝM 

 

Vieme, že mnohí ľudia potrebujú pomoc iných. Preto sa snažíme opakovane pomáhať tam, kde je to 

potrebné. Sponzorujeme predovšetkým projekty v školstve, zdravotníctve a prácu s mládežou. 
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ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA Softec Group v ROKU 2014 
VEDENIE SKUPINY

VR

Divízia 

systémov pre 

verejnú správu

DSV

RD EP RD SV RD PS RD BN RD SC

Divízia 

poisťovacích 

systémov

Divízia 

bankových 

systémov

Divízia Softec 

CZ

DPS DBN DSCÚtvar VR

Divízia 

ekonomiky a 

prevádzky

DEP

Splnomocnenec pre ISM

EC - Analýza

EC - Testovanie

EC - Databázy

EC - .NET

EC - Java

EC - Riadenie

Splnomocnenec pre 

marketing

Bezpečnostný

manažér

Splnomocnenec pre 

prevádzku skupiny

Splnomocnenec pre

rozvoj a vzdelávanie

RD TL

Divízia tele-

komunikačných 

systémov

DTL

 

Spoločnosť Centaur je členom skupiny Softec Group, v rámci organizačnej štruktúry skupiny sú zamestnanci  Centauru súčasťou divízie EP (ekonomiky 

a prevádzky), divízie PS (poisťovacích systémov), divízie BN (bankových systémov)  a divízie TL (telekomunikačných systémov) 
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Správa o skupine SOFTEC za rok 2014 
(výber niektorých hodnotení a faktov z výročnej správy  

prednesenej výkonným riaditeľom dňa 19. 12. 2014) 

 

Rok 2014 bol pre Skupinu Softec  významným stabilizačným rokom, rokom pozitívnych zmien. 

V predchádzajúcom období sme si stanovili štyri základné východiská, ktoré tvorili osnovu našej 

stratégie na najbližšie obdobie a to: 

 Rozšírenie našich konzultačných služieb a s tým spojený nábor biznis konzultantov. 

 Tvorba reuseovateľných / kustomizovateľných produktov. 

 Zúženie špecializácie a portfólia externých činností.  

 Rozšírenie teritória, na ktorom chceme naše služby a produkty predávať. 

Významnú zmenu sme uskutočnili v oblasti produktizácie. Vytvorili sme množstvo zaujímavých, 

nových a perspektívnych produktov, z ktorých by som spomenul tie, ktoré dnes najviac rezonujú 

v skupine: 

  UXP, Durantec 

 Klientský a Agentský portál 

 FINAS (web aj tablet) 

 Poolový Makler 

 Zberový modul 

 CRK, Fortal 

 STRADA 

 BioSign (so spoločnosťou Gradient) 

Výrazne sa nám podarilo postúpiť aj v konzultačných činnostiach. Snažili sme sa prostredníctvom nich 

ukázať, že naozaj rozumieme svojej práci a technológiám. Poradili sme tak bankám, poisťovniam 

a telekomunikačným spoločnostiam.  

 Nové typy konzultačných služieb: 

 Audit rozvoja core poisťovacieho systému (KDP). 

 Audit architektúry B2B portálu. 

 Návrh architektúry nového FE banky 

 Architektúra eGov a živ. situácie  

 Optimalizácia predajného procesu. 

 Revenue Management 

Keďže nové produkty a typy služieb neprichádzajú samé od seba, snažíme sa sledovať aj nové témy, 

ktoré sa vo svete IT objavujú. Medzi nové témy patria hlavne:  

 IoT alebo Internet vecí. Softec je vďaka kolegom z divízie telekomunikačných systémov 

zakladateľom platformy IoT na Slovensku. Je to dobrovoľné združenie nadšencov, ktorí si 
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navzájom vymieňajú informácie a snažia sa nájsť nové príležitosti smerujúce k vytvoreniu 

a utilizácii produktov. 

 eData. Táto téma rezonuje nie len v súkromných spoločnostiach, ale aj v štátnych 

inštitúciách.  

Skupina Softec získala v uplynulom roku niekoľko nových klientov: 

 Poštová banka 

 Česká spořitelna 

 Českomoravská stavební spořitelna 

 Ergo poisťovňa – patriaca pod Ergo Rakúsko 

 Mestá BA, KE, MA 

 MF SR 

Vyhodnotenie priorít 

Na záver roka 2013 sme si stanovili štyri priority pre rok 2014. Tu je ich rýchly prehľad a plnenie: 

 Vrátiť produktivitu na úroveň dosiahnutú v roku 2012 

o dnes odhadované výrazné zlepšenie. 

 Poučiť sa z realizovaných projektov a radikálne zvýšiť našu efektívnosť v nových projektoch 

o úspech v APFT, výrazné prečerpanie v Loanee. 

 Vytvoriť novú produktovú stratégiu a definovať proces jej permanentnej aktualizácie 

o vytvorený katalóg produktov, vytvorený zoznam cca 90 produktov. 

 Pokračovať v prebudovávaní našej Skupiny na Skupinu softvérovo-konzultačných spoločností 

o rozšírili sme naše konzultačné kapacity, realizujeme viacero platených konzultačných 

projektov a ďalšie máme v „pipeline“. 

Ekonomika 

Hrubé tržby skupiny dosiahli v roku 2014 hodnotu 16,3 mil. €, čo predstavuje nárast oproti roku 2013 

o 5,8 %. Čisté tržby sa zvýšili o 14,5 % a dosiahli tak hodnotu 13,12 mil. €. 

V roku 2014 sme sa naďalej snažili dosiahnuť efektívnosť realizovaním úsporných opatrení. 

Očakávaná úspora na prevádzkových nákladoch je viac ako 50 tis. € ročne. 

Nerealizovali sme len úsporné opatrenia, ale snažili sme sa aj investovať. V roku 2014 sa naše 

investície pohybovali v rozmedzí 90 až 100 tis. €. Investovali sme predovšetkým do výpočtovej 

techniky a vozidiel a to vo výške 60 tis. € v pomere 36 tis. € do VT (vrátane softvéru) a 24 tis. € do 

vozidiel. Okrem tohto sme vynovili aj vybavenie našich priestorov v BA i PH. 

Aj v spolupráci so Softec Pro Society sme pokračovali v podpore vedeckých, vzdelávacích a 

spoločenských podujatí formou sponzoringu ( FMFI UK, FIIT STU, Robocup 2014, Kybernetika 

a informatika 2014, Atletik Nitra...) v celkovej hodnote 11,22 tis. €. 

Poskytli sme zamestnaneckú pôžičku jednému pracovníkovi skupiny vo výške 20 tis. €. 

Vzdelávanie a rozvoj v EC 

Expertné centrá sú funkčnou zložkou našej organizačnej štruktúry, ktorá primárne zabezpečuje 

vzdelávanie a technologický rozvoj. Výsledkami ich intenzívnej spolupráce sú viaceré úspešné 

projekty, ktoré sú uvedené podľa EC v abecednom poradí. 
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EC Analýzy – Metodika biznis analýzy ako produkt; v spolupráci s HR zavedenie koučingu v skupine 

Softec; spustenie pilotného programu Efektívna komunikácia. 

EC Databázy – Príprava návrhových vzorov pre cloud-ready kódovanie aplikácií. 

EC Java – Zmapovanie skills členov EC – základ pre celofiremnú Kartu člena; definovanie 

technologického stacku na úrovni FE technológií; zastrešenie užitočných nástrojov používaných 

v rámci skupiny pod jeden stream. 

EC .NET – Produkt UXP – prototypy pre klientov z bankovníctva, poisťovníctva a telekomunikácií; 

platformovo nezávislý framework Durantec na vytváranie moderných internetových aplikácií. 

EC Riadenie – Vydanie metodiky pre finančné plánovanie a vyhodnocovanie projektov v SPLAWe; 

úspešný pilot kontroly RQ projektového riadenia v maklérskych projektoch. 

EC Testovanie – Podpora výrobných projektov (Orange, KP, KIWA...) pri automatizácii testovania; 

úpravy ISM šablón pre dokumenty zákazníkom; aktualizácia firemnej metodiky testovania.   

Marketing 

Viditeľnosť v médiách je pre skupinu Softec dôležitá. Oslovilo nás veľa médií nie len na Slovensku, ale 

aj v Českej republike.  

Sumárnu štatistiku som zhrnul do nasledujúcich bodov: 

 70 x v médiách – Bankovnictví, CIO Businessworld, Ekonom, Hospodářské noviny, ČT 

Bratislava, Forbes, Infoware, IT News, Mobilmania, Rádio FM, SME.cz, Trend, TASR, Zive.sk, 

Marketing a Média, Prager Zeitung, Systemonline.cz, Financeportal.sk, Lupa.cz ... 

 12 x komentáre – Trend, MF Dnes, Ekonom, idnes, Hospodárske noviny, Slovak spectator 

 4x rozhovor – Rádio Slovensko, Česká televize, TV Markíza, mesec.cz 

Služby v skupine Softec 

Pod interné služby zaraďujeme ekonomické agendy, personálne a mzdové agendy, prierezové interné 

služby, sekretariát a správu výpočtových systém. 

Rok 2014 je charakteristický stabilným výkonom služieb a optimalizáciou. 

V rámci interných služieb by som rád zdôraznil hlavne: 

 Rozšírenie pracovných priestorov v Žiline priamo úmerne narastajúcemu počtu našich 

kolegov 

 Organizačné zabezpečenie množstva podujatí 

 Drobné vylepšenia, ktoré vzišli z Inkubátora nápadov ako napr. zvýšenie ceny stravných 

lístkov. 

Okrem štandardnej servisnej činnosti tím SZ zabezpečil virtualizáciu ďalších fyzických serverov. Na 

ôsmych fyzických serveroch máme dnes vytvorených 199 virtuálnych serverov. Ďalším splneným 

cieľom je aj zvýšená dostupnosť vzdialených lokalít Prievidza, Žilina a Praha.   
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Pracovníci 

V tomto roku sme prvý raz v histórii skupiny Softec zaznamenali výraznejší pokles počtu pracovníkov. 

Oproti minulému roku je nás takmer o 10 % menej (z 273 zamestnancov sme klesli na 248), čo 

predstavuje 25 ľudí. 

Výrazne menej máme aj študentov. Tých je o 15 menej ako v minulom roku. Ich počet klesol z 28 na 

13. 

Záverečné zhodnotenie roka 2014 

 Vytvorili sme viacero obchodne sľubných produktov. 

 Získali sme nových veľkých zákazníkov. 

 Akvizične sme rozpracovali historicky najväčšie príležitosti. 

 Zastabilizovali sme naše pôsobenie na českom trhu a dali sme mu nový rozmer. 

 Dosiahneme kladný hospodársky výsledok. 

 Významne sme sa posilnili o skúsené seniorné osobnosti s presahom do manažmentu, 

obchodu a konzultačnej činnosti. 

 Rozšírili sme partnerskú štruktúru o 3 mladých partnerov, čím sme zároveň definovali 

 proces obnovy partnerskej štruktúry v Softecu aj do budúcich období. 

Okrem iného sme sa v tomto roku pustili do systematickej analýzy a do kvalitatívnych zmien 

v organizácii našej výroby, práce s ľudskými zdrojmi a v obchodnej činnosti. V tomto úsilí chceme 

pokračovať a byť schopní permanentne optimalizovať našu činnosť v stále sa meniacom prostredí, 

v ktorom pôsobíme. 

Rok 2014 je pre našu Skupinu významným stabilizačným rokom, rokom pozitívnych zmien, ktoré 

vytvárajú silný potenciál rastu do budúcnosti. 

Vyhliadky na rok 2015 

 Máme zazmluvnenú viac ako polovicu projektov plánovaných na budúci rok. 

 Predpokladáme, že vysoká výrobná vyťaženosť bude pokračovať aj v prvom polroku 

budúceho roku. 

 Máme v rôznych štádiách rozpracovanosti množstvo obchodných príležitostí, viaceré z nich 

sú veľkého rozsahu. 

 Máme v rôznych štádiách rozpracovanosti obchodne veľmi sľubné produkty. 

 Pripravujeme a budeme postupne zavádzať podporné nástroje na zefektívnenie projektov, 

ako aj obchodného procesu. 

Priority pre rok 2015 

 Zvýšiť produktivitu dosiahnutú v 2014 o 10 %. 

 Zlepšiť obchodné aktivity s cieľom získať viac nového obchodu aj v zahraničí (Rakúsko, ...). 

 Do riadenia projektov zaviesť zvýšený dôraz na ekonomické výsledky projektu. 

 Vytvoriť podmienky, ktoré umožnia seniorom vyššie zapojenie do rozvojovej a akvizičnej 

činnosti. 

 Implementovať opatrenie zabezpečujúce ďalšiu optimalizáciu režijných nákladov. 



 
9 

 

Účtovná závierka spoločnosti CENTAUR k 31. 12. 2014 
    

Neobežný majetok 0 € Vlastné imanie 1 458 840 € 

Dlhodobý nehmotný majetok 0 € Základné imanie 33 200 € 

Dlhodobý hmotný majetok 0 € Ostatné fondy zo zisku 22 819 € 

Dlhodobý finančný majetok 0 € Zákonné rezervné fondy 6 640 € 

Obežný majetok 1 857 385 € 
Oceňovacie rozdiely 

z precenenia 
0 € 

Zásoby 129 € 
Výsledok hospodárenia 

minulých rokov 
1 273 186 € 

Dlhodobé pohľadávky 0 € 
Výsledok hospodárenia za 

účtovné obdobie 
122 995 € 

Krátkodobé pohľadávky 1 703 413 € Záväzky 399 946 € 

Finančné účty 153 843 € Dlhodobé záväzky 118 € 

  Krátkodobé záväzky 368 121 € 

    Krátkodobé rezervy 31 707€ 

    Bežné bankové úvery 0 € 

Časové rozlíšenie 1 401 € Časové rozlíšenie 0 € 

AKTÍVA 1 858 786 € PASÍVA 1 858 786 € 

 

  

Čistý obrat (výnosy z hosp. a fin. činnosti) 1 865 295 € 

Výnosy z hospodárskej činnosti 1 870 289 € 

Tržby z predaja služieb 1 865 295 € 

Zmena stavu vnútroorganizačných zásob 0 € 

Tržby z predaja dlhodobého nehmotného/hmotného majetku a materiálu 4 950 € 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 44 € 

Náklady na hospodársku činnosť 1 708 337 € 

Spotreba materiálu, energie a ostatných neskladovateľných dodávok 2 382 € 

Služby 404 284 € 

Osobné náklady 1 297 692 € 

Dane a poplatky 884 € 

Odpisy a opravné položky k dlhodobému majetku 2 556 € 

Zostatková cena predaného dlhodobého majetku a materiálu 0 € 

Opravné položky k pohľadávkam 0 € 

Ostatné náklady na hospodársku činnosť 539 € 

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti 161 952 € 

Pridaná hodnota 1 458 629 € 

Výnosy z finančnej činnosti 121 € 

Náklady na finančnú činnosť 2 967 € 

Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti -2 846 € 

VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA ZA ÚČT. OBDOBIE PRED ZDANENÍM 159 106 € 

Daň z príjmov 36 111 € 

VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA ZA ÚČT. OBDOBIE PO ZDANENÍ 122 995 € 
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FINANČNÁ SPRÁVA 
 

V účtovnom roku 2014 vlastnila spoločnosť majetok v celkovej hodnote 1 858 786 €. 

Neobežný majetok spoločnosti mal na konci účtovného obdobia netto hodnotu 0 €. 

Obežný majetok v hodnote 1 857 385 € tvoril v roku 2014 až 99,92 % z hodnoty firemného majetku. 

Jeho najväčšiu časť predstavovali krátkodobé pohľadávky v hodnote 1 703 413 € a tvorili  91,71 % 

obežného majetku. Druhou najväčšou položkou obežného majetku boli finančné účty vo výške 

 153 843 €, t. j. 8,28 % obežného majetku. Najmenšou zložkou obežného majetku boli zásoby vo 

výške 129 €, čo predstavovalo 0,01 % z hodnoty obežného majetku. Dlhodobé pohľadávky mali 

nulovú hodnotu na konci roka 2014. 

 

 

Najmenším, 0,08 %-ným podielom boli v majetku firmy zastúpené položky časového rozlíšenia 

v hodnote 1 401 €. 
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Zdroje krytia majetku spoločnosti mali na konci účtovného obdobia 2014 hodnotu 1 858 786 €. 

Vlastné imanie v hodnote 1 458 840 € predstavovalo 78,48 % pasív spoločnosti. Základné imanie vo 

výške 33 200 € predstavuje 2,28 % vlastných zdrojov. Ďalšími zložkami vlastného imania boli fondy zo 

zisku v hodnote  22 819 €  (1,56 %) a zákonné rezervné fondy v hodnote 6 640 (0,46 %). Najväčšiu 

zložku vlastného imania tvoril výsledok hospodárenia minulých rokov v hodnote 1 273 186 €, t. j. 

87,27 % vlastných zdrojov krytia majetku firmy. Poslednou zložkou vlastných zdrojov je výsledok 

hospodárenia dosiahnutý v účtovnom roku 2014 v hodnote 122 995 € (8,43 %).  

Štruktúra vlastného imania v roku 2014

základné imanie

kapitálové fondy

fondy zo zisku

zákonné rezervné fondy

výsledok hospodárenia minulých
rokov

výsledok hospodárenia za
účtovné obdobie

 

 

Záväzky v hodnote 399 946 € predstavovali 21,52 % pasív spoločnosti. Najväčšou položkou boli 

krátkodobé záväzky v hodnote 368 121 €, t. j. 92,04 % záväzkov. Dlhodobé záväzky v hodnote 118 € 

predstavovali  0,03 % z cudzích zdrojov krytia majetku a rezervy v účtovnej hodnote 31 707 € 7,93 % 

z hodnoty záväzkov. Spoločnosť nemala v roku 2014 žiadne záväzky z titulu bankových úverov 

a výpomocí. 

 

 

Položky časového rozlíšenia mali nulový podiel  na hodnote pasív spoločnosti. 
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V účtovnom roku 2014 dosiahla spoločnosť kladný výsledok hospodárenia vo výške 122 995 €, ktorý 

sa navrhuje ponechať ako nerozdelený zisk minulých rokov. Výsledok hospodárenia z hospodárskej 

činnosti dosiahol v roku 2014 kladnú hodnotu 161 952 €, výsledok hospodárenia z finančnej činnosti 

dosiahol zápornú hodnotu 2 846 €. Spoločnosť nevykázala v roku 2014 žiadne mimoriadne výnosy, 

ani mimoriadne náklady. Najväčšiu položku výnosov predstavujú tržby z predaja vlastných výrobkov 

a služieb vo výške 1 865 295 €. V tejto položke zaznamenala spoločnosť  pokles o 13,54 % oproti roku 

2013.  
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Naši najvýznamnejší zákazníci 

Výsledkom našej práce sú úspešné riešenia a kvalitné služby pre našich zákazníkov. Nasledujúci 
zoznam zahŕňa vybraných zákazníkov všetkých spoločností tvoriacich Softec Group. 

Banky a poisťovne: 

 Allianz – Slovenská poisťovňa, a.s. 
 Česká pojišťovna, a.s. (ČR) 
 Česká asociace pojišťoven (ČR) 
 Česká spořitelna, a.s. (ČR) 
 Českomoravská stavební spořitelna a.s. (ČR) 
 ČSOB Banka a.s. (ČR) 
 ČSOB poisťovňa a.s. 
 ERGO Versicherung AG 
 Generali Poisťovňa, a.s. 
 Global Payment Europe (ČR) 
 ING Bank Slovensko 
 Komerční banka a.s. (ČR) 
 PPF banka, a.s. (ČR) 
 Raiffeisenbank a.s. (ČR) 
 Raiffeisen finanční poradenství, a.s (ČR) 
 Raiffeisen stavební spořitelna a.s. (ČR) 
 Slovenská sporiteľňa, a.s. 
 Tatra banka, a.s. 
 Vienna Insurance Group:  

o Kooperativa poisťovňa, a.s. Vienna Insurance Group 
o Kontinuita poisťovňa, a.s. Vienna Insurance Group 
o Komunálna poisťovňa, a.s. Vienna Insurance Group 
o Wiener osiguranje Vienna Insurance Group d.d. (Chorvátsko) 
o Towarzystwo Ubezpieczen Na Zycie Compensa S.A. Vienna Insurance Group (Poľsko) 
o UNION Vienna Insurance Group Biztosító Zrt. (Maďarsko) 
o Vienna-Life Lebensversicherung AG Vienna Insurance Group (Lichtenštajnsko) 
o WIENER STÄDTISCHE OSIGURANJE a.d.o., Beograd (Srbsko) 
o Wiener Städtische Versicherung (Rakúsko) 
o Wiener Städtische životno osiguranje Podgorica a.d. (Čierna Hora) 
o UNIQA Asigurari S.A. (Rumunsko) 

 Sberbank Slovensko, a.s. (Volksbank) 
 VÚB banka, a.s. 

Maklérske spoločnosti: 

 AEGON partner, s.r.o. 
 Aquel Credit s.r.o. (ČR) 
 CAPITOL, a.s. 
 EFCON, s.r.o. 
 KAPITOL pojišťovací a finanční poradenství, a.s. (ČR) 
 PARTNERS GROUP SK s.r.o. 
 PERNAMENTA, a.s. 
 ROYALVISION s.r.o. (ČR) 
 OVB Allfinanz Slovensko, a.s. 
 Salve Group, a. s. 
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Telekomunikácie: 

 Orange Slovensko, a.s. 
 Slovak Telekom, a.s. (T-Mobile Slovensko, a.s.) 
 Telefónica O2 Slovakia, s.r.o. 

Verejná správa: 

 Ministerstvo pôdohospodárstva SR 
 Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR 
 Magistrát hlavného mesta SR Bratislavy 
 Mestský úrad Trnava 
 Národné centrum zdravotníckych informácií 
 Slovenská správa ciest 
 Sociálna poisťovňa 
 Státní zdravotní ústav ČR, (ČR) 
 Štatistický úrad SR 
 Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny SR 
 Úrad verejného zdravotníctva 
 Ministerstvo vnútra SR 
 Všeobecná zdravotná poisťovňa 

Energetika a priemysel: 

 Slovenský plynárenský priemysel a.s. 
 Západoslovenská energetika a.s. (člen skupiny E.ON) 
 Stredoslovenská energetika a.s. 
 E.ON Česká republika s.r.o. 
 Doprastav, a.s. 
 SIBAMAC, a.s. 
 ŽELOS, spol. s r.o.  
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K V A L I T A   J E   N A Š Í M   C I E Ľ O M. 

 

 

 

  

 

 

          

 

 

CENTAUR, a.s., Jarošova 1, 831 03 Bratislava 

tel.: 02/49 49 00 00, fax: 02/49 49 01 03 

e-mail: centaur@centaur.sk, http://www.centaur.sk 

 

 

 

Ďalší členovia SOFTEC GROUP: 

 

Softec, s. r. o.,  Jarošova 1, 831 03 Bratislava 

Softec CZ, s. r. o., City Empiria, Na Strži 65/1702, 140 62 Praha 4 
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http://www.centaur.sk/

