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O nas

Spolocnost Softec s. r. 0. vznikla v roku 1990 a okrem Slovenska pdsobi aj v 9 d’alSich
stredoeurdpskych statoch. Nasou primarnou orientaciou je poskytovanie IT sluzieb a
konzultacii, ako aj tvorba a nasadzovanie rieSeni komplexnych integrovanych
informacnych systémov. Softec je vedicou spolo¢nostou skupiny Softec Group, clenov
ktorej spajaju spolocné vizie a hodnoty, a ma aj spolo¢ny manazment.

Klienti

Medzi naSich klientov patria vyznamné spolo¢nosti v odbore bankovnictva, poistovnictva,
Statnej spravy, priemyslu a telekomunikacif, a to uz v desiatich eur6pskych krajinach.

Taziskom naSej Cinnosti je:

e poradenstvo v oblasti informanych systémov,

¢ analyza, navrh a vyvoj komplexnych IT rieSeni na mieru,
e systémova integracia,

e dlhodoba tidrzba dodanych rieSeni,

e outsourcing.

NaSe sluzby dodavame s dokonalou znalostou sektora, v ktorom zakaznik p6sobi. Preto su
nase rieSenia vyraznym ekonomickym prinosom pre klienta a zaroven konkurenc¢nou
vyhodou. S pomocou IT technolégii realizujeme rieSenia, ktoré pomahajui firmam reagovat
na potreby a poziadavky klientov, odpovedat na kroky konkurencie, zvySovat vlastnu
efektivitu a ziskat' tak konkurenc¢nu vyhodu na trhu.

Kvalita sluzieb

0d prvych projektov dbdme na vysoku kvalitu nasich sluzieb. Zaviedli sme integrovany
systém manazérstva a uz v roku 2000 ziskali certifikaciu ISO 9001. Boli sme jednou z
prvych slovenskych IT firiem, ktora certifikaciu podl'a ISO ziskala. V decembri 2012 sme
boli uspesne recertifikovani podl'a najnovsej verzie normy EN ISO 9001:2008.

Bezpecnost informacii

Vsetky spoloc¢nosti Softec Group maju certifikovany systém manaZzérstva informacne;j
bezpecnosti podl'a normy ISO/IEC 27001:2013 pre oblast riadenia projektov, navrh, vyvoj,
integraciu, zavedenie a idrzba informacnych systémov, konzultacné sluzby v oblasti
informacnych systémov.

Pravidla a procesy pre riadenie informacnej bezpecnosti s dlhodobo obsahom internych
smernic Integrovaného systému manaZérstva a su pravidelne kontrolované a upravované.

Nasi l'udia
Uvedomujeme si, Ze hlavnou zarukou kvalitnych sluzieb st kvalitni I'udia. Zamestnavame

vysokokvalifikovanych odbornikov a ich odbornost sa usilujeme udrziavat a rozsirovat.
Sme partnerom najvyznamnejsich svetovych vyrobcov softvérovych a hardvérovych



prostriedkov. Nasi pracovnici st drzitel'mi vySe 240 certifikatov, ktoré objektivnym
spo6sobom dokumentuju znalosti z prislusnych oblasti.

NasSim zamestnancom poskytujeme priestor pre ich odborny rast a snazime sa im vytvorit
prijemné a tvorivé prostredie pre ich pracu. O spokojnosti nasich zamestnancov sved¢i
napriklad aj vysoké ocenenie v $tudii Najlepsi zamestnavatelia Slovenska 2009, ktora
vypracovala spolo¢nost Hewitt, a v ktorej sa Softec umiestnil ako druha najlepsia IT
spolo¢nost na Slovensku.

Softec Group zamestnava takmer 250 vysoko kvalifikovanych Specialistov.

Pomoc druhym

Vieme, Ze mnohi I'udia potrebuji pomoc inych. Preto sa snaZime opakovane pomahat’ tam,
kde je to potrebné. Sponzorujeme viaceré projekty v Skolstve, zdravotnictve a pracu s
mladezou.

Ocenenia

Kvalitu nasej prace dokumentuju aj ziskané ocenenia.

SOFTEC, spol. s ro.

KAPITOL pojistovaci a financni poradenstviias

MAX - Tabletova enterprise aplikacia
pre pracus klientom
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Sprava o skupine SOFTEC za rok 2014

(vyber niektorych hodnoteni a faktov z vyroc¢nej spravy

prednesenej vykonnym riaditel'om dna 19. 12. 2014)

Rok 2014 bol pre Skupinu Softec vyznamnym stabilizatnym rokom, rokom pozitivnych zmien.

V predchadzajicom obdobi sme si stanovili Styri zakladné vychodiska, ktoré tvorili osnovu nasej
stratégie na najblizSie obdobie a to:

e Rozsirenie nasSich konzulta¢nych sluzieb a s tym spojeny nabor biznis konzultantov.
e Tvorba reuseovatelnych / kustomizovatel'nych produktov.

e ZuZenie Specializcie a portfélia externych ¢innosti.

e RozSirenie teritoéria, na ktorom chceme nase sluzby a produkty predavat.

Vyznamnud zmenu sme uskutocCnili v oblasti produktizacie. Vytvorili sme mnoZstvo zaujimavych,
novych a perspektivnych produktov, z ktorych by som spomenul tie, ktoré dnes najviac rezonuju
v skupine:

e UXP, Durantec

o Klientsky a Agentsky portal

e FINAS (web aj tablet)

e Poolovy Makler

e Zberovy modul

e CRK, Fortal

e STRADA

e BioSign (so spolo¢nostou Gradient)

Vyrazne sa ndm podarilo postupit aj v konzultanych ¢innostiach. Snazili sme sa
prostrednictvom nich ukazat, Ze naozaj rozumieme svojej praci a technolégiam. Poradili sme tak
bankam, poistovniam a telekomunika¢nym spolo¢nostiam.

e Nové typy konzultatnych sluzieb:

e Audit rozvoja core poistovacieho systému (KDP).
e Audit architektiry B2B portalu.

e Navrh architektiry nového FE banky

e Architektdra eGov a Ziv. situacie

e Optimalizacia predajného procesu.

e Revenue Management

KedZe nové produkty a typy sluZieb neprichddzaji samé od seba, snazime sa sledovat aj nové
témy, ktoré sa vo svete IT objavuji. Medzi nové témy patria hlavne:

e IoT alebo Internet veci. Softec je vd'aka kolegom z divizie telekomunikacnych systémov
zakladatel'om platformy IoT na Slovensku. Je to dobrovol'né zdruzenie nadSencov, ktori
si navzdjom vymienaju informdcie a snaZia sa najst nové prilezitosti smerujice
k vytvoreniu a utilizacii produktov.

e eData. Tato téma rezonuje nie len v sikromnych spolo¢nostiach, ale aj v Statnych
inStitaciach.

Skupina Softec ziskala v uplynulom roku niekol'’ko novych klientov:



e Postova banka

e (Ceska spotitelna

e Ceskomoravska stavebni spofitelna

e Ergo poistovina - patriaca pod Ergo Rakusko
e Mesta BA, KE, MA

e MFSR

Vyhodnotenie priorit

Na zaver roka 2013 sme si stanovili Styri priority pre rok 2014. Tu je ich rychly prehl'ad
a plnenie:

e Vratit produktivitu na troven dosiahnutt v roku 2012
o dnes odhadované vyrazné zlepSenie.
e Poudit sa z realizovanych projektov a radikalne zvysit nasu efektivnost v novych
projektoch
o uspech v APFT, vyrazné precerpanie v Loanee.
e Vytvorit novd produktovu stratégiu a definovat proces jej permanentnej aktualizacie
o vytvoreny katal6g produktov, vytvoreny zoznam cca 90 produktov.
e Pokracovat v prebudovavani nasej Skupiny na Skupinu softvérovo-konzultacnych
spolo¢nosti
o rozsirili sme nase konzulta¢né kapacity, realizujeme viacero platenych
konzulta¢nych projektov a d'alSie mame v ,pipeline“.

Ekonomika

Hrubé trzby skupiny dosiahli v roku 2014 hodnotu 16,3 mil. €, o predstavuje narast
oproti roku 2013 o 5,8 %. Cisté trzby sa zvysili o 14,5 % a dosiahli tak hodnotu 13,12 mil. €.

V roku 2014 sme sa nad’alej snazili dosiahnut efektivnost realizovanim uspornych opatreni.
Ocakavana uspora na prevadzkovych nakladoch je viac ako 50 tis. € rocne.

Nerealizovali sme len Gisporné opatrenia, ale snazili sme sa aj investovat. V roku 2014 sa naSe
investicie pohybovali v rozmedzi 90 az 100 tis. €. Investovali sme predovsetkym do vypoctovej
techniky a vozidiel a to vo vyske 60 tis. € v pomere 36 tis. € do VT (vratane softvéru) a 24 tis. €
do vozidiel. Okrem tohto sme vynovili aj vybavenie naSich priestorov v BA i PH.

Aj v spolupraci so Softec Pro Society sme pokracovali v podpore vedeckych, vzdelavacich a
spolocenskych podujati formou sponzoringu ( FMFI UK, FIIT STU, Robocup 2014, Kybernetika
a informatika 2014, Atletik Nitra...) v celkovej hodnote 11,22 tis. €.

Poskytli sme zamestnanecku p6zi¢ku jednému pracovnikovi skupiny vo vyske 20 tis. €.

Vzdelavanie a rozvoj v EC

Expertné centra su funkcénou zlozkou nasej organizacnej Struktiry, ktora primarne zabezpecuje
vzdelavanie a technologicky rozvoj. Vysledkami ich intenzivnej spoluprace su viaceré tispeSné
projekty, ktoré st uvedené podl'a EC v abecednom poradi.

EC Analyzy - Metodika biznis analyzy ako produkt; v spolupraci s HR zavedenie kouc¢ingu
v skupine Softec; spustenie pilotného programu Efektivna komunikacia.

EC Databazy - Priprava navrhovych vzorov pre cloud-ready kédovanie aplikacii.



EC Java - Zmapovanie skills ¢lenov EC - zaklad pre celofiremnu Kartu ¢lena; definovanie
technologického stacku na trovni FE technolégii; zastreSenie uZito¢nych nastrojov pouzivanych
v ramci skupiny pod jeden stream.

EC .NET - Produkt UXP - prototypy pre klientov z bankovnictva, poistovnictva
a telekomunikdcii; platformovo nezavisly framework Durantec na vytvaranie modernych
internetovych aplikacii.

EC Riadenie - Vydanie metodiky pre finan¢né planovanie a vyhodnocovanie projektov
v SPLAWe; tspesny pilot kontroly RQ projektového riadenia v maklérskych projektoch.

EC Testovanie - Podpora vyrobnych projektov (Orange, KP, KIWA...) pri automatizacii
testovania; upravy ISM Sablén pre dokumenty zdkaznikom; aktualizacia firemnej metodiky
testovania.

Marketing

Viditel'nost' v médiach je pre skupinu Softec déleZzita. Oslovilo nas vel'a médii nie len na
Slovensku, ale aj v Ceskej republike.

Sumarnu Statistiku som zhrnul do nasledujtcich bodov:

e 70 xv médiach - Bankovnictvi, CIO Businessworld, Ekonom, Hospodarské noviny, CT
Bratislava, Forbes, Infoware, IT News, Mobilmania, Radio FM, SME.cz, Trend, TASR,
Zive.sk, Marketing a Média, Prager Zeitung, Systemonline.cz, Financeportal.sk, Lupa.cz ...

e 12 xkomentare - Trend, MF Dnes, Ekonom, idnes, Hospodarske noviny, Slovak spectator

e 4xrozhovor - Radio Slovensko, Ceska televize, TV Markiza, mesec.cz

Sluzby v skupine Softec

Pod interné sluzby zaradujeme ekonomické agendy, personalne a mzdové agendy, prierezové
interné sluzby, sekretariat a spravu vypoctovych systém.

Rok 2014 je charakteristicky stabilnym vykonom sluzieb a optimalizaciou.
V ramci internych sluzieb by som rad zdéraznil hlavne:

e Rozsirenie pracovnych priestorov v Ziline priamo timerne narastajicemu po¢tu nasich
kolegov

e Organizacné zabezpeCenie mnozZstva podujati

e Drobné vylepSenia, ktoré vzisli z Inkubatora napadov ako napr. zvySenie ceny stravnych
listkov.

Okrem Standardnej servisnej ¢innosti tim SZ zabezpecil virtualizaciu d'alSich fyzickych serverov.
Na 6smych fyzickych serveroch mame dnes vytvorenych 199 virtualnych serverov. Dal$im
splnenym ciel'om je aj zvy$ena dostupnost vzdialenych lokalit Prievidza, Zilina a Praha.

Pracovnici

V tomto roku sme prvy raz v histérii skupiny Softec zaznamenali vyraznejsi pokles poctu
pracovnikov. Oproti minulému roku je nas takmer o 10 % menej (z 273 zamestnancov sme klesli
na 248), ¢o predstavuje 25 l'udi.

Vyrazne menej mame aj Studentov. Tych je o 15 menej ako v minulom roku. Ich pocet klesol z 28
na 13.



Zaverecné zhodnotenie roka 2014

e Vytvorili sme viacero obchodne sl'ubnych produktov.

e Ziskali sme novych velkych zakaznikov.

e Akvizi¢ne sme rozpracovali historicky najvacsie prileZitosti.

e Zastabilizovali sme naSe pésobenie na ¢eskom trhu a dali sme mu novy rozmer.

e Dosiahneme kladny hospodarsky vysledok.

e Vyznamne sme sa posilnili o skiisené seniorné osobnosti s presahom do manaZmentu,
obchodu a konzultac¢nej ¢innosti.

e Rozsirili sme partnersku struktiru o 3 mladych partnerov, ¢im sme zaroven definovali
proces obnovy partnerskej Struktiry v Softecu aj do buducich obdobi.

Okrem iného sme sa v tomto roku pustili do systematickej analyzy a do kvalitativnych zmien

v organizacii naSej vyroby, prace s 'udskymi zdrojmi a v obchodnej ¢innosti. V tomto usili
chceme pokracovat’ a byt schopni permanentne optimalizovat nasu ¢innost v stale sa meniacom
prostredi, v ktorom posobime.

Rok 2014 je pre nasu Skupinu vyznamnym stabiliza¢nym rokom, rokom pozitivhych
zmien, ktoré vytvaraju silny potencial rastu do buducnosti.

Vyhliadky na rok 2015

e Mame zazmluvnenu viac ako polovicu projektov planovanych na budtci rok.

e Predpokladame, Ze vysoka vyrobnd vytaZenost bude pokracovat aj v prvom polroku
buduceho roku.

e Mame v roznych stadiach rozpracovanosti mnoZzstvo obchodnych prileZzitosti, viaceré
z nich su vel'kého rozsahu.

e Mame v roznych $tadidch rozpracovanosti obchodne vel'mi sl'ubné produkty.

e Pripravujeme a budeme postupne zavadzat podporné nastroje na zefektivnenie
projektov, ako aj obchodného procesu.

Priority pre rok 2015

e Zvysit produktivitu dosiahnutd v 2014 0 10 %.

e Zlepsit obchodné aktivity s cielom ziskat viac nového obchodu aj v zahranici
(Rakusko, ...).

e Do riadenia projektov zaviest zvySeny doraz na ekonomické vysledky projektu.

e Vytvorit podmienky, ktoré umoznia seniorom vyssie zapojenie do rozvojovej
a akvizi¢nej ¢innosti.

e Implementovat opatrenie zabezpecujuce d’alSiu optimalizaciu rezijnych nakladov.



Uc¢tovna zavierka k 31. 12.2014

NeobeZny majetok 2271 570 € | Vlastné imanie 5840 894 €
Dlhodoby nehmotny majetok 0 € | Zakladné imanie 40 000 €
Dlhodoby hmotny majetok 484 076 € | Ostatné kapitalové fondy 101 268 €
Dlhodoby finanény majetok 1787 494 € | Zakonné rezervné fondy 19578 €
Obeny majetok 9513 680 € | Dcenovacie rozdiely 1421907 €
Z precenenia
Zasoby 504 539 € | V/sledok hospodarenia 3464914 €
minulych rokov
Dlhodobé pohl'adavky 50701 €| /Ysledok hospodarenia za 793 227 €
uctovné obdobie
Kratkodobé pohl'adavky 6 873 412 € | Zavazky 6178 948 €
Financné ucty 2 085 028 € | Dlhodobé zavazky 19835 €
Kratkodobé zavazky 4700316 €
Kratkodobé rezervy 1454 321€
BeZzné bankové uvery 4476 €
Casové rozlisenie 333 173 € | Casové rozliSenie 98 581 €
AKTIVA 12 118 423 € | PASIVA 12118423 €
Cisty obrat (vynosy z hosp. a fin. ¢innosti) 14903275 €
Vynosy z hospodarskej ¢cinnosti 14 868 436 €
TrZzby z predaja sluZieb 14110767 €
Zmena stavu vnutroorganizacnych zasob -353109 €
TrZzby z predaja dlhodobého nehmotného/hmotného majetku a materialu 1007 013 €
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 103 765 €
Naklady na hospodarsku ¢innost 13821 699 €
Spotreba materialu, energie a ostatnych neskladovatel'nych dodavok 163 128 €
Sluzby 5976 281 €
Osobné naklady 7074582 €
Dane a poplatky 10321 €
Odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku 150 495 €
Zostatkova cena predaného dlhodobého majetku a materialu 187 758 €
Opravné polozky k pohl'adavkam 40704 €
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’ 218 430 €
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 1046 737 €
Pridand hodnota 7618249 €
Vynosy z finan¢nej ¢innosti 34839 €
Naklady na finan¢nu ¢innost’ 42 465 €
Vysledok hospodarenia z financénej ¢innosti -7 626 €
VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA UCT. OBDOBIE PRED ZDANENIM 1039111 €
Daii z prijmov 245884 €
VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA UCT. OBDOBIE PO ZDANENI 793 227 €




FinancCna sprava
V uctovnom roku 2014 vlastnila spolo¢nost majetok v celkovej hodnote 12 118 423 €.

Neobezny majetok v hodnote 2 271 570 € predstavuje 18,7%-ny podiel na majetku. NeobeZny
majetok firmy pozostaval v roku 2014 z dlhodobého hmotného majetku v hodnote 484 076 €
a z dlhodobého finan¢ného majetku v hodnote 1 787 494 €. Dlhodoby hmotny majetok
predstavoval 21,30% a dlhodoby finan¢ny majetok 78,70% z hodnoty neobeZzného majetku
firmy.

4 ™
Struktiira neobezného majetku v roku 2014

@ dlhodoby hmotny majetok

@ dlhodoby finanény majetok

. Wy

ObezZny majetok v hodnote 9 513 680 € tvoril v roku 2014 az 78,50% z hodnoty firemného
majetku. Jeho najvacsiu cast predstavovali kratkodobé pohl'adavky vo vyske 6 873 412 €

a tvorili 72,20% obeZného majetku. Druhou najvac¢Sou polozkou obeZného majetku boli finan¢né
ucty v hodnote 2 085 028 €, t. j. 21,90% obeZného majetku. Za nimi nasledovali zasoby
zakazkovej vyroby v hodnote 504 539 €, ¢o predstavuje 5,30% obezného majetku. Najmensou
zlozkou obezného majetku boli na konci roka 2014 dlhodobé pohl'adavky vo vyske 50 701 €, co
predstavovalo 0,50% z hodnoty obeZného majetku.

4 N
Struktiira obezného majetku v roku 2014

Ezasoby
B dlhodobé pohl'adavky
Okratkodobé pohl'adavky

Ofinanéné ucty

Najmens$im 2,7%-nym podielom boli v majetku firmy zastipené polozky ¢asového rozliSenia
v hodnote 333 173 €.




Zdroje krytia majetku spolo¢nosti mali na konci t¢tovného obdobia 2014 hodnotu 12 118 423 £.

Vlastné imanie v hodnote 5 840 894 € predstavovalo 48,20% pasiv spolo¢nosti. Zakladné imanie
vo vyske 40 000 € predstavuje 0,70% vlastnych zdrojov. Dal$imi zlozkami vlastného imania boli
ostatné kapitalové fondy v hodnote 101 268 € (1,70%), zdkonné rezervné fondy

v hodnote 19 578 € (0,30%) a ocetiovacie rozdiely z precenenia v hodnote 1 421 907 € (24,30%
hodnoty vlastného imania). Najvacsiu zlozku vlastného imania tvoril vysledok hospodarenia
minulych rokov v hodnote 3 464 914 €, t.j. 59,30% vlastnych zdrojov krytia majetku firmy.
Poslednou zlozkou vlastnych zdrojov je vysledok hospodarenia dosiahnuty v i¢tovnom roku
2014 v hodnote 793 227 € (13,60%).

e ™\
Struktiira vlastného imania v roku 2014

W zikladné imanie

Oostamé kapitilové fondy

M zikonné rezervné fondy

O ocetfiovacie rozdiely z
precenenia

Bvysledok hospodarenia
minulych rokov

Ovysledok hospodarenia za
tctovné obdobie
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Zavazky v hodnote 6 178 948 € predstavovali 51,00% pasiv spolo¢nosti. NajvacSou polozkou
boli kratkodobé zavazky v hodnote 4 700 316 €, t.j. 76,10% zavazkov. DIhodobé zavazky

v hodnote 19 835 € predstavovali 0,30% z cudzich zdrojov krytia majetku, kratkodobé rezervy
v uctovnej hodnote 1 454 321 € 23,50% z hodnoty zavazkov a bezné bankové tvery v uctovne;j
hodnote 4 476 € 0,10%.

4 ™
Struktira zavizkov v roku 2014

B dlhodobé zavizky

Okratkodobé zavazky

Bkratkodobé rezervy

Obezné bankové tvery

. v

Minimalny, len 0,80% podiel na hodnote pasiv spoloc¢nosti tvorili polozky ¢asového rozliSenia
v hodnote 98 581 €.
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V uctovnom roku 2014 dosiahla spolo¢nost kladny vysledok hospodarenia vo vyske

793 226,84 €, ktory sa navrhuje ponechat ako nerozdeleny zisk minulych rokov vo vyske
317 226,84 € a sumu 476 000 € vyplatit ako podiely na zisku. Vysledok hospodarenia

z hospodarskej ¢innosti dosiahol v roku 2014 kladnti hodnotu 1 046 737 €, vysledok
hospodarenia z finan¢nej ¢innosti dosiahol zaporni hodnotu 7 626 €. Spolo¢nost nevykazala
v roku 2014 ziadne mimoriadne vynosy, ani mimoriadne naklady. Najvacsiu polozku vynosov
predstavuju trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb vo vyske 14 110 767 €, ¢o je 0,27%
pokles oproti predchadzajicemu obdobiu.
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Obrat spolo¢nosti vo vlastnych sluzbach v rokoch 1996 - 2014
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Nasi najvyznamnejsi zakaznici

Vysledkom naSej prace su uspesné rieSenia a kvalitné sluzby pre nasich zakaznikov. Nasledujuci
zoznam zahina vybranych zakaznikov vSetkych spolo¢nosti tvoriacich Softec Group.

Banky a poistovne:

Allianz - Slovenska poistoviia, a.s.
Ceska pojistovna, a.s. (CR)

Ceska asociace pojistoven (CR)

Ceska sporitelna, a.s. (CR)
Ceskomoravska stavebni spotitelna a.s. (CR)
CSOB Banka a.s. (CR)

CSOB poistoviia a.s.

ERGO Versicherung AG

Generali Poistoviia, a.s.

Global Payment Europe (CR)

ING Bank Slovensko

Komer¢ni banka a.s. (CR)

PPF banka, a.s. (CR)

Raiffeisenbank a.s. (CR)

Raiffeisen finanéni poradenstvi, a.s (CR)
Raiffeisen stavebni spofitelna a.s. (CR)
Slovenska sporitelmia, a.s.

Tatra banka, a.s.

Vienna Insurance Group:

o  Kooperativa poistoviia, a.s. Vienna Insurance Group
Kontinuita poistoviia, a.s. Vienna Insurance Group
Komunadlna poistoviia, a.s. Vienna Insurance Group
Wiener osiguranje Vienna Insurance Group d.d. (Chorvatsko)
Towarzystwo Ubezpieczen Na Zycie Compensa S.A. Vienna Insurance Group
(Pol'sko)

UNION Vienna Insurance Group Biztosité Zrt. (Mad'arsko)
Vienna-Life Lebensversicherung AG Vienna Insurance Group (Lichtenstajnsko)
WIENER STADTISCHE OSIGURANJE a.d.o., Beograd (Srbsko)
Wiener Stadtische Versicherung (Rakusko)
Wiener Stidtische Zivotno osiguranje Podgorica a.d. (Cierna Hora)
o  UNIQA Asigurari S.A. (Rumunsko)
e Sberbank Slovensko, a.s. (Volksbank)
e VUB banka, ass.

O O O O

O O O O O

Maklérske spolo¢nosti:

AEGON partner, s.r.o.

Aquel Credit s.r.o. (CR)

CAPITOL, a.s.

EFCON, s.r.o.

KAPITOL pojistovaci a finanéni poradenstvi, a.s. (CR)
PARTNERS GROUP SK s.r.o.

PERNAMENTA, a.s.

ROYALVISION s.r.o. (CR)

OVB Allfinanz Slovensko, a.s.

Salve Group, a. s.
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Telekomunikacie:

e Orange Slovensko, a.s.
e Slovak Telekom, a.s. (T-Mobile Slovensko, a.s.)
e Telefénica 02 Slovakia, s.r.o.

Verejna sprava:

Ministerstvo p6dohospodarstva SR
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
Magistrat hlavného mesta SR Bratislavy
Mestsky urad Trnava

Narodné centrum zdravotnickych informacii
Slovenska sprava ciest

Socidlna poistoviia

Statni zdravotni tstav CR, (CR)

Statisticky tirad SR

e Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR
Urad verejného zdravotnictva

Ministerstvo vnutra SR

VSeobecnd zdravotna poistoviia

Energetika a priemysel:

o Slovensky plynarensky priemysel a.s.

e Zapadoslovenska energetika a.s. (¢len skupiny E.ON)
Stredoslovenska energetika a.s.

E.ON Ceska republika s.r.o.

Doprastav, a.s.

SIBAMACG, as.

ZELOS, spol. s .o.
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KVALITA JE NASIM CIELOM.

I1ISO 9001 \_ ISO/IEC 27001

Softec, s. r. 0., JaroSova Office Centre, JaroSova 1, 831 03 Bratislava
pobocky:
Priemyselna 11, 971 01 Prievidza
Za plavarnou 3,010 08 Zilina

www.softec.sk

Dalsi ¢lenovia SOFTEC GROUP:

Centaur, a. s., JaroSova 1, 831 03 Bratislava

Softec CZ, s. 1. 0., City Empiria, Na Strzi 65/1702, 140 62 Praha 4



