2 InstincCt

akciovd spolo¢nost

VYROCNA SPRAVA SPOLOCNOSTI ZA ROK 2014

Zostavil: Ing. Peter Poloni



1. Zakladné udaje

Nazov uctovnej jednotky:
Pravna forma:

Sidlo spoloc¢nosti:

1CO:

DIC:

IC DPH:

Statutarny organ:

Konanie:

SK NACE:

Uétovné obdobie:
Uétovna zavierka zostavena:
Uétovna zavierka schvalena:

Uétovnu zavierku zostavil:

INSTINCT a.s.

akciova spolo¢nost’

Druzstevna 354, 980 22 Velky Blh

36 706 370

2022285705

SK2022285705

predseda predstavenstva — Ing. Peter Poloni

podpredseda predstavenstva — Ing. Tibor Lukacs

¢len predstavenstva — Ing. Arpad Varga

Podpisovat za spolo¢nost vo vSetkych veciach su
opravneni dvaja Clenovia predstavenstva spolocne,
Z ktorych jeden je vzdy predseda predstavenstva alebo
podpredseda predstavenstva.

46.21.0 Velkoobchod s obilim, nespracovanym tabakom,
semenami a krmivom

01.01.2014 — 31.12.2014

31.03.2015

30.06.2015

Mgr. Veronika Tomkova, Bc. Marek Marton

Spolo¢nost’” INSTINCT a.s. vznikla 02.12.2006 zapisom do Obchodného registra

Okresné¢ho sudu v Banskej Bystrici (Oddiel: Sa, vlozka €. 872/S) za ucelom vykondvania

obchodnych c¢innosti s pol'nohospodarskymi komoditami. Od 04.01.2007 je 100%-nym

vlastnikom spolo¢nosti BARVIK s.r.0.

Predmet podnikania podla vypisu z Obchodného registra predstavuju nasledovné

Cinnosti:

- kupa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitel'ovi (maloobchod) v rozsahu

volnej zivnosti,

- kuapa tovaru na ucely jeho predaja inym prevadzkovatel'om Zivnosti (velkoobchod)

Vv rozsahu vol'nej zivnosti,

- sprostredkovanie obchodu, sluzieb a vyroby v rozsahu volnej Zivnosti,

- reklamna a inzertna ¢innost’,

- podnikatel'ské poradenstvo v rozsahu vol'nej zivnosti,



- prieskum trhu,

- organizovanie a zabezpecenie reklamnych kampani v rozsahu vol'nej zivnosti,

- vedenie uctovnictva,

- faktoring a forfaiting,

- vyroba mlynskych vyrobkov,

- vyroba nealkoholickych napojov,

- prenajom motorovych vozidiel,

- prendjom strojov, pristrojov a zariadeni,

- vydavanie periodickej a neperiodickej tlace,

- nakladna cestnd doprava vykondvana cestnymi nakladnymi vozidlami, ktorych
celkova hmotnost’ vratane pripojného vozidla nepresahuje 3,5 t,

- pol'nohospodarstvo a lesnictvo,

- cestnd motorova doprava — vnutrostatna nakladna cestna doprava,

- vykonavanie medzinarodnej nakladnej cestnej dopravy v celkovom pocte: 2 (dve)

nakladné motorové vozidla na neobmedzeny pocet prepravnych vykonov.

Prijmy spolo¢nost’ dosahuje predovsetkym z predaja tovaru konecnym spotrebitel'om
ainym prevadzkovatelom Zivnosti, ako ja s poskytovania sluzieb pozberovej Upravy

rastlinnych komodit.

2. Vyvoj ¢innosti uctovnej jednotky

Nosnym pilierom podnikatel'skej ¢innosti spolo¢nosti bol v roku 2014 podobne ako
v predchadzajucich rokoch predaj tovaru spotrebitelom a inym prevadzkovatelom Zivnosti.
I8lo predovsetkym o predaj vstupov do rastlinnej prvovyroby, konkrétne iSlo o predaj osiv,
umelych hnojiv a chemickych pripravkov na ochranu rastlin. Spoloc¢nost’ taktieZ na zéklade
komoditnych zmlav vykupovala od obchodnych partnerov rastlinné komodity a nasledne ich
predavala spracovatelom pol'nohospodarskych produktov. Nakol'ko je spolo¢nost’ vlastnikom
suSi¢ky a CistiCky rastlinnych komodit, poskytovala svojim odberatelom aj sluzby spojené
S pozberovou Upravou rastlinnych komodit.

Poskytovanymi sluzbami, sortimentom tovaru a objemom trzieb sa spolo¢nost’ radi
V ramci regionu k vyznamnym polnohospodarskym subjektom, s preukazatel'nou dynamikou

rozvoja.



Predaj tovaru v roku 2014:

Tovar Trzby

Osiva 275476 €
Chemikalie 410716 €
Umelé hnojiva 707 080 €
Ostatny tovar 6399 €

Trzby z predaja horeuvedenych predanych tovarov/vstupov do polnohospodarskej
prvovyroby boli vo vyske 1399671 €, Co predstavuje 40,84 % z celkového obratu
spolo¢nosti v roku 2014,

Predaj rastlinnych komodit v roku 2014:

Rastlinna komodita MnozZstvo Trzby

Repka olejna 465,110 t 150517 €
PSenica ozimna 4 287,808 t 584 566 €
Ja¢men jarny kfmny 433,903 t 45 146 €
Slneénica 364,815 t 99 700 €
Kukurica 3174,288 t 339171 €
Silazna kukurica 211,690 t 6 351 €
Soja fazulova 1554,270 t 490 965 €
Senaz 921,510 t 17 142 €

Trzby z horeuvedenych predanych rastlinnych komodit v objeme 11 413,394 t boli vo
vyske 1 733 559 €, ¢o predstavuje 50,57 % z celkového obratu spolo¢nosti v roku 2014.

Dosiahnuté trzby z predaja sluzieb v roku 2014:

Sluzba Trzby

Pozberova tprava - Cistenie rastlinnych komodit 22695 €
Pozberova tprava - susenie rastlinnych komodit 210276 €
Sluzby spojené so skladovanim rastlinnych komodit 11070 €
Prendjom priestorov 36522 €
Nékladna preprava 12 657 €
Priprava osiva 620 €
Zabezpecenie odbornych seminarov 921 €




Trzby z predaja horeuvedenych poskytovanych sluzieb boli vo vyske 294 760 €, o

predstavuje 8,59 % z celkového obratu spolo¢nosti v roku 2014.

Ostatné vynosy Vv roku 2014:

Ostatné vynosy Suma

Trzby z predaja dlhodobého majetku 3000 €
Trzby z predaja materialu 151 €
Posttipenie pohl'adavok 76 396 €
Prefakturovanie spotreby elektrickej energie 10 484 €
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 1503 €

Prehl’ad nidkladov spolo¢nosti v roku 2014:

Naklady Suma
Spotreba materialu: 40 386 €
- kancelarske potreby 801 €
- PHM 21804 €
- stavebny material 4740 €
- spotreba tovaru 11558 €
- ostatny material 1484 €
Spotreba energii: 100 706 €
- elektrina 21472 €
- zemny plyn 79 234 €
Predany tovar 2902 683 €
Opravy a udrzba: 14 370 €
- strojov a zariadeni 6784 €
- budov 7586 €
Naklady na reprezentaciu 216 €
Sluzby: 126 116 €
- poStovné, balné a prepravné 1014 €
- vedenie zoznamu akciondrov 332 €
- telefon 1487 €
- dial'ni¢né nalepky 113 €
- programy, licencie do 1700 € 679 €
- vedenie Gctovnictva 18 450 €




- Skolenia 508 €
- notarske poplatky 263 €
- trovy pravneho zastipenia 1127€
- prenajom strojov, pristrojov a zariadeni 440 €
- prendjom priestorov, skladov 8417 €
- vydanie certifikatov 680 €
- servis zariadeni 1250€
- psychologické vysetrenie vodiCov 65 €
- laboratorne rozbory 1510€
- pozberova uprava rastlinnych komodit 8087 €
- manipulacia s obilim 75998 €
- mytne 2813 €
- ostatné neSpecifikované sluzby 2884 €
Osobné naklady: 98 936 €
- mzdové naklady 66 996 €
- ndklady na socidlne a zdravotné poistenie 29316 €
- socidlne ndklady 2624 €
Dane a poplatky: 4 899 €
- dan z motorovych vozidiel 4183 €
- dan z nehnutelnosti 572 €
- kolky, spravne poplatky 87 €
- koncesionarske poplatky 57€
Predany material 122 €
Pokuty, sudne trovy, uroky z omeSkania 328 €
Postipenie pohl’adavok 76 396 €
Tvorba a ziuctovanie opravnej polozky k pohl'adavkam -1677€
Neuplatnena DPH 86 €
Poistenie majetku 6796 €
Odpisy majetku 69 767 €
Uroky - beZné uéty 207 €
Uroky - tvery, pozi¢ky 30834 €
Bankové poplatky 5420 €
Splatna dan z prijmov z beZnej ¢innosti 4801 €
OdloZena dan z prijmov z beZnej ¢innosti 6766 €




3. Organizacna Struktura spolo¢nosti

Spolo¢nost’ riadil predseda predstavenstva spolo¢nosti Ing. Peter Poloni. V roku 1999
dosiahol vysokoskolské vzdelanie tspesnym ukoncenim $tidia na SPU Nitra. Od tohto roku
pracuje v spolo¢nosti vo veducej funkecii.

Vsetci Clenovia predstavenstva a dozorna rada spolo¢nosti pracovali podl'a stanov.

Spolo¢nost” mala k 31.12.2014 piatich stdlych zamestnancov v pozicii: obchodny
zastupca, skladova hospodarka, dve laborantky a vodi¢ nakladného vozidla. Spolo¢nost’ viedli
a zastupovali v obchodnych ¢innostiach ¢lenovia predstavenstva. Vedenie uctovnictva bolo

zabezpecené sposobom.

Podet a $truktira zamestnancov k 31.12.2014:

Podl’a veku Podl’a vzdelania Podl’a pracovného zaradenia
do 25 rokov 0 | zakladné 0 | pomocni zamestnanci 0
26 - 45 rokov 2 | stredné vSeobecné 3 | robotnici 1
46 - 60 rokov 3 | stredné odborné 1| THP 3
nad 60 rokov 0 | vysokoskolské 1| administrativni pracovnici 1
Spolu: 5 - 5 - 5

4. Konkurenéné prostredie

V roku 2014 boli nosnym programom ¢innosti spolo¢nosti predaj tovarov/vstupov do
pol'nohospodérskej prvovyroby a poskytovanie sluzieb s fiou spojené. Z predaja tovaru islo
predovSetkym o0 osiva, umelé¢ hnojiva achemické prostriedky na ochranu rastlin.
Z poskytovanych sluzieb to boli predovSetkym pozberova uprava rastlinnych komodit —
susenie a Cistenie, nakladna preprava a skladovacie sluzby. Za ciel'ovll skupinu odberatel'ov
povazujeme odberatelov, sktorymi uz dlhodobo spolupracujeme amame uzatvorené
odberatel'ské a dodavatel'ské zmluvy. Vzajomné poznanie potrieb a udrziavanie, resp.
zvySovanie kvality polnohospodarskych produktov asluzieb vytvara predpoklad pre
rozvijanie  dodavatel'sko—odberatel'skych ~ vztahov ~ aj v budtcnosti. 'V oblasti
rimavskosobotského kraja posobi mnoho podnikov poskytujucich podobné sluzby, napriek
tomu ma naSa spolocnost’ vybudované kvalitné a stale dodavatel'sko—odberatel'ské vztahy.
Na zaklade dobrych obchodnych vzt'ahov sa spolocnost’ snazi d’alej rozvijat’ svoje posobenie

na trhu.



Hlavni dodavatelia

Tovar/sluzba

Dodavatel’

Umelé hnojiva, chemikalie

TAJBA, a.s., Cana

Osiva, chemikalie

INTERAGROS VP, a.s., Bratislava

Chemikalie

Pestico BB, spol. s r.0., Badin

Rastlinné komodity

AV-INSTINCT s.r.o., Velky Blh

Rastlinné komodity

Ing. FrantiSek Asztalos PRODAF, Vcelince

Soja fazulova

AGROSOLUM s.r.0., Rimavska Sobota

Zemny plyn

Slovensky plynarensky priemysel, a.s.,
Bratislava

Elektrina

Stredoslovenska energetika, a.s., Zilina

Hlavni odberatelia

Tovar/sluzba

Odberatel’

Umelé hnojiva

Agrodruzstvo-S, druzstvo, Revuca

Osiva, umelé hnojiva

AGROTERRA spol. s r.o., V¢elince

Chemikalie, osiva, umelé hnojiva

Ing. FrantiSek Asztalos PRODAF, V¢elince

Rastlinné komodity

TAJBA, a.s., Caiia

Rastlinné komodity

UBL Cargo Kft., Taborfalva (Mad’arsko)

Rastlinné komodity

IMPEX Trade, s.r.o., Martin

Pozberova tprava rastl. komodit

Pol'nospol Nadok, s.r.o., Teply Vrch

Skladovanie

Cargill Slovensko, s.r.0., Nové Zamky

Prijem a odbyt jednotlivych tovarov a rastlinnych komodit bol zmluvne zabezpeceny,

spolo¢nost’ sa usilovala poznat’ naroky obchodnych partnerov a v ¢o najvicsej miere ich aj

naplnat’.

Kvalita rastlinnych komodit bola hodnotena ihned pri zbere — zékladné kvalitativne
parametre, hodnotenie podla platnych noriem STN sa vykonavalo pri dodavkach tovarov

prostrednictvom vlastnej mostove] vahy a certifikovanych laboratornych zariadeni, ktoré

spolo¢nost’ vlastni.




5. Uverové zat'azenie spolo¢nosti

Vroku 2014 ¢&erpala spoloénost revolvingovy tver poskytnuty od VUB, as. v
celkovej vyske 600 000,00 €, ktory sluzil na krytie prevadzkovych potrieb spolo¢nosti. Tento
uver bol kryty pohladdvkami spolo¢nosti. Spolo¢nost’ d’alej Cerpala investi¢ny uver taktiez
poskytnuty VUB, a.s. Splatky tveru st platené v riadnom termine podl'a dohodnutych splatok

V tverovych zmluvach.

6. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skon¢eni uc¢tovného obdobia.

Po skonceni uctovného obdobia nenastali Ziadne vyznamné udalosti, ktoré by mali

vplyv na a¢tovnu zavierku v roku 2014.

7. Dosiahnuté vysledky hospodarenia v roku 2014

Sucastou vyrocnej spravy s aj: stvaha, Uctovna zavierka, poznamky k Gi¢tovnej
zavierke asprava nezavislého auditora pre valné zhromazdenie. Zakladné ukazovatele

hodnotiace dosiahnuté vysledky hospodarenia predstavuju:

3519523,49¢€

+ vynosy:
- naklady: 3488 157,69 €
Vysledok hospodarenia 31365,80 €

O rozdeleni zisku dosiahnutého v roku 2014 Kk dnesnému dnu valné zhromazdenie

nerozhodlo.

8. Organizacna jednotka v zahranici
Uctovna jednotka v zahrani¢i nemé organiza¢nt zlozku resp. int prevadzkovu ¢innost’

v predmete podnikania.

9. Vydavky na vedu a vyskum

Spolo¢nost’ v roku 2014 nemala ziadne vydavky v oblasti vedy a vyskumu.

10. Predpokladany budici vyvoj ¢innosti uctovnej jednotky
Stratégia podniku je orientovand na rozvoj a udrzanie si stabilného postavenia na trhu
S tovarmi/vstupmi do pol'nohospodérskej prvovyroby ataktiez si udrzat kvalitu

poskytovanych sluzieb. Snahou spolo¢nosti je aj nad’alej ponukat odberatelom uceleny



komplex sluzieb v ramci jedného subjektu pre pol'nohospodéarov, bez nutnosti objednavania

dodavatel'skych sluzieb a tym znizovania efektivnosti vyrobnych procesov.

Kratkodobé ciele podniku:

rekonstrukcia skladovych objektov, rozsSirovanie aktivit stvisiacich so skladovanim

a pozberovou upravou rastlinnych komodit.

Dlhodobé ciele podniku.:

dlhodobym prioritnym cielom spolocnosti je vysoka kvalita ponukanych sluzieb a
tovarov, prostrednictvom coho sa snazime uspokojit ako odberatel'ov, tak aj
kone¢nych spotrebitel'ov na spolo¢nom eurépskom trhu,

zabezpecCit’ stabilné pracovné miesta a socialne istoty zamestnancov spolo¢nosti,
zvysit produktivitu prace a konkurencieschopnost’ podniku v stlade s normami EU
a pri si¢asnom dodrzani ochrany zivotného prostredia,

znizit’ vyrobné naklady a zlepsit’ pracovné podmienky,

zvysit' trhovll konkurencieschopnost’ na trhu so vstupmi do pol'nohospodarske;j
vyroby,

presadzovat’ pouzivanie technologii a zariadeni Setrnych k zivotnému prostrediu,
pouzivanym novych zariadeni zniZovat’ prevadzkové naklady v spotrebe pohonnych

hmot a elimindcia ndkladov na opravu zastaranej techniky.

Ing. Peter Poloni Ing. Tibor Lukécs

predseda predstavenstva spolo¢nosti podpredseda predstavenstva spolo¢nosti



