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1. Prihovor generdlneho riaditel’a spolocnosti

Vazeni akcionari, obchodni partneri a spolupracovnici,

v mene predstavenstva spoloCnosti Vam predkladam vyrocnu spravu za rok 2014, ktory
opat’ posilnil stabilitu, prosperitu a tradicie firemnej kultiry v nasej lekarnickej akciovej
spolo¢nosti.

Principy "5 x S", (sortiment, servis, stabilita, seriéznost’, spol'ahlivost), ktoré v nasej firme
dlhodobo presadzujeme, sa stali samozrejmou sucastou nasej kazdodennej prace. Mdézem
preto potvrdit, ze aj v dvadsiatom druhom roku podnikatel'skej ¢innosti Unipharmy, ako
lekarnickej distribicie sme pracovali tak, aby sme v hodnoteni nasich zakaznikov boli
stabilnou a seri6znou firmou, s plnym sortimentom a kvalitnym servisom, na ktort sa mézu
vzdy spol'ahnut’.

Nasa akciova spoloc¢nost’ v priebehu celého roku 2014 nad’alej Gspesne podnikala v dvoch
mimoriadne tazkych odvetviach zdravotnictva - v distribucii liekov a v poskytovani
zdravotnej starostlivosti. Tazkosti pramenili predovietkym z absencie jednotnej zdravotnej
politiky Statu, ktora eSte stale, aj 25 rokov od neZnej revoltcie, nie je na takej Grovni, aby
bola akceptovana naprie¢ celym politickym spektrom, s viziou na dlhSie obdobie, ako je len
aktualne volebné obdobie politickych stran, ktoré st momentalne pri moci. Ddsledky
pravidelne meniacej stratégie v slovenskom zdravotnictve, vzdy so zmenou vlady, resp.
absencia zasadnej zdravotnickej reformy po roku 1989, trapia slovenské zdravotnictvo,
vratane liekového prostredia, v ktorom posobi nasa akciova spolocnost’ a traumatizuju
verejnost’, pacientov i obCanov. Aj z tohto pohladu je zrejmé, Ze zdravotnictvo a jeho
zasadna reforma sa dodnes nestali prioritami politikov a politickych strdn posobiacich na
Slovensku. Re$pektujem, ze ekonomicky rozvoj je hlavnou ulohou kazdej vlady, ale
dlhodobé nerieSenie zasadnych problémov v zdravotnictve, ich odkladanie, resp.
tlacenie pred sebou, uz zasadnym spdsobom negativne pdsobia na vyvoj hlavnych
parametrov kvality Zivota na Slovensku. A to je jeden z dvoch hlavnych dévodov, pre ktory
sme sa rozhodli ukoncit’ svoje viac ako desatro¢né pdsobenie v poskytovani 16zkovej
zdravotnej starostlivosti v troch nasich nemocniciach (Kogice-Saca, Handlova a Banovce
nad Bebravou) a odpredat’ ich na sklonku roka 2014 spolo¢nosti TLSV a.s., napriek
uspechom v poskytovani zdravotnej starostlivosti vo vSetkych troch naSich nemocniciach.
Nemocnica Kosice-Saca pocas nasho pdsobenia ziskala 3tyrikrat po sebe ocenenie Slovak

Gold Exclusive, doposial ako jediné zdravotnicke zariadenie na Slovensku vobec.
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Nadobudnuté know-how sme tspesne postupne prendsali do obidvoch mensich nemocnic,
ktoré sa vo svojich regionoch vyprofilovali na reSpektovanych poskytovatel'ov zdravotnej
starostlivosti v oc¢iach pacientov, obCanov 1 zdravotnych poistovni, o ¢om svedcia
dosiahnuté¢ ocenenia v rdéznych anketach, ¢i prieskumoch zo strany predovsetkym
zdravotnych poistovni a odbornej verejnosti. Dlhodoba absencia DRG v slovenskom
zdravotnictve (ako jedinej Glenskej krajiny v EU) sa spolupodpisuje pod nedostatoént
transparentnost’ vo financovani zdravotnictva, kde v prvom rade nie dosahované vysledky v
poskytovani zdravotnej starostlivosti, ale Castokrat subjektivny nazor zdravotnej poistovne,
rozhoduje o existencii zdravotnickeho zariadenia. Takto sme napriklad boli tvrdo postihnuti
jednostrannymi rozhodnutiami zdravotnych poistovni o znizeni financnych objemov pre
naSe 10Zkové zariadenia, zvI4st' v Nemocnici v Handlovej i v Banovciach, pre ktoré sme
museli tieto Spickové pracoviska uzavriet, na ¢o v konecnom dosledku doplatili pacienti a
obcania v spadovej oblasti tychto nemocnic. Druhym hlavnym dovodom pre odpreda;j tychto
nemocnic boli pokusy o ich 'nasilné prevzatie' zo strany inych subjektov, opakujuce sa v
priebehu poslednych rokov, traumatizujiice vedenie a akciondrsku Struktiuru nasej akciove;j
spoloc¢nosti.

Zasadne vSak mozem konstatovat, Zze sme dobré nemocnice odovzdali (odpredali) do
dobrych ruk, s presvedcenim, Ze vSetky tri budii nad’alej poskytovat $pickovu zdravotnu
starostlivost’ v oblasti svojho pdsobenia a ze vdaka sile subjektu, ktory ich nadobudol,
nebudu ohrozované nepriatel'skymi najazdmi konkurencie, respektive
neobjektivnymi zasahmi zo strany zdravotnych poistovni. Zo zdravotnickych zariadeni sme
si v naSom portfoliu ponechali Unikliniku Kardinéala Korca v Prievidzi, ktorti sme priebeZne
rozvijali tak, aby mohla nad’alej zabezpecovat’ §pickovl preventivnu zdravotnu starostlivost’
nielen pre pacientov a ob¢anov z Hornej Nitry, ale vdaka vynikajicej zdravotnickej
pristrojovej diagnostickej technike a vysoko erudovanych lekarom, aj pre pacientov z celého
Slovenska. V jej financovani zo strany zdravotnych poistovni vSak nad’alej trpime
nepreplacanim vyznamnej casti zdravotnickych vykonov, ktoré sme poskytli v
predchéadzajtcich obdobiach.

V oblasti nasho core biznisu, v distribucii liekov, sme nad’alej trpeli dosledkami liberalne;j
liekovej legislativy, ktora spdsobuje problémy nasim prirodzenym klientom - nezavislym
lekarnikom prevadzkujucim lekarne vo svojom vlastnictve. Marketingové aktivity silnych
sieti lekarni postupne likviduji nezavislost’ vykonu lekarnického povolania na Slovensku a v
dosledku toho zhorSuji ekonomickt silu naSich klientov, ktorym dodavame lieky,

zdravotnicke pomdcky a Specidlny zdravotny material. Napriek postupnému znizovaniu
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podielu na trhu nezéavislych lekarni, ktoré st nasimi prioritnymi odberatel'mi, rozhodujtice
finan¢né ukazovatele, ktoré sme dosiahli v roku 2014 mdzeme povazovat’ za uspokojivé.
Unipharma dosiahla v roku 2014 medziro¢ny narast obratu o 5,7% oproti roku 2013, pri
celkovom naraste trhu o 4,07%.

Trhovy podiel spolo¢nosti Unipharma dosiahol hodnotu 30,42%, ¢o opétovne zabezpecilo
spolo¢nosti druhé miesto na slovenskom trhu s liekmi. Dosiahnuté vysledky potvrdzuji
zéaroven prvé miesto medzi slovenskymi subjektmi, ktorych hlavnym predmetom cinnosti je
zasobovanie slovenského trhu liekmi.

Aj v roku 2014 sme zostali verni dlhodobej koncepcii a stratégii a Svoje aktivity sme
nerozvijali do ziadnych oblasti mimo zdravotnictva. NaSou zékladnou stratégiou stale
ostava, ze sme stavovskou velkodistribu¢nou firmou, riadenou svojim zdkaznikom -
lekarnikom, ktory zdroven ako akcionar vlastnou obchodnou stratégiou ovplyviiuje
prosperitu svojej lekarne, a zaroven distribu¢nej firmy, ktorej je spoluvlastnikom.
Podnikatel'ské prostredie v zdravotnictve sa aj v roku 2014 opatovne zhorSilo. Opatrenia na
znizovanie nakladov na lieky na jednej strane Setria verejné zdroje, na druhej strane
spésobuju starosti nasim dodévatel'om i1 odberatel'om. Aj v dosledku toho sa podmienky zo
strany vyrobcov liekov vyrazne pritvrdili a oakavania naSich klientov na zvySovanie kvality
a efektivnosti nasej spoluprace takisto stupali. Vysledkom tychto tlakov z obidvoch stran
liekového retazca bola vyrazne zniZend miera profitability z distribu¢nej ¢innosti, ktora nas
zaroven nutila pracovat’ bez strat a zvySenym Usilim vSetkych naSich spolupracovnikov. Z
dosiahnutého hospodarskeho vysledku ndm v roku 2014 oproti predchadzajicim
obdobiam odkrojili vyrazne mensiu ¢ast’ nesvedomiti prevadzkovatelia lekarni, ktori svoje
lekdrne zlikvidovali bez toho, aby =zaplatili za dodané lieky. V tejto oblasti vidime
pretrvavajuci nedostatok zo strany Statu, ktory nevie zabezpeCit vymozitelnost' prava a
nevie brat na zodpovednost’ subjekty, ktoré svojou nekalou cinnostou poskodzuju
dodavatel'ov liekov. Aj kvoli takymto "klientom" sme museli pritvrdit’ nase obchodné
podmienky v zmysle zabezpe€enia naSich pohl'adavok, ktoré zaroven mohli tvrdo dopadnat’
aj na naSich cestnych a svedomitych zakaznikov. Systémové opatrenia, ktoré sme v
manazovani pohladavok zaviedli v roku 2014, by mali priniest svoje ovocie v d’alSich
rokoch tak, aby uz nevymozitelné pohladavky nepredstavovali ohrozenie pre samotnu
existenciu nasej akciovej spolocnosti.

V roku 2014 si Unipharma nad’alej udrziavala svoju filozofiu v podnikani, nemenila

stratégiu, nezvySovala primerani mieru rizika, a tym zabezpecovala prosperitu vkladov



nasich akcionarov - lekarnikov, ktori predstavuji majoritni cast’ nasej akcionarskej
Struktiry.

Rad by som aj touto formou pod’akoval vSetkym spolupracovnikom, vratane manazmentu,
predstavenstva i dozornej rady, ako aj manazmentom nasSich zdravotnickych zariadeni, ktori
v roku 2014 napomohli a prispeli k rozvoju a napredovaniu Unipharmy i jej dcérskych
spolo¢nosti a pomohli dosahovat’ stile lepsie vysledky v prospech celku i1 akciondrov.
Uprimne d’akujem i vSetkym akcionarom a lekarnikom, ktori si vaZia nasu dlhoro&nu
spolupracu a ostavaju nasimi vernymi a trvalymi odberate'mi. Nasa akciondrska Struktara je
garanciou, ze zékladna stratégia, poslanie a vizia spolocnosti sa bude spolo¢nym usilim

napliiat’ aj v nasledujucich rokoch.



2. Profil spoloénosti

2.1. Zakladné identifikacné udaje o spolocénosti

Obchodné meno : UNIPHARMA — 1. slovenska lekéarnicka akciova spolo¢nost’
Sidlo : Opatovska cesta4, 972 01 Bojnice
ICO : 31 625 657
IC DPH : SK2020468780
Den vzniku : 13.3.1995
Pravna forma : akciova spolo¢nost’
Obchodny register : Okresny sud Trencin
Oddiel : Sa Vlozka ¢islo 272/R
Zakladné imanie : 2172159 €
Pocet akeii : 58 707 akcii, hodnota 1 akcie 37 €

Predmet ¢innosti:

vel'’koobchod s farmaceutickymi vyrobkami

vel’koobchod s lie¢ebnou kozmetikou a drogériovym tovarom
vel'’koobchod so zdravot. materidlom a zdravotnickou technikou
maloobchod v oblasti vymedzenia vel’koobchodnej ¢innosti
inzertna sluzba

reklamna a propaga¢na ¢innost’

vydavanie periodickej a neperiodickej tlace

velkoobchod v rozsahu vol'nych zivnosti

vydavatel'ska a edi¢na ¢innost’

prenajom bytovych a nebytovych priestorov

prendjom nehnutelnosti

sprostredkovanie obchodu a sluzieb v rozsahu volnych zivnosti
vedenie Gc¢tovnictva, ekonomické poradenstvo

maloobchod v rozsahu vol'nych zivnosti

prieskum trhu a verejnej mienky

prendjom motorovych vozidiel

vvvvv
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prenajom strojov, pristrojov a zariadeni mimo zbrani

organizovanie kurzov, $koleni a seminarov v rozsahu vol'nych zivnosti
organizovanie kulturnych, spoloc¢enskych a Sportovych podujati

zabezpecovanie sluzieb spojenych so spravou nehnutelnosti v rozsahu vol'nych
Zivnosti

prendjom hnutel'nych veci mimo zbrani

lektorska a prednaSkova ¢innost’ v oblasti zdravotnictva

velkodistribucia veterinarnych liekov registrovanych v SR, veterinarnych pripravkov
a veterinarnych zdravotnickych pomodcok schvalenych v Slovenskej republike
vel'kodistribucia liekov a zdravotnickych pomocok

velkodistribucia, dovoz, vyvoz omamnych a psychotropnych latok z II. a Ill. skupiny
prilohy €. 1 zakona ¢. 139/1998 Z.z.

predaj na priamu konzumdciu zmrzliny, ak sa na jej pripravu pouZziju priemyselne
vyrabané koncentraty a mrazené krémy

predaj na priamu konzumadciu nealkoholickych a priemyselne vyrdbanych mliecnych
napojov, koktailov, piva, vina a destilatov

predaj na priamu konzumaéciu tepelne rychlo upravovanych misovych vyrobkov

a obvyklych priloh ako aj bezmisitych jedal

pohostinské ¢innost’

pracovna zdravotna sluzba

prevadzkovanie zdravotnickeho zariadenia ambulantnej zdravotnej starostlivosti —
polikliniky s nasledovnym odbornym zameranim: V§eobecna ambulantna zdravotna
starostlivost’: - ambulancia v $pecializaénom odbore vS§eobecné lekarstvo ako
vieobecny lekar pre dospelych Specializovana ambulantna zdravotna starostlivost’: -
ambulancia v $pecializaénom odbore vnutorné lekarstvo — ambulancia

Vv Specializaénom odbore urologia — ambulancia v $pecializacnom odbore
oftalmoldgia — ambulancia v $pecializacnom odbore otorinolaryngologia —
ambulancia v $pecializa¢nom odbore kardiologia — ambulancia v $pecializaénom
odbore diabetoldgia, poruchy latkovej premeny a vyzivy — ambulancia

Vv $pecializaénom odbore neurologia — ambulancia v $pecializaénom odbore fyziatria,
balneoldgia a lieCebna rehabilitacia — ambulancia v $pecializa¢nom odbore
gynekolodgia a porodnictvo Zariadenie spolo¢nych vySetrovacich a lieCebnych

zloziek: - v §pecializatnom odbore fyziatria, balneoldgia a liecebna rehabilitacia —



Vv $pecializatnom odbore radioldgia — Vv certifikovanej pracovnej ¢innosti funkéna
diagnostika

e vyroba lickov

e uskuto¢novanie stavieb a ich zmien

e prevadzkovanie cestovnej kancelarie

e prevadzkovanie cestovnej agentury

e sprava a udrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu volnych zivnosti

e ubytovacie sluzby v zariadeniach bez prevadzkovania pohostinskych ¢innosti-
chatova osada triedy *, **

e prevadzkovanie vyhernych hier, a to: prevadzkovanie Sportovych sutazi s cenami pre
ucastnikov, prevadzkovanie hier relaxa¢ného alebo Sportového charakteru, aj ked’ na
ucast’ na nich je potrebny vklad, ktory sa ucastnikovi takejto hry ak prehra, nevracia,
prevadzkovanie hier a tombol, ak herna istina neprekro¢i sumu 1500 eur

e ubytovacie sluzby v ubytovacich zariadeniach s prevadzkovanim pohostinskych
¢innosti v tychto zariadeniach a v chatovej osade triedy 3, v kempingoch tr. 3 a 4

e softvérové poradenstvo a dodavka softvéru

2. 2. Orgdny spolocnosti

Predstavenstvo spolo¢nosti:
predseda predstavenstva RNDr. Tomislav Jurik, CSc.
¢lenovia predstavenstva Ing. Marcela Sanchez, MBA
PharmDr. Juraj Fecsu
Mgr. Juraj Nikodémus, MBA
PharmDr. Martin Czafik (do 18.12.2014)
Ing. Jozef Nas¢ak, MPH (od 5.3.2014 do 11.1.2015)

Dozorna rada:

¢lenovia dozornej rady Mgr. Imrich Weisz
PharmDr. Marian Mrizo
PharmDr. Marian Krcho
Mgr. Milo§ Pagac
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PharmDr. Tibor Czul'ba
Mgr. Dana Vystrcilova
PharmDr. Peter Mihalik

ManaZment:

generalny riaditel RNDr. Tomislav Jurik CSc.
riaditel’ divizie distribucie RNDr. Igor Suial, PhD.
riaditel’ iseku nakupu a vyroby MVDr. Branislav Klopan
riaditel’ useku predaja Mgr. Michael Kotoucek
riaditel’ka useku marketingu Ing. Livia Kerumova
riaditel ODS Bratislava Bc. Marcel Svréek
riaditel’ka ODS Presov PharmDr. Darina Fedorova
riaditel’ useku prevadzky Ing. Milan Kadnéar

riaditel’ ekonomického tseku Ing. Marcela Sanchez, MBA
riaditel’ useku IT Roman Karak, MBA

2. 3. Organizacna Struktura spolocnosti

UNIPHARMA — 1. slovenska lekarnicka akciova spolo¢nost ma svoje sidlo
Vv Bojniciach od roku 1999. Podnikatel'ské zamery realizuje obchodna spolocnost’
bez zmeny, prostrednictvom troch obchodno-distribuénych stredisk, v Bojniciach, Bratislave
a Presove, strategicky rozmiestnenych na tzemi Slovenska adekvatne pre plynulé
a hospodarne zasobovanie trhu a odberatel'ov po celej SR.
Od roku 2008 spoloc¢nost’ prevadzkuje moderné medicinsko-diagnostické centrum—
UNIKLINIKU Kardinala Korca v Prievidzi s celkovou tzitkovou plochou 6 500 m?, kde st
sustredené a poskytované ambulantné zdravotné sluzby obyvatelom mesta Prievidza a
okoliu.
V uplynulom roku v spolo¢nosti pracovalo 601 zamestnancov, ztoho 30 riadiacich
pracovnikov. Administrativno - G¢tovné spracovanie celej agendy za vSetky tri obchodno —
distribu¢né strediskd 1 UNIKLINIKU sa uskuto¢novalo centrdlne v sidle spolo¢nosti

v Bojniciach.
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2. 4. Postupy uctovania, sposob vedenia uctovnictva

UNIPHARMA - 1. slovenska lekarnickd akciova spolocnost’ vedie podvojné
uctovnictvo v stlade so zakonom ¢. 431/2002 Z. z. aVvzmysle Opatrenia MF SR ¢.
23 054/2002 — 92, ktorym sa stanovuje uctovna osnova a postupy ucétovania pre
podnikatel'ské subjekty uctujuce v ststave podvojného uctovnictva v zneni nasledujicich
zmien a doplnkov. Z dévodu legislativnej poziadavky prezentovat ekonomické vysledky
Vv zmysle Medzinarodnych uctovnych Standardov su vSetky datové objekty presunuté do
modulu, v ktorom sa ckonomické vysledky vykazané v zmysle slovenskych tétovnych
postupov upravujui na Medzinarodné uctovné Standardy IFRS. Téato vyrocna sprava je

vyhotovena v zmysle §20 a 22 ods. 16 Zakona o Gc¢tovnictve.

Individualna 1 konsolidovana Uc¢tovnd zavierka spolo¢nosti je zostavend v sulade
S Medzinarodnymi Standardmi pre finanéné vykazovanie (IFRS) a vSetkymi platnymi IFRS
v zneni prijatom Eurépskou uniou tak, ako boli schvalené na pouzitie v EU za rok konéiaci
31. decembra 2014. Zahina Standardy a interpretacie schvalené Radou pre medzinarodné
uctovné Standardy (IASB) a Vyborom pre interpreticie medzinarodného finanéného
vykazovania (IFRIC). V stc¢asnosti vzhl'adom k procesu prijimania IFRS, neexistuji Ziadne
rozdiely v IFRS uétovnych zasadach aplikovanymi Spolo¢nostou a IFRS prijatymi EU.

UNIPHARMA podlieha auditu za individuélnu G€tovnu i1 konsolidovanu uctovnu zavierku.

Individualnu i konsolidovanu uétovnu zavierku tvori:

O

Individualny/konsolidovany vykaz o finan¢nej situacii k 31. decembru 2014

O

Individualny/konsolidovany vykaz komplexného vysledku za rok konciaci

31. decembra 2014

o Individualny/konsolidovany vykaz o zmenach vo vlastnom imani za rok kon¢iaci
31. decembra 2014

o Individudlny/konsolidovany vykaz peniaznych tokov — cash flow za rok konciaci
31. decembra 2014

o Poznamky k individuélnej 1 konsolidovanej uctovnej zavierke zostavenej v sulade

S Medzinarodnymi Standardmi pre finan¢né vykazovanie za rok konciaci 31.

decembra 2014
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Ugtovnictvo akciovej spolo¢nosti i konsolidacia Skupiny st vedené pomocou komplexného
ekonomického informa¢ného systému.

Do konsolidovanej uctovnej zavierky v skupine bolo zahrnutych Sest obchodnych
spoloc¢nosti, vratane materskej spolo¢nosti. Organizacna Struktira Skupiny UNIPHARMA je
uvedend v kapitole ¢. 6. Konsolidované vysledky st za Skupinu UNIPHARMA uvedené
V samostatnej Casti tejto vyrocnej spravy. Stanoviska auditora k riadnej individualnej
i konsolidovanej zavierke su uvedené v samostatnej Casti tejto vyrocnej spravy.

Po uzavierkovom dni nenastali v spolo¢nosti Ziadne mimoriadne okolnosti, ani udalosti
osobitného vyznamu, ktoré by vyznamne ovplyvnili verné zobrazenie vysledkov obchodne;j

spolo¢nosti, ktoré st predmetom uctovnictva.

2. 5. Dcérske spolocnosti zahrnuté do konsolidovaného celku

Ku koncu roka 2014 bolo v skupine spolu devét obchodnych spolo¢nosti, z ¢oho
bola jedna materska spolo¢nost’, pat’ dcérskych spolo¢nosti, jeden pridruZzeny podnik a dve
ostatné financné investicie. V priebehu roka 2014 doSlo k odpredaju 6 spolocnosti
podnikajucich v oblasti zdravotnictva. VSetky spolo¢nosti st pravnické osoby a maji hlavny
aprevazujuci predmet Ccinnosti podnikanie v oblasti zdravotnictva alebo distribucie
farmaceutickych tovarov resp. sliZia v prevaznej miere na zabezpecovanie marketingovych
a podpornych ¢innosti materskej spolo¢nosti.

Cestovna kancelaria poskytuje sluzby pre vSetky ostatné obchodné spolo¢nosti v skupine
ako i odberatel'om zo sféry lekarnikov. Jedina zahrani¢na dcérska spolo¢nost’ zabezpecuje
investi¢né aktivity v Chorvatsku.

PridruZzeny podnik Plus Lekaren zastupuje svojich partnerov — verejné nezavislé lekarne pri
vyjednavani obchodnych podmienok s vyrobcami liekov, poskytuje marketingové
poradenstvo  a vzdelavacie sluzby s cielom zvySenia konkurencieschopnosti verejnych
nezavislych lekarni. PharmINFO spol. s.r.o. — jeden zo subjektov ostatnych finan¢nych
investicii poskytuje datova  informacnu podporu v oblasti ndkupu liekov pre ucely
elektronickej formy objednavania a sluzby pre klientov spolo¢nosti.

Spolo¢né podniky sa v skupine nenachadzaju.

Struktira podnikatel’skych subjektov v skupine je nasledovna :

a/ dcérske a vnuckovské spolo¢nosti

o UNIPHARMA — 1. slovenska lekarnicka akciova spolo¢nost’
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©)

(@]

FINHOSP 1V, s.r.o0.

PHARMAEDUCA s.r.0.

uniKLINIKA, s.r.o.

UNIPHARMA PRIEVIDZA, d.o.o. Bol, Chorvatsko
ZDRAVY ZIVOT, s.r.0.

Odpredané v priebehu roka 2014

©)

©)

(@]

(@]

o

o

FINHOSP, s.r.o (do 3.12.2014)

FINHOSP Ill, s.r.o. (do 5.12.2014)

FINHOSP PLUS, s.r.0. (do 4.12.2014)

Nemocnica Kosice-Saca a.s. 1. sikromna nemocnica (do 3.12.2014)
NEMOCNICA Handlova — 2. sikromna nemocnica, s.r.o. (do 4.12.2014)
NEMOCNICA Banovce - 3. stkromna nemocnica, s.r.o. (do 4.12.2014)

b/ pridruzeny podnik

PLUS LEKAREN druzstvo

o
c/ ostatné finan¢né investicie

o PharmINFO, spol. s r.o.

o Aliancia lekarnikov, druzstvo

Priemerny prepocCitany stav zamestnancov Vv Skupine k 31.12.2014 bol 626

zamestnancov, ktori posobili v ramci celého Slovenska, z toho 31 veducich pracovnikov. Vo

vSetkych spolo¢nostiach je UNIPHARMA majoritnym vlastnikom a nema za spolo¢nikov

ziadnu pravnicku osobu z tuzemska ani zo zahranicia.
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3. Hodnotenie roku 2014

3. 1. Individudlna uctovna zavierka — vykazy

Individualny Vykaz o finané¢nej situacii za rok konciaci 31. decembra 2014

Pozn. 2014 v € 2013 v €

AKTIiVA

Dlhodobé aktiva - neobezny majetok 38 092 711 40173 938
Dlhodoby nehmotny majetok 3. 94 381 601 150
Pozemky, budovy, zariadenia 4. 20 381 393 19 934 490
Investicie do nehnutel'nosti 5. 4 838 645 10 200 700
Investicie do dcérskych spolo¢nosti 6. 12 766 436 9425742
Elg/:nséﬁi I(11\(/)e};>t1rilcdireuzenych spolo¢nosti, ostatné 7 11 856 11 856
Dlhodobé aktiva - obezny majetok 2 302 395 1215944
OdloZena danova pohladavka 8. 1297 039 1012 352
Ostatné dlhodobé aktiva 9. 1 005 356 203 592
Dlhodobé aktiva spolu 40 395 106 41 389 882
Kratkodobé aktiva - obezné aktiva 124 266 430 117 535 429
Zasoby 10. 42 850 440 46 075 397
Pohl'adavky z obchodného styku 11. 64 884 689 62 589 937
Ostatné pohl'adavky 12. 4 331 053 5007 043
Dan z prijmov 0 0
Finan¢né aktiva urcené na predaj 13. 0 0
Penazné prostriedky a penazné ekvivalenty 14. 9 242 655 2 318 936
Ostatné obezné aktiva 15. 2 957 593 1544116
Obezné aktiva spolu 124 266 430 117 535 429
AKTIiVA SPOLU 164 661 536 158 925 311
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY

Vlastné imanie 41 861 735 35114 223
Zékladné imanie 16. 2172 159 2172 159
Kapitalové rezervy 17. 17 352 667 12 013 931
Emisné azio 18. 25 227 25 227
Cisty zisk za uétovné obdobie 19. 1898 266 1 447 600
Nerozdelené zisky, straty 20. 20 413 416 19 455 306
Dlhodobé pasiva - neobezné zavizky 4491 621 5460 281
Dlhodobé uvery bez kratkodobej ¢asti uverov 21. 512 747 1197470
Rezervy na zavizky 22. 1652 484 1911 662
OdlozZeny danovy zavazok 23. 1394511 1232 264
Zavazky z finanného lizingu bez kratk. Casti 24, 86 65 098
Ostatné dlhodobé zavazky 25. 931 793 1053787
Kratkodobé pasiva - obezné zavizky 118 308 180 118 350 807
Zaviazky z obch. styku a ostat. kratk. zavazky 26. 78 218 503 78 868 992
Rezervy na zavizky a poplatky 217. 2910534 2693777
Kratkodobé uvery a kontokorentné ucty 28. 28 630 106 32 149 330
Kratkodoba cast’ dlhodobych Gverov 29. 684 724 960 234
Kratkodoba cast’ finanénych lizingov 30. 63 591 209 385
Zamestnanecké pozitky 31. 504 434 461 748
Ostatné kratkodobé zavazky 32. 7 296 288 3007 341
Zavizky spolu 122 799 801 123 811 088
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU 164 661 536 158 925 311
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Individualny vykaz komplexného vysledku za rok konc¢iaci 31. decembra 2014

Pozn. 2014 v € 2013 v €
Trzby za predaj tovaru 421 113 582 398 363 934
Trzby za predaj sluzieb 4171197 3933 800
Ostatné prevadzkové vynosy 942 430 1335028
Prevadzkové vynosy spolu 35. 426 227 209 403 632 762
Néklady na obstaranie predaného tovaru -398 736 183 -377 363 317
Spotreba materialu -1732 324 -2 011 513
Sluzby -5 309 495 -5 046 742
Néaklady na zamestnanecké pozitky -11 547 846 -10 557 540
Ostatné prevadzkové naklady -2 182 563 -2 644 373
Odpisy -2 078 086 -2 458 140
Tvorba poklesu hodnoty neobezného majetku 0 0
Tvorba poklesu hodnoty obezného majetku -301 455 -1 040 418
Zmena stavu nedokoncenej vyroby a zasob hotovych 0 0
vyrobkov
Aktivovana vlastna vyroba 0 0
Prevadzkové naklady spolu 36. -421 887 952 -401 122 043
Prevadzkovy zisk 4 339 257 2510719
Finanéné vynosy 35. 6 972 315 146 455
Finan¢né naklady 36. -7 710 656 -549 958
Finan¢né vynosy/naklady netto -738 341 -403 503
Podiel na zisku pridruzenych spolo¢nosti 0 0
Zisk pred zdanenim 3600 916 2107 216
Dail z prijmov 445 087 678 718
Zisk/Strata za rok z pokracujiicich cinnosti 3 155 829 1428 498
Zisk/Strata za rok z ukoncovanych cinnosti -1 257 563 19 102
ZISK ZA ROK 1 898 266 1447 600
Ostatné sucasti komplexného vysledku: 0 0
Kurzové rozdiely z prepoctu prevadzok v zahranici 0 0
Finan¢né aktiva na predaj 0 0
Zabezpecenie peniaznych tokov 0 0
Prirastky z precenenie nehnutel'nosti 0 0
Aktuarske zisky /straty/ z penzijnych programov so 0 0
stanovenymi pozitkami
Podiel na ostatnych stéastiach komplexného 0 0
vysledku pridruzenych podnikov
Dan z prijmov vztahujuca sa na zlozky ostatnych 0 0
sucasti komplexného vysledku
Ostatné sucasti komplexného vysledku za rok po 0 0
zdaneni
ggIkKOVY KOMPLEXNY VYSLEDOK ZA 1898 266 1 447 600
Zisk priraditelny: 1 898 266 1447 600
Vlastnikom materskej spoloc¢nosti 0 0
Nekontrolujiicim podielom 0 0
SPOLU /vlastnici a nekontrolujuce podiely/ 1 898 266 1447 600
Celkovy komplexny vysledok priraditel'ny: 1 898 266 1 447 600
Vlastnikom materskej spoloc¢nosti 0 0
Nekontrolujiicim podielom 0 0
SPOLU /vlastnici a nekontrolujuce podiely/ 1 898 266 1447 600
Zisk na akciu 39. 32 25
Zisk na akciu — zakladny 32 25
Zisk na akciu — redukovany 0 0
REKAPITULACIA
Zisk pred zdanenim 2 343 353 2126 319
Daii z prijmov 445 087 678 718
Zisk po zdanenim 1 898 266 1 447 600
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Individualny Vykaz o zmenach vo vlastnom imani za rok konciaci 31. decembra 2014

Zakladné | Kapitilové | Emisné dazio | Nerozdeleny ZIS'S/VS trata} Viasiné imanie
imanie v € | rezervy v € vE zisk, strata v € | °¢ uctovne spolu v €
wy ’ obdobie v €
Zostatok k 31. decembru 2012 2172159 | 11297249 25227 18 177554 | 1401493 33073 682
Zisk/strata za uctovné obdobie 1447 600 1447 600
Ocefl,ove}(fle rozdlelyv 103 103
vyplyvajuce z prepoctu kurzov
Prevod do vlastného imania 0
Dividendy -108 608 -108 608
Prevod zo zisku do 1401493 | -1401493 0
nerozdeleného zisku
Ostatné zmeny 716 786 -15133 701 653
Zostatok k 31. decembru 2013 2172159 | 12013932 25 227 19455306 | 1447600 35114 224
Zisk/strata za u¢tovné obdobie 1 898 266 1 898 266
Ocefllovg?le rozdlelyv 114 114
vyplyvajuce z prepoctu kurzov
Prevod do vlastného imania 0
Dividendy -434 356 -434 356
Prevod 20 zisk do 1013244 | -1013 244 0
nerozdelené¢ho zisku
Ostatné zmeny 5338 849 -55134 5283715
Zostatok k 31.decembru 2014 2172159 | 17 352667 25227 20413416 1898 266 41 861 735
Individualny vykaz penaznych tokov — cash flow za rok kon¢iaci 31. 12. 2014
Oznac. TEXT Riadok | BO MO
PENAZNE TOKY Z PREVADZKOVEJ CINNOSTI 1
Z/S Vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti pred zdanenim 2| 2547713 2126318
Al Nepeniazné operacie ovplyviiujuce hospodarsky vysledok 3| 2119240 1648433
A.1.1. | Odpisy DNHM (+) 4| 2078086| 2458140
Zostatkova hodnota DNHM 1étovana do majetku /nie
A.1.2. |predaj/ (+) 5 0 0
A.1.3. | Odpis opravnej polozky k nadobudnutému majetku (+) 6 0 0
A.l.4. | Zmena stavu dlhodobych rezerv (+/-) 7 0 -292 745
A.15. | Zmena stavu opravnych poloziek (+/-) 8 -269 548 485 657
A.1.6. | Zmena stavu poloziek ¢asového rozliSenia (+/-) 9] -1413477| -1355766
A.1.7. | Dividendy a iné podiely na zisku uétované do vynosov (-) 10 0 0
A.1.8. | Uroky Gétované do nakladov (+) 11 453 620 471 496
A.1.9. | Uroky tétované do vynosov (-) 12 -196 -113 926
Kurzovy zisk k penaznym prostriedkom a ekvivalentom ku
A.1.10. | ditu zav. () 13 0 0
Kurzova strata k peniaznym prostriedkom a ekvivalentom
A.1.11. | ku dfiu zav. (+) 14 0 0
A.1.12. | Vysledok z predaja DM (+/-) 15| 1257690 -19 101

-16 -



A.1.13. | Ostatné polozky nepenazného charakteru (+/-) 16 13 065 14 678

A2 Zmeny stavu pracovného kapitalu 17| 4722293| 4818871

A.2.1. | Zmena stavu pohl'adavok z prevadzkovej ¢innosti (-/+) 18| -2150979| 8012385

A.2.2. | Zmena stavu zavizkov z prevadzkovej innosti (+/-) 19| 3648315| -5739099

A.2.3. | Zmena stavu zasob (-/+) 20| 3224957| 2545585

A.2.4. | Zmena stavu kratkodobeho fin. majetku s vynimkou (-/+) 21 0 0
Peiiazné toky z prevadzkovej ¢innosti mimo osobitne

A** uvadzanych 22| 9389246| 8593622

A3. Uroky prijaté (+) mimo B 23 196 113 926

Ad. Uroky zaplatené (-) mimo C 24| -453 620 -471 496

A5, Prijaté na dividendy a podiely na zisku (+) mimo B 25 0 0

A.6. Vyplatené dividendy a ine podiely na zisku (-) mimo C 26 0 0

A* Penazné toky z prevadzkovej Cinnosti 27| 8935822| 8236052
Vydavky na dan z prijmov vztahujuca sa na prev.¢innost’ (-

AT. +) 28| -772339 -5 370
Prijmy mimoriadneho charakteru vztahujuce sa na

AS8. prev.¢innost’ (+) 29 0 0
Vydavky mimoriadneho charakteru vztahujice na na

A9. prev.¢innost’ (-) 30 0 0

A Cisté peiiazné toky z previdzkovej &innosti 31| 8163483| 8230682
PENAZNE TOKY Z INVESTICNEJ CINNOSTI 32

B.1. Vydavky na obstaranie DNM (-) 33 -78 624 -196 929

B.2. Vydavky na obstaranie DHM (-) 34| -1747574| -1160189

B.3. Vydavky na obstaranie DFM (-) 35| -6 972 506 0

B.4. Prijmy z predaja DNM (+) 36 0 0

B.5. Prijmy z predaja DHM (+) 37| 3912468 19 558

B.6. Prijmy z predaja DFM (+) 38| 6908928 0
Vydavky na dlhodobé pozicky - poskytnuté vramci

B.7. konsolid.celku (-) 39| -790234| -1818179
Prijmy z dlhodobych poézickiek - vratenych vramei

B.8. konsolid.celku (+) 40| 2625364| 1604959
Vydavky na dlhodobé pozicky - poskytnuté mimo

B.9. konsolid.celku (-) 41 0 0
Prijmy z dlhodobych poézickiek - vratenych mimo

B.10. |konsolid.celku (+) 42 0 0
Prijmy z prenajmu majetku pouzivaného a odpisovaného

B.11. |najomcom (+) 43 0 0

B.12. | Uroky prijaté (+) mimo A.3 44 0 0

B.13. | Prijaté na dividendy a podiely na zisku (+) mimo A.5. 45 0 0

B.14. | Vydavky suvisiace s derivatmi (-) mimo C 46 0 0

B.15. | Prijmy suvisiace s derivatmi (+) mimo C 47 0 0
Vydavky na daii z prijmov vztahujucej sa na inv.¢innost’ (-

B.16. |/+) 48 0 0
Prijmy mimoriadneho charakteru vztahujuce sa na

B.17. |inv.¢innost (+) 49 0 0
Vydavky mimoriadneho charakteru vztahujuce na na

B.18. |inv.¢innost (-) 50 0 0

B.19. |Ostatné prijmy vztahujuce sa na inv.¢innost’ (+) 51 0 0

B.20. | Ostatné vydavky vztahujice na na inv.¢innost’ (-) 52 0 0

B. Cisté peiiaZné toky z investi¢nej innosti 53| 3857822| -1550780
PENAZNE TOKY Z FINANCNEJ CINNOSTI 54
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C.1. Penazné toky vo vlastnom imani 55 -318 058 -123 741
C.1.1. | Prijmy z upisanych akcii a obchodnych podielov (+) 56 0 0
C.1.2. |Prijmy z d’alsich vkladov do vlastného imania (+) 57 0 0
C.1.3. |Prijaté penazné dary (+) 58 0 0
C.1.4. | Prijmy z Ghrady straty spolo¢nikmi (+) 59 0 0
Vydavky na obstaranie vlastnych akcii a obchodnych
C.1.5. | podielov () 60 0 0
Vydavky zo znizenim fondov vytvorenych uctovnou
C.1.6. |jednotkou (-) 61 0 0
C.1.7. | Vydavky na vyplatenie podielu na vlastnom imani (-) 62| -318058 -123 741
C.1.8. | Vydavky z inych dovodov (-) 63 0 0
Penazné toky z dlhodobych zaviazkov a kratk.zavazkov z
C.2. fin.¢innosti 64| -4779528| -5594641
C.2.1. |Prijmy z emisie dlhovych cennych papierov (+) 65 0 0
Vydavky na thradu zavazkov z dlhovych cennych papierov
C22. () 66 0 0
C.2.3. | Prijmy z uverov (+) 67 0| 4384344
C.2.4. | Vydaje na splacanie tiverov (-) 68| 4479458 | -9476812
C.2.5. | Prijmy z prijatych poziciek (+) 69 0 0
C.2.6. | Vydaje na splacanie p6ziciek (-) 70 0 -209 235
C.2.7. | Vydaje na Ghradu zavézkov z pouzivania majetku (-) 71 -65 011 0
C.2.8. | Vydaje na Gihradu zavézkov za prenajom suboru veci (-) 72 0 92 334
C.2.9. |Prijmy z ostatnych zavizkov 73 55 348 -385 272
C.2.10. | Vydaje na ostatné zavizky 74| -290 407 0
C.3. Uroky zaplatené (-) s vynimkou A 4. 75 0 0
C.4. Vyplatené dividendy a podiely na zisku (+) mimo A.6 76 0 0
C.5. Vydavky stvisiace s derivatmi (-) mimo B.14 77 0 0
C.6. Prijmy stvisiace s derivatmi (+) mimo B.15 78 0 0
Vydavky na dan z prijmov vztahujuca sa na fin.¢innost’ (-
C.7. /+) 79 0 0
Prijmy mimoriadneho charakteru vztahujuce sa na
C.8. fin.¢innost’ (+) 80 0 0
Vydavky mimoriadneho charakteru vztahujice na na
C.9. fin.¢innost’ () 81 0 0
C. Cisté peiiaZné toky z finanénej Einnosti 82| -5097586| -5718382
D. Cisté zvySenie alebo zniZenie peliaznych prostriedkov 83| 6923719 961 520
E. Stav pen. prostriedkov a ekvivalentov na zadiatku obdobia 84| 2318936| 1357416
Zostatok pen. prostriedkov a ekv. na konci obdobia pred
F. zohl. G 85| 9242655| 2318936
Kurzové rozdiely k penaznym prostriedkom a ekviv. ku
G. diu zav. (+/-) 86 0 0
H. Zostatok pen. prostriedkov a ekvivalentov na konci obdobia 87| 9242655| 2318936
Kontrolny vypocet 88 0 0

*Poznamky k individudlnej uctovnej zavierke tvoria prilohu é. 1 tejto vyrocnej spravy.
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3. 2. Sprava nezavislého auditora k riadnej individudlnej uictovnej zavierke

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Pre akciondrov a predstavenstve spoloénosti UNIPHARMA - 1, slovenskd lekdrnickd
akciovd spolofnost ;

Uskutoénili sme audit prilofene] individudine] uétovnej zavierky zostavenej podfa Medzindrodmych
Handardov finanéného wkaznictva prijatymi EU spolofnosti  UMIPHARMA = 1. slovenskd lekdmicks
akclovd spolofnost |, Spoloénost™), ktord obsahuje zostavend sivahu k 31. decembru 2014, wkaz o
komplexnom vwsledku, waz Cash Flow, wkaz o pohybe vo vigstnom imani za rok, ktory sa skondil
k uvedenému ditumu 8 pozndmky k Gftovnej rivierke vritane prehfadu wyznamnych GOétovmpch
pravidel.

Zodpovednost vedenia spalocnosti o dfteva zdvierku

Predstavenstvo spoloénosti zodpovedd za rostavenie a vernl prezentaciu tejio Oftovnej zavierky
v siilade so slovenskim zdkonom o GEtownictve a Medzindrodnymi Standardmi finanéného wwkaznictva
prijatymi EU. Sdcastou tejto zodpovednosti je nawrh, zavedenie a udriiavanie wnudtornej kontroby
relevantne] pre zostawenie a vernl prezentdciu Uftovne] zdvierky, ktord neobsahuje winamné
nespravnost], & uf v dosledku podvodu alebo chyby, wher a uplatfiovanie vhodnych Gétovnych pravidel
a uskutoénenie GEtovrwch odhadov primeranych za darych okolnosti,

Zodpovednost ouditora
Malou zodpovednostou je podia platnych auditerskjch Standardov vyjadrit stanovisko na tito Gétovn(

zawierku, ktory vwyehddza 2 visledkov auditorskfch prac.

Audit individudine] Gftovne] zévierky sme uskutognili vsilade so zdkonom o auditoroch, audite a
dohfade nad whkonom auditu a v silade s Medzindrodnymi  auditorskymi Standardmi (154).  Podla
tychte $tandardov mame dodriiavat etické pofiadavky, audit naplanovat a wykonaf tak, aby sme ziskall
primerané uistenie, fe Oftownd rdvierka neobsahuje wznamné nesprévnosti a e ddaje uvedend vo
wyrodnej sprave si vsilade sOftovnou zdvierkou. Sifasfou auditu je uskutofnenie postupov na
ziskanie auditorskych dékazov o sumach a Odajoch uvedenych v dStovne| zivierke. Zvoleng postupy
zéwisia od rozhodnutla auditora vratane posidenia rizika wyznammych nesprivnostl v GEtowvne| zavierke,
i ui v désledku podvadu alebo chyby. Audit dalej obsahuje zhodnotenie pouditych Gétovnfch pravidel
a zhodnotenie primeranosti wwznamnych odhadow, ktoré uskutodnilo wedenie spolofnosti; ako aj
rhadnatenie prezentacie Gétovne] zdvierky ako celku,

Sme presvediend, fe na zaklade wysledkov poulitych auditorskych postupov nad audit poskytuje
primerané vwehodisko pre nase stanowvisko,

Stonovisko

Podlia ndého ndzoru, individudina GEtownd zdvierka spolofnosti UNIPHARMA = 1. slovenski lekdrnickd
akclovd spolonost vyjadruje verne vo wietkych svojich wznamnych sivislostiach majetkowd a
finanEnd situdciu spoloénosti k 31, decembru 2014, vysledok je] hospoddrenia za uvedeny rok a je
zostavend v silade so slovenskym zdkonom o iftovnictve a Medsindrodnymi Standardmi finanéného

wykaznictva prijatimi v EU.

Trenéln, dfa 31, marca 2015

Ing. Jana Toméfkova
zodpovedny auditor
Licencia SKAu £. 454

DOMINANT AUDIT s.r.0.
J.Zemana 99, 911 01 Trendin
Licencia SKAu £ 319
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3. 3. Prehl’ad o vyvoji vybranych ukazovatel’ov

V roku 2014 dosiahli trzby z predaja tovaru hodnotu 421,1 mil. €, ¢o predstavuje
medziro¢ny ndrast 0 22,7 mil. € t.j. 5,7%. Trzby z predaja sluzieb narastli o 237 tisic €, t.j. o
6% a dosiahli 4,2 mil. €. Rozhodujuci podiel na trzbach za sluzby mala fakturacia
zdravotnych vykonov realizovanych v Uniklinike.

Pridana hodnota sa zvysila zo 17,3 mil. € v roku 2013 na 19,5 mil. €, ¢o predstavuje
narast o 12,7%. Obchodnd marza dosiahla 22,3 mil. €, ¢o predstavuje 5,3 % z predajnych
cien. Podarilo sa nam mierne zvysit marzu z predchadzajiceho roka (5,13%). Bolo to
sposobené predovsetkym cielenou orientaciou na bonitnych klientov a rozvojom spoluprace
so segmentmi lekarnického trhu s vyssou pridanou hodnotou.

Néklady na zamestnanecké pozitky (osobné naklady) medziro¢ne vzrastli 0 9,4 %.
Produktivita prace z trzieb za predaj tovaru na zamestnanca medziro¢ne vzrastla zo 728 tisic
€ na 763 tisic €, t.j. 0 4,8%, ¢o je spdsobené narastom obratu.

V oblasti spotreby materidlov, energii a sluzieb sme nezaznamenali vyznamné
odchylky od planu, rezijné naklady spolo¢nosti boli ¢erpané imerne k obratu a dosiahnutej
hrubej marzi. Rovnako ostatné nakladové polozky vztahujice sa k prevadzkovym
a finanénym néakladom boli Cerpané na Urovni schvéaleného podnikatel'ského planu bez
vyraznejsich odchylok.

Odpisy hmotného majetku dosiahli vysku 2,4 mil. €. Medzirocne bol zaznamenany
mierny pokles, ¢o je dosledkom prisnych uspornych opatreni aj v oblasti investicii.
V pripade uspokojivych hospodarskych vysledkov sa budl pozastavené investicie realizovat’
podl’a potreby v nasledujucich rokoch.

Dosiahnutim disponibilného zisku vo vyske 1,9 mil. € vznikli podmienky pre vyplatu
dividend akcionarom, ako 1 podmienky pre financovanie planovanej investi¢nej vystavby.

Aktiva spolocnosti vykdzané podla IFRS predstavuji hodnotu 165 mil. €, ¢o je
3,6%-ny narast oproti roku 2013. Tento ndrast bol spdsobeny zvySenim obeZnych aktiv,
predovsetkym finan¢nych prostriedkov, ktoré sme obdrzali za odpredaj financnych investicii
Vv zavere roka.

Spoloc¢nost’ cely rok financovala svoje prevadzkové a investi¢né potreby podielovo,
véacSinou z vlastnych zdrojov s primeranym podielom tuverovych zdrojov. V roku 2014
pokracovali tri ramcové zmluvy sbankovym sektorom umoziujice Cerpanie
kontokorentného uveru. Zostatok kratkodobych uverov k 31.12.2014 bol 28,6 mil. €.
Zostatok dlhodobych uverov bol 1,2 mil. €, z toho na splatky do 1 roka pripada 685 tis. €.
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Jednd sa odva investicné uvery, ktoré su pravidelne splacané v zmysle splatkovych
kalendérov.

Pohl'adavky z obchodného styku narastli z po¢iatoénych 62,6 mil. € na 64,9 mil. €, ¢o pri
deklarovanom ndaraste obratu priamo suvisi s pracou S pohl'adavkami a zlepSenim procesov
Vv tejto oblasti. Zavidzky z obchodného styku ku koncu roka 2014 dosiahli 78,2 mil. €
a zostali priblizne na urovni roku 2013.

Vlastné imanie spolo¢nosti, ktoré predstavuje redlne zhodnotenie hodnoty akcii akcionarov
od vzniku spolo¢nosti, dosiahlo v roku 2014 hodnotu 41,9 mil. € ¢o predstavuje medzirocny
narast 0 19,2 %.

Hodnota akcie s nominalnou cenou 37€ predstavuje k 31.12.2014 ako 713€, ¢ize mdzeme
povedat’ Ze akcie sa pocas existencie spolo¢nosti zhodnotili viac ako 19-nasobne.

Za obdobie odo dna ku ktorému bola zostavena uctovna zavierka do dia jej zostavenia sa
nevyskytli ziadne mimoriadne okolnosti, ktoré by vyznamne ovplyvnili stav a vyvoj majetku

akciovej spolo¢nosti a jej hospodarenie.
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Vyvoj trzieb na zamestnanca v tis. €
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3. 4. Konsolidovanda uctovna zavierka - vykazy

Konsolidovany Vykaz o finan¢nej situacii za rok konciaci 31. decembra 2014

Pozn. 2014 /€/ 2013 /€/
AKTIVA
Dlhodobé aktiva - neobezny majetok 25872 572 37170 676
Dlhodoby nehmotny majetok 94 381 603 910
Pozemky, budovy, zariadenia 20 927 690 26 350 194
Investicie do nehnutel'nosti 4 838 645 10 200 700
Invesglc}e. do prrld.ruzenych spolo¢nosti, ostatné 11 856 11 856
finanéné investicie
Ostatny neobezny majetok 0 4016
Dlhodobé aktiva - obezny majetok 2 302 395 1393 798
OdloZena danova pohladavka 1297 039 1190 206
Ostatné dlhodobé aktiva 1 005 356 203 592
Dlhodobé aktiva spolu 28 174 967 38564 474
Kratkodobé aktiva - obezné aktiva 132 706 444 126 919 998
Zasoby 39 071 759 41 004 687
Investicie k dispozicii na predaj 8 156 322 6 074 666
Pohl'adavky z obchodného styku 65 058 569 67 280 873
Ostatné pohladavky 6 615 910 5122 083
Dai z prijmov 0 0
Financné aktiva urcené na predaj 0 0
Penazné prostriedky a peniazné ekvivalenty 10 735 660 5622 483
Ostatné obezné aktiva 3 068 224 1815 206
ObezZné aktiva spolu 132 706 444 126 919 998
AKTIVA SPOLU 160 881 411 165 484 472
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY
Viastné imanie pripadajuce na matersku spolocnost 40 101 471 34 811 907
Zakladné imanie materskej spolo¢nosti 2172159 2172159
Kapitalové rezervy 5 805 887 9 225 962
Emisné azio 25227 25227
Cisty zisk za uétovné obdobie 12 792 733 4 383 383
Nerozdelené zisky, straty 19 305 465 19 005 176
Nekontrolujuce podiely 1307 876 3935021
Vlastné imanie spolu 41 409 347 38 746 928
Dlhodobé pasiva - neobezné zavizky 4 492 486 5638 099
Dlhodobé tivery bez kratkodobej Casti uverov 512 747 1197 470
Rezervy na zavizky 1652 484 1953 654
Zamestnanecké pozitky 43 205 165 102
Odlozeny danovy zaviazok 1394 511 1232 264
Zavazky z finanéného lizingu bez kratk. Casti 86 65 098
Ostatné dlhodobé zavizky 889 453 1024 511
Kratkodobé pasiva - obezné zavizky 114 979 578 121 099 445
Zavizky z obch. styku a ostat. kratk. zavazky 79171 675 81 058 717
Rezervy na zavizky a poplatky 2912 440 2999 705
Darnové zavazky 2 736 038 1351 283
Kratkodobé uvery a kontokorentné ucty 28 713 515 32232 747
Kratkodoba ¢ast’ dlhodobych tverov 684 724 960 234
Kratkodoba Cast’ finan¢nych lizingov 63 592 209 385
Zamestnanecké pozitky 509 178 1521 368
Ostatné kratkodobé zavazky 188 416 766 006
ZaviazKky spolu 119 472 064 126 737 544
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU 160 881 411 165 484 472
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Konsolidovany Vykaz komplexného vysledku za rok kon¢iaci 31. decembra 2014

Pozn. 2014 v € 2013 v €
Trzby za predaj tovaru 421 117 565 397 879 600
Trzby za predaj sluzieb 5273 994 38 704 429
Ostatné prevadzkové vynosy 940 541 2531719
Prevadzkové vynosy spolu 427 332 100 439 115 748
Néklady na obstaranie predaného tovaru -308 736 184 | -376 820920
Spotreba materialu -1751 117 -9 650 114
Sluzby -7 129 118 -8 179 836
Néklady na zamestnanecké pozitky -11 643 361 -30 820 534
Ostatné prevadzkové naklady -2 207 364 -3 130 550
Odpisy -2 108 205 -3693 221
Tvorba poklesu hodnoty neobezného majetku 0 0
Tvorba poklesu hodnoty obezného majetku -301 455 -1 042 333
Zmena stavu nedokoncenej vyroby a zasob hotovych
vyrobkov 0 0
Aktivovana vlastna vyroba 0 540 598
Prevadzkové naklady spolu -423 876804 | -432796910
Prevadzkovy zisk 3 455 296 6 318 838
Finan¢né vynosy 20 721 034 82 202
Finan¢né naklady -7 910 506 -585 650
Finanéné vynosy/naklady netto 12 810 528 -503 448
Podiel na zisku pridruzenych spolo¢nosti 0 0
Zisk pred zdanenim 16 265 824 5 815 390
Daii z prijmov -2 215 528 -1451 553
Zisk/Strata za rok z pokracujucich c¢innosti 14 050 296 4 363 837
Zisk/Strata za rok z ukoncovanych cinnosti -1 257 563 19 546
ZISK ZA ROK 12 792 733 4 383 383
CELKOVY KOMPLEXNY VYSLEDOK ZA 4383 383
ROK 12 792 733
Zisk priraditelny: 12 792 733 4 383 383
Vlastnikom materskej spolo¢nosti 11 662 431 3181675
Nekontrolujicim podielom 1130 302 1201708
SPOLU /vlastnici a nekontrolujuce podiely/ 12 792 733 4 383 383
Celkovy komplexny vysledok priraditelny: 12 792 733 4 383 383
Vlastnikom materskej spolo¢nosti 11 662 431 3181675
Nekontrolujicim podielom 1130 302 1201 708
SPOLU /vlastnici a nekontrolujuce podiely/ 12 792 733 4 383 383
Zisk na akciu 199 54
Zisk na akciu — zékladny 199 54
Zisk na akciu — redukovany 0 0
REKAPITULACIA
Zisk pred zdanenim 15 008 261 5834936
Daii z prijmov -2 215528 -1451 553
Zisk po zdanenim 12 792 733 4 383 383
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Konsolidovany Vykaz 0 zmenach vo vlastnom imani za rok kon¢iaci 31. decembra

2014
Zisk/strata | VI. imanie
Zikladné | Kapitalové | Emisné | Nerozdelené | za Gétovné | materskej Vlastné
imaniev | rezervy v | aziov |zisky, straty | obdobie v |spolo¢nosti | MenSinové| imanie
€ € € v € € spolu v € | podiely v €| spoluv€

Zostatok k 1.
januaru 2013 2172159 | 9225962 | 25227| 17373501| 3420674| 32217522 | 3500521 35718 043
Zisk/Strata za
uctovné obdobie 4383383| 4383383 4383 383
Ocenovacie
rozdiely
vyplyvajice z
prepoctu kurzov 0 0
Prevod do
vlastného imania -434 500 -434 500 -434 500
Dividendy -1 308 912 -1 308 912 434 500 -874 412
Prevod zo zisku do
nerozdeleného
zisku 3420674 | -3420674 0 0
Prevod z
nerozdeleného
zisku do
kapitalovych
rezerv 0 0
Ostatné zmeny -45 586 -45 586 -45 586
Zostatok k 31.
decembru 2013 2172159 | 9225962 | 25227| 19005176| 4383383| 34811907 | 3935021 38 746 928
Zisk/Strata za
uctovné obdobie 12792 733 | 12 792 733 12792 733
Ocenovacie
rozdiely
vyplyvajice z
prepoctu kurzov 0 0
Prevod do
vlastného imania 0 0
Dividendy -434 356 -434 356 -434 356
Prevod zo zisku do
nerozdeleného
zisku 1013244 | -1013 244 0 0
Prevod z
nerozdeleného
zisku do
kapitalovych
rezerv 0 0
Ostatné zmeny -3420 075 -712 955 | -2935783| -7068813| -2 627 145 -9 695 958
Zostatok k 31.
decembru 2014 2172159 | 5805887 | 25227 | 19305465 | 12792733 | 40101471 | 1307 876( 41409 347
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Konsolidovany Vykaz peiaZnych tokov za rok kon¢iaci 31. decembra 2014

Pozn. 2014 v € 2013 v €

Peiiazné toky z beZnych ¢innosti 1
Cisty zisk pred zdanenim 2 15 008 261 5 834 936
Upravy o: 3
Odpisy 4 2 108 205 3693221
Ostatné nepeilazné upravy 5 -2 050 766 -1 510 488
Vynosy z investicii 6 0 0
Uroky 7 470 065 407 877
SZpizIf(/)sétrrlit;iz predaja zariadenia a 8 17 349 129 0
Zvy3enie/zniZenie obchodnych a ostatnych 9 728 477 9 059 706
pohladavok
Zvysenie/znizenie zasob 10 -148 728 2631316
Zvysenie/znizenie obchodnych zavizkov 11 -7 464 875 -11 958 664
Iieﬁains’é prostriedky z prevadzkovych 12 -8 698 490 8 157 904
cinnosti
Uroky zaplatené 13 -649 466 -457 966
Daii z prijmu zaplatend 14 -977 408 -697 601
?isté pt?ﬁainé prostriedky z beznych 15 -10 325 364 7 002 337
cinnosti

16
Peiiazné toky z investi¢nych ¢innosti 17
Nadobudnutie dcérskej spoloénosti 18 0 0
Nél_(up pozemku a budovy a ostatného 19 -2 893 202 -2 373 927
majetku
Vynosy z predaja zariadenia a spolo¢nosti 20 19 894 558 22788
Uroky prijaté 21 179 401 50 089
Dividendy prijaté 22 0 0
Cisté pefiazné prostriedky pouZité v 23 17 180 757 -2 301 050
investi¢nych ¢innostiach

24
Peiiazné toky z finanénych ¢innosti 25
Prijmy z emisie akcii 26 0 0
Zmeny z dlhodobych pdziciek a uverov 27 -1242 848 -1596 234
Splatky zavizkov z finanéného leasingu 28 -65 012 -209 235
Zmeny vo vlastnom imani 29 0 -45 586
Dividendy vyplatené 30 -434 356 -1308 913
Cisté penazné prostriedky pouZité vo 31 -1742216 -3 159 968
finan¢nych ¢innostiach

32
Cisté zvySenie/zniZenie pefiaznych 5113 177 1541319
prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov 33
Penazné prostriedky a peniazné 34 5622 483 0
ekvivalenty na zaciatku obdobia
Penazné prostriedky a peniazné 35 10 735 660 5622 483

ekvivalenty na konci obdobia

*Poznamky ku konsolidovanej i¢tovnej zavierke tvoria prilohu ¢&. 2 tejto vyro¢nej

spravy.
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3. 5. Sprava nezavislého auditora ku konsolidovanej uctovnej zavierke

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Pre akclondrov a predstavenstvo spolodnosti UNIPHARMA - 1. slovenskd lekdmickd akciowvd

spolofnost :
Uskutoénili sme audit priloZenej konsolidovans] GEtovnej zavierky zostavene] podla
Medzindrodnych étandardov finanEného wkaznictva prijatymi ED spoletnosti  UNIPHARMA =
1. slovenskd lekdrnickd akciova spolofnast |, Spalafnast”) , ktord obsahuje zostavenl sivahu
k 31. decembru 2014, vkaz o komplexnom vysledku, vykaz o pohybe vo vlastnom imani, wkaz
Cash Flow za rok, ktory sa skondil kuvedenému ddtumue a  pozndmky  ku
konsolidovane] Oétovne] zdvierke vrdtane prehfadu vyznamnych Gétovnych pravidel.

Fodpovednost vedenia spolocnosti za Uftownd zdvierky

Predstavenstvo spolotnostl zodpoveda za zostavenie a vernid prezenticiu tejto konsolidovanej
iftovne] zdvierky vsilade so slovenskym zdkenom o Uftovnictve a Medzindrodnymi
itandardmi finanEného wkaznictva prijatymi EU. Sdfasfou tejto zodpovednosti je ndwrh,
zavedenie a udrfiavanie vnitornej kontroly relevantne] pre zostavenie a vernd prezentaciu
konsolidovane] Gttovne] zdvierky, ktora neobsahuje wznamné nespravnosti, & ui v désledku
podvadu alebo chyby, wiber a uplatfiovanie vhodnyeh Oftovnyeh pravidel a uskutofnenie
Gétovnych odhadov primeranych za danych okolnosti,

Zodpovednost auditora

MNaiou zodpovednostou je podfa platnych auditorskych Standardov vyjadrit stanovisko na tito
konsolidovany uctownd zavierkw, ktory wychddza zwysledkov auditorskych préc. Audit
konsolidovane] Oftovnej zavierky sme uskutofnili v silade so zékonom o auditoroch, audite a
dohlade nad wykonom auditu a v sdlade s Medzindrodnymi  auditorskymi Standardmi (154).
Padla tychto tandardov mame dodriiavaf etické pofiadavky, audit napldnoval a wykonat tak,
aby sme ziskali primerané ulstenle, fe Uftovnd zdvierka necbsahuje vwznamné nespravnosti.
Sufastou auditu je uskutoénenie postupov na ziskanie auditorskych dékazov o sumach a
Gdajoch uvedenych v dftovne] rdvierke. Zvolené postupy zdvisia od rozhodnutia auditora
vratane posidenia rizika wyznamnych nespravnosti v Gétovne] zdvierke, & uf v dbsledku
podvodu alebo chyby. Audit dalej obsahuje zhodnotenie poufitych Gétovnych pravidel a
rhodnotenle primeranosti vyznamnych odhadov, ktoré uskutognilo wedenie spolotnosti, ako
aj zhodnotenie prezenticle konsolidovane] Gétovnej zavierky ako celku.

Sme presvedfenl, fe na zaklade wysledkov pougitych auditorskych postupov naf audit
poskytuje primerané wchodisko pre nase stanovisko.

Stonovisko:

Podla nitho ndzoru konsolidovansd dftovna zavierka spolofnosti UMIPHARMA - 1. slo-
venskd lekdrnickd akciovd spolofnost  vyjadruje verne vo vietkych svojich wyznamnych
sivislostiach majetkovad a finanEni situdciu spolotnosti k 31. decembru 2014, wysledok jej
hospodérenia za uvedeny rok a je zostavend v silade so slovenskym zdkonom o GEtovnictve
a Medzindrodnymi standardmi finanéného vykaznictva prijatymi v EU.

Trenéin, dfia 30. aprila 2015

Ing. Jana Tomélkova
rodpovedny auditor
Licencia SKAu €. 454

DOMIMANT AUDIT s.r.0.
J.Zemana 99, 911 01 Trenéin
Licencia SKAu £ 319
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3. 6. Prehl’ad vybranych finanénych ukazovatel’ov za konsolidovany celok

Konsolidované finan¢né¢ vykazy boli spracované v sulade s Medzinarodnymi
Standardami pre finan¢né vykazovanie, International Financial Reporting Standards /IFSR/,
ktoré boli vydané Radou pre medzinarodné uctovné Standardy International Accounting
Standards Board.

Za ucelom zabezpecenia suladu s legislativou FEurdpskej tnie, Skupina
UNIPHARMA uplatnila IFRS prvykrat v roku 2005.

Pri vykazovani vysledkov za rok konciaci 31.12.2014 boli pouzité Standardy, ktoré
boli ucinné k 31.12.2014 a nepouzili sa Standardy, u ktorych sa odportca skorsia aplikécia.
Finanéné¢ vykazy su zostavené na principe historickych nékladov. Finan¢né vykazy
vychadzaju z Gctovnych zdznamov vedenych podla slovenskej legislativy a zohladnuju
niektoré Gpravy tak, aby boli finanéné vykazy v sulade s IFRS.

V Skupine UNIPHARMA je zahrnutych celkom devidt subjektov - materska
spolo¢nost, pat dcérskych spolo¢nosti, jeden pridruzeny podnik a dve ostatné financné
investicie. Niz8ie uvedené vybrané ekonomické ukazovatele su za posledné dve uctovné

obdobia, t.j. rok 2014 a rok 2013.

Najvyznamnejsie poloZky vynosov:

Rok 2014 v € Rok 2013 v €
Trzby za predaj tovaru 421 117 565 397 879 600
Trzby za predaj vyrobkov a sluZieb 5273994 38 704 429
Ostatné prevadzkové vynosy 940 541 2531719
Finanéné vynosy 20721034 82 202
z toho troky 179 401 50 090
z toho vynosy z finan¢nych investicii 20527 831 0
z toho ostatné finan¢né vynosy 12 506 10 544
z toho kurzové zisky 1296 21 568
Vynosy spolu 448 053 134 439 197 950
Najvyznamnejsie polozky ndkladov:
Rok 2014 v € Rok 2013 v €

Naklady na obstaranie predaného tovaru 398 736 184 376 820 920
Spotreba materialu, energie 1751117 9650114
Sluzby 7129118 8179 836
Naklady na zamestnanecké pozitky 11 643 361 30 820 534
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Ostatné prevadzkové naklady 2 207 364 3130550
Finan¢né naklady 7910 506 585 650
Odpisy 2108 205 3693 221
SPOLU 431787 310 433 382 560

3. 7. Distribucia

UNIPHARMA — 1. slovenskd Ilekarnicka akciova spolocnost je stavovska
vel'kodistribu¢na spolo¢nost’ riadena svojim zdkaznikom — lekarnikom. Pre rast spolo¢nosti
Vv predchadzajicich rokoch bolo nevyhnutné vybudovat distribu¢né strediskd -
v Bojniciach, Bratislave a PreSove, ktoré sa, vzh'adom k narastajuicemu obratu spolo¢nosti,
neustale zvelad’uju, modernizuji a rozrastaju. V tomto roku zacala v stredisku Bojnice
vystavba d’alSicho moderného zasobného skladu s kapacitou 7 000 paliet, s cielom d’alSicho
skvalitnenia naSich sluzieb, $irky sortimentu a spolahlivosti servisu. Aj tento sklad bude
spinat’ najvyssie Standardy a kvalitativne poziadavky spravnej velkodistribuénej praxe.
Tymto chceme 0.i. zvysit' nas$ potencial spoluprace s TOP vyrobcami a konsignatarmi
Vv oblasti farmaceutického priemyslu..

Vsetky rozvozové trasy, denne aj pocas noci, realizujeme podla presne stanovenych
¢asovych harmonogramov, ktoré su prisposobené poziadavkam naSich zakaznikov. Od
Casu, kedy su ukoncené objedndvky z lekarni, ¢i uz prostrednictvom nasho telefonického
operatora alebo elektronicky, az do momentu, kedy je nase auto komplet nalozené tovarom
aj S prislusnymi dokladmi, uplynie v priemere len 40 minut.

Unipharma sustavne investuje do nadStandardnych skladovych a vyskladiovacich
technologii. Zdokonal'uje samotny informacny systém vd’aka comu dokdzeme predtym, ako
vam doru¢ime =zasielku, realizovat’  rychlu apresni kontrolu nachystaného tovaru.
Bezpapierova elektronicka kontrola EAN kodov, Sarzi, exspiracii, ako aj poctu baleni kazde;j
nachystanej krabicky ¢i prepravky k nasmu zakaznikovi je pre nase skladové informacné
systémy uz niekol’ko rokov Uplnou samozrejmost'ou. Miera chybovosti pri vyskladnovani
zésielky dosahuje 1 chybu na 12 tisic poloziek.

Cely tok tovaru od prijmu a kontroly dodaného tovaru, cez uskladnenie az po néslednu
pripravu, kontrolu, balenie a expediciu tovaru K nasim zakaznikom riadime, realizujeme

a kontrolujeme on-line, "bez pera a papiera”. Pomocou mobilnych ¢itacich zariadeni, takto
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monitorujeme nielen pohyb tovaru, ale aj naSich zamestnancov, ktori s tovarom manipuluju
a spravnost’ vSetkych ¢innosti, ktoré vykonavaju.

Na to, aby mohli pacienti dostat’ v lekarni skuto¢nu kvalitu, musime dodrziavat’ prisne
skladovacie podmienky nielen v nasich skladoch, ale aj pri preprave v autach. Preto sme
vybavili naSe vozidla systémom GPS, pomocou ktoré¢ho monitorujeme a aktivne riadime
nielen polohu néasho auta, ale aj prepravnu teplotu v nadkladovom priestore a v chladiacich
boxoch. Takto dokazeme spolahlivo zabezpecit' nadstandardné podmienky skladovania aj
pocas prepravy tovaru k nasim zédkaznikom.

Vel'mi pozorne vnimame a spracovavame poziadavky naSich zakaznikov na frekvenciu
a ¢asy dodavok. Vd’aka on-line monitoringu nasich vozidiel, zamestnancov v skladoch, ale
aj tovaru dokdZeme okamzite reagovat’ na ich poZiadavky v ramci celého Slovenska

a prispOsobit’ im na mieru nas servis.

3. 8. Uniklinika — zdravotnicka ¢innost’

Dnia 27. septembra 2014 uplynulo 6 rokov od slavnostného otvorenia Unikliniky
kardinala Korca v Prievidzi. Toto Spickové medicinsko-diagnostické centrum vybudovala
UNIPHARMA - 1. slovenska lekarnicka akciova spolo¢nost’ v rekordne kratkom Case v
roku 2008 s celkovymi investicnymi nakladmi viac ako 12 mil. €.

Uniklinika je poliklinické zdravotnicke zariadenie, ktoré patri medzi najmodernejSie
poliklinické zariadenia v SR. V budove Unikliniky poskytuje zdravotnt starostlivost’ 47
neStatnych lekdrov a3 pracoviskd Unikliniky vybavené najmodernejSou pristrojovou

technikou umoznujucou komplexnu diagnostiku a liecbu:

o Centrum zobrazovacich metéd /CZM/ je plne digitalizované pracovisko
s 1,5T magnetickou rezonanciou, digitdlnym rontgenom a celotelovym
sonografickym pristrojom,

o Centrum S$pecidlnej diagnostiky /CSDg/ je odborné pracovisko s 8
Specializovanymi ambulanciami a 2 ambulanciami vSeobecného lekdra pre
dospelych vybavené najmodernejSou technikou. Toto pracovisko umoznuje
vykonat'" kompletné lekarske vySetrenia u viacerych odbornikov, vratane

funk¢nej diagnostiky, v priebehu jedného dia,
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o Centrum fyziatrie a lieCebnej rehabilitacie /CFLR/ je pracovisko, na ktorom
sa poskytuje kompletnd rehabilitacnd lieCba s vyuzitim najmodernejSich

pristrojov.

Na Uniklinike poskytujeme:

- komplexnt diagnostiku a ambulantnu zdravotnu starostlivost’,

- nadstandardné komplexné lekarske preventivne prehliadky zamerané najma
na v¢asnu diagnostiku srdcovocievnych, onkologickych a civilizaénych
ochorent,

- nadstandardné sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti vratane
moznosti objednat’ sa na konkrétny termin k lekérovi alebo dohodnut’ si termin
na vySetrenie u viacerych odbornych lekarov

- C¢innosti suvisiace s pracovnou zdravotnou sluzbou (nemedicinsku Cast’ ako aj

preventivne prehliadky v suvislosti s vykonom prace).

Pozitivnym prinosom pre ob¢anov regionu je komplexna diagnostika a ambulantna
zdravotna starostlivost’, dostupnost’ najmodernejSicho pristrojového vybavenia, za ktorym
museli v minulosti pacienti cestovat’ do vzdialenych regionov. To, Zze rozhodnutie
vybudovat’” Unikliniku bolo spravne, potvrdzuju vysledky a spokojnost’ obcanov —
pacientov. Jednotlivé pracoviska Unikliniky vyhl'adavaji ¢oraz viac aj pacienti z okolitych
regionov — ide najméd o vel'mi Ziadané vySetrenia magnetickou rezonanciou a rovnako o
nadStandardné preventivne programy, ktorych vysokt uroveinn kazdorocne ocefiuju aj top
manazéri vyznamnych spoloc¢nosti.

V priebehu roku 2014 bolo na jednotlivych pracoviskach Unikliniky uskutoénenych
takmer 185 tisic vySetreni, ¢o v porovnani s predchadzajucim rokom predstavuje narast o 16

tisic resp. takmer 10%.
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Okrem zdravotnej starostlivosti hradenej z verejnych zdrojov vykonavaja pracovnici
Unikliniky aj platené sluzby - od nadStandardnych lekarskych prehliadok az po pracovnu
zdravotni sluzbu. V roku 2014 dosiahla Uniklinika kladny hospodarsky vysledok

a potvrdila spravnost’ rozhodnutia rozsirit’ podnikatel'sky zamer o tto oblast’.



Vyvoj trzieb a hospodarskeho vysledku
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Cinnost v Uniklinike k 31.12.2014 zabezpetovalo 60 zamestnancov s réznymi
pracovnymi uvizkami, z toho 17 lekarov, 29 zdravotnych sestier a inych zdravotnickych

zamestnancov a 14 zamestnancov vedenia a prevadzky.

V zéujme neustaleho zvySovania Urovne poskytovanej zdravotnej starostlivosti
spolo¢nost’ venuje velkl pozornost’ kontinudlnemu vzdeldvaniu svojich zamestnancov.
Medicinski pracovnici sa pravidelne zic¢astiiuji odbornych podujati doma i v zahrani¢i, kde
sa oboznamuji s najmodernejSimi diagnosticko-terapeutickymi trendami, ktoré nasledne
aplikujt v kazdodennej praxi. Zaroven spolo¢nost’ priebezne investuje do rozSirenia a
obnovy pristrojového vybavenia.

V oblasti rozvoja zdravotnickeho zariadenia ostiva do najblizSicho obdobia
najvyssou prioritou rozsirit’ pocet ambulancii a rozsirit’ poskytovant zdravotnu starostlivost’
0 odobory ako ortopédia, psychiatria, kozné lekarstvo. V nasledujucej etape rozsirovania je
vo vyhlade invazivna medicina, jednodiova chirurgia so Sirokym spektrom vykonov
v roznych oblastiach. K otvoreniu novych ambulancii by tak malo dojst’ v priebehu roku
2015, ¢im sa vytvoria podmienky pre d’al$i rozvoj medicinskeho centra a k zvySeniu

dostupnosti vel'mi Ziadanych vySetreni a k spokojnosti pacientov.

V roku 2015 planujeme d’alsie skvalitiiovanie poskytovanej zdravotnej starostlivosti

aplikaciou najmodernejSich trendov v praxi, ako aj dopliovanim najmodernejSicho
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pristrojového vybavenia. V rdmci investicii planujeme zakupit EKG pristroj, dovybavit

pracovnu zdravotna sluzbu novymi pristrojmy.

3. 9. Vydavatelska cinnost’ — Lekdrnik

Pred 19 rokmi sme zacali vydavat historicky prvy ¢asopis na Slovensku
pre profesiu lekarnikov - odborno-informaény mesa¢nik Lekarnik, ktory sa v priebehu rokov
vyprofiloval z firemného na nadregionalny mienkotvorny ¢asopis lekarnikov. Casopis
distribuujeme lekarnikom vo verejnych anemocni¢nych lekéarnach, farmaceutickym
spoloCnostiam a odbornym inStiticidm zameranym na problematiku a vzdeldvanie
poskytovatel'ov lekarenskej starostlivosti. V odbornej Casti sa zameriavame na aktudlne
legislativne otazky, ktoré su kladené odbornikom - lekdrnikom, ako i stavovskym
organizaciam, Ministerstvu zdravotnictva. Prezentujeme ich stanoviska pre §irsi pohl'ad na
rieSenie problematiky poskytovatelov lekarenskej starostlivosti. V neposlednom rade
spolupracujeme aj so zahrani¢nymi predstaviteI'mi z organizacii ako PGEU (Farmaceuticka
skupina Europskej Unie) a GIRP (asocidcia plno - liniovych farmaceutickych
velkodistributorov) poskytujic priklady a sktisenosti z celoeurdpskeho pohl'adu.

Partnermi casopisu su farmaceutické zdruZenia a farmaceutické spolo¢nosti, ktoré
nielen inzeruji produkty, ale i vstupuju do diskusii k liekovej politike a rozsiruju tak
spektrum pohl'adov na dani problematiku. V informacnej Casti casopisu propagujeme
profesiu lekarnika profilmi, diskusiami, spolo¢enskymi aktivitami a projektmi vydavatel’a
pre lekarnikov. Casopis vychadza na 68 - 72 plnofarebnych stranach a v roku 2014 bol jeho
celkovy naklad 30 000 vytlackov.

Na sklonku roku 2011 sme zacali mesacne spolu s ¢asopisom Lekarnik vydavat’ 12
stranovi marketingovu prilohu UP Plus, prostrednictvom ktorej prezentujeme spolo¢nost’
Unipharma.

Lekarnik je odborne fundovanym zdrojom tzko Specializovanych informécii pre
lekéarnikov ako i odbornt verejnost’. Ciel'om naSho Casopisu je zviditeInenie prace lekdrnika
a poslania jeho profesie, prezentovanie praktickych skusenosti z prostredia lekarenstva doma
i v zahrani¢i a v neposlednom rade, prehlbovanie vzt'ahov medzi spolo¢nostou Unipharma

a lekarnikmi.
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3. 10. Persondlna ¢innost’ — Pudské zdroje, socidlny program

Rozvoj a uspech spolocnosti zavisi od odbornosti, zodpovednosti a lojality nasich
Zamestnancov.

Stanovené¢ hlavné ulohy roku 2014 sme =zabezpecovali v priemere so 601
zamestnancami, z c¢oho 49 zamestnancov bolo zamestnanych v UNIKLINIKE. K

31.12.2014 sme zamestnavali spolu 621 zamestnancov, z ¢oho bolo 57% zien a 43% muzov.

Vyvoj priemerného evidenéného stavu zamestnancov za roky 1995 - 2014
(vratane UNIKLINIKY)
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Z hladiska ukonceného vzdelania bola Struktira zamestnancov rozloZena medzi
stredoskolsky a vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov, pricom vysokoskolsky vzdelani
zamestnanci tvoria 26% z celkového poctu. Priemerny vek zamestnancov v spolocnosti
zostal na urovni roku 2013, t.j. 39 rokov. NajsilnejSie su zastupené 2 vekové kategorie od 36
do 40 rokov 19% a druha najsilnejsia kategoria s 18 % od 26 do 30 rokov.

Pozitivny trend sme zaznamenali minuly rok v naraste produktivity prace. ZvySené
ulohy sme zabezpe€ovali s 1% narastom priemerného prepocitaného stavu zamestnancov,

pri ktorom sme dosiahli medziro¢ny narast produktivity prace o 4,6%.
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Vyvoj produktivity prace od roku 2003 - 2014
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Ked'ze mzdova politika je jednym zo silnych nastrojov na ziskanie a stabilizaciu

zamestnancov, v minulom roku sme niekolkokrat prehodnocovali odmenovaci systém v

spolo¢nosti, tak aby bol ¢o najspravodlivejsi. Priemern4d mesac¢na mzda za rok 2014 dosiahla

uroven 1 153 €, ¢o predstavuje 8 % medziro¢ny narast.

Vyvoj priemernej mzdy v spolo¢nosti od roku 2008 do roku 2014
v porovnani s vyvojom priemernej mzdy v SR
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S cielom racionalizacie a optimalizacie pracovnych cCinnosti sme pokracovali v

zdokonal'ovani procesného riadenia. K tomu prispievali vsetky ¢innosti riadenia I'udskych
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zdrojov od vyhladévania, vyberu novych zamestnancov cez zvySovanie odbornosti a
kvalifikacie, hodnotenie, motivovanie, odmenovanie a starostlivost’ o0 zamestnancov.

Popri plneni legislativou stanovenych Skoleni a skusok podporovala naSa spolo¢nost’ rozvoj
zamestnancov prostrednictvom internych Skoleni, ale aj prostrednictvom externych
vzdeldvacich agentar, externého Studia na vysokych Skolach. Vybrani zamestnanci boli
zaradeni aj na postgradudlne $tadium executive MBA, ktoré tispesne absolvovali.

Socialny fond sa tvoril vo vyske 1 % zo mzdovych prostriedkov. Zdroje boli vyuZivané
najmi na poskytovanie prispevku na stravovanie a ocenenie zamestnancov pri ich zivotnych
a pracovnych jubiledch. Medzi vyznamné benefity v rdmci socidlneho programu patrili
poskytovanie prispevku na doplnkové dochodkové sporenie.

Do budticeho obdobia predpokladdme udrzanie zamestnanosti na sucasnej urovni, pripadne

narast poctu zamestnancov zodpovedajlci narastu obratu.

3. 11. Systém riadenia kvality

UNIPHARMA — 1. slovenska lekarnicka akciova spolocnost’ sa zameriava na
neustale zlepSovanie urovne poskytovanych sluzieb vo vSetkych smeroch a oblastiach
podnikania — vel’kodistribucia, vyroba, poskytovanie zdravotnej starostlivosti. Sved¢i o tom
aj skutocnost’, Zze uz druhykrat pocas svojej historie na zaklade uspesného recertifikacného
auditu vykonaného nezavislou certifikacnou autoritou SGS Slovakia s.r.o. v marci 2014
ziskala Unipharma certifikat Vv zmysle poziadaviek medzinarodnej normy systému
manazérstva kvality EN 1SO 9001:2008.

Certifikat mame vydany nielen na predmet ¢innosti velkodistribtcie liekov, zdravotnickych
pomdcok, omamnych latok apsychotropnych latok, farmaceutickych vyrobkov,
zdravotnickeho materidlu a zdravotnickej techniky, lieCebnej kozmetiky, veterinarnych
liekov, veterinarnych pripravkov, veterinarnych zdravotnickych pomocok, drogéristického
tovaru avyroby liekov, ale aj na poskytovanie ambulantnej a vSeobecnej zdravotnej
starostlivosti, spolo¢nych vySetrovacich a liecebnych zloziek a pracovnej zdravotnej sluzby.
Lieky st Specifickym druhom tovaru, preto ich velkodistribicia vyzaduje prisne
dodrziavanie vysokej kvality procesov a precizne dodrziavanie pravidiel aj nad ramec
stanoveny zakonmi. Pre nasu spolo¢nost’ ma preto nesmierny vyznam aj opédtovne vydané
potvrdenie o dodrziavani spravnej velkodistribuénej praxe od Statneho ustavu pre kontrolu
lie¢iv na velkodistribuciu ako Statnej autority na zaklade inSpekcie vykonanej v januari
2014.
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Z tohto pohladu je pre naSu spolocnost’” délezity nielen vyber kvalitného a spolahlivého
dodavatela, ale najmd zabezpeCenie cesty liecku od dodavatela az k naSmu klientovi.
Unipharma preto v ramci riadenia velkodistribucie kladie doraz na spravne nastavenie
internych procesov. Tie zahffiaju spravnu manipulaciu s tovarom, dodrziavanie chladového
retazca, vhodné prostredie nielen pocas skladovania, ale aj pocas prepravy a nasledné
dodanie tovaru klientovi v pozadovanom ¢ase, mnozstve a kvalite.

Prechod na procesné riadenie je pre naSich klientov garanciou, Ze budeme schopni rychlo

reagovat’ na ich poziadavky a zéroven poskytovat kvalitu na ¢o najvysSej trovni.

Certifikat HU10/4973.00

Systém riadenia spoloénosti

UNIPHARMA
- 1. slovenska lekarnicka akciova
spolo¢nost’

Opatovska cesta 4
972 01 Bojnice

bol y i ¥ a vyhovel

ISO 9001:2008

Vynimka: 7.3

Pre tieto innosti:

Vefkodistribcia liekov, zdravotnickych pomécok, omamnych latok

a psychotropnych latok, far ych vyrobkov, zdravotnickeho materialu
d ickej techniky, lie¢ebnej kozmetiky, indrnych liekov, veterinarnyct
pripravkov, inarnych zdi ickych pomdcok a drogéristického tovaru,

Vyroba liekov.
kytovanie vSeobecnej a $peciali j ambul j 2d j starostlivosti,
poloénych vy$ a lie¢ebnych zloziek a pi ) zd j sluzby.

Podrobnejsie vysvelienie tykajiice sa rozsahu tohto certifikatu a aplikacle ISO 9001:2008
je moZné ziskat u organizacie,

Tento certifikét je platny od 7. aprila 2011 do 6. aprila 2014
a zostéva v platnosti v pripade Uspesnych dohfadovych auditov.
Datum recertifikacného auditu do: 29. marca 2014

Vydanie 3. Certifikovany s SGS od 07. aprila 2008 m’

Toto je viacnasobna certifikacia. Dodatoéné informacie o

certifikovanych miestach st na nasledujicej strane UKAS
Schvalil: MANAGEMENT
SYSTEMS
e 005

7

G

SGS United Kingdom Ltd  Systems & Services Certification
Rossmore Business Park Ellesmere Port Cheshire CHB5 3EN UK
t+44 (0)151 350-6666 f-+44 (0)151350-6800 www.sgs.com

sofosef
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Udelenie certifikatu kvality aj pre UNIKLINIKU kardindla Korca ako sucast’ silnej
spolo¢nosti Unipharma je formalnym potvrdenim uspesnej snahy poskytovat’ zdravotn
starostlivost’ na najvyssej moznej dostupnej urovni. Zakladnym kritériom a cielom prace
v Medicinsko-diagnostickom centre UNIKLINIKA kardinala Korca pri poskytovani sluzieb
je v maximalnej miere uspokojovat’ potreby klientov aplikovanim modernych postupov
ametdd, vyuzivanim modernych pristrojov, ktoré su zarovenn Setrné aj k zivotnému
prostrediu, prijemnym, komfortnym priestorovym a interiérovym vybavenim, ktoré je

Vv nadstandardnej urovni oproti obdobim zariadenia v spadovej oblasti.
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Certifikat HU10/4973.01

Systém riadenia spolotnost

UNIKLINIKA kardinala Korca
Medicinsko - diagnostické
centrum

Nabrezna 5
971 01 Prievidza

bol prevereny, certifikovany a vyhovel poZiadavkam

ISO 9001:2008

Vynimka: 7.3
Pre tieto Snnosti;

Poskytovanie vSeobecnej a $pecializovanej ambulantnej zdravotnej
starostlivosti, spoloénych vysetrovacich a lieGebnych zloziek a pracovnej
zdravotnej sluzby.

PodrobnejSie vysvetienie tykajlce sa rozsahu fohto certifikatu a aplikacie ISO 9001:2008
e mozné ziskat u organizécie.

Tento certifikét je platny od 7. aprila 2011 do 6. aprila 2014
a zostava v platnosti v pripade Gspesnych dohfadovych auditov.
Détum recertifikaéného auditu do: 29. marca 2014

Vydanie 3. Certifikovany s SGS od 7. aprila 2008 m
Pre tento rozsah certifikacie boli vydané viaceré certifikaty
Hlavny certifikat ma ¢islo HU10/4973.0
Schvalic UKAS
MANAGEMENT
Eory SYSTEMS
?/ > A 005

SGS United Kingdom Ltd Systems & Services Certification
Rossmore Business Park Ellesmere Port Cheshire CHE53EN UK
t+44 (0)151 350-6686 f-+44 (0)151 3506600 www.sgs.com

3. 12. Charitativna innost’, podpora vzdeldvacej, publikacnej a umeleckej

cinnosti

Neoddelitelnou sucastou filozofie spolocnosti je aj charitativna ¢innost’, podpora
tvorivej a umeleckej Cinnosti, ¢i vzdelavania deti. VSetky spomenuté aktivity povazuje

Unipharma za vel'mi dblezité.
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Unipharma udrziava a neustale prehlbuje dlhoro¢né, uprimné priatel'stvo s detmi z
Detského domova v Handlovej, ktorym sa aspoit malymi ktiskami snazi vynahradit’ to, ¢o im
v zivote nebolo dopriate. Uz viac ako desat’ rokov sa snazi zapalovat’ svetielka v ich
srdciach podla prislovia ,,V Zivote je lepSie zapalit’ ¢o 1 len malé svetielko, ako preklinat
tmu®. Za svoje posobenie im spolo¢nost’ umoznila tri letné pobyty. Napriklad Vianoce v
roku 2012 boli o nieCo StedrejSie, pretoze deti dostali daréek v podobe tyzdnového pobytu
pri mori, a tak 21. jina 2013 odcestovali na juh Talianska do Gargana. Deti navstivili i
ned’aleké antické mesteCko Vieste, ktoré je pravom oznaCované perlou Gargana. Okrem
pobytu v Taliansku absolvovali deti z Detského domova v Handlovej aj pobyt v
chorvatskom mestecku Umag ¢i v slnecnom Bulharsku. Deti z Detského domova sa
zUcastiiuju na tradicnom podujati Unipharma Family Day, kde majii moZnost pri prilezitosti
Medzindrodného dnia deti sa zabavit' ale aj vzdeldvat. Deti su castym hostom Dni
otvorenych dveri v Unipharme. Distribu¢na spolo¢nost’ sa ich snazi mozno aj takymto
sposobom motivovat’ k tomu, aby sa v Skole snazili dosiahnut’ ¢o najlepsie vysledky a tak
podporuje ich vzdelavanie.

Priatel'ské a srde¢né vztahy udrzuje Unipharma aj so socidlnym zariadenim Novy
domov v Prievidzi, ktoré¢ zdruzuje deti a mladdez so Specidlnymi potrebami a mentdlnym
postihnutim. Neziskovu organizaciu pravidelne navstevuji zamestnanci Unipharmy, vcitane
generalneho riaditel'a spolocnosti RNDr. Tomislava Jurika, CSc. Svojou pritomnost'ou sa
zastupcovia Unipharmy snazia detom a mladeZi sprijemnit’ ich pobyt v zariadeni a vniest’ do
ich zivotov o nie€o viac radosti a lasky. Odmenou za to su uprimné prejavy vd’aky a radost’
v ich o€iach.

Okrem charitativnej ¢innosti sa Unipharma venuje aj podpore vzdeldvania a vzniku
novych publikécii, o ¢om hovori zbierka knih, pri ktorych vzniku spolo¢nost’ stila. Zo
Sirokého portfolia publikacii mdzeme spomenut tituly ako Osobnosti slovenského
lekarnictva (Anton Bartunek), Bojnice v€era a dnes (Vladimir Barta), Lekarne a lekarnici v
okrese Zilina pred rokom 1990 (Roman Smiesko, Olga Fratrikova, Milan Novak, Peter
Stansky a Zdenek Valenta) &i poslednt publikaciu, ktorad podporila Unipharma, knihu
Detska chirurgia, ktorej autorom je profesor Milan Dragula. Okrem podpory vzniku novych
publikécii Unipharma pravidelne usporadiiva v ramci Uniakadémie odborné vzdelavacie
podujatia pre lekarnikov a inych zdravotnickych pracovnikov.

Nemozno nespomenut podporu tak vyznamnych podujati ako je anketa Slovenka
roka a Otec roka. Podpora podujatia Slovenka roka sa stala uzZ milou tradiciou, z ktorej sa

Unipharma uprimne te$i. V ankete Slovenka roka su totiz ocenené tie najuspesnejsie zeny zo
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Slovenska, ktoré st nielen vynimo¢né svojou inteligenciou, ispechmi v pracovnom Zivote,
ale aj svojou dobrosrdecnostou, ktorti namierili tym sprdvnym smerom. V ankete st
kazdoro¢ne ocenované zeny v kategoriach biznis a manazment, umenie a kultira, média a
komunikacia, veda a vyskum, vzdeldvanie a podpora mladych talentov, Sport, charita ¢i
zdravotnictvo, ale aj absolutna Slovenka. Ocenend je aj vynimoc¢na dama za celozivotny
prinos pre Slovensko. Podobnym podujatim je aj anketa Otec roka, ktord je pre Unipharmu
takisto radostnou udalostou, pretoze st oceneni vynimoc¢ni a mimoriadni muzi, otcovia,
ktori hrdo bojuju s nepriaziiou svojho osudu. Unipharma s nadSenim podporuje takéto a
podobné podujatia, ktoré vzdavaju hold a vd’aku vynimo¢nym, uspesnym l'ud’om a ocenuju
nielen ich tvrda préacu, ale aj dobrosrdec¢nost’ a l'udskost, na ktorti sa Casto v dneSnej
upondhlanej dobe zabtida. Spoloc¢nosti Unipharma je ctou, Ze modze participovat’ na tak
jedine¢nych podujatiach, ako je Slovenka roka a Otec roka, pretoze je dolezité 'udom nie
len pomahat’, ale aj dakovat’ za ich tvrdu préacu, pristup a Slachetnost’, ¢o ich motivuje k
d’al$im krasnym ¢inom, ktoré st hodné uznania. Aj vd’aka tymto anketdm sa nezabuda na

tych, ktori ¢asto obetuju svoje Zivoty pre inych.

3. 13. PHARMAEDUCA - cestovna kancelaria

PHARMAEDUCA s.r.o. pdsobi na trhu od roku 1998. Hlavnou ¢innostou spolo¢nosti je
prevadzkovanie cestovnej kancelarie, ktord UspeSne spolupracuje so svojou materskou
organizaciou Unipharmou, 1. slovenskou lekarnickou akciovou spolo¢nostou. Zakladnym
poslanim CK PHARMAEDUCA je zabezpecovanie komplexnych sluzieb cestovného ruchu
pre obchodnych partnerov, zamestnancov Unipharmy ako aj pre Siroku verejnost’.

V roku 2014 dosiahla PHARMAEDUCA s.r.o. celkové trzby v objeme 1,593 mil. EUR,
zorganizovala a sprostredkovala spolu 943 zajazdov, odborno-$tudijnych pobytov,

sluzobnych ciest a inych sluzieb cestovného ruchu pre celkovy pocet 3 779 klientov.

CK Pharmaeduca zabezpecuje nasledovné sluzby :

e zahrani¢né a tuzemské sluZzobné cesty
e letenky do celého sveta prostrednictvom rezervacného systému Amadeus

e zahrani¢né a tuzemské dovolenky
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e odborno-studijné cesty

e predaj vstupeniek na kulturne, spoloc¢enské a Sportové podujatia
e zahrani¢né a tuzemské jazykové kurzy

e Sportové podujatia

e kupelné pobyty

e dopravné sluzby

e tlmoc¢nicke sluzby

e poistenie ucastnikov zahrani¢nych ciest

e prendjom apartmdnov v ramci doméceho CR a aktivneho CR

Cestovna kancelaria PHARMAEDUCA ma v zmysle zdkona ¢. 281/2001 Z.z.
uzavreté povinné poistenie pre pripad insolventnosti a ipadku v Europskej cestovenj

poistovni - Europaische Reiseversicherung AG.

V roku 2014 pracovalo CK PHARMAEDUCA 5 zamestnancov. Traja sa Specializuji na
zdjazdy adovolenky do celého sveta, jedna pracovnicka mad na starosti prendjom

apartmanov a kolektiv dopliia ekonomka/uétovnicka.

3. 14. Stav, vyvoj a stratégia spolocnosti

Spolo¢nost UNIPHARMA — 1. slovenskd lekarnickd akciova spolo¢nost
predstavovala aj v roku 2014 stabilného, spolahlivého a seriozneho obchodného partnera
nielen pre svojich dodavatelov a klientov, ale vdaka svojmu ziskovému hospodéreniu
predstavuje aj vynosnu investiciu pre vSetkych svojich akciondrov, ktorym uZ dlhodobo
pontka nadStandardné zhodnotenie ich vkladov. Tieto naro¢né ciele sa dari spolo¢nosti
napiiat vdaka &estnému, korektnému a zodpovednému podnikaniu, ¢o jej umoZiuje
ponukat’ svojim klientom kvalitny sortiment ako aj nadStandardny servis.

Spolo¢nost’ dba o spokojnost’ svojich zamestnancov, pre ktorych je stabilnym
zamestnavatel'om, a ktorym vytvara priaznivé a bezpeéné pracovné prostredie a podmienky
pre vykon ich ¢innosti ak aj pre ich d’alsi profesionalny i osobnostny rast.

Spolo¢nost’ postavend na principoch 5S uplatiiuje vo svojom podnikani zésady
profesionality, kvality, Cestnosti a legalnosti, vd’aka ktorym sa jej dari budovat’ stabilné
a dlhodobo-udrzatelné vztahy so vSetkymi svojimi partnermi s cielom podporovat

nezavisly vykon lekarnického povolania. Vd'aka tejto stratégii je spolocnost UNIPHARMA
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— 1. slovenské lekérnickd akciova spolo¢nost’ lidrom v obchodnej spolupraci s verejnymi
lekarnami.

Cenova politika uskuto¢iiovana Ministerstvom zdravotnictva SR v roku 2014
podobne ako vV prechadzajticich rokoch bola zamerand na udrzanie spotreby liekov
vV hodnotovom vyjadreni na rovnakej urovni. Ked’Ze ani v nasledujicich rokoch nie je
predpoklad, Ze by S§tdit umoznil narast spotreby lickov, bude pre spolocnost’ ako
velkodistributora mozny narast obchodnych aktivit len za podmienky, ze bude svojim
klientom schopna poskytnut’ komplexnejSie, rychlejSie a kvalitnejSie sluzby a ustretove;jsi
pristup ako konkurencia. Inadalej sa spolo¢nost bude snazit' uchédzat o obchodné
partnerstvo s klientmi — lekarnikmi, ktori sa vo svojom podnikani riadia rovnakymi
principmi ako naSa spolo¢nost’ - profesionalita, zakonnost, dovernost, dobré mravy
a ¢estnost’ a st schopni a ochotni riadne a v¢as plnit’ si svoje zavizky.

Postupnou eliminédciou rizik suvisiacich s podnikanim, vratane rizik spojenych
s platobnou neschopnostou klientov sa spoloénosti dari napliiat’ jednu zo zakladnych
podmienok ochrany investicii svojich akciondrov i finanénych partnerov atak zvySovat
svoju kredibilitu ako spol'ahlivého partnera.

Do d’alsicho obdobia méa spolo¢nost’” Unipharma stanovenu stratégiu, ktorou planuje
zabezpeCit' d’al$i rast obchodnej vykonnosti a spolu s cielom eliminovania nedobytnych
pohl'adavok. Pre rok 2015 bol stanoveny ciel’ dosiahnut’ trzby z predaja tovaru do lekarni vo
vySke 383 mil. €, zabezpecit' tym ziskanie 31,5 % trhového podielu a tvorbu zisku
minimalne vo vySke 2,8 mil. €. Vo finan¢nej oblasti ma spolocnost’ za ciel efektivne
pracovat’ s obeznym majetkom, dosahovat kladny ¢isty pracovny kapital a udrzat' dobu
inkasa pohl'adavok na urovni do 60 dni, zamedzit' vzniku novych tazko vymozitenych
pohladdvok a Vv stvislosti s tym dosiahnut zabezpecenie minimalne 30 % pohladavok
s dobou splatnosti nad 60 dni. V oblasti skladového hospodarstva je stanovena uloha udrzat’
dobu obratu v sklade obchodného tovaru maximalne na tGrovni 35 dni, zabezpecit' kvalitu
vyskladiiovania s maximalnou chybovostou 0,01 % a optimalizovat’ naklady na prepravu.

Velkou vyzvou pre spolo¢nost’ budi ciele stanovené v segmente poskytovania
zdravotnej starostlivosti — zvysit' efektivnost a zabezpecit ziskové hospodarenie
v Uniklinike.

Aj ked svoje pdsobenie v oblasti poskytovania sluzieb zdravotnej starostlivosti
spolo¢nost’ primarne nechapeme ako podnikanie v pravom zmysle slova, ale skor ako sluzbu
spolo€nosti, tento ciel nebude vzhladom na politiku Statu a zdravotnych poistovni

Vv segmente poskytovania zdravotnej starostlivosti 'ahké naplnit’.
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V snahe naplnit’ stanovent obchodnt stratégiu a dostatocne flexibilne reagovat’ na
poziadavky klientov a zmeny na trhu sa spolo¢nost’ snazi rozvijat’ a podporovat’ vzdelavacie
aktivity pre svojich zamestnancov, v ktorych pokracovala alebo ich zac¢ala Vv priebehu roka
2014 abude kontinudlne pokraCovat aj v dalSich rokoch. Nepretrzit¢é vzdelavanie
zamestnancov, odborny a osobnostny rast riadiacich aj ostatnych zamestnancov, postupnu
aplikaciu procesného riadenia, implementiciu modernych metéd organizacie préce,
podporou inovativnych  myslienok  a kreativity = zamestnancov  prostrednictvom
zlepSovatel'ského hnutia a profesionalizaciu na vSetkych stupiioch a vo vSetkych oblastiach
¢innosti spolocnosti, vnima spolo¢nost’ ako nevyhnutnii podmienku pre to, aby Unipharma
mohla byt aj v budtcnosti povazovana za Gspes$na slovenska spolo¢nost’ a lidra v oblasti

svojho podnikania.

3. 15. Akcie obchodnej spolocnosti

Zakladné imanie spolocnosti vo vyske 2172159 EUR je tvorené penaznymi
vkladmi a je rozdelené na 58 707 ks akcii na meno vydanych v zaknihovanej podobe.
Zakladné imanie je rozdelené do troch emisii akcii. Emisiu ISIN SK 1110001411 tvori
45 630 ks akcii, emisiu ISIN SK 1110005669 tvori 9 277 ks akcii aemisiu ISIN SK
1110005651 tvori 3 800 ks akcii. Menovita hodnota jednej akcie je 37 EUR. Evidenciu
zaknihovanych akcii (register emitenta) vedie Centralny depozitar cennych papierov SR,
ktory zaroven vedie aj zoznam akciondrov. Prevod zaknihovanych akcii je moZny na
zéklade zmluvy o kupe cennych papierov alebo darovacej zmluvy v sulade so zakonom
0 cennych papieroch a prislusnych ustanoveni Ob¢ianskeho zdkonnika. Kazdy prevod akcit

je podmieneny predchadzajucim sthlasom predstavenstva spolo¢nosti.

4. Financna situdcia

Finan¢nu situaciu spoloCnosti mozno charakterizovat v roku 2014 ako zdravu,
stabilnu a dlhodobo-udrzate'nu bez akykol'vek vyznamnejSich turbulencii, ktoré by mali
negativny vplyv na jej fungovanie alebo kredibilitu.

Pocas celého roka spolocnost priebezne uhrddzala svoje zaviazky z prevadzkovej aj

investicnej oblasti, splacala splatky investi¢nych tverov ako aj vSetky ostatné zavizky voci
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zamestnancom a $tatnym inStitGcidm. Spolocnost’ sa vyznacuje dostatocnou likviditou a
stupnom samofinancovania, stabilnymi finanénymi tokmi, vhodnou $truktirou majetku a aj
na zaklade predikénych finanénych modelov ju mozno oznacit za financne zdravu
spolo¢nost’ schopnu generovat’ pridanu hodnotu.

Spolocnost’ vyuzivala na financovanie svojich podnikatel'skych aktivit aj cudzie zdroje
z bankového sektora. Stav dlhodobych investicnych tiverov ku koncu hodnoteného obdobia
predstavoval sumu 1,2 mil. €, z ¢oho najvacsiu polozku tvoril Gver od CSOB poskytnuty
v roku 2008 na financovanie vystavby UNIKLINIKY. Celkovo ma spolo¢nost’ Cerpané dva
investi¢né uvery.

V prevadzkovej oblasti spolo¢nost’ ¢erpala kontokorentné tvery v priebehu roka v zavislosti
od potreby financovania zasob obchodného tovaru a pohl'addvok z obchodného styku ako
i v zavislosti na platobnej discipline odberatel'ov. K 31.12.2014 boli kontokorentné uvery
cerpané primerane k vyske realizovaného mesacného obratu, t.j. vo vyske 28,6 mil. €.
Hodnota finanénych podielov v dcérskych spolo¢nostiach, ocenend ku ditu uctovnej
zavierky metddou vlastného imania predstavuje 11,6 mil. €. Ku koncu roku 2014 mala
obchodnd spolocnost’ vo svojom portfoliu osem dcérskych spolo¢nosti - samostatné
podnikatel'ské subjekty, ktoré svojou ekonomickou cinnostou vramci realizovania
podnikatel'ského zdmeru zhodnocuji majetok UNIPHARMY atym aj vklady jej
akcionarov. Pit’ dcérskych a jedna vnuckovska spolo¢nost’ boli v zavere roka odpredané.

V priebehu roku 2014 spolo¢nost’ ani Skupina Unipharma nevykazovala ¢innosti v oblasti
vyskumu a vyvoja, nenadobudla , neemitovala vlastné akcie resp. obchodné podiely.
Spolo¢nost’ nema organizacnu zlozku v zahranici, je vlastnikom obchodnej spolo¢nosti

v Chorvatsku. Vplyv ¢innosti Spolo¢nosti a Skupiny Unipharma na Zivotné prostredie je

neutralny.
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5. Navrh na rozdelenie Zisku

5. 1. Navrh na rozdelenie zisku za rok 2014

Cisty zisk po zdaneni 1898 265,57 €

a/ dividendy 0€

b/ tantiémy 0€

¢/ nerozdeleny zisk 1898 265,57 € (100% zo zisku)

5. 2. Navrh na vyplatu dividend a tantiém 1 nerozdeleného zisku za rok 2010

a/ dividendy - 434 431,80 € /7,40 € na 1 akciu
20 % z hodnoty z4kl. imania
b/ tantiémy — 189 827 €
10 % z hodnoty zisku vytvoreného v roku 2014

RNDr. Tomislav Jurik, CSc.
predseda predstavensva

Mgr. Juraj Nikodémus, MBA
¢len predstavenstva
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Struktura skupiny UNIPHARMA

izacna

6. Organ
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