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1. Profil spolo¢nosti

Nazov spolocnosti : Ot‘ a Vi n g 9 S r.0.

Sidlo : M. R. Stefinika 1833
026 01 Dolny Kubin

I1Co : 31637965
DIC : 2020425869
IC DPH : SK2020425869

Spolo¢nost’ na zéklade Zivnostenského listu vydaného Zivotnym oddelenim Obvodného
tiradu v Dolnom Kubine ev.¢. Z0-95/2044/000, reg.¢. 1/1049/95 zo dna 12.10.1995, den zapisu
do Obchodné registra v Ziline Oddiel: Sro, vlozka &islo 2921/L dria 18.10.1995, od 23.6.1997
na zdklade Zivnostenského listu vydaného Odborom Zivnostenskym a ochrany spotrebitel'a
Okresného tiradu v Dolnom Kubine sp. & Z0-97/03928/0000, reg .¢. 1/402/97 ma rozirené

opravnenie na vykondvanie tychto ¢innosti :

prendjom nehnutelnosti vratane bytového hospodarstva
vykondavanie inZinierskych stavieb /vratane vybavenia sidliskovych
vykondvanie priemyselnych stavieb

vykondvanie bytovych a ob¢ianskych stavieb

vykonavanie dopravnych stavieb — cestné stavby, vodné stavby

stavba budov

YV V.V V V Vv V¥

¢innost’ v oblasti nehnutel'nosti s vlastnym alebo prenajatym majetkom



2. Vlastnicke vzt’ahy spolo¢nosti

(

I

Spolo¢nost’ bola zaloZena spolotenskou zmluvou zo dna 10.10.1995 azapisanda do
Obchodného registra 18.10.1995.

Spoloénici - Juraj Ratica Ing.
Jozef Lastik
Milan Zofaj Ing.

Konanie menom spolo¢nosti : V mene spoloénosti st opravneni konat’ a podpisovat’ spoloéne
vzdy najmenej dvaja konatelia. Pri pravnych tkonoch vykonanych v pisomnej forme pripoja

konatelia k obchodnému menu spolo¢nosti svoj podpis a oznacenie . konatel™.

f
I
Zakladné imanie : 6.690,00 € uhradené v plnej vyske v rovnakom pomere
Spolo¢nost’ Oraving , s.r.o. vlastnila v roku 2014:
11,30 %- podiel v spolo¢nosti : H&F Reality , s. r.o.
Driefova 14
821 01 Bratislava
ICO: 35897171
f



ysouojods BIn)YNI)S BUIBZIUBSI() '



4. Historia spolo¢nosti

Oraving, s.r.o. so sidlom v Dolnom Kubine je stavebnd spolo¢nost’, ziklad ktorej tvoria
pracovnici s dlhoro¢nymi skusenostami v odbore. Odbornost’ a tvorivy pristup pracovnikov boli
preverené na stavbich po celom tzemni Slovenskej, Ceskej republiky, na Ukrajine, v Srbsku.
Podnikatel'ska stratégia spolo¢nosti je zaloZend na principe vzdjomnej dovery, stability, timovej
prace a vyuzivanie modernych postupov. Podstatni ¢&ast vyrobného programu spolo¢nosti
predstavuji najmi tieto druhy stavebnej ¢innosti :

Realizujeme stavby:

« dopravné

* pozemné

e priemyselné
* inZinierske

« obcianske

Prace na tychto stavbach s zabezpecované komplexne, od projektovej dokumentacie aZ po
realizdciu diela na kI'i¢. Spolo¢nost’ zamestnava takmer 50 pracovnikov v réznych profesidch,
vlastni strojovy a dopravny park., ktory je postupne rozdirovany a modernizovany, &im sa
vytvéraju dobré podmienky pre uspedné zvladnutie tloh a uspokojenie narokov investorov.
Prehl’ad realizovanych sta v jednotlivych rokoch :

Rok 2012

Penzién Kubinska Hol'a

Rekonstrukcia a pristavba hotel Banik Strbské pleso
1/59 Dolny Kubin

Cerpacia stanica phm Lamaéska bréna

v

Administrativna budova Alam Bratislava

vV ¥V ¥V ¥ V¥

Rekon3trukcia miestnych komunikacii Vy3$ny Kubin

Vyrodma sprava 2014
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Kubinska hola - Hotel Green Hotel Banik — Strbské

Rok 2013

» Administrativna budova Alam
» Medical Glas Bratislava

» 1/59 Dolny Kubin

» Cerpacia stanica PHM Vajnory
» Rekonstrukcia Hotel Uran

» Kanalizacia Habovka

Hotel Uran — Tatranska Lomnica



Rok 2014

» Hotel Green Kubinska Hol'a

» Rekonstrukcie MS- Kuéin

1/59 Dolny Kubin hr. Okresu, pruh pre malé vozidla f
Campus Namestovo

Vyrobny zavod CCN Slovakia Belu3a

Rekonstrukcia Hotel Uran

Billa Dolny Kubin

v

¥y N W ¥

5. Riadenie a politika kvality

Problémy suc¢asného podnikatel'ského prostredia sa v mnohych pripadoch uz nedaji riesit’
obvyklym riadenim a naslednym rozhodnutim vrcholového manaZmentu. Vedenie spolo&nosti
hl'add nové koncepcie, metddy, techniky a nastroje, ktoré pomézu k zvySeniu vynosovej
a finan¢nej Casti, ale predovsetkym déveryhodnosti voéi zdkaznikom i dodavatel'om. Za délezité
taktieZ povazujeme zamerat' pozornost’ na splnenie dvoch najdélezZitejSich ciel'ov, a to likvidit
arentability. UdrZanie platobnej schopnosti je v dneSnej dobe trhového hospodarstva
kaZzdodenna iloha manaZérov. Posudzujeme pravidelne situaciu podniku, poukazujeme na uzke
miesto v fiom. Medzi najzakladnejSie ulohy, ktorym spolo¢nost’ venuje maximalnu pozornost’
patri:

v" planovanie - stanovenie ciel'ov podniku
v kontrola - porovnavanie planu so skuto¢nost'ou, analyza odchylok

v riadenie - zavedenie napravnych opatreni

Cielom kaZdej spoloCnosti je vytvarat' atraktivne prostredie, udrzat' si vo vztahu
k zakaznikom a partnerom vysoky stupen spolahlivosti a déveryhodnosti a moznost’ d'alsicho
profesionélneho rastu pre zamestnancov, ktori sa podiel'aji na tspechu spolo¢nosti. Zakladnym

principom zabezpecenia kvality stavebnych prac je stala vlastna kontrola vykonavania tychto

(

prac, aby vysledné prace boli v zhode s prislu$nou legislativou, technickymi normami '



-
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a s poziadavkami zdkaznikov. Na zdklade tychto principov sa spolocnost’ orientuje
predovietkym na tieto oblasti :

v zabezpetenie systému kontroly kvality stavebnych prac pri realizacii stavieb v sulade
s poziadavkami prisludnej legislativy

v dodrziavanie dosiahnutej Grovne kvality stavebnych prac

v' zabezpetenie profesiondlneho rozvoja pracovnikov

V spoloénosti je spracovana koncepcia politiky BOZP, ktora je sucastou integrované¢ho
manazérskeho systému, na ktory je spolo¢nost’ certifikovana. Koncepcia politiky BOZP udava
zakladnu orientdciu a pozadovany smer vyvoja BOZP v spolo¢nosti. Je to vnitropodnikova
kultira prace a pristup k riadeniu zamestnancov. Je chdpana ako ochrana zamestnancov pred
vietkymi nepriaznivymi aspektmi, ktoré stvisia s pracou.

Vysoka kvalita sluzieb je nevyhnutnou podmienkou nasho uspechu v konkurenénom
trhovom prostredi. Jej systematické a nepretrzit¢ zdokonalovanie podmiefiuje spokojnost’
zdkaznikov a socidlnu istotu vlastnych zamestnancov. Vedenie sa zameriava na kreativitu
prostrednictvom inovacii zameranych na kvalitu, produktivitu a naklady.

Spolo¢nost’ je drzitel'om certifikatov :

- certifikat €. QS-38 - systém manaZmentu kvality na zdklade certifika¢ného auditu ¢.
90/2003 STN EN ISO 90001 : 2001

- certifikaény systém environmentdlneho manazérstva ITQ EMS 162-1SO 14001

- certifikalny systém manaZérstva ochrany zdravia a bezpec¢nosti prace ITQ OHS -162
OHSAS 18001.

Fyradnd sprava 2014
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6. Hospodarsky vysledok spolo¢nosti
vwhrané ukazovatele r. 2010 - 2014 /€/

Ukazovatel Rok 2010  Rok2011  Rok2012  Rok 2013 |Rok2014
Siilet previdzkovych , f
Sinanénych a mimor. I
ndkladov 8.48.2782 8.810.971 8.737.177 5.508.864 4.746.883
Sucet previdzkovych ,
Sinanénych a mimor.
vinosov 8.604.284 8.986.722 8.759.800 5.314.203 5.006.320
Hosp. vysledok
actovny - pred
zdanenim 121.502 175751 26.623 -194.661 259.437
PoloZky zvySujiice
visledok hospoddrenia 40.331 117464 48.332 111.634 83.190
PoloZky niiujiice
visledok hospoddrenia 105.73 5455 24.733 533 314.232
Dait z prijmu beiného
roka 10.647 54674 8.782 6.247
7. Finan¢na analyza
[
1.Vlastné zdroje financovania spolo¢nosti Oraving s.r.o. - kapital /e/ :
Pasiva Rok 2010 | Rok 2011 | Rok 2012 | Rok 2013 [ Rok 2014
1. | Vlastné imanie 1.241.936 | 503.056 | 556.199 | 388.422 | 363.605
2. | Zakladné imanie
6.672 6.690 6.690 6.690 6.690
3. | Kapitalové fondy
45.337 45.337 45.337 45.337 45337
4 | Zakonny rezervny fond
667 667 667 667 667
5. | Ocefovacie rozdiely
124.588 163.676 244.990 260.444 0
6. | Nerozdeleny zisk z minulych rokov
953.103 165.038 239.409 256.130 75.284
7. | HV za bezny rok
111.569 121.648 19.106 -180.846 235.627
f

Vyradnd sprava 2014
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1. Viastné imanie :
vlastné zdroje — kapital
2. Zakladné imanie :
splatené
3. Kapitdlové fondy:
vklady spolo¢nikov
4. Zdakonny rezervny fond :
tvorba podla zdkona
3. Ocenovacie rozdiely z preceneného majetku :
podiel vlastného imania a zdkladného imania v dcérskych spoloénostiach
6. Nerozdeleny zisk z minulych rokov

7. Vysledok hospodarenia bezného roka

Graf : Vlastné zdroje financovania /tis. €/

Rok 2010
* Rok 2011
* Rok 2012

= Rok 2013
¥ Rok 2014
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2. Cudzie zdroje (zaviizky) :

a/Rezervy - dlhodobé - rezervy na budice mozné reklamacie v d'alSich obdobiach,
- kratkodobé — rezerva na energie, nevyCerpané dovolenky, odvody, audit.
b/Dlhodobé zaviizky
1. zavizky zo socidlneho fondu (
2. dlhodobé zaviizky z obchodného styku

¢/Kratkodobé zaviizky
1. zavizky z obchodného styku,

. nevyfakturované dodavky,
. zavizky voci spoloénikom,

2

3

4. zaviizky voci zamestnancom

5. zavizky zo socidlneho poistenia,

6. danové zaviizky a dotécie,

7. iné zavizky

d/ Bankové avery a vypomoci — spolo¢nost’ v roku 2014 prijala pézi¢ky od inych subjektov, ktoré

st splatné v roku 2015, f

- spoloénost’ vyuZivala kontokorentny tiver —od Tatra Banky, a.s. '

3. Externé a interné financovanie spolo¢nosti Oraving s.r.o.:
3.1. Externé financovanie:

a/Vlastny kapital — vklad jednotlivych spolo¢nikov spolo¢nosti

3.2.Interné financovanie:

a/Odpisy — spolo¢nost’ pri svojej ¢innosti vyuZiva uétovné aj danové odpisy. Vyuziva

met6dy rovnomerného odpisovania

priva 2014



8. Stivaha - aktiva, pasiva
Prehlad aktiv spoloénosti za roky 2010-2014/€/

13

AKTIVA 2010 2011 2012 2013 2014
Majetok spolu 5.555.502 4.117.318 2.782.280 3.167.936
Neobozay majeick | 2816616] 74| TA81773|  999.696] 359890
Ak.naklady na V)?VOj. - 0 — 0| 0 e
DHM 2.668.456 673,585 786.490 715259 359.890
Pozemky 210.846 47520 104.521 107.856 50.854
Stavby 386.766 332.793 514.536 476,533 264.274
Sam.hnut. veci a sub. 427418 392332 165.784 [11.248 9.965 -
Obst. dI .hm. maj. 1,682,999 940 1,649 19.622 34.797
Ostat.dih.hm.majetok 60.427 0 0 0 0
Dl.fin.majetok 148160  313265| = 395.283 284.437 0
Podiel.cen.pap 148.160 186.965 268.983 284,437 0
Ost.dl.fin.majetok 0 126.300 126.300 0 0
Obezny majetok ~ 3061.742]  2.866.899| 1.700318]  2.733.946
Zasoby 37.194| 5789 70.709 47.561
Material 26.59 33.727 55.703 31,581
Vyrobky 0 10.598 34,166 15.006 15.980
Dihod. pohTladévky Gyl 4, 3.082]  198.247 284.252 64.221]
Poh. z obch. styku 0] 743.082] 192970 265.161|  62.692
Odlozena daf pohl. 0 0 5277 19.091 1529
“Krétk. pohTadavky 2129592 2.186267| 2597414 1315387| 2.605.744
Pohl’ z obeh. styku 1.681.817 1.678.701|  2.398.636|  1.063.098| 1782359
Cista hodnota zak. 0 359.453 146.824 338,866 391078 |
Dan. PohTadévky 84.932 98.681 48.043 13.002 12.058
Iné pohTadavky 362.843 49,43 3911 i 320249
Finantnd Gty AT K )
Peniaze 18.140 873 2.874 18.021] 499
Utty v bankach 273.029 94.326 10.461 11,949 11426
Uty bankach >1rok 124277 0 0 0 0
e ISSARS| 7G| 686s6|  $ae6| 74100
Nikl. bud. obdobl 11890  14st| 10757 5.586 2.896
Prijmy bud, obdobi 143.596 7313 57.899 76.680 71.204

Vyradnd sprave 2014
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Prehlad pasiv_spolocnosti za roky 2010--2014/€/

2012

Spolu vlastné imanie .

4.117.318

Oa.dl.mvy

Rezervy zak. kratkodobé 21814 24.547 32.165 18.986 14.704
9.208 362.976 . 149.435
Zavazky — socialny fond 984 3.012 427 5.633 7.094
"Odlozeny dah. zavizok 700 39 0 0 0
Zavizky 2 0S 1.760.626 1287257 1923097 = 1473018 1.582.247
Nevyfakturované dodavky 8.807 3.195 7.030 0 0
Zavizky voti spolocnikom 242,435 505.837 657.890 236,823 16.054
Zaviizky voti zamestnancom 36.635 32.793 33866 27.133 23257
Zavizky 70 soc. poistenia 21.599 18.720 17.432 15.906 12.589
Dah. zavizky a dotacie 2362 16454 53.964 44.465 32477
Ostatné zavizky 364.925 377.766 392.028 406.538 424079

Vynosy buducich obdobi kr.

536

535

Fyrodnag sprava 2004
o~ COFTONENTEEF - -

TEN PV e drEn e
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Graf: Prehlad aktiv za roky 2010-2014 v skrdtenom rozsahu / tis.

T i - S0

Graf: Prehl'ad pasiv za roky 2010- 2014 v skrdtenom rozsahu / tis.€/

6{ -
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9. Vykaz ziskov a strat

Vykaz ziskov a strdt spolocnosti za roky 2010 -2014/€/

Vykaz ziskov a strat prehl’ad

Rok 2010-2014
Rok Rok Rok Rok Rok
2010 2011 2012 2013 2014
Trzby z predaja tovaru 0 0 0 0 0
Nﬂklady vynalozené na obs. pred.tovaru 0 0 0 0 0
e o 8.084.840 | 6.686.070 | 8.537.128 | 5.156.965 | 4.116.513
Trﬁby z preda_}a vlasl vyrobkov a sluzteb 7.161.545 | 6.624.241 | 8.523.561 | 5.158.684 | 4.115.260
Zmeny stavu voutr. Zasob 0 10.598 13.567 -9.159 973
Aktivéacia 923.295 51.231 0 7.440 280
Vyre _an S e _ 7.134.597 | 5.683.281 | 7.533.771 4539217 3.635.656
Spotreba materlé]u energie . . 2.369.914 | 1.945.726 | 2.490.755 | 1.541.532 | 1.747.840

Sluzby 4.764.683 | 3.737.555 | 5.043.016 | 2.997.685 | 1.887.816

950243 | 1.002.789 | 1.003.357 | 617.748| o0 oo

Osobné. naklady 686.772| 664.456| 650343 639.414| 466202
Mzdové naklady 498.292 | 482.336| 468.365| 456.206| 332.999
Néklady na soc. Zabezpecenie 173.207| 165.684| 161.040| 159.676| 115.990
Socidlne naklady 15273 16.436 20.938 23.532 17.213
Dane a poplatky 19.150 23.885 18.067 22.386 9.303
Odpisy a opravné polozky k DNM a DHM 198.655| 182236| 160.966| 123392 34.427
Trzby z predaja dlh. majetku a materidlu 402.2321 2.192.957| 189.852| 141.790| 602.089
Zost. cena predaného dlh. majetku a materidlu 197.664 | 2.005.539 | 167.254| 136.856| 413.698
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 107.983 31915 24.309 15.290 | 280.889
Tvorba opravnych poloZiek k pohl'adavkam 02.333 65.594 -1.981 -8.805| 119.215
Ostatné naklady na hosp. ¢innost’ 45.973 29.297| 183.602 32.332 27.385
Vysledok d: '_ : zhmp émnoﬂi | 219911 256.654| 39.267| -170.747| 293.155
Tr.’tby z predaja cennych papierov .”0 18.570 - 0 0 5313
Predané cenné papiere a podiely 18.570 0 0

Vynosové troky 541 43.485 67 4 1.506

Viradnd sprava 2014

o~ COFTAMTITY . . .
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[ Nakladové uroky ] 58.573 105.492 6.966 3.893 6.820 |
Kurzové zisky 8656 13.520 8.443 154 10 |
Kurzové straty 14.072 16.415 66 7.562 3088
Ostatné vynosy z finanénej ¢innosti 6 205 0 0 i ﬁl
Opravna polozka : 0 0] 0 0 750
‘Ostatné ndklady na finanénej &innost | 34967 15.148 18.121 12617 24.576
Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti -98.409| -79.845| -16.643| -23914| -33.718
Vysledok hosp. z beznej ¢innosti pred zdanenim 121,502 | 176.809 22,624 | -194.661| 259.437
Daii z prijmov z beZnej €innosti 9.933 54.303 3.518 -13.815 23.810
- splatna 10.647 54.964 8.795 0 6.247
- odloZzena -714 -661 -5.277 -13.815 17.563
Vysledok hospodérenia z beZnej €innosti 111.569| 122.506 19.106 | -180.846| 235.627
Mimoriadne naklady 0 1.059 0 0 0
Vysledok hospodérenia z mimoriadnej Einnosti 0 -1.059 0 0 0
Dan z prijmov z mimoriadnej . ¢innosti 0 -201 0 0 0
-splatna } 0 -201 0 0 0
Vysledok hospodérenia z mim. ¢in. po zdan. 0 -858 0 0 0
Vysledok hospod za 0&t .obdobie pred zd. 121.502 [ 175.750 22.624 | -194.661 | 259.437
Vysledok hospodédrenia za i&tovné ob. po zdan. 111.569 | 121.648 19.106 | -180.846| 235.627

Graf: Vykaz ziskov a strdat za roky 2010- 2014 v skrdtenom rozsahu /tis. €/

Rok 2010
* Rok 2011
* Rok 2012
= Rok 2013

= Rok 2014

- OFLAMTITF. . .
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10. Vykaz financénych toKov jprenrad 2010-2014v ¢
Cash Flow Statemets /€/ Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014
"HV | Hospoddrsky vysledok za attovné 111.569 121.648 19.106 -180.846 |  235.627
Odpisy 198 655 182236 160.966 123302 34427
Al Zmena stavu zasob 46.139 1.168 -20.699 -12.816 23.148 y
1 Pohladavky z obchodného styku 1,050 187 1099419 42.806 1171305 369 004
TStal dabové pohladavky a dotacie,od da m 115818 13749 50638 21227 944
256775 313411 45521
,I ‘I}"';%:‘-r e ¥ :;:— ) s .'I- LN Mo I
2.500 0 10.000 .
463250 478081 639675 457109 109.229
262311 263 402 152.05% 421067 T-20769
910 3842 1.073 5733 T 387 |
-150 2879 -1.288 1526 3317
108 44092 7510 9499 11988
T15 661 -39 0 0
5794 11857 14262 14510 17.541
200926 931735 864735 42 000 637297

1 ; i : i

2 Samostatné hnutelné vec: 190,231 135 086 126.548 54536 101283
3 Nedokonéené hmotné investicie 708471 1.682.059 709 17973 15175
i Podielové CP a vklady v podnikoch 32,650 38 805 2018 -15.454 284437
H Iny hmotny investicny majetok, iné fin. investicie 60,427 60427 0 126.300 0

-

“Ost dih. zavazky bank.ivery, zav vodi dpod.s vpl.
2 Rezervy zakonné 738 2733 7618 32,165 A
I - | Pehazny tok zo zakl. podnikatelskych cinnosti 1454738 207.169
I | Pehazny tok z investitnych Cinnosti 1339362 1635.506 343865 58,685 600379
Il | Pehazny tok z finantnych Cinnosti 13.088 501015 60.858 249219 373553

V'yrodnd spriva 2014
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11. Zamestnanost’ a socidlny program spolo¢nosti

Priemerny pocet zamestnancov v roku 2014 dosiahol 50. Toto ¢islo je a bude zavislé od
Struktary realizovanych zékaziek. Socidlna politika spolo¢nosti je zamerand na vytvorenie
optimalnych podmienok pre zamestnancov, venuje sa naleZita pozornost’ vvchove a vzdelavaniu
zamestnancov, pracovnému prostrediu, bezpeénosti pri préci, zdravotnej a socidlne) starostlivosti
zamestnancov.

Dobré vysledky nie je moZné dosahovat’ bez kvalitného obsadenia na vsetkych postoch.
Preto patri vdaka vSetkym zamestnancom od robotnickych kategoérii aZz po riadiacich
pracovnikov. Stratégiu spolo¢nosti je mozné zahrnit’ do nasledujicich bodov:

e najnizsie naklady

e doslednost’

e kvalita

e zodpovednost’

e spokojnost’ zamestnancov a ich rozvoj

Zékladnym predpokladom vedenia I'udi je umenie s l'ud'mi jednat’, komunikovat’ s nimi. Sme
si vedomi, Ze najlepSie vykony podava spokojny zamestnanec. Pracovnikovi, ktory sa citi
v organizécii dolezity a informovany, nechyba lojalita. Ak nie€o funguje vnutri podniku, odrazi

sa to aj navonok.

11.1 Stratégia organizicie v oblasti 'udskych zdrojov

‘f

Planovanie T'udskych zdrojov

Vyhladavanie, vyber a uvol'nenie zamestnancov

YV VW

Rozvoj l'udského potencidlu
Riadenie vykonnosti a hodnotenie zamestnancov

Starostlivost’ o zamestnancov

Y ¥V ¥

Firemna kultura

Podiel riadenia l'udskych zdrojov na naplneni vizie a misie organizacie

‘:!‘

Spolo¢nost’ Oraving, s.r.o. zamestnavala zcelkového poétu zamestnancov vedenych
vevidencii k 31.12.2014 6 Zien a4l muZov. Zeny pracujii na ekonomickom, mzdovom

cenovom oddeleni a priprave. Vrcholovy manaZment tvoria 3 muzZi. ZvySny pocet muzZov je
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zaradeny na funkcii projektovy manaZér, manaZér dopravy, stavebni technici, strojni robotnici,

vodiéi, pomocni robotnici, remeselnici.
11.2 Socidlny program spoloénosti

Socidlny rozvoj spolo¢nosti je garantovany rozvojom ekonomiky spolo¢nosti. Spolo¢nost’
zabezpecuje oSatenie - pracovné odevy i obuv pre zamestnancov, ktori maju povinnost’ nosit’
predpisané obleCenie. Spoloénost’ poskytuje mesaéne finanény prispevok zo socialneho fondu na
stravu pre zamestnancov, zdravotni starostlivost’ vieobecnych a odbornych lekarov vo forme
preventivnych zdravotnych prehliadok. Pre profesijny rast zamestnancov sa organizuju spoloéné
Skolenia v oblasti bezpetnosti ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany, opakované $kolenia
strojnikov  stavebnych mechanizmov a vodi¢ov zpovolania. Pracovniky ekonomickéh£:

a personalneho oddelenia sa zu¢astiuju pravidelnych skoleni v oblasti dani a mzdovej politiky.

11.3. Zaviizky voéi Slovenskej republike a inym organiziciam

Spolo¢nost’ Oraving, s.r.o. spifia vietky zdkonné povinnosti, ako je podévanie sprav a platenie
dani, poistenia a v3etkych d'alSich povinnosti sivisiacich so zamestnancami. Spolo¢nost’ ma
k 31. decembru 2014 vyrovnané zavizky voc¢i vietkym Statnym organom. Povinnosti voci
inym organizaciam (plnenie zavizkov z obchodného styku) si spolo¢nost’ plni podl'a finanénych
moznosti.

11.4. Spolo&ensky zodpovedné podnikanie
Spolo¢nost’ Oraving, s.r.o. vychadza zo svojej filozofie uZ od svojho vzniku, ma stanovené
hodnoty, smer, ktorym sa chce uberat’, viziu d'aldej budicnosti. Spolo¢nost’ zvolila korporatnu

(

politiku, ktort tvori: :

» orientacia na spokojnost’ zakaznika prostrednictvom kvality a bezchybnych sluzieb,

» vzajomna komunikdcia aspolupraca vramci spolo¢nosti, sna$imi obchodnymi
partnermi,

» rozvijat’ potencial zamestnancov,

» dodrziavat lehotu splatnosti svojich zaviizkov.
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11.5. Systém riadenia rizika
Celkovii zodpovednost’ za stanovenie a dohl'ad nad systémom riadenia rizika spolo¢nosti
maju konatelia. Vrcholovy manaZment podniku stanovi hranicu rizika, monitorovanie rizika
a dodrziavanie tychto hranic. Metody riadenia rizika su pravidelne prehodnocované, aby odrazali

zmeny v aktivitach spolo¢nosti.

Riziko likvidity je riziko, Ze spolo¢nost’ nebude schopnd splnit’ svoje finanéné zavizky
pefiaznymi prostriedkami alebo inymi finanénymi aktivitami. Vedenie spolo¢nosti riadi likviditu
tak, aby zabezpecila, tak ako to len bude moZné, Ze bude mat’ peniazné prostriedky k dispozicii na
splnenie svojich zavizkov, bez toho, aby vykéazala neprijatel'né straty alebo poskodila dobré
meno spolo¢nosti. Vedenie spoloénosti pravidelne sleduje stav penaznych prostriedkov, ktoré ma
k dispozicii, na plnenie svojich povinnosti. Spolo¢nost’ riadi svoje pliny podl'a danej situdcie
avsulade splanmi a predpokladmi tykajucimi sa budicich pefaZznych tokov. Nakolko
spolo¢nost’ ma so zmluvnymi partnermi zmluvne dojednané vysoké lehoty splatnosti svojich
vystavenych faktir, dochadza k nesuladu medzi inkasom pohladavok a splatnostou
dodavatel'skych faktir. Tento finanény problém spoloénost’ rie§i  vyuZiti kontokorentu
v penaznom ustave Tatrabanka a. s, Bratislava, vkladmi spolo¢nikov, pripadne pézi¢kami od
inych subjektov.

Trhové riziko — zmeny v trhovych cenéch , napr. vymenné kurzy a Grokové sadzby ovplyvnia
vynos spolo¢nosti. Cielom riadenia trhového rizika je riadit’ a kontrolovat’ vystavenie sa

trhovému riziku v prijatel'nej miere.

Riadenie kapitdilu — zasadou spolo¢nosti je udrZiavat' kapitalovi zdkladiu na udrZanie
budiceho vyvoja dostatoénych zdrojov na vyznamné kapitdlové vydavky, ktoré sa planované na
d'alSie roky.

Prevddzkové riziko - v kazdodennej ¢innosti sa skryvaju rizika, ktoré mézu oslabit’ finanéni
poziciu spolocnosti a jej vykon. Podnikatel'ské rizikd si Ciastone zaistené prostrednictvom
poistnych zmluyv.

Pouiitie odhadov a iisudkov — zostavenie Uftovne] zavierky si vyZzaduje, aby vedenie
spolo¢nosti stanovilo usudky, odhady a predpoklady, ktoré ovplyviiuju aplikaciu G&tovnych
postupov a hodnotu vykazovaného majetku, zaviizkov, vynosov a nakladov. Upravy
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v uétovnych odhadoch sa zGétuju v obdobi, v ktorom sa odhad stanovi a v budicich obdobiacH,
na ktoré ma tento odhad vplyv /mapr. <&asové rozliSenie apod./. Rezerva na reklamécie
k 31.12.2014 tvorila zostatok v celkovej vyske 15.000,00 €. Skutoéné néroky v budicnosti sé
mézu lisit" od pévodnych odhadov, ktoré mézu viest' k vyznamnym zmenam v Gétovani rezervy

na zaruéné opravy.

12. Ekologickﬂ politika [zivotné prostredie — trvalo udrzatel’ny rozvoj/

Problémy Zivotného prostredia, starostlivost’ o Zivotné prostredie sa javia ako relativne nové
civilizatné priznaky. Starostlivost o zZivotné prostredie ako Specificka l'udska aktivita je
vyvolavana predovsetkym :

= pdsobenim zakonov prirody
* ohrani¢enou zivotnost'ou 'udskych vytvorov, ich pouzivania

f

I
Zakladnym obsahom starostlivosti o Zivotné prostredie je jeho tvorba a ochrana. TaktieZ aj

nala spolo¢nost’ sa podiel'a na jeho ochrane. Uskutoéiiujeme ekologicki politiku tym, Ze
organizujeme, kontrolujeme a realizujeme vyvoz odpadov z jednotlivych stavieb na skladky
uréené na tieto odpady, dodrziavame stavebny poriadok a reSpektujeme ekologické normy,
staviame z ekologického materidlu. Pravidelne sa zucastiujeme emisnych kontrol motorovych

vozidiel.

13. Informacie o aétovnych metédach a zasadach

Spolo¢nost” Gétuje v sustave podvojného U¢tovnictva o stave a pohybe majetku a zavizkov,
nakladov a vynosov v zmysle zakona ¢. 431/2003 Zb. o uétovnictve v zneni zakona &. 562/2003
Zz podla Smernice k (i¢tovnej osnove a postupov uétovania pre podnikatelov. Ugtovna
zavierka za rok 2014 bola spracovana za predpokladu nepretrzitého pokratovania éinm:)stir
Uttovanie o zasobéch je vedené spdsobom ,,A“. Nakupované materialy st dodavané priamo na
konkrétnu zakazku / stavbu/ bez pouzitia medziskladov.

Vsulade s ,Postupmi* je vytvoreny utovny rozvrh, ktory obsahuje Géty potrebné
k zachyteniu u¢tovnych pripadov ¢innosti organizacie. Spolo¢nost’ vedie u¢tovnictvo na PC na
software spolo¢nosti SunSoft Plus s.r.o. v Dolnom Kubine. Systém vedenia G¢tovnictva
spolo¢nosti zabezpeuje preukazatelnost’ stavov aktiv, pasiv, nakladov a vynosov. Poéiatoné
stavy na jednotlivych analytickych uétoch aktiv a pasiv boli zau¢tované pomocou uétu 701 —
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Pociato¢ny ucet suvahovy a nadvédzuji na kone¢né stavy hlavnej knihy k 31.12.2013. Tym bola
dodrzana bilan¢na kontinuita. Ocefovanie majetku a zasob zodpoveda §§ 24 a25 Zékona
o u¢tovnictve 431/2003 Z .z.. V zmysle § 28 Zakona o G¢tovnictve &. 431/2003 Z.z. je vytvoreny
odpisovy pldn investiéného majetku , okrem pozemkov, ktoré sa neodpisuji. Uétovnictvo sa
vedie na zaklade dodrzania ¢asovej a vecnej suvislosti ndkladov a vynosov. Za zdklad sa beri
vietky naklady a vynosy, ktoré sa vztahuji na a¢tovné obdobie. Pri obstarani majetku sa
uplatiuje princip obstaravacich cien/ t.j. historickych/. Pohl'adavky sa ocenuju pri ich vzniku -
menovitou hodnotou.

Dan z prijmov odloZena — pri uréeni vy3ky odloZenej dane z prijmov sa pouzila sadzba dane
z prijmov v nasledujicom uétovnom obdobi, t.j. 22%.

Na vykonanie inventariziacie vzmysle § § 29-30 Zakona o U¢tovnictve bola vydand
smernica konatel'ov spoloénosti. O priebehu a vysledkoch inventarizacie boli vykonané sipisy
a zapisy. V roku 2014 neboli uskutoénené Ziadne zmeny Uctovnych zasad, ani metod. Vietky
udaje a informacie uvedené v tejto vyro¢nej sprave vychadzaji z uctovnictva a nadviizuji na
actovné vykazy. Hodnotové tdaje st uvedené v slovenskej mene - €. Vyro¢na sprava za rok
2014 bola spracovana za predpokladu nepretrzitého pokratovania ¢innosti bez akychkol'vek
dodatkov a dopadov z neistoty uvedenej niZSie. Nie je znama Ziadna neistota, ktord méze
sposobit’, Ze spolo¢nost’ nebude nepretrzite pokracovat’ v ¢innosti.

14. Rozhodnutie o rozdeleni zisku

Hospodarsky vysledok v plnej vyske za rok 2014 spolo¢nost’ zauctovala na ucet nerozdeleny

zisk minulych rokov,
15. Stanovenie strategickych ciel’ov na rok 2015

Na zaklade stagndcie v stavebnej produkcie predpokladame, Ze budeme pokracovat
v rozhodnutiach prijatych v decembri 2014. NaSou snahou bude hl'adat’ rieSenia na iachovanie
zamestnanosti, minimalne zniZenie miezd. Perspektiva vyvoja spolo¢nosti bude samozrejme
zavisiet od stavebnej produkcie, ktora bude ovplyvnena dopytom na vnatornom, resp.
zahrani¢nom trhu. K prioritnym cielom patri obstdt’ v neustdle silnejucom tlaku konkurencie,

eliminovat’ rizika likvidity a zamerat’ sa na efektivitu vlastného fungovania. Ciel'om roku 2015 je
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zamerat' sa na kreativitu prostrednictvom inovacii zameranych na kvalitu, produktivit

andklady, vytvorit' stabilné pracovné prostredie. Daldim délezitym faktorom je spoluprica

zaloZena na efektivnej komunikécii a spolupraci medzi nadradenymi a podriadenymi, rovnako

ako medzi jednotlivymi oddeleniami. V oblasti personalnej politiky sa bude spolo¢nost’ Oraving,

s.r.o. snazit' dosiahnut’ mieru zamestnanosti cca 55 I'udi. Spolo¢nost’ bude pokratovat’ vo

zvySovani kvalifikacie svojich zamestnancov, bude klast' déraz na ochranu zdravia pri praci

asystém riadenia bezpeCnosti. Z pohladu Zivotného prostredia sa bude pokracovat

v implementacii novej legislativy suvisiacej s ochranou Zivotného prostredia.
Snahou bude zabezpec€it' vykony na takej urovni, aby sme zabezpe¢ili :

>

15.1.

zvySovanie profesionality podniku zapojenim vSetkych zamestnancov do systému
manaZérstva kvality

dodrziavanie kvality, cenu a terminy dodavok préc a sluzieb

sluzby realizovat’ od spol'ahlivych dodavatel'ov, so stalou zarukou kvality ich dodania pri

pravidelnom vyhodnocovani kvality, ceny a flexibility !

v oblasti l'udskych zdrojov : I
v" dosiahnut’ zamestnanost’ : 55 zamestnancov

v zabezpetit' profesionalny rast zamestnancov pomocou odbornych koleni

v uskutoénit’ kulturne podujatie

Predpokladané vykony na rok 2015 /v tis. €/

Hotel Park 2.500
Bo$aca 229
Dob3ina stoka 2.707
CS Trstena 47
Bytovy dom Bratislava 2.425
,'
priva 2014
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15.2. Oblast’ investicnych zamerov:

Spolo¢nost’ predpokladéa zabezpecit' nové investicie :
v' stavebny stroj JCB

v" stavebny stroj Terex

15.3. Stanovenie financnych cielov
Vedenie spolo¢nosti priebeZzne prehodnocuje aktudlny ekonomicky stav a na zdklade
vysledkov analyzy prijima opatrenia. Medzi zédkladné postupy na ktoré kladieme doraz je :
v zniZovanie vstupnych nakladov
v' stabilizacia mzdovych ndkladov
v déslednii zodpovednost' vSetkych zamestnancov podniku za kvalitné zachadzanie
s pracovnymi strojmi a nastrojmi a ich rentabilné vyuZivanie
v" kratkodoba i dlhodoba finan¢na stabilita
v dodrziavanie platobnej schopnosti

v schopnost’ dosahovat’ zisk

15.4 . Zdlozné pravo
Dna 12.10.2011 bolo zapisané zaloZzné pravo v prospech spolo¢nosti OFZ, a.s. so sidlom
Istebné na majetok vedeny na liste vlastnictva ¢islo 1400, v obci VySny Kubin.

15.5. Navrh na rieSenie problematiky pohladdavok

Disponibilné zdroje, ktoré méa podnik k dispozicii, musi vyuzivat' ¢o najucelnejsie.
Nezaplatenim pohl'adavok sa podnik dostava taktieZ do vlastnej platobnej neschopnosti, zhorSuje
sa mu jeho postavenie na trhu, bonita, rating v pripade potreby uveru, mnohé d'alsie negativa,
ktoré neprinest kladné ohlasy na dany podnik vramci podnikatel'skej aktivity. Vrcholovy
manazment prijima konkrétne opatrenia, rieSenia, aby sa vyhol rastu nevyinkasovanych
pohladavok.
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16. Uétovna zavierka 2014

podnikatelov v podvainom ustovnictve
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