Start People s.1.0.
Budova Eden Park
Driefiova 1/H

821 01 Bratislava
Slovenska republika

Tel.: +421 (2) 5262 1214
Fax: +421 (2) 5262 1218

www.startpeople.sk

Partner of:

&

start
i

Areairg Magriver




1.
ZAKLADNE UDAJE O SPOLOCNOSTI

Spolognost Start People s.r.o. pdsobi na Slovensku od roku 1997 a je zapisand v obchodnom registri ako spolo&nost
s ru€enym obmedzenym, pod identifikatnym islom 35 726 768, vo viozke 15469/B v oddieli Sro v Obchodnom registri
Okresného sudu Bratislava |. Spolo&nost bola zaloZena zakladatefskou listinou vo forme notarskej zapisnice €. N 179/97
zo diia 31.7. 1997 s ocbchodnym menom Agentira START, s.r.o.

Spolo¢nost Start People s.r.o. nema Ziadnu organizaénd zlozku v zahraniti.

IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE
Obchodné meno: Start People s.r.o.
Sidlo organizacie: Driefiova 1H, 821 01 Bratislava
Zastlpend: Patrik Petras, konatel
ICO: 35726768
DIC/IC DPH: SK2020268129
Registracia: Obchodny register Okresného sidu Bratislava |, oddiel Sro, vioka ¢. 15469/B
Povolenie: Rozhodnutie Ustredia prace, socialnych veci a rodiny €. AA/2008/20423/7066/0I1SS zo
diia 24.04.2008
Bankove spojenie: Tatrabanka, a.s., €. €.; 2929855277/1100
Kontakty: tel.: +421 (0) 2 5262 1214, fax: +421 (0) 2 5262 1218, e-mail: info@startpeople.sk
Hiavné ¢innosti: ¢innost agentiry do¢asného zamestnavania

sprostredkovanie zamestnania za Uhradu
personalny management

[
HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA ORGANIZACIE V DANOM ROKU

Spoloénost Start People s.r.o (dalej len ,Spolo¢nost”) v roku 2013 rozvijala svoje obchodné aktivity v oblasti svojho
pdsobenia — poskytovani persondlnych sluZieb klientom (zamestnéavatefom). Hlavnd pozornost bola venovana najma
rozvoju obchodnych aktivit v regiénoch Bratislava, Zilina, Nitra, Zvolen a Trnava. Dalej sa spolo&nost zameriavala na
akviziciu novych klientov a nadviazanie novych obchodnych aktivit najmi v poskytovani slufieb persondlny lizing
a recruiting. Ciselné (idaje hospoddrenia st uvedené v kapitole V.
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V.
FINANCNE VYSLEDKY SPOLOCNOSTI V ROKU 2013

Klitové ukazovatele Aktiv a Pasiv Spoloénosti k 31.12.2013 { v EUR}):
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V.
NAVRH NA VYSPORIADANIE HOSPODARSKEHO VYSLEDKU V ROKU 2013

Spolognost navrhuje neuhradend stratu v roku 2013 v sume 30.734,62 EUR prelittovat na neuhradenu stratu na Géet
429-Neuhradena strata minulych rokov za G¢elom jej vysporiadania zo ziskov v nasledujicich rokoch.

VI.
VYZNAMNE UDALOSTI PO SKONCENI UCTOVNEHO OBDOBIA K 31. DECEMBRU 2013

Spolo¢nost uzavrela 31.1.2014 s Tatra bankou a.s. Dodatok &. 4 k zmluve o kontokorentnom (vere vo vy3ke Gverového
rdmca 500 000 EUR s dohodnutou Urokovou sadzbou 3 mesaény EURIBOR meneny denne + 3,50 % p.a. s diiom
konecnej splatnosti 31. jula 2014,

Vil.
RIZIKA A NEISTOTY

Napriek nepriaznivej situdcii na trhu mé spoloénost za sebou obdobie opitovného rastu, priom posilnila svoju poziciu
na trhu. Vroku 2013 napriek mendiemu poklesu trZieb z predaja sluZieb sme zaznamenali ndrast v prevadzkovych
vynosoch atym aj narast vysledku z hospodarskej ¢innosti. Spolo¢nost si udriiava v roku 2013 stabiln( poziciu na
personalnom trhu. Disponuje dostatoénym potencidlom kvalifikovanej pracovne;j sily, je viak potrebné zamerat sa na
zvySovanie miery kvalifikdcie. Je potrebné neustale vytvarat stabilné ochodné partnerstva s existujicimi klientmi, ktori
s0 spokajni so sluzbami a tym rozSirovat svoje portfélio slufieb, za i€elom cross —sellingu.

VillL.
NAKLADY NA CINNOST V OBLASTI VYSKUMU A VYVOJA

Spolo¢nost sa neangaZuje v ¢innosti v oblasti vedy a vyskumu, a teda jej nevznikli Ziadne naklady spojené s touto
innostou.

IX.
NADOBUDANIE VLASTNYCH AKCli, DOCASNYCH LISTOV A OBCHODNYCH PODIELOV

Spolo¢nost nenadobudla v roku 2013 Ziadne vlastné akcie, docasné listy, obchodné podiely ani iné cenné papiere.
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_ X.
PODNIKATELSKY ZAMER NA NASLEDUJUCE ROKY

Oficidlny podnikatelsky zamer je zapracovany v stratégii Spolo¢nosti na nasledujlice obdobie a tieZ v business plane,
ktorym sa spoloénost riadi. SpoloCnost nastavila svoj podnikatefsky zéamer na nasledujlce roky tak, aby neustale
zvy3ovala svoju produktivitu a spolocne s fiou aj trzby za poskytované sluZby nad 100% plénu.

Vyvoj a naplnenie stanovenych ciefov pre rok 2014 sa bude odvijat najmd od obchodnych aktivit so zmluvnymi
partnermi. Hlavnym ciefom Spolo¢nosti aj nadalej ostdva udriat arozdirovaf doposial ziskané postavenie na
slovenskom trhu.

XI.
SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA S KOMPLETNOU UCTOVNOU ZAVIERKOU

Sprava nezévislého auditora spolu s kompletnou Gétovnou zavierkou k 31.12.2013 je sulasfou dokumentu a tvorf
samostatnu prilchu €. 1.

XIl.
ZAVER

Vyrodnd sprava spolo€nosti Start People s.r.o. bola pripravend v silade so zdkonom o G¢tovnictve & 431/2002 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov.

V Bratislave, dfia 30. 8. 2014

-. rt People s.r.0.
Stﬁ!r}i Eﬂq'@'\.sg E@ g-éai . ik Pe:_a‘g
Head Office
Diteficva 1H konatel
821 01 Bratislava (3)
1G0: 35726768
1& BPH: SK?OZO?68129
Obchod.reg. Gleslidu BAIL,
oddig! Sro, vioika & 15469/8
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