VYROCNA SPRAVA firmy MOSUPO KFK spol. s r.o.
zostavena za rok 2014

Povinnost’ vypracovat vyroént spravu za rok 2014 vyplynula z § 21/Zékona &,
431/2002 Z.z. o Gétovnictve

Firma MOSUPO KFK spol. s r.o., bola zaloens 11.5.1993 a zapisans v
Obchodnom registri Okresného siidu PreSov, oddiel SRO, Vlozka 1070P
ICO: 31671781

Spoloé¢nost’ vznikla 11.5.1993

Sidlo spoloénosti je na ul. Tovérenskej &. 5 Star4 Luboviia, prevadzka §itia je na
ul. Levodskej €. 23

Orgéanom spoloénosti je Valné zhromazdenie a jednatelia. Najvy$§im organom
je Valné zhromazdenie. Kazdy z Jednatel'ov je opravneny jednat za spolo¢nost’
samostatne. Valné zhromazdenie je schopné uznasania ak st pritomni vSetci
spolo¢nici pri¢om maju vietci po | hlas.

Statiitarné orgény spolo¢noti:konatelia spolo&nosti: Ing. Jozef Kandrac

Ing. Michal Kovalé&ik
Struktira spoloénikov: Ing. Michal Koval&ik
Ing. Jozef Kandrag¢

Vyska poddielov na ZI: Ing.Michal Koval&ik 50 %
Ing. Kandra¢ Jozef 50%

Podiel na hlasovacich pravach: Ing. Michal Kovalcik, 50 %
Ing. Jozef Kandra¢ 50 %

Zakladné imanie spoloénosti je 6638,78 Eur

Hlavné ¢innosti podl'a vypisu z Obchodného registra :
- pol'nohospodérska vyroba
- vyroba a predaj odevov a konfekcie
- prenajom nehnutelnosti

- maloobchod a velkoobchod v rozsahu vol'nej ¢innosti
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Genéza a predpoklad budiiceho vyvoja ¢innosti v spolo¢nosti

V roku 2014 pokradovala firma v tej istej innosti ako v predchadzajuicich

rokoch, a hlavne v odevnej vyrobe a pol'nohospodarstve, kde dosiahla zisk po
zdaneni 3 840,83 Eur.

Firma ma4 aj nad’alej stabilné postavenie na trhu a konkuruje v rameci okresu
poprednym firmam . Tak isto ako v predchadzajtcich rokoch 2012 a 2013 firma
investuje'do ndkupu strojov a nehnutelnosti z vlastnych zdrojov, Gverov

a prostrednictvom leasingu. Stratégiou firmy je rozvoj Zivo¢isnej vyroby
zvySovanim stavom hovédzieho dobytka..

Predpokladany vysledok hospodarenia v tomto roku je ovela niz8i ako
v minulych rokoch. V odevnej vyrobe pre nedostatok zédkazok je niZSia vyroba

¢o sa prejavilo hlavne v nizich trzbach v tejto Cinnosti.

Vroku 2014 sme obhospodarovali 1212,55 ha pol'nohospodarskej pody,
ktora bola verifikovan4. Firma hospodari v katastralnych Gzemiach a to:

- katastralne izemie Pedovskd Nova Ves, Mil'po§,Cervenica,lutina,
Jakovany,Olejnikov

Struktara polnohospodarskej pody bola nasledovna:

Obiloviny: - pSenica 43,00 ha
Jaémen jarny 35,17 ha
raz jarna 2,63 ha
ovVos 26,20 ha

ozimné strukovinoobilne mie$anky 54,00 ha
lucerna 7 33,91 ha-
viacroné porasty trav 113 18 ha
d’atelinové a lucernotravové miesanky 71,83 ha
TTP 811,63 ha
z toho luky 481,63 ha

V rastlinnej vyroby sa stistred'ujeme na vyrobu objemovych krmiv aby sme
mali dostatoénti krmovinovi zékladiiu pre chov hovidzieho dobytka.
Uroda v rastlinnej vyrobe u obilovin bola na trovni predchadzajtcich rokov.
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TrZby v rastlinnej vyrobe v roku 2014 9 126,50 Eur

V Zivocisnej vyrobe sme v roku 2014 652 ks hovidzieho dobytka

Stavy hospodarskych zvierat v porovnani s predchadzajici rokmi:

rok 2012 rok 2013  rok 2014

HD spolu 720 555 652
z toho

kravy bez TP 213 273 262
Plemenné byci 6 6 7
By¢ky do 1 roka 15 14 19
By€ky do 2 rokov 2 1 2
Jalovicky nad 2 roky 206 113 113
Jalovice 1 do 2 rokov 256 197 249

Trzby v Zivocisnej vyrobe v roku 2014 94 773,75 Eur

Dotacie z polnohospodarstva v roku 2014 347 500,74 Eur

- jednotna platba na plochu 245 952,70 Eur
- znevyhodnené oblasti 101 548,04 Eur
- podpord na VDJ 17 794,00 Eur

Organizaéna Struktira spploénosti a zamestnanost’
Vedenie spolo¢nosti: konatelia spolo¢nosti. Ing. Michal Koval&ik

Ing. Jozef Kandrag
ManaZéri spolo¢nosti: Ing. Jozef Kandrag

Ing. Kandraé¢ Jozef ml.
Ing. Kovaléik Michal
Kovalc¢ikova Katarina
Vyrobny tsek: Jozef Smrek
Pavol Ridila
Bozena Lukacova
Darina Choborova

Ekonomicky usek: Marta Sevéikova
Maria Stasakova
Mgr.Veronika Koval&ikova
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Zamestnanost’

Ukazovatel’ : 31.12.2a12 31.12.2013
Pocet zamestnancov spolu: Y 48

Z. toho vyrobni pracovnici: 52 45
THP: 12 10
Priemerny podet zamestnancov 56 50
Mzdové naklady v tis. 316 253
Ostatné osobné naklady: 110 o7

Najvicsi odberatelia:

Treves Slovakia s r.o. Tatransk4 Lomnica

PoPnovyroba Krasna Liika

épecisilizovami ved.priem.spol.,Moskovska oblast’,Rusko
MOSUPO J &M, spol. s r.0. Stara Cuboviia

BEKORI s r.0., Brezovica

Vyznamni doddvatelia
SPP a.s.KoSice
VEZ a.s. KoSice
Odemat s r,0. Senec
DAH Agroben s r.o. PreSov
JS Agrotechnika Presov
Slovnaft as. Bratislava
Miroslav Benéek, Prefov
Marex s r.o. Vranov
JITEX Comforts r,0, Pisek
Ing. Kandra¢ Jozef, Stard Cuboviia
JSM Invest. s r.o., Stara Duboviia

Iné dolezité informdcie:

31.12.2014

55
49
J
56
323
121

-neexistuje podnik, pre ktory firma MOSUPO zostavuje konsolidovanii uétovni

uzavierku
-pre ktory je firma MOSUPO KFK spol. s r.o. dcérskym podnikom
-spolo¢nost’ nema zriadeni organizaéni zlozku v zahranici

-spolo¢nost’ neti¢tuje o nikladoch na &innosti v oblasti vyskumu a vyvoja

-spolo¢nos ¢’ neti¢tovala o nadobudani vlastnych akcii obchodnych podielov



PrehPad o $truktire a pohyboch DHM v roku 2014 spoloénost’ MOSUPO KFK spol.
s r.o.

Zostatok k 31.12.2013 prirastok Ubytok Zostatok 31.12.2014
Obstaravacia cena 3396 94 384 3106
Pozemky ! 101 31 132
Stavby 811 8 803
Stroje a zariadenia 2294 3 282 2014
Ostatny DM 1
Zikladné stado 185 22 69 138
st.obst, DHIM 4 38
OPRAVKY 2373 204 359 2218
Stavby 316 44 8 352
Stroje a sam.hn,veci 1945 107 282 1770
Ostatny DM 1 1
Zakladné stado 111 53 69 95

Zostatkova cena 1023 888

FINANCNY MAJETOK v Eur

Peniaze v pokladniciach 67 615,71Eur

Peniaze na uétoch v bankéch 87 285,39 Eur

VLASTNE IMANIE v tis Eur

Zéakladné Zikonny RF Ner,.zisk.mr  VH bez.r

Celkom

Stav k 31.12.2013 7 18 991 4 1020
VH za rok 2014 4
Nerozd.VH min.rokov

Zostatok k 31.12.2014 7 18 1140 4 1169



MAJETOK A ZAVAZKY v tis. Eur

MAIJETOK SPOLU
Neobezny majetok

DHM

Dl.neh.majetok
ObeZny majetok

Zasoby

Kratkodobé pohl'adévky
Finanéné ucty
Casové rozliécnie

31.12.2012

1819
1019
1019

778
372
194

211

21

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY CELKOM v tis. Eur

Vlastné imanie
Zékladné imanie
Kapitalové fondy

Vysledok hosp.min.rokov
Vysledok hosp.bezné obdobie

ZAVAZKY

Zé&konné rezervy

Dlhodobé zavizky
Kratkodobé zavizky
Bankové ivery a vypomoci
Casové rozligenie

VYNOSY A NAKLADY v tis. Fur

Trzby z predaja tovaru
Naklady na obstaranie tovaru
Obchod4 marza

Trzby z predaja vl.vyr. a sluZieb
Zmena stavu vnutr.zasob

Aktivacia |

Vyrobna spotreba

2012

1016
7
18

980
11

562
13
188
335
26
240

31.12.2013

104
96
8

847
-57
63
761

31.1.2.2013  31.12.2014
2103 1918
1023 888
1023 888
1 066 1 009
463 403
558 451
45 155
15 21
2013 2014
1020 1169
7 7
18 18
991 1 140
4 4
936 623
10 18
204 140
535 323
138 1119
147 126
31.12.2014
381
341
40
2 040
50
11
1993



Spotreba materialu a energie 576 1824
Sluzby 186 169
Osobne naklady 350 444
Mzdové naklady 253 323
Dane a poplatky 31 37
Odpisy ' 159 183
Trzby z predaja majetku a materialu 126 144
Zostatkova cena pred.majetku 134 44
Pouzitie rezerv
Tvorba rezerv
Tvorba a zG&tov.opr.poloziek 3
Ostatné vynosy z hospod.&innosti 501 475
Ostatné naklady na hospod.&innost’ 15 29
Vysledok hospodarenia z hospod.&innosti 32 31
Vynosové uroky 12 4
Nakladové uroky 16 17
Kurzové zisky 35
Kurzové straty
Ostatne fin.ndklady 4 <
Vysledok hospod.z fin.&innosti -20 -20
Dati z prijmov beZnej &innosti 6 7
Vysled.hosp,beznej &innosti 6 7
Hospod.vysledok pred zdanenim 10 11
Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie 4 4
Cisty obrat . 1578 2 826

rok 2013 rok 2014
Domaci trh 751 1767
Cesko
Europska unia a ostatné 83 78
Rusko 11 576
Spolu 951 2 421

ROZVOJ VYROBNYCH A PODNIKATELSKYCH PROGRAMOV
SPOLOCNOSTI A ORIENTACIA V NAJBLIZSICH ROKOV

Na useku pol'nohospodarstva ratame rozsirovat stavy hovédzieho dobytka
. Cez projekty, ¢i to uz rézné eurofondy , ekologia,
dotiahntit’ €o najviac finanénych prostriedkov a nakupom strojovej technoldgie
zefektivnit’ vyrobu a zvysit' produktivitu prace.
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V druhej €innosti vo vyrobe §itia odevov a konfekcie, je cielom tak isto cez
projekty ziskat’ peniaze na nékup novych technologii /Sicich strojov/ pre
zefektivnenie vyroby.

Chceme uzatvérat' zmluvy s takymi partnermi ktori by ponukali cenovo
zaujimavi vyrobu, Tym by sme mohli lepsSie finanéne ohodnotit’ svojich
pracovnikov a zabezpegit' zaujem trhu o pracu v nafom podniku.

V Starej Cubovni  2.04.2015




