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Ú V O D 

 
     Výročná správa LOGISTICKÉHO CENTRA STRED, a.s. za rok 2014 predstavuje 

ucelenú analýzu dosiahnutých hospodárskych výsledkov v plnení rozhodujúcich 

ukazovateľov podnikateľského zámeru. Pre stanovenie nových cieľov, úloh a priorít je 

nevyhnutnosťou porovnať a zhodnotiť výsledky predchádzajúceho obdobia ako východisko 

k ďalším podnikateľským plánom.       

 
     Integráciou veľkoobchodnej činnosti došlo k vytvoreniu akciovej spoločnosti s názvom 

LOGISTICKÉ CENTRUM STRED, a. s., ktorej akcionármi sú COOP Jednota Krupina, 

spotrebné družstvo a COOP Jednota Brezno spotrebné družstvo. 

 

 

     Spoločnosť bola založená 28.7.2006 a zapísaná do obchodného registra Okresného súdu 

Banská Bystrica 7.9.2006. 

 

Pre rok 2014 sme mali určené nasledovné priority: 

 

 Zabezpečiť veľkoobchodný obrat na úrovni roku 2013  

 Optimalizácia v oblasti nákladov pri rešpektovaní hospodárnosti 

 Zabezpečenie dosiahnutia zisku, ktorý je považovaný za zdroj stability a predpokladu 

ďalšieho rozvoja  a je determinovaný množstvom faktorov, z ktorých najvýznamnejšiu 

úlohu zohráva výška nákladov 

 

          V roku  2014 sme sa zamerali hlavne na kvalitu vyskladňovania tovaru - so zameraním 

na dobu spotreby tovarov.   

 

V budúcnosti by sme sa chceli ďalej zameriavať hlavne na kvalitu vyskladňovania tovaru - so 

zameraním na dobu spotreby tovarov.   

  

     Prevažujúcou činnosťou našej spoločnosti je veľkoobchodná činnosť. 

  

     Celkom zásobujeme 233 predajní našich akcionárov hlavne potravinárskym tovarom, 

mliečnymi výrobkami, priemyselným tovarom a ovocím a zeleninou.  

                

     V podnikateľskom zámere na rok 2015 sme vychádzali z vplyvov, ktoré pôsobili v roku 

2014 a vplyvov, ktoré predpokladáme, že budú pôsobiť v roku 2015. 

     Cieľom tohto ekonomického zámeru je dosiahnutie čo najvyššej miery rentability 

spoločnosti. Za jednu z rozhodujúcich úloh v plnení podnikateľského zámeru považujeme: 

 

 

 Podrobne analyzovať dosiahnuté hospodárske výsledky na eliminovanie       

negatívneho dopadu ekonomického vývoja v spoločnosti.     

 S osobitným dôrazom posúdiť vývoj nákladov. 

 Zabezpečiť, aby priemerné mesačné zásoby za sklad a obrátka vypočítaná z nich  

dosiahla plánovanú výšku. 

 Zabezpečiť činnosť prevádzky tak, aby nedochádzalo k meškaniu v plnení došlých 

objednávok viac ako 2 dni oproti rozvoznému plánu 
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I.Ekonomická oblasť 

 

1.Vývoj stavu majetku spoločnosti, kapitalizácia majetku, stav a pohyb    

    podnikových fondov  
 

T e x t Stav k 31.12.2013 Stav k 31.12.2014 

Vlastné imanie celkom 799 486 811 642 

V tom: základné imanie  34 853 34 853 

Rezervný fond 14 722 14 722 

Fondy tvorené zo zisku 146 037 146 037 

Nerozdelený zisk minulých rokov 484 379 544 379 

Hospodársky výsledok bežného účtovného obdobia 122 390 71 651 

 

2. Finančná pozícia spoločnosti a majetok spoločnosti 
 

Pri hodnotení finančnej situácie musíme hodnotiť úverovú zaťaženosť a platobnú schopnosť 

spoločnosti.  

 

Prehľad dlhovej služby za rok 2014 je nasledovný: 

 

TEXT k 31.12.2013 k 31.12.2014 

Kontokorentný úver 0 0 

Investičný úver 0 0 

SPOLU ÚVERY 0 0 

Krátkodobé finančné výpomoci 3 200 000 3 200 000 

Úvery a výpomoci celkom: 3 200 000 3 200 000 

 

 

Vývoj marže 

 

     V roku 2014 boli dosiahnuté nasledovné podiely marže (obchodného rozpätia) 

k výkonovým ukazovateľom: 

 

 

 

 

Rok 2013 Rok 2014 

Marža k obratu bez DPH v % 4,13 3,98 

      

 

Vývoj pohľadávok a záväzkov z obchodného styku (k 31.12.) 

Ukazovateľ  Rok 2013 Rok 2014 

Pohľadávky (311) 6 269 234 7 624 525 

Záväzky (321) 6 063 999 6 426 153 

 

  Vývoj pohľadávok a záväzkov z obchodného styku je porovnateľný s predchádzajúcim 

obdobím.  
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Vývoj majetku spoločnosti a finančných ukazovateľov za rok  2013 a  2014 

  

Ukazovateľ Rok 2013 Rok 2014 

Zásoby spolu 1 875 595 2 179 248 

Aktíva spolu 10 569 904 10 975 722 

Úvery celkom 0 0 

Z toho na obežné prostriedky 0 0 

Podiel úverov na OP/zásoby 0 0 

Podiel úverov na OP/aktíva 0 0 

Podiel úveru celkom k aktívam 0 0 

Krátkodobé záväzky 6 464 774 6 812 796 

Podiel krátkodobých záväzkov k aktívam 61,16 62,07 

Zisk pred zdanením DzP* 168 081 102 228 

Daň z príjmov – Daňové priznanie 44 548 34 037 

Zisk po zdanení 122 930 71 651 

Vlastné imanie 799 486 811 642 

* po zúčtovaní odloženej dane z príjmov a dodatočných odvodov dane 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Finančná analýza spoločnosti 

 

     Medzi ukazovatele finančnej situácie patrí hodnotenie pomeru cudzích zdrojov 

a úverového krytia. V roku 2013 predstavoval ukazovateľ podiel cudzích zdrojov k aktívam 

92,44 %, v hodnotenom roku 92,61 %.  

 

Druh položky Rok 2013 Rok 2014 

Aktíva celkom 10 569 904 10 975 722 

Vlastné imanie 799 486 811 642 

Cudzie zdroje 9 770 418 10 164 080 

Pridaná hodnota 2 152 423 2 273 855 

Tržby z predaja tovaru 58 445 869 61 091 660 

Tržby z predaja služieb 64 656 77 425 

HV za účt.obdobie po zdanení 122 390 71 651 

HV z hospodárskej činnosti 329 733 263 808 
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Finančná analýza ekonomického projektu spoločnosti k 31.12.2014 
 

Druh položky Rok 2013 Rok 2014 

Aktíva celkom 10 569 904 10 975 722 

Neobežný majetok 354 502 286 386 

Z toho: HIM 338 488 284 197 

Zásoby 1 875 595 2 179 248 

Krátkodobé pohľadávky 6 270 020 7 614 143 

Vlastné imanie 799 486 811 642 

Cudzie zdroje 9 770 418 10 164 080 

Z toho záväzky z obchodného styku 6 070 898 6 458 962 

Dlhodobé pohľadávky 1 729 7 846 

Rezervy 76 397 109 639 

Ostatné pasíva   

Úvery   

Pridaná hodnota 2 152 423 2 273 855 

Obchodná marža 4 420 105 4 576 373 

Hospodársky výsledok po zdanení 122 390 71 651 

Spotreba materiálu a energie 219 450 219 562 

Osobné náklady 1 703 719 1 874 712 

Odpisy  106 910 101 633 

Nákladové úroky 160 000 160 000 

Podiel vlastných zdrojov k aktívam 7,56 7,39 

Podiel cudzích zdrojov k aktívam 92,44 92,61 

Podiel zásob k aktívam 17,74 19,86 

Podiel pohľadávok k aktívam 59,32 69,37 

Podiel osobných nákladov na pridanej 

hodnote 

79,15 82,45 

Rentabilita celkových vložených 

prostriedkov (HV k majetku) 

1,16 0,65 

 

3.  Hospodárske výsledky spoločnosti 

 
     V roku 2014 bol dosiahnutý hospodársky výsledok podľa jednotlivých činností (v EUR): 

  

 Rok 2013 Rok 2014 

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti 329 733 263 808 

Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti -161 652 - 161 580 

Daň z príjmov z bežnej činnosti(splatná 

a odložená) 

45 691 30 577 

Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti 122 390 71 651 

Výsledok hospodárenia z mimoriadnej činnosti 0  

Výsledok hospodárenia za bežné účtovné obdobie 122 390 71 651 
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   Celkový hospodársky výsledok pred zdanením predstavoval zisk vo výške  102 228 EUR. 

ako pripočitateľné položky pre výpočet základu dane v súlade so Zákonom o daniach z 

príjmov bola uplatnená celková čiastka 73 267 EUR, odpočitaleľné položky predstavovali 

sumu 20 781 EUR. Základ dane pred zdanením po úprave o pripočitateľné a odpočitateľné 

položky predstavoval zisk vo výške 154 713 EUR. Pri 22 % - nej sadzbe dane – daň z príjmov 

právnických osôb za rok 2014 je vo výške  34 037 EUR. 

 

Návrh na vysporiadanie hospodárskeho výsledku spoločnosti za rok 2014: 

 

Sociálny fond                                                                            31 000,00 EUR 

Rezervný fond                                                                                    0 

Fond rozvoja                                                                             20 000,00 EUR 

Nerozdelený zisk                                                                      20 650,97 EUR  

 

 

4. Analýza mzdového vývoja v spoločnosti 

 
     V roku 2013 bola uzatvorená medzi LCS, a.s. a odborovou organizáciou  kolektívna 

zmluva, doba jej platnosti bola dohodnutá 1.5.2013-30.4.2015. V kolektívnej zmluve bol 

dohodnutý nasledovný vývoj miezd. 

 

(1) Vývoj miezd v spoločnosti  bude podmienený tvorbou zdrojov na odmeňovanie, 

najmä dosiahnutou efektívnosťou hospodárskej činnosti. 

 

     (2) Spoločnosť zabezpečí v roku 2014 uplatnenými mzdovými formami za podmienky 

vyššieho rastu produktivity práce z VOb oproti rastu miezd, rast priemernej mzdy o 5 % proti  

skutočnosti v roku 2013.   

 

   V hodnotenom období spoločnosť zaznamenala index rastu priemernej mzdy 

v medziročnom porovnaní 103,41 %. 

 

      

II. Oblasť investičnej výstavby 
 

     Naša spoločnosť vykonáva svoju veľkoobchodnú činnosť  v priestoroch prenajatých od 

COOP Jednota Krupina.  

 
Starostlivosť a údržba majetku 

 

     Starostlivosť o majetok je zabezpečená formou dodávateľskej údržby. 

 

Doprava 

 
     Preprava tovaru je zabezpečená dodávateľským spôsobom.  


