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UVODNE SLOVO

Po uspesnom roku 50. vyrocia zalozenia spolo¢nosti Camfil , sa
nasledujuci rok 2014 stal najlepsim rokom v celej histérii nadnarodnej spoloénosti.
Rekordny rok zaznamenal pre skupinu vy$sie trzby o 11 % aich rentabilita
dosiahla uroven tiez 11 %.

Na Uspechu sa vyznamnou mierou podielala akvizicia skupiny Handte

s prevadzkami v Ceskej republike a Cine, ktora je teraz stugastou obchodného

segmentu APC (Air Pollution Control). Investovalo sa do novych prevadzok.

V Brazilii bol otvoreny najmodernej$i zavod v Jaguariiine nedaleko Sao Paulo.

V Indii (Trichy) sa zacal budovat' novy vyrobny zavod, ktory by mal zahajit' vyrobu

vrokoch 2015 -2016. Mnoho dal$ich dodato¢nych investicii k existujicim
kapacitam tiez posilnilo a upevnilo postavenie Camfilu na globalnom trhu.

Rok 2014 bol rokom inovacii, ktoré posunuli Camfil hodne dopredu pred konkurenciou. Camfil vyuzil
naplno svoje 50-ro¢né skusenosti a benefit Spickového centra vyvoja a vyskumu. Novinky City M, CamSafe
2™, ProSafe™ a dalsie su jedinecné. Nové produkty boli uvedené do vyroby aj v Leviciach. Novy produkt Hi-
Flo II™ ( tailor-made, usity na mieru) pre optimalizaciu filtracie predstavuje dal$i evolu¢ny krok v dizajne
najpopularnejsiecho Camfil filtra Hi-Flo. S novym aerodynamickym tvarom je este lepsi ako kedykolvek
predtym.

Som rad, ze levicky Camfil je st¢astou Uspesného lidra v biznise ¢istého vzduchu. Nesmierne som
hrdy na vykony, usilie a pristup mojich kolegov a véetkym chcem podakovat za ich namahavu a vyznamnu
pracu pre svoju firmu, za to, Ze kredit levického zavodu je nadalej vysoky, mimoriadne pozitivne hodnoteny zo
strany majitelov, sesterskych zavodov, ¢i kone¢nych zakaznikov. Nase vyrobky su Ziadané pre $pickovu
kvalitu, rychlost’ dodavok a flexibilitu pri pineni poziadaviek trhu. Zodpovedny pristup véetkych zamestnancov
a neustale zlepSovanie vyrobnych procesov a pracovnych postupov tvori nasu jedine¢nu hodnotu.

V roku 2014 sme opat zvysili vyrobené mnozZstvo na 1 359 tis. (2013 = 1 210 tis.) filtrov. Trzby vzrastli
0 8,2% a prevadzkovy zisk vzrastol o 15,2%, rentabilita trzieb dosiahla 14,93%. Za uspe$nym rastom je opat
lepSia produktivita prace, zvySenie vykonu vyrobnych =zariadeni cez efektivne investicie a stabilita
zamestnancov podporovana fungujucim systémom personalnej politiky a firemnej kultary.

Pre rok 2015 nas ¢aka dalSie rozsirenie kapacit. Pribudne nam technicky dokonala vyrobna linka na
montaz sackovych filtrov z dielne nasich kolegov v Techcentre Trosa vo Svédsku. S novou technolégiou bude
navyseny aj stav zamestnancov a mal by pokryt 145 pracovnych miest. Maximalna vyrobna kapacita sa zvy$i
na 1,5 mil filtrov.

Dovolte, aby som vyjadril obdiv a vda¢nost’ véetkym zamestnancom levického Camfilu, ktori svojim
usilim a pracou prispeli k dalsiemu vynimo¢nému roku nasho fungovania a zazelal im vela vytrvalosti a elanu
k naplfianiu nasich buducich strategickych zamerov a cielov.

Ing. Imrich Mészaros
Generalny riaditel
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ZAKLADNE INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

Skupina Camfil je svetovym lidrom v rozvoji a vyrobe vzduchovych filtrov
a v poskytovani rieseni pre Cisty vzduch. Tieto rieSenia chrania ludi, procesy a zivotné
prostredie v prospech zdravia, zvy$enia vykonnosti a Uspory spotreby energii.
Prostrednictvom 25 vyrobnych zavodov, 6 centier vyskumu avyvoja aviac ako 65
lokalnych obchodnych zasttpeni vo svete poskytuje sluzby a podporu svojim zakaznikom.

Koncern Camfil s hlavnym vedenim v Stokholme zamestnava priblizne 3 700
zamestnancov a hodnota predaja sa pohybuje vo vyske 5,5 miliard SEK. Takmer 95%

predaja predstavuju medzinarodné trhy.

Hlavnou Cinnostou skupiny je poskytovat zakaznikom trvalo udrzatelné $pickové produkty vzduchovej
filtracie a sluzby prostrednictvom troch hlavnych obchodnych segmentov : Filtre, Elektrické systémy a

Priemyselné filtracné komorové jednotky (APC).

1963 Camfil establishes joint venture with Cambridge USA
1966 Camfil Germany, founded
1969 Camfil Switzerland, founded

1972 Camfil Denmark, founded
1973 Camfil Netherlands, founded = s W
1974 Camil Belgium, founded “camii
R

1975 Camfil Italy, founded
1976 Camfil France, founded
1979 Camfil Finland, founded
1982 Camfil England, founded
1983 Camfil becomes independent
1985 Purchase of Allied Filters & Pumps, Ireland
1989 Purchase of Sofiltra, France, and Filtra, USA
1995 Camfil Component Sweden, founded / Camfil Spain, founded
1997 Purchase of Automet Filtration Ltd, England / Camfil Malaysia, founded i
1998 Purchase of Industrifilter AB, Sweden S
1999 Purchase of Delcon Filtration Group Inc., Canada T
2000 Camfil Australia, founded / Camfil Poland, founded / Representative Office established in Shanghai, China
2000 Ratos purchases 30% of Camfil Farr in connection with the acquisition of Farr Co., USA
2001 Camfil New Zealand, founded / Nordfilter AB purchased / Camfil China, founded
2002 Plant opened in China
2003 Two plants in Malaysia combined
2004 Camfil Thailand, founded / Representative Office established in Moscow, Russia
2005 Camfil Brazil, founded / Plant opened in Mexico
2006 Purchase of Australian Air Filters / Purchase of Kaefer Raco, Germany / Purchase of IF Luftfilter AB, Sweden
2007 Camfil Slovakia, founded / New plant in China opened / Camfil Japan, founded / Camfil Taiwan, founded / Purchase of Kaare Rustad AS, Norway
2008 JV with Anand Group, India / Acquisition of Air Care Technology Ltd and Total Air, New Zealand
2009 Acquisition of Mecke Klima GmbH, Austria

2010 Camfil opens a new state-of-the-art Technology Centre in Trosa, Sweden
2011 Exit of minority shareholder (Ratos) / Camfil Middle East, founded / Camfil India becomes wholly owned / New production hub for Power Systems in Trichy

2012 Camfil opens its first Airborne Molecular Contamination (AMC) Service Center, situated in Taiwan / Railroad unit divested
2013 New factory opened in Heywood UK to manufacture Air Pollution Control products / Office established in Istanbul, Turkey

2014 Acquisition of Handte Umwelttechnik GmbH



Vvretna-sprava-za-obdobie 1 -janudr—31 december 2014 Camfil

I

V ramci zavadzania vysoko efektivnych vyrobnych jednotiek, spustil koncern v roku 2007 novu
prevadzku aj v priemyselnom parku Levice. Vyroba vzduchovych filtrov sa na Slovensko prestahovala z
Nemecka, ktoré ostalo zaroven jej hlavnym zakaznikom, ale filtrami zasobuje aj cely europsky trh. Niektoré
polotovary st vyvazané aj do Brazilie a Azie. Levicky zavod sa $pecializuje na vyrobu vzduchovych filtrov
nielen do beznych ventilacnych systémov, ale aj Specialnych zariadeni s mimoriadnymi narokmi na &istotu
vzduchu, pricom jej vyrobky nachadzaju vyuzitie v kancelarskych budovach, priemyselnych zavodoch,
vyskumnych laboratériach, farmaceutickom a medicinskom prostredi, ¢i v elektrotechnike. Svojim zakaznikom

manipulaciu a udrzbu a najvys$siu moznu, energeticky Uspornu ucinnost filtrov.




IDENTIFIKACNE UDAJE

Obchodné meno: Camfil s.r.o. (zmena od 30.aprila 2013, predtym Camfil Farr s.r.o.)
Sidlo: Priemyselny park Géna, Ul. E. Sachsa 8

Levice 934 01
ICO: 36 650 935

Spolo¢nost Camfil s.r.o. (dalej len ,,Spolo¢nost”) bola zalozena 8. juna 2006 a do Obchodného
registra bola zapisana 8. jula 2006 (Obchodny register Okresného sudu v Nitre, oddiel Sro, viozka ¢. 19276/N).
Spolo¢nost nema organiza¢nu zlozku v zahranici.

Hlavné ginnosti Spolo¢nosti podla vypisu z Obchodného registra:

- vyroba vzduchovych filtrov a zariadeni na filtraciu vzduchu
- kuapa tovaru na ucely jeho predaja inym prevadzkovatelom zZivnosti (velkoobchod)
- kuapa tovaru na ucely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod)

¢innost’ podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych poradcov

ORGANY A SPOLOCNICI SPOLOCNOSTI

Struktura spolo¢nikov k 31. decembru 2014 bola nasledovna:

Podiel na zakladnom imani
Meno spolo¢nika v percentualnej Vys$ka hlasovacich prav
v EUR i
vyske
Ce?r,nfll Aktiebolag, Svédske 13 674 805,92 100% B
kralovstvo
Tabulka ¢. 1

Zakladné imanie Spolo¢nosti pri zalozeni vo vyske 3 319 391,88 EUR bolo splatené formou
penazného vkladu. Na zaklade rozhodnutia Mimoriadneho valného zhromazdenia v roku 2009 bolo zakladné
imanie navySené nepenaznym vkladom formou kapitalizacie tveru vo vyske 10 355 414,04 EUR.

Konatel Spoloénosti: Ing. Imrich Mészaros

Konatel kona a podpisuje v mene spolo¢nosti samostatne.



ORGANIZACNA STRUKTURA SPOLOCNOSTI
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FIREMNE HODNOTY

SPOLAHLIVOST

*Nas zakladny obchodny princip vychadza z dovery a transparentnosti, ktoré su zakladom pre
budovanie dlhodobych vztahov s nasimi partnermi.

ZAVAZOK

*  Zakazdych okolnosti sa usilujeme byt najlepsimi. Ako zodpovedna spolo¢nost povazujeme globalne
obcianstvo za sucast nasej filozofie a zaroven zastdvame hodnoty a principy udrzatelného rozvoja.

TIMOVA PRACA

+  Ludia st a vzdy budu nasou silnou strankou a konkuren¢nou vyhodou. Podporujeme podnikové usilie
a zdielanie vedomosti vo vSetkych nasich ¢innostiach a na kazdej urovni spolo¢nosti, aby bol kazdy
den pre nasich zamestnancov zaujimavy a aby sme nasim klientom poskytli ¢o najlepsie sluzby.

SPOKOJNOST ZAKAZNIiKOV

+  Kilient je pre nas na prvom mieste. Sustredime sa na identifikaciu potrieb zakaznika a vytvarame pre
neho dlhodobé hodnoty.

LOKALNA PRITOMNOST

+ Spolo¢nost Camfil poskytuje produkty a sluzby vSade, kde pésobi, prostrednictvom organizacie, ktora
rozumie potrebam miestnych zakaznikov a trhu a respektuje miestne kultirne, obchodné a

environmentalne praktiky.




NAJVYZNAMNEJSIE UDALOSTI ROKU 2014

o Camfilcairing week

Uz 6. ro¢nik Camfilcairing tyzdna sa v ramci trvalej
udrzatelnosti spolo¢nosti Camfil uskuto¢nil na lokalnej
arovni vo vsetkych pobockach skupiny so zameranim na
starostlivost’ o zamestnancov, zZivotné prostredie a lokalitu.

V ramci projektu camfilcairing a v spolupraci so
Slovenskym Cervenym krizom Uzemnym spolkom
v Leviciach a HTO Levice sa bude realizovat v nasich
priestoroch Stvrty roénik darovania krvi.

Kazdy tak v utorok, dia 21.01.2014 od 8:00-11:00 hod.,
moze pomoct a prispiet’ kvapkou krvi, ktoru raz
sam mobZe potrebovat.

@
&oleo.

P
b

V priebehu tyzdna sa konali rézne aktivity a prednasky
o udrZatelnosti, zdravej vyzive, prvej pomoci, energetickej efektivnosti
a spolo¢nost otvorila dvere aj pre ziakov zo strednych $kél, s ciefom
zvys8it ich povedomie o kvalite ovzdusSia. Od roku 2011 sa stalo
neoddelitelnou sucastou programu darcovstvo krvi, ktoré je dnes uz
zname pod nazvom ,Camfil kvapka krvi‘. Na podnet Camfil s.r.o., od
roku 2013 tato humanna akcia prekrocila hranice Slovenska a
prerastla do medzinarodnej tradicie skupiny Camfil. Po¢as 4 rokov
navstivilo  spoloénost
Camfil S.r.o. 228
darcov a podarilo sa
odovzdat 91,2 litrov
krvi NTS v Nitre
aHTO v Leviciach.




filtraéného
dostal novy aerodynamicky dizajn, pop.
Tato uprava nielenze zarucuje lepsi

komore, ¢im sa eliminuje narusenie a

zakaznika.

. Zameranie sa na bezpecnost’

V ramci projektu sustainability sa spojili vsetky spoloc¢nosti
Camfilu aby analyzovali rizika na pracovisku. Vysledok z analyzy
preukazal, ze najvacsie a najCastejsie riziko Urazu sa tykal ruk,
a preto Camfil spustil v septembri 2014 projekt s nazvom ,Safety
hands project’. Cielom projektu bolo zvysit povedomie o zdravi,
vytvorit' bezpecnejsie prostredie pre pracovnikov a znizit' tak pocet
urazov. Posolstvo projektu smerovalo hlavne na doélezitost' ruk

nielen v pracovnom zivote, ale aj sukromnom sektore kazdého

jednotlivca.

SAFETY IS IN YOUR HANDS
2AKE S5 YO ARAYS

b T3 =camhil

o Hi-Flo Il. — nova generacia filtrov na mieru zakaznika

V priebehu roka 2014 Camfil vyvinul novu generaciu filtrov ako evolu¢né riesenie pre zlepsenie

vykonu. Najvacsou =
l]l’r e |

hlavnou vyhodou je bezkontaktna { I 1

zmenou presiel tvar sacku, ktory
ktory sa vyznacuje kénickym tvarom.
prietok vzduchu cez filter, ale jej
praca filtra so stenami vo filtracnej
opotrebenie filtra. Nastup novej

generacie tiez priniesol upravu dizok . | , 4: ' ' QE sacku, ¢o znamena, ze filter ma
nizSie  tlakové straty a tym oAb L 8 | zaujimavejSiu energeticku spotrebu pre
;i (et |
. 'JE'IL‘Y‘_J.J} '
]
. Mali zdravotnici ,,OCHRANUJEME NASU ZEM*

SCK organizoval v spolupraci s hasiéskym zborom a
spolo¢nostou Camfil s.r.o. edukativny projekt pre deti
v predskolskom veku. Vdaka pouc¢nym hram deti nazreli do
dnednej problematiky o kvalite ovzdusia a naucili sa ako
moéZeme chranit’ svoje zdravie a nasu planétu ZEM. Tento
projekt Mali Zdravotnici poukazal na ich prinos, ako sa da
aj malym [ludskym ¢inom chranit Zzivotné prostredie.
Podporil  cielend  vychovu v materskych  $kolach
s poukazanim dopadu zivotného prostredia na ludi,
zvierata, prirodu, na ich zdravie a vzduch ktory dychame.




Vroku 2014 spolo¢nost Camfil s.ro. podporila SCK
v beneficnej akcii zameranej na Upravu motorového vozidla za
Ucelom prepravy leziacich os6b. Vo svojich aktivitach nadalej
pokracovala a v maji spolo¢nost odovzdala

do daru SCK mobilné odberové 162ko, ktoré bude vyuZzivané na
organizovanych odberoch. V zdravotnickom sektore sa velmi
dba na kvalitu vzduchu a ¢istotu priestorov, preto sa spolo¢nost
rozhodla spolu slézkom zverit do uzivania SCK aj mobilné
zariadenie na Cistenie vzduchu.

+ Do prace na bicykli

Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR otvorilo v maji 2014 celonarodnu sutaz
“Do prace na bicykli". Cielom projektu je ochrana zivotného prostredia a zdravia ludi. Spolo¢nost’ Camfil
s.r.o. sa zucastnila tohto projektu a vdaka 22 zainteresovanym zamestnancom sa jej podarilo najazdit 4808
kilometrov a spolo¢ne tak usetrit 337 litrov benzinu v hodnote 470 €.

o Prieskum spokojnosti zamestnancov CAMPAIR

Job Situation 5.98 6.41 6.21
Management 5.71 6.55 6.16
Cooperation 5.68 6.11 5.85
Camfil 5.87 6.51 6.27
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Skupina Camfil kazdeé 2 roky uskutoCriuje prieskum spokojnosti zamestnancov vo vsetkych svojich
pobockach pod nazvom Campair. Cielom je zistit' silné a slabé stranky Camfil a ziskat' informacie
potrebné k zlepSeniu ¢innosti a vytvarat vacsiu pridand hodnotu pre zamestnancov, zakaznikov, ako
aj majitelov. Podobne ako v roku 2012, aj v roku 2014 boli vysledky prieskumu velmi pozitivne
a spolo¢nost sa radi medzi najlepsie v skupine.

o Milidnty filter 23.9.2014

Kazdoro¢nym zameranim spolo¢nosti je dosahovanie strategickych cielov. Vdaka efektivnemu
planovaniu a oddanym pracovnikom sa podarilo nie len naplnit' ciel stanoveny pre proces vyroby, ale sa
ho dari dosahovat v lepsich ¢asovych intervaloch. Takymto indikatorom je aj 1.000 000 filter, ktory
posuva latku vy$sie z roka na rok. V roku 2014 bol vyprodukovany 23.septembra, ¢o je o 25 dni skér ako
predchadzajuci rok.

Prehlad vyroby 1 000 000-ho
filtra

2010 2011 2012 2013 2014 2015
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TRVALO UDRZATELNY ROZVOJ

Firemna stratégia Camfil je zalozena na trvalo udrzatelnych hodnotach. Zakladom trvalo
udrzatelnej podnikatelskej Cinnosti su ponukané sluzby a produkty, ktoré v pripade Camfil maju
prijemnu ulohu chranit ludi a Zivotné prostredie pred skrytym nebezpeéenstvom vo vzduchu.

Pre svojich zakaznikov poskytuje uz takmer Stvrt' storoc¢ia vysoku kvalitu ¢istého vzduchu za

aj naklady na energiu, udrzbu a zneskodnenie. Produkty teda pomahaju zakaznikom o
Setrit’ ich energie a zaroven znizovat ich dopad na Zivotné prostredie a to tym, ze = I\; A
znizuju emisie oxidu uhlicitého (uhlikovu stopu), ¢o je dal$im pozitivnym bodom, aby "\ /‘
boli stale konkurencieschopnymi a trhovo uUspe$nymi. Neoddelitelnou sucéastou \\; 41,/

na zivotné prostredie aj po ich prevadzkovej Zivotnosti. Neustalou inovaciou vyrobkov uz dnes vyrazne
prispieva k zniZzeniu dopadu na Zivotné prostredie, pretozZe jej vyrobky st lahké, energeticky efektivne,
nevyzaduju vela obalov a maju dlhu Zivotnost.

K udrZatelnym aktivitam skupiny Camfil patri aj zapojenie sa do
projektu OSN The Global Compact v oblasti socialnej zodpovednosti
aludskych prav. Tymto partnerstvom skupina prijala azaviazala sa
akceptovat' desat’ vSeobecne uznavanych principov so zameranim na
reSpektovanie ludskych prav, pracovnych podmienok, Zivotného prostredia
a boja s korupciou.

Trvala udrzatelnost je déleZitou sucastou budlcnosti a preto bude skupina Camfil pokradovat
v znizovani uhlikovej stopy zakaznikov a Setreni ich penaznych prostriedkov a bude sa snazit
implementovat do svojich vyrobkov viac ,zelenych® materidlov s vy$$im obsahom recyklovatelnych
materialov.

Spolocnost Camfil s.r.o. sa zapojila do ekologického programu ,Stromy pre Zivot‘, ktory je
realizovany pod zastitou Narodného lesnickeho centra. Prispieva k zveladovaniu Zivotného prostredia
vysadbou stromov na tzemi SR a CR.
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SYSTEM RIADENIA KVALITY

Stale rastuce poziadavky od zakaznikov na kvalitu produktov a sluzieb nutia organizacie
neustale hladat cesty pre zvySovanie efektivnosti svojich

¢innosti.  Jednym z najucinnejSich  prostriedkov  na

zdokonalovanie kvality vyrobkov organizacii je zavedenie a

aplikacia systému manazérstva kvality podla poziadaviek DNV

europskej normy. Pomocou rady noriem ISO 9000 sa DNV BUSINESS ASSURANCE
podarilo znaky kvality organizacie etablovat’ ako celosvetovy MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE

Standard neutralne pre vSetky odvetvia a velkosti podnikov. s o 301U TAQCLS
Vlastnit’ certifikat nepredstavuje iba otazku prestize, il bl S
ale je aj kfu€¢om k novym mozZnostiam, ktoré trh prinasa. Camfil s.ro.
Jeho hlavnym prinosom je vSak zlepSenie Urovne riadenia, Py pak G, 1 S 95401 v Sk e
zvySovanie dovery verejnosti a Statnych  kontrolnych
organov, dosiahnutie a udrzanie pozadovanej urovne kvality
poskytovanych  produktov, zniZzovanie nakladov na
reklamacie, nekvalitu a iné komparativne vyhody.

IS0 9001:2008

Production and delivery of filters for air filtration.

Camfil s.ro. ziskal -certifikat N
systtmu manazérstva kvality par i L
mesiacov po spusteni vyroby, v oktobri
2007. Tento je v sucasnosti uznanim,
ocenenim a zaroven osvedcéenim
zhody s medzinarodne platnou
poziadavkou na kvalitu. Ziskanie
certifikatu ~ bolo  prostriedkom  na
dosiahnutie lepse; spokojnosti
zakaznikov, konkurencieschopnosti
arozvoja spolo¢nosti. Camfil s.r.o. tak
potvrdila, Ze svojim  zakaznikom
ponuka v produktoch vzduchovej
filtracie najlepSiu  kvalitu, najdlhsiu
Zivotnost,  najnizSie  naklady na
manipulaciu  audrzbu  a najvyssiu
moznu, energeticky Uspornd ucinnost
filtrov.

Koncom roka 2011 zacala spolo¢nost’ ako prva firma na Slovensku pripravu na zavedenie
energetickeho manazérstva 1ISO 50001:2011. Po splneni vSetkych legislativhych poziadaviek sme
certifikat Uspesne obdrzali v marci 2012. Norma pre efektivne hospodarenie s energiami nam nacrtava
ramec pre zlepSovanie energetickej ucinnosti a zvysuje nasu konkurencieschopnost
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SPRAVA VEDENIA SPOLOCNOSTI ZA OBDOBIE 1-12/2014

1.

VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA MINULE A BEZNE UCTOVNE OBDOBIE
Vysledok hospodarenia pred a po zdaneni
Vysledok hospodarenia 2012 2013 2014
VH pred zdanenim 1965 629 2 025696 2451071
VH po zdaneni 2258743 1578 609 1897 728
Tabulka ¢.2
org S —————— q
i ‘M’l’
2012 || '
0 500 000 1 000 000 1 500 000 2 000 000 2 500 000
# VH po zdaneni | VH pred zdanenim
Struktura vysledku hospodarenia pred zdanenim
Vysledok hospodarenia 2012 2013 2014
VH z hospodarskej ¢innosti 1935813 2028 967 2 446 502
VH z finan¢nej ¢innosti 29 816 -3 271 4 569
VH z mimoriadnej ¢innosti 0 0
Tabulka ¢.3




2. VYKONY

Spolo¢nost' dosiahla v roku 2014 opét' rast v celkovom cistom obrate a oproti roku 2013 je to
navysenie o 8,2%. Predaj vlastnych vyrobkov tvori na celkovom obrate v roku 2014 az 94,6%. Trzby
z predaja tovaru vykazuju len mierny narast. Na ich vysku mala vplyv zmena organizacie predaja
koneCnym zakaznikom a agentom. Administracia predaja a vyvozu mimo skupiny bola realizovana
priamo cez sesterskd pobocku Camfil International Aktiebolag, ¢o pre slovensky zavod malo dopad na
vysku marze atym aj celkovych trzieb za predaj tovaru .Aj vroku 2014 hlavnymi a najvaésimi
zakaznikmi ostavaju sesterské spolo¢nosti v skupine Camfil, ktoré sa na celkovom obrate spolo&nosti
podielali az 95,8%.

Struktiira vynosov spoloénosti

Nazov polozky 2012 2013 2014
Trzby za vlastné vyrobky 15819 110 17 181 058 18 678 791
Trzby z predaja sluzieb 21161 25 324 46 519
Trzby za tovar 694 223 780 332 792 878
Iné vynosy suvisiace s beznou ¢innostou 280610 252 609 222 089
Cisty obrat celkom 16 815104 18 239 323 19 740 277
Tabulka ¢.4
//v/! -
Lt s
2014 95% 0% 4% 1% ﬁ
1
2013 94% 0% 4% 1% g
l .
” ; ¢
2012 94% 0% 4% 2% ‘f‘
90% 92% 94% 96% 98% 100%
Trzby za vlastné vyrobky
Trzby z predaja sluzieb
Trzby za tovar
|
Struktira trzieb za vlastné vykony a tovar podla teritorii
Teritorium 2012 2013 2014
Slovenska republika 530 885 521 407 420 127
EU - mimo skupiny 1047 435 1269 050 778 478
V rdmci skupiny 14 956 174 16 196 257 18 319 583
Cisty obrat celkom 16 534 494 17 986 714 19 518 188
Tabulka ¢.5
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NAKLADY

Struktira nakladov spoloénosti

Naklady 2012 2013 2014

Prevadzkové naklady 14 622 395 16 047 544 17 592 470

Finan¢né naklady 15708 11 522 8 111

Dan z prijmov -293 114 447 077 553 343

Spolu 14 344 989 16 506 143 18 153 924

Tabulka ¢.6

NajvyznamnejSie polozky prevadzkovych nakladov
2012 2013 2014

Spotreba materialu a energie 9888 475 10 851 674 12 055 985
Sluzby 1524 717 1839276 1860 786
Osobné naklady 1676 591 1792712 1914 737
Dane a poplatky 27 789 28 991 30 191
Odpisy a opravné polozky k dlhodobému nehmotnému
a hmotnému majetku 879 663 887 973 920 198
Naklady na predany tovar 559 220 613 332 746 470
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 65 940 68 212 35171
Spolu 14 622 395 16 082 170 17 563 538
Tabulka ¢.7

0%

5% 4%
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4. DLHODOBY MAJETOK

Spolo¢nost' v obdobi od 1.januara — 31.decembra 2014 obstarala dlhodoby hmotny majetok
v hodnote 335 632 EUR, dlhodoby nehmotny majetok bol obstarany v hodnote 503 EUR.
NajvyznamnejSimi polozkami obstaraného majetku v roku 2014 boli ultrazvukova zvaracka meédie,
vysokozdvizny vozik a zhodnotenia jestvujucej Spickovej technoldgie pre sitie sackov.

5. LUDSKE ZDROJE

K 31. decembru 2014 mala Spolo¢nost 132 zamestnancov, z toho 45 muzov a 87 Zien.
Zaradenie zamestnancov na jednotlivé pracovné pozicie bolo nasledovné :

85 operatorov

8 pracovnikov udrzby

7 pracovnikov vyrobného manazmentu

5 skladnikov

6 pracovnikov v administracii predaja a nakupu
2 pracovnici externého predaja a marketingu

2 pracovnici kvality a

9 administrativnych pracovnikov

8 agenturnych zamestnancov

NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU ZA OBDOBIE 1. JANUAR — 31. DECEMBER 2014

Pohyby vlastného imania v obdobi 1. januar — 31. december 2014:

VH za bezné

Stav k Rozdelenie VH aétovné Stav k
1.1.2014 2013 abdobis 31.12.2014
Zakladné imanie 13 674 806 0 0 13 674 806
Zakonny rezervny fond 440 032 78 931 0 518 962
Nerozdeleny zisk minulych rokov 813 0 0 813
Neuhradena strata minulych rokov 0 0 0 0
VH za bezné uctovné obdobie 1578 609 1499 678 1897 728 1897 728
Spolu 15 694 260 1578 609 1897 728 16 092 309

Tabulka ¢.8

Statutarny organ spolognosti rozhodol o rozdeleni zisku za rok 2014 nasledovne:

- 94 887 EUR pridel do zakonného rezervného fondu,
- 1802 841 EUR bude vyplatené spolo¢nikovi vo forme dividendy
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UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU, KTORE NASTALI PO SKONCENi USTOVNEHO
OBDOBIA, ZA KTORE SA ZOSTAVUJE VYROCNA SPRAVA

Od 1. aprila 2015 bolo v ramci spolo¢nosti zriadené oddelenie Camfil East Europe. Nova teritorialna

struktura znamenala ukoncenie externého predaja cez sestersku spolo¢nost Camfil International Aktiebolag,
Svédsko. Nové obchodné vztahy boli uzatvorené priamo Spolo¢nostou s kone¢nymi zakaznikmi a agentami
v balkanskych $tatoch, na Slovensku, v Cechach a Madarsku. Tato zmena sa vyrazne podpisala na zvyseni

trzieb dosiahnutych mimo skupiny.
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VYHUAD CINNOSTI SPOLOCNOSTI NA ROK 2015

Vo vyrocnej sprave skupiny Camfil za rok 2014 sa konstatuje, Ze vyhladom do budtcnosti je trend
rastu a vysoka, stabilna droven rentability trzieb.

S rastom je uvaZované aj v biznis plane Spolo¢nosti pre rok 2015. Trzby st naplanované vo vyske
20 204 tis. EUR, z toho 19 445 tis. Cinia interné. V prvotnom plane sa narast interného predaja predpokladal
06,1 %, celkovy narast trzieb ( externych aj internych) o 3,5 % na dosiahnutt skutoénost roka 2014. Nizsie
navysenie celkového rastu odraza planovanu strukturu predaja pre externych zakaznikov prostrednictvom
Camfil International Aktiebolag, Svédsko.

V aprili 2015 doslo k zmene v tejto organizacii a teda aj k revidovaniu biznis planu. Predaj sa zacal
uskutocnovat priamo cez oddelenie Camfil East Europe, ktoré je zaclenené v organiza¢nej S$trukture
Spoloc¢nosti. Tato zmena ma pozitivny vplyv na marzu a tym aj na celkovu vysku trzieb, ktoré su ku koncu
roka 2015 oCakavané na urovni 22,8 mil EUR.

Kluc¢ovou v nasom zavode zostane vyroba vzduchovych filtrov a ich predaj v ramci skupiny. Od aprila
2015 sa zacal predaj externym zakaznikom a agentom, predavaju sa produkty nielen z portfélia Spolo¢nosti,
ale aj vyrobky sesterskych zavodov v skupine Camfil.

Koncom roka 2015 bude strojné vybavenie vyrobnej haly doplnené o najmodernej$iu linku na montaz
filtrov s kovovym ramom. Jej indtalaciou sa vyrobna kapacita zvysi na 1 870 tis. filtrov ro¢ne.

Naplnenie ambiciézneho planu bude mat zaklad vo vys$Sej efektivnosti a nizsich nakladoch
prostrednictvom ziskovosti, strategickych investicii a pridanej hodnoty.

Klacom k uspechu podnikania su ludia, ich ziskavaniu, rozvijaniu a stabilite budeme aj nadalej

venovat mimoriadnu pozornost. Postupne implementujeme v Spolo¢nosti nové skupinové politiky pre oblast
personalnej prace, ktorych cielom je podporit’ stratégiu skupiny a zaruéit’ spokojnost zamestnancov.

HLAVNE UDAJE UCTOVNEJ ZAVIERKY

Uc¢tovna zavierka Spolo¢nosti k 31. decembru 2014 bola zostavena ako riadna Uctovna zavierka
podla § 17 ods. 6 zakona NR SR ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve (dalej len ,zakon o Uétovnictve*) za Gétovné
obdobie od 1. januara 2014 do 31. decembra 2014.

Suvaha a vykaz ziskov a strat v plnom rozsahu overené auditorom, vykaz cash-flow a poznamky k
uctovnej zavierke spolu s vyrokom auditora st uvedené v prilohe tejto vyro¢nej spravy.

V Leviciach, 1. 12. 2015
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Ing. Imrich Mészaros
Generalny riaditel
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