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> 1. UVOD

Vazeni obchodni partneri,

po zlozitom roku 2013, kedy obchodna spolo¢nost URANPRES, spol. s r.o. presla prakticky
celym procesom reStrukturalizacie v zmysle zdkona ¢ 7/2005 Z. z. o konkurze a
reStrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, bol tento proces Gspesne
ukonéeni rozhodnutim Okresného sudu Presov. Dila 17.01.2014 bolo v Obchodnom vestniku
¢. 11/2014 zverejnené Uznesenie Okresného sudu Presov zo dna 10.01.2014 ¢. k. 1 R/3/2013,
ktorym bol potvrdeny re§trukturalizacny plan obchodnej spolo¢nosti URANPRES, spol. s r.o.
a zaroven bola ukonc¢ena restrukturalizacia. Na zdklade potvrdenia restrukturalizatného planu
obchodnej spolo¢nosti URANPRES, spol. s r.0. doslo k zniZeniu jej zavdzkov voéi verite[om
a k stanoveniu prislusnych splatok zniZenych pohladdvok veritel'ov. Splatky stanovené
reStrukturalizaénym planom obchodnej spolo¢nosti URANPRES, spol. s r.0. na rok 2014 (k
30.06.2014 a k 31.12.2014) boli veritel'om riadne vyplatené.

Obchodna spolo¢nost” URANPRES, spol. s r.o. v roku 2014 realizovala nasledovné nosné

zakazky:

. Tunel Ov¢iarsko — najrozsiahlej$ia zdkazka realizovana v roku 2014. Predpokladana
doba realizacie je 5 rokov.

. Monitorovanie environmentdlnych zatazi na vybranych lokalitich Slovenskej
republiky — KoSicky a PreSovsky kraj

. Skladky odpadov na nie nebezpecny odpad HanuSovce — Petrovce

. Rekonstrukcia a modernizacia letohradku Dardanely

. Stavebné prace IKD Kogice

. Cesta 1/68 Prefov odb. Skultétyho — Podchod popod Zeleznicu

V roku 2014 obchodna spolo¢nost URANPRES spol. s r.o. bola po splneni zakonnych
podmienok zapisana opitovne do zoznamu podnikatelov vedenom Uradom pre verejné
obstaravanie. Tymto sa obchodnej spolo¢nosti URANPRES, spol. s r.0. otvara moZnost
zucastnovat’ sa verejnych tendrov.

Na zéklade vyssie uvedenych skuto¢nosti (ukon¢enie reStrukturalizacie, rozsah realizovanych
zakaziek) doslo v roku 2014 k stabilizacii obchodnej spolo¢nosti URANPRES, spol. s r.o0. s
predpokladom tuspe$ného pokracovania v podnikatel'skej ¢innosti tejto Spoloénosti.

Ing. Jan Jasko Ing. Miroslav Suba
konatel konatel
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—
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» 2. ZAKLADNE UDAJE O SPOLOCNOSTI A JE] PREDMETE PODNIKANIA

Nazov: URANPRES, spol. st. 0.
Pravna forma: spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym
Deii vzniku: 01. 05. 1994
ICO: 31676855
DIC: 2020503386
Sidlo: Capajevova 29
080 01 PreSov
Kontakt: e-mail: uranpres@uranpres.sk

web: www.uranpres.sk

Organizactné zloZky:

Ceska republika: URANPRES, spol. st. 0.
organizaéni slozka
Jaroslava Lohrera 686
738 01 Frydek — Mistek

Kapitalové ucasti v inych podnikoch: ziadne

Spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym bola zalozend spoloc¢enskou zmluvou diia 24.5. 1993 v
zmysle zék. ¢. 513/91 Zb.

Zakladné imanie: 483 000,- €
Predmet ¢innosti:

Hlavnou ¢&innostou Spolo¢nosti je banska, bansko-stavebna a stavebna vyroba. Podpornymi
¢innostami, ako je geologickd ameradska sluzba, vrtné prace, drevovyroba, doprava,
elektroprace, zaist'ujeme vysoku kvalitu a komplexnost’ hlavnej vyroby.

V oblasti banskej &innosti realizujeme rézne druhy banskych prac, od razby narazisk,
prekopov, §tdlni, cez razbu zvislych banskych diel — kominy, tpadnice, dovrchné chodby az
po pripravu a t'azbu rudnych a nerudnych surovin.

V sortimente podzemného stavitel'stva ponukame razbu podzemnych komunikac¢nych
objektov (tunely), vystavbu podzemnych garazi, vodohospodarskych stavieb.

V stavebnej vyrobe doddvame na kI'i¢ obéianske, priemyselné, ekologické a liniové stavby.

V oblasti geologicko-prieskumnych prdc pontkame komplexne rieSené inZiniersko-
geologickych, hydrogeologickych a geologicko-prieskumnych tloh, vratane technickych
dodavok — vrtov od @ 59 mm do 600 mm aZ do hibky 2000 m. Zaoberame sa aj rieSenim
environmentalnych problémov.

E *

ANPRES

% vvroéna sprava za rok 2014



» 3. ZLOZENIE ORGANOV SPOLOCNOSTI

Valné zhromazdenie — najvys§i organ Spolo¢nosti pozostavajuci zo spoloénikov:

Spolo¢nik Podiel na ZI v EUR Podiel na ZI v %
1 M.A.S. Global, spol. sr.0. 323 800 67,04
2 Ing. Jan Jadko 39 800 8,24
3  Ing. Jin Lorko 39 800 8,24
4 DUHA, as. 79 600 16,48
SPOLU 483 000 100

Priebeh zmien spolo¢nikov spolo¢nosti v priebehu roka 2014

M.A.S. Global, spol. s r.o. 01.01.2014 —31.12.2014
Ing. Jan Jagko 01.01.2014 — 31.12.2014
Ing. Jan Lorko 01.01.2014 - 31.12.2014
Ing. Michal Hrabovsky 01.01.2014-25.11.2014
Ing. Bohumil Bizoii 01.01.2014 —25.11.2014
DUHA, a.s. 26.11.2014 —31.12.2014

Konatelia spolo¢nosti :

Ing. Jan Ja§k0v —01.01.2014-31.12.2014
Ing. Miroslav Suba —-01.01.2014 -31.12.2014

Organiza¢na §truktura Spolo¢nosti

Priemerny stav zamestnancov za rok 2014

Robot. THP Spolu
Uranpres,spol. s r.0. 92 36 128
Uranpres, OZ F-M 4 1 5
CELKOM 96 37 133

URANPRES

% vyroéna sprava za rok 2014




» 4.SPRAVA O HOSPODARENI A STAVE MAJETKU SPOLOCNOSTI ZA ROK 2014
4.1 Vyhodnotenie plnenia hlavnych ciel'ov Spolo¢nosti za rok 2014

Hlavné ciele Spoloénosti na rok 2014 boli:

Zvysenie vynosov Spolo¢nosti

Zvy$ovanie odbornej a vzdelanostnej urovne zamestnancov

Zlep$enie kvality pracovnych podmienok a prostredia

Nasa Spolo¢nost’ dosiahla kladny hospodarsky vysledok a vynosy z predaja sluZieb vzrastli
v porovnani s rokom 2013 o viac ako 250%.

Zvy$ovanie odbornej a vzdelanostnej urovne sa podarilo ispesne plnit’ priebezne s ohl'adom
na odbornost’ a na chod prevadzky. Spolo¢nost’ zvysila v porovnani s rokom 2013 pocet
zamestnancov o 49, sti¢asne sa zvysili vydaje na vzdeldvanie zamestnacov o viac ako 471 %,
¢im bol naplneny jeden z ciel'ov Spolo¢nosti pre rok 2014.

Kvalitu pracovnych podmienok a prostredia sa snazila Spolo¢nost zlepSovat’ a zvySovatpocas

celého uétovného obdobia.

4.2 Stav majetku

Prehl'adnejsi pohl'ad na majetok Spolo¢nosti ndm poskytnu nasledujice udaje:

Stav k 31.12.2013 Stavk 31.12.2014

Ukazovatel v EUR v EUR Rozdiel

Ny oot 2 259 048,00 22 001 849,00 19 742 801,00
Neobezny majetok 526 945,00 630 292,00 103 347,00
Z toho: Dlhodoby hmotny majetok 526 945,00 630 292,00 103 347,00
Obezny majetok 1731 832,00 18 369 433,00 16 637 601,00
7 toho: hsoby 476 711,00 1028 726,00 552 015,00
dlhodobé pohFadévky 107 504,00 8 517 531,00 8 410 027,00
kratkodobé pohTadavky 1011 327,00 8 789 674,00 7 778 347,00

finan¢né Gty 136 290,00 33 502,00 -102 788,00

271,00 3002 124,00 3 001 853,00

Sasové rozlidenie
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Narast bol zaznamenany u vSetkych ukazovatelov stavu majetku okrem stavu

finan¢énych uétov, kde bol zaznamenany pokles o 102 788,- EUR .

Pre finanénu stabilitu Spolo¢nosti ma velky vyznam nielen $truktura aktiv (majetku), ale aj

Struktdra zdrojov jeho krytia.

Ukazovatel’

Vlastné imanie a zavazky spolu
Vlastné imanie
Z toho: zékladn¢ imanie
kapitalové fondy
fondy zo zisku
vysledok hosp. min. rokov
vysledok hosp. za u¢tovné obdobie
Zaviizky
Z toho: rezervy
dlhodobé¢ zavizky
dlhodobé bankové uvery
kratkodobé zavizky
bankové Gvery a vypomoci

Casové rozlisenie

Stav k 31.12.2013

v EUR
2 259 048,00

336 640,00
483 000,00
33 149,00
32231,00

-1 656 822,00
1 445 082,00
1922 408,00
53 411,00

25 933,00
226 944,00
1423 215,00
192 905,00

0,00

Stav k 31.12.2014

v EUR
22 001 849,00

992 159,00
483 000,00
33 149,00
32231,00
-211 739,00
655 518,00
21 009 690,00
124 807,00

12 048 321,00
6101 417,00
2 572 744,00
162 401,00
0,00

Rozdiel

19 742 801,00
655 519,00
0,00

0,00

0,00

1 445 083,00
-789 564,00
19 087 282,00
71 396,00

12 022 388,00
5874 473,00
1 149 529,00
-30 504,00

0

U vlastného imania sme zaznamenali medziroény narast z 2 259 048,- EUR na 22 001 849.-

EUR. V zavizkove] oblasti doSlo k narastu v celkovom objeme o 19 087 282,-EUR na

kone¢nych 21 009 690,- EUR.

Na zaklade Struktury zdrojov financovania majetku mdZeme konstatovat’, Ze podiel

cudzieho kapitalu na celkovych zdrojoch, resp. celkova zadlzenost” Spoloénosti bola viac ako

95 %. Pozi¢iavanie cudzich finanénych zdrojov sa mdze povaZovat' za ekonomicky vyhodné

vtedy, ked’ ich ekonomické vynosnost’ prevaZzuje nad tazkostami spésobenymi zvySujicim sa

objemom cudzieho kapitalu, ¢o zodpoveda danému stavu.

Pre celkové zhodnotenie financnej situacie maju vy$$iu vypovedaciu schopnost

pomerové ukazovatele, prostrednictvom ktorych posidime v d’al§ich ¢astiach analyzy troveri

vyuZivania majetku spolo¢nosti.

LN All\l'Fl'R ES
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4.3 Komentar k hospodarskemu vysledku
Hospodarsky vysledok spolo¢nosti za rok 2014 bol priaznivy, bol dosiahnuty zisk vo vyske
655 518,- EUR po zdaneni, z toho zisk z hospodarskej ¢innosti vo vySke 704 849,- EUR a

z finanénej ¢innosti strata vo vyske - 30 474,- EUR.

Polozka Rok 2013 Rok 2014 Rozdiel
Vysledok hosp. z hospodarskej &innosti 1379 314,00 704 849,00 -674 465,00
Vysledok hosp. z finan¢nej Einnosti -27 016,00 -30 474,00 -3 458,00
Vysledok hospodérenia pre zdanenim 1 352 298,00 674 375,00 -677 923,00
Dail z prijmov z beznej ¢innosti -92 784,00 18 857,00 111 641,00

- splatna 13,00 2 888,00 2 875,00

- odloZena -92 797,00 15 969,00 108 766,00
Vysledok hosp. za u¢tovné obdobie 1 445 082,00 655 518,00 -789 564,00

Tr7by z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb ndm medziro¢ne vzrastli o 8 166 281,- EUR
a dosiahli hodnotu 10459 511,- EUR. Zvysili sa ndklady na hospodarsku cinnost
07157 342,- EUR ato hlavne sluzby (o 3 197 744,-EUR) a material (o 3 342 066,- EUR).
Pridana hodnota vzrastla z 125 896,- EUR v roku 2013 na 2 704 119,- EUR v roku 2014.
V mzdovych ndkladoch sme zaznamenali narast z 751 272,- EUR na 1 513 192,- EUR.

4.4 Analyza finanénej situdcie pomocou pomerovych finanénych ukazovatel'ov

Zakladnymi pomerovymi ukazovatel'mi, ktoré sa pouzivaji na zhodnotenie finan¢nej
situdcie podniku su ukazovatele likvidity. Vyjadruji akvantifikuji schopnost podniku
uhradzat’ splatné zavizky. Pri analyze tejto stranky finan¢nej situdcie treba vysvetlit’ obsah
pojmov likvidnost, likvidita a solventnost, pretoZe su ¢asto chipané ako synonyma.
Likvidnostou sa rozumie schopnost’ prevodu jednotlivych majetkovych stcasti (poloZiek
aktiv) na pohotové platobné prostriedky, ich spefiaZite[nost. Spenazite[nost’ jednotlivych
majetkovych sucasti je rozdielna, ¢o sa prejavuje v dizke Gasu, ktory si tito premena
vyZaduje. K najlikvidnej$im aktivam patri kratkodoby finanny majetok. O nie¢o menej
likvidné su kratkodobé pohl'adavky, po nich nasleduju zasoby, finan¢né investicie a medzi tie
najmene;j likvidné patri hmotny investi¢ny majetok.

Pojmami likvidita a solventnost’ sa charakterizuje a kvantifikuje urovefi whrady

zavazkov.
8
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Pri zhodnoteni finan¢nej situdcie spolo¢nosti URANPRES, spol. s r.o.. sme vychadzali

z nasledujucich hodnét dosiahnutych v roku 2014:

Ukazovatel Suma v EUR
Penazné prostriedky 33 502,00
Kratkodobé pohladavky 8 789 674,00
Zasoby 1 028 726,00
Kratkodobé zavizky 2 572 744,00

Zakladné pomerové ukazovatele likvidity maju nasledovné hodnoty:

POHOTOVA LIKVIDITA = 0,013
Ukazovatel pohotovej likvidity vyjadruje vlastne solventnost, okamziti platobnu
schopnost’. Jeho idedlna hodnota je 1, vtedy je k dispozicii tol'ko platobnych prostriedkov,
kol'ko €inia zavizky.

BEZNA LIKVIDITA = 3,429
Pri beZnej likvidite sa neberi do vvahy zasoby, pretoZe v suvislosti sich premenou na
platobné prostriedky predstavuju najproblematickej§iu cast’ obeznych aktiv. Jej idealna

hodnota by sa mala pohybovat’ od 1,0 do 1,5.

CELKOVA LIKVIDITA = 3,829
Celkova likvidita hodnoti pomer kratkodobého majetku firmy ku kratkodobym cudzim
zdrojom, priCom do uvahy sa beru v porovnani s beznou likviditou aj zasoby. Jej idealna

hodnota by sa mala pohybovat’ v rozmedzi od 1,5 - 2,5.

» 5.NAVRH VALNEHO ZHROMAZDENIA NA ROZDELENIE HOSPODARSKEHO
VYSLEDKU ZA ROK 2014

Dosiahnuty hospodarsky vysledok po zdaneni: (zisk) 655 517,43 EUR

Navrh na rozdelenie hospodarskeho vysledku za rok 2014:

16 069,- EUR doplnit’ zakonny pridel do rezervného fondu

639 448,43 EUR pouzit na vykrytie neuhradene;j straty minulych rokov

a
0
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» 6. HLAVNE CIELE SPOLOCNOSTI PRE ROK 2015

Hlavné ciele spolo¢nosti na rok 2015 su nasledovneé:

- ZvySovanie bezpefnosti aochrany zdravia zamestnancov, minimalizovanie
pracovnych urazov, zvySenie informovanosti a vzdelanosti zamestnancov v uvedenej
oblasti

- Zlepsenie kvality pracovnych podmienok a prostredia

- ZvyZenie obratu Spolo¢nosti v porovnani s rokom 2014 o 10%

- 7Zavedenie nového informaéného systému HELIOS ORANGE do praxe

- Zni¥enie ekologického zataZenia separovanim odpadov a zavedenim elektronickej
fakturacie s obchodnymi partnermi

- Dosiahnutie kladného hospodarskeho vysledku

» 7.0STATNE UDAJE

ORGANIZACNE ZLOZKY
Spolo&nost’ ma organiza¢nu zlozku v Ceskej republike.

Organizatna zlozka vo Frydku-Mistku dosiahla v roku 2014 trzby 1 466 tis. K¢ a naklady
1 496 tis. K& Hospodarsky vysledok za rok 2014: strata - 30 tis. K¢&.

Aktiva zlozky maji hodnotu 5 406 tis. K&, zdroje zastupuje vlastny kapital vo vyske
2 194 tis. K& a cudzie zdroje vo vyske 3 212 tis. K¢.

- Spolo¢nost nemala v priebehu roka 2014 naklady na vyskum a vyvoj

- Spoloénost’ neeviduje po skonCeni agtovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyroéna
sprava udalosti osobitného vyznamu

- Cinnost’ Spolo¢nosti v roku 2014 nemala nepriaznivy dopad na Zivotné prostredie

- Cinnost Spolognosti v roku 2014 mala priaznivy dopad na zamestnanost’, v porovnani
s rokom 2013 doslo k vyraznému zvySeniu poctu zamestnancov z 88 na 133.

» 8.PRILOHY

- U&tovna zavierka Spolo¢nosti za rok 2014
- Sprava auditora
- Priloha¢&. 1 — fotograficky materidl z najvyznamnej §ich zakaziek Spolo¢nosti

Predov, 28.9.2015

—
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