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1. Uvod

.....

Spolo¢nost zostala aj vroku 2014 najvdc¢sim domdacim obchodnym retazcom
v segmente miso udeniny a najvac§im predajcom cCerstvého vysekového misa
audenin na slovenskom trhu. Obrat predajni zaoberajucich sa maloobchodnou

¢innost'ou bol za rok 2014 o 13 % vys$si v porovnani s predchadzajicim rokom.

V juli roku 2014 prislo k zmene spolo¢nika, 100%-ny obchodny podiel bol kupeny
spolo¢nostou HYDINA SLOVENSKO s.r.0.

Novy majitel’ si vyty¢il ndrocny ciel, zvysit celkové trzby spolo¢nosti spit’ ziskanim
byvalych a prildkanim novych zdkaznikov. Zakladnou stratégiou na dosiahnutie tohto
ciel'a bola Uplne nova cenova politika. Nizsie a tym padom aj konkurencieschopné
predajné ceny pritiahli do predajni zdkaznikov a spdsobili ndrast trzieb cez zvySené
objemy predaja. Aj ked percentudlna marza klesla medzirocne o 1,5 %, ndrast
predanych objemov vyprodukoval o 777 tis. EUR vyS$Siu hrubt marZu.

Ukazuje sa, Ze rozhodnutie zmeny dodavatela cerstvého misa bolo spravne, pretoze
nas zakaznik zacal byt’ spokojny so $irkou sortimentu a hlavne s cenovou ponukou, ¢o
sa pozitivne odrazilo na dosiahnutom zisku vo vyske 91 tis. EUR.

Obchodnu siet’ v roku 2014 tvorilo 57 predajni, ktoré zrealizovali MOO vo vyske viac
ako 9 mil. €. Podsobime na zdpadnom, strednom a vychodnom Slovensku. V roku
2014 sme otvorili 13 predajni a pre nerentabilnost’ zatvorili 8.

Sme si vedomi toho, Ze zdkaznik neocakava v predajniach len akcie a nizke ceny, ale
aj sluzby. Okrem uz poskytovanych sluzieb — platba kartou (v roku 2014 uZ aj
bezkontaktne), platba stravnymi poukdzkami, sa opédt’ snazime dostat” iusmev na tvar
nasich zamestnancov.

Koncom roku 2014 sa rozbehol projekt so spolo¢nostou TESCO. V tomto projekte
bolo dohodnuté prevzatie 16 misokutikov prevadzkach Tesco od prevadzkovatela
NOVAK miso tdeniny, ktory sa rozhodol opustit slovensky trh. V novembri
a decembri sme prevzali 9 médsokutikov, ostatné v januari 2015.

Pracovné prilezitosti poskytujeme pre 157 zamestnancov vo vsetkych Cinnostiach
spolo¢nosti. V socidlnej oblasti prispievame na stravovanie, poskytujeme pracovné
obletenie a pracie prostriedky na jeho udrziavanie. Na socidlny program sme v
minulom roku vynalozili takmer 92.tis. €.
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2. Zakladna charakteristika spolo¢nosti

2.1. VSeobecné informacie

Obchodné meno: Domésko s.r.0. (do 10.10.2014 MECOM

TRADE, spol. s r.0.)

Sidlo: Lieskovska cesta 640/23, 962 21 Lieskovec
Identifika¢né ¢islo: 31719236

Forma podnikania: spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Détum zalozenia spolo¢nosti: 17.11.1995

Datum vzniku: 1.1.1996

2.2. Predmet ¢innosti

V zmysle vypisu zobchodného registra je spolo¢nost oprdvnend podnikat
v nasledujucich ¢innostiach:

maloobchodnd ¢innost” s mésom a mdsovymi vyrobkami, s potravinovymi
produktmi a napojmi

poradenska a sprostredkovatel'skd ¢innost’ v obchode

predaj na priamu konzumadciu nealkoholickych a priemyselne vyrdbanych
mlie¢nych ndpojov, koktailov, vina a destilatov, zmrzliny, ak sa na jej pripravu
pouzivaju priemyselne vyrabané koncentraty a mrazené krémy, tepelne rychlo
upravovanych méisovych vyrobkov a obvyklych priloh, ako aj bezmisitych
jedal

ktipa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi (maloobchod)
alebo inym prevadzkovatel'om zivnosti (velkoobchod),

sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu,

sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti sluzieb,

skladovanie,

baliace ¢innosti, manipulécia s tovarom,

poskytovanie sluzieb rychleho ob¢erstvenia v spojeni s predajom na priamu
konzumaciu,

pocitacové sluzby,

sluzby stvisiace s pocitatovym spracovanim tdajov,

prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb
spojenych s prengjmom,

prengjom hnutel'nych veci,

administrativne sluzby,

vedenie uctovnictva,

reklamné a marketingové sluzby,

prieskum trhu a verejnej mienky,

¢innost” podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych poradcov

chov uzitkovej hydiny - brojlerovych kurciat
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2.3. Zakladné imanie

Vyska zakladného imania spolo¢nosti k 31.12.2014 predstavuje sumu 2 302 912 EUR.
Zékladné imanie je plne splatené a zapisané v obchodnom registri.

2.4. Struktiira spolo¢nikov a ich podiel na zikladnom imani

Podiel na zakladnom Iny podiel na
imani . ostatnych
o g Hltts(),vacze poloZkach VI
Spolocnici prava
: B o ako na
v eurdch v % v % ,
zakladnom
imani v %
HYDINA SLOVENSKO s.r.o. 2302912 100 100 -
Spolu 2302 912 100 100 -
Spolocnici do dita zmeny v Struktire  Podiel na zakladnom Iny podiel na
spoloCnikoy imani Hlasovacie  ostatnych VI
prava ako na
Spolocnici Ddtum zmeny v eurdch v % v % zakladnom

imaniv %

MECOM GROUP  do 8.9.2014 2292912 99,57 99,57 -

S.I.0.

Debreceni Csoport  do 8.9.2014 10 000 0,43 0,43

Kft.

Spolu 2302912 100,00 100,00 -

V roku 2014 nastali zmeny v §trukttre spolo¢nikov a v ich podieloch na zdkladnom
imani. V juni 2014 na zéaklade zmluvy o prevode obchodného podielu bola spolo¢nost’
predand novému spolo¢nikovi HYDINA SLOVENSKO s.r.o., Lieskovskd cesta
23/640, 962 21 Lieskovec, ICO: 45300950 ato cely 100%-ny obchodny podiel.
Pravne G¢inky nadobudla zmluva zapisom nového spolo¢nika do Obchodného registra
dna 9. septembra 2014.

Podmienky stanovené zdkonom o uétovnictve, ktoré uréuju povinnost zostavenia
konsolidovanej Gctovnej zavierky, za rok 2014 neboli splnené, preto sa za rok 2014
konsolidovana u¢tovna zavierka nezostavuje.

Na riadnom valnom zhromazdeni, ktoré sa konalo dia 12. méja 2014, bola schvalena
riadna individualna uétovna zavierka spolo¢nosti za rok 2013 ako aj navrh na
rozdelenie straty za rok 2013 vo vyske 619 317 EUR v zmysle Spolo¢enskej zmluvy
spolo¢nosti pretictovanim na ucet Neuhradenej straty rokov minulych.

2.5. Cenné papiere a podiely v obchodnych spolo¢nostiach

Spolo¢nost’ Domisko s.r.0o. nema vo svojom vlastnictve ziadne cenné papiere ani
obchodné podiely inych spolo¢nosti a ani nenadobudla v roku 2014 obchodny podiel
v materskej u¢tovnej jednotke.

Spolo¢nost nema zriadent organiza¢nu zlozku v zahranici.
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2.6. Organy spolo¢nosti

Statutdrnym organom spolo¢nosti st konatelia. V mene spoloCnosti je opravneny

konat” kazdy konatel’ samostatne.

Clenovia organov spolo¢nosti:

Funkcia Meno

Konatel

Mgr. Alojz Gazo do 17. septembra 2014

Konatel

Ing. Jifi Mlich do 17. septembra 2014

Konatel

Ing. Dusan Kovaci¢ od 18. septembra 2014

3.Sumarizované udaje

3.1. Savaha v skratenej forme v EUR

2012 2013 2014
Aktiva celkom 709 202 630 680, 2379909
Neobezny majetok 130 509 143 061 781 540
Dlhodoby nehmotny majetok 23 755 10 639 -
Dlhodoby hmotny majetok 106 754 132 422 781 540
Dlhodoby finan¢ny majetok - - -
Obezny majetok 559 697 469 933 | 1592832
Zésoby 115412 116 076 125718
Dlhodobé pohladavky - - -
Kratkodobé pohl'adavky 264 079 227 197 815 621
Finanény a¢ty 180 206 126 660 651493
Casové rozlidenie 18 996 17 686 53537
Pasiva celkom 709 202 630680 2379909
Vlastné imanie (611 531)| (1230 848) 655319
Zékladné imanie 2302912 2302912 2302912
Kapitalové fondy - - 1794 836
Fondy zo zisku - - -
Vysledok hospodérenia min. rokov (1969 403)| (2914 443)| (3 533760)
Vysledok hospod. za t¢t. obdobie (945 040)| (619317 91 331
Zavizky 1319913 1861528 1724590
Rezervy 86 949 70 051 56 195
Dlhodobé zavizky 1 488 244 441
Kratkodobé zavizky 1231476 1791233 1667954
Bankové Uvery a vypomoci - - -
Casové rozliSenie 820 - -
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3.2. Vykaz ziskov a strat v skratenej forme v EUR

Vyro¢na sprava za rok 2014

2012 2013 2014
Trzby za predaj tovaru 10543 065| 8209829| 11 807089
Naklady na predany tovar 7463993 6032799 8852603
Obchodnd marza 3079072 2177030 2954486
Trzby za sluzby 11 684 3278 -
Zmena stavu zdsob - - 35314
Vyrobna spotreba 1859876 1493702| 1479919
Pridana hodnota 1230 880 686 606| 1509 881
Osobné naklady 1712494 1244580| 1308405
Dane a poplatky 16 401 15276 15382
Odpisy NIM a HIM 411 432 40 588 25588
Ostatné hospodarske vynosy 58 150 73 787 206 743
Ostatné hospodérske naklady 47 675 42 352 230 806
Vysledok hospodarenia z hospod. ¢innosti (898 972)| (582 403) 136 443
Finan¢né vynosy 1 766 (1243) 19
Finan¢né ndklady 47 826 35670 42 248
Vysledok hospodarenia z finan. operacii (46 060) (36 913) (42 229)
Splatné dan z prijmov za beZ.Cin. 8 1 2 883
Odlozen4 dan z prijmov za beZz.¢in. - - -
Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie (945 040)| (619317) 91 331

® BravCové maso

® Hovddzie maso

# Klobdsy a parkoviny

# Sunkovy program a makké
salamy

H ostatné vyrobky
2%

@ Udeniny

# Trvanlivé Médsové vyrobky

“ Tepelne opracované Masové
vyrobky - suché saldmy
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Vyvoj trzieb a obchodnej marze

2012 2013 2014
Trzby za tovar v EUR 10 543 065 8 209 829 11 807 089
Obchodna marza v EUR 3079072 2177 030 2 954 486
Obchodna marza v % 29,20 26,52 25,02

3.3. Navrh na rozdelenie vysledku hospodirenia za rok 2014

3.4.

Konatel’ spolo¢nosti navrhol valnému zhromazdeniu rozdelit’ vysledok hospodarenia za
rok 2014 vo vyske 91 331 EUR povinnym pridelom do zdkonného rezervného fondu vo
vyske 4 566,55 EUR (5% zo zisku) a zvySok vo vyske 86 764,45 EUR pouzit’ na thradu
straty minulych rokov.

Finan¢na situdcia spoloc¢nosti

Spolo¢nost” Domisko s.r.0. v roku 2014 dosiahla trzby za predaj tovaru na urovni 11 807
089 EUR. Pri celkovych vynalozenych nakladoch na predaj tovaru, dosiahla obchodnu
marzu 2 954 486 EUR a vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie po zdaneni vo vyske
91 331 EUR.

V roku 2014 nastali zmeny v §truktire spolo¢nikov a vich podieloch na zdkladnom
imani. V juni 2014 na zéklade zmluvy o prevode obchodného podielu bola spolocnost
predana novému spolo¢nikovi HYDINA SLOVENSKO s.r.0., Lieskovska cesta 23/640,
962 21 Lieskovec, ICO: 45 300 950 a to cely 100%-ny obchodny podiel. Pravne uginky
nadobudla zmluva zapisom nového spolo¢nika do Obchodného registra dna 9. septembra
2014.

Dnia 7. jula 2014 navysila vtedy eSte materska firma MECOM GROUP s.r.o. vlastné
imanie spolo¢nosti Domésko s.r.o. (predtym MECOM TRADE, spol. sr.0.). ato
nendvratnym finanénym prispevkom do vlastného imania mimo zvySovania
zapisovaného zékladného imania spolo¢nosti vo vyske 1.794.836 EUR. Urobila tak za
U¢elom zlepSenia finanéného postavenia spolo¢nosti, zvySenia jej kreditu voci
obchodnym partnerom a moznym investorom este pred predajom obchodného podielu
spolo¢nosti HYDINA SLOVENSKO s.r.o.

Domiésko s.r.o. uhradza vsetky svoje zavizky voci Statu a obchodnym partnerom, nema
Ziadne nedoplatky a nie je vo¢i nemu vedené konkurzné konanie.

Spolo¢nost” v roku 2014 zatvorila pre nerentabilnost” 8 predajni a otvorila 13 novych
predajni, 12 z nich ako mésokutiky v retazci TESCO a jednu samostatnt predajiu v Sali.

K 31.12.2014 prevadzkovala spoloc¢nost’ 57 predajni.

V roku 2014 spolo¢nost’ nevynalozila ziadne vydavky na vyskum a vyvoj.
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3.5. Udalosti po stivahovom dni

4.

Po 31. decembri 2014 a do dna zostavenia uctovnej zavierky nenastali Ziadne také
udalosti, ktoré by vyznamnym spdsobom ovplyvnili aktiva a pasiva spolo¢nosti, okrem
tych, ktoré su vysledkom beznej ¢innosti.

Personalistika a mzdy

4.1. Stav a poCet zamestnancov, priemernd mzda

Rok Priemerny pocet Stav zamestnancov Priemernd mzda
zamestnancov v roku k 31.12. daného roka zamestnancov v roku

v konverzii na € podla

kurzu 1 € =30,1260 Sk
2014 141 157 534 €
2013 131 127 572 €
2012 166 137 625 €
2011 198 179 605 €
2010 262 228 607 €
2009 323 280 600 €
2008 266 248 504 €
2007 278 285 437 €

Mzdy zamestnancov v roku 2014 oproti roku 2013 poklesli z titulu poklesu trzieb v prvom
polroku do datumu prevzatia spolo¢nosti novym spolo¢nikom azmeny prémiového
poriadku v druhom polroku, ktory je zamerany hlavne na plnenie mesacnych planov
predajni. Od septembra 2014 priemernd mzda postupne rastie tak, ako medzimesacne
rasti trzby. To sa vSak na raste priemernej mzdy prejavi az v roku 2015. Spolo¢nost’
v roku 2015 planuje prehodnotenie celého odmenovacieho systému zamestnancov na
predajniach.

Zvysenie poctu zamestnancov je sposobné otvorenim novych predajni v retazci TESCO,
kde v suvislosti s dlhsimi otvaracimi hodinami je dlhsi fond pracovného casu ateda je
potrebny vyssi pocet zamestnancov na jednu predajiiu.

4.2. Starostlivost’ 0 zamestnancov a ich rozvoj

Vzdelavanie zamestnancov v roku 2014 boli zamerané na interné Skolenia, ktoré boli
nevyhnutné na dodrziavania zdsad predaja. Interné Skolenia na predajniach vykondvaju
obchodni manazéri. Okrem toho prebehlo vzdelavanie v oblasti legislativy (hygiena apod.
pre predajne, legislativa v oblasti ekonomiky a personalistiky) a Skolenia v oblasti
bezpecnosti prace.

V oblasti  socidlneho programu spolocnost zabezpeCovala stravovanie formou
stravovacich poukdzok, s prispevkom zo socidlneho fondu, poskytla vianoéné poukéazky
pre zamestnancov a osobné ochranné pracovné prostriedky.

Socialne néklady okrem miezd a odvodov za zamestnavatela spolo¢nosti v roku 2014 boli
91 049 EUR.
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Vplyv spoloénosti na Zivotné prostredie

Spolo¢nost’ Domésko s.r.o0. sa vzhl'adom na svoju Cinnost' a poskytované sluzby radi
k firmam, ktoré su Setrné k zivotnému prostrediu. Napriek tejto skutocnosti realizuje
opatrenia, ktorymi sa snazi znizovat' negativne dopady na Zzivotné prostredie (napr.
triedenie odpadu, vyuzivanie elektronického zdiel'ania informécii, ¢im sa znizuje ich
distribacia v papierovej forme).

Predpokladany budici vyvoj, stratégie a ciele spolo¢nosti

Na rok 2015 pozerame s optimizmom, pretoze nova cenova politika naStartovala rast
trzieb, marzi aj hospodarskych vysledkov. Trochu sa obavame pretrvavajucej finan¢nej
krizy, nezamestnanosti a rastucich zivotnych nakladov, ktoré ovplyviiuju kipyschopnost
obyvatel'stva. Aj napriek tomu sme si stanovili naroéné¢ ciele aulohy: zvySovat
maloobchodny obrat, rozsirovat” obchodnu siet’ spolo¢nosti, skvalitiiovat a rozSirovat
sluzby, udrzat’ si stalych a ziskat’ novych zakaznikov. Chceme aj nad’alej pokracovat
v zhodnocovani majetku a v zlepSovani finan¢nej pozicie.

Néro¢né ulohy je mozné zvladnut’ len s kvalitnymi I'ud'mi, a preto v roku 2015 budeme
venovat pozornost’ vzdeldavaniu pracovnikov na predajniach a na vSetkych stupiioch
riadenia. Zaroven nas c¢akd ndrocnd uloha k zdokonaleniu softwaru, objednavkového
systému, ale i moznosti efektivnejSieho pristupu k délezitym informaciam.

Vsetky naSe ciele musia smerovat’ k uspokojovaniu potrieb naSich zékaznikov
a k realizovaniu trvalo udrzatel'ného rozvoja.



