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1. Uvod

=

Prihovor
majoritneého akcionara

It is not the strongest of the species that survives,
nor the most intelligent, but the one most responsive to change.

Charles Darwin

Vazeni obchodni partneri, milé damy a mili pani!

Rok 2014 sa zapiSe do historie fungovania naej spolocnosti ako prelomovy rok. Po t'azkom a neistom
obdobi hospodarskej recesie sa nam podarilo obratit’ nepriaznivy vyvoj nasich hospodarskych vysledkov
a po peridde Cervenych Cisiel sme vd'aka vnutornej reorganizacii zdrojov a priorit dokazali zvysit’ pridanu
hodnotu nasich sluzieb. Aj napriek nizSiemu obratu sme dokazali vygenerovat’ koncorocny zisk.

Povazujem za délezité, ze tim, ktory pracuje v nasej spolocnosti, dokaze aj napriek dlhoroc¢nym sku-
senostiam v biznise flexibilne reagovat’ na rychlo sa meniace poziadavky odvetvia. Nespoliehat’ sa
na okolnosti, $t'astie a priaznivy vyvoj situacie, ale vstupit’ do deja a konat’ je jedinou cestou k dosiahnutiu
uspechu v kazdej sfére podnikania. Aj preto som hrdy na profesionalnu pracu nasich odbornikov a s tym
spojeny pozitivny vyvoj naSich ekonomickych ukazovatelov.

Musime si vS§ak uvedomit’, Ze k naplneniu nasich ambiciéznych planov nas ¢aka este vela prace, mame
zaujem rozs8irit’ nase aktivity v oblasti fixnych sieti aj na uzemi Vychodného Slovenska a posilnit’ nasu
celkovu poziciu v regidne aj mimo neho. Nad'alej budu prebiehat’ zmeny na trhu telekomunikéacii, pricho-
dom 4.operétora na slovensky trh sa vyvinie tlak na ceny sluzieb pre koncovych zékaznikov, Eurépska
Unia sa bude usilovat’ o regulaciu cien roamingovych poplatkov. NaSe aktivity ovplyvnia tiez investicie
do LTE sieti, ako aj rokovania a pripadné dohody medzi operatormi na zdielani infrastrutkdry. Budeme
teda nadalej pod tlakom na ceny, Cas realizacie a flexibilitu nasich sluzieb.

Som presvedceny, Zze sme na dobrej ceste k naplneniu nasich podnikatelskych zamerov. Rad by som
tiez zdoraznil, ze nad'alej si prioritne zakladame na tom, aby sme boli ¢estnym, spolahlivym, profesional-
nym a stabilnym partnerom pre kazdého nasho zakaznika, klienta, dodavatela, aby sme nad'alej vytvarali
prijemné pracovné prostredie pre naSich zamestnancov a aby sme mohli byt’ hrdi na kvalitu nasej prace.

,_..L.»'-':»'.’.f,;'.-
Ing. Alexander Néveri
majitel spoloCnosti



Uvodné slova
generalneho riaditela

If you are on the right path,
it will always be uphill!

Henry B.Eyring

Vazené damy, vazeni pani, mili zamestnanci!

Technologicky pokrok napreduje z roka na rok rychlej§im tempom, o z&konite ovplyviuje aj priority
a naroky konecnych spotrebitelov — a naopak! Najv&CSou vyzvou sufasného sveta telekomunikacii je
vytvorit’ efektivne, perfektné a rychle spojenie medzi miliardami udi, ako aj medzi ¢lovekom a technickym
zariadenim, resp. medzi strojmi navzajom. S rastucimi narokmi na modernizaciu, rychlost’ a spolahlivo-
st’ siet’ovych spojeni priamo Umerne rastl aj oCakavania na pracu a sluzby dodavatelov infrastruktdry
pre telekomunikacnych operatorov.

Po radikélnych zmenach, ktorymi presla firma NEVITEL, a.s. na prelome rokov 2013 a 2014 predovset-
kym z hladiska svojej internej organizacie, sa po piatich rokoch podarilo opat’ dosiahnut’ prevadzkovy
zisk. Sustredili sme sa na projektové riadenie, pricom pripravu projektov aj nakup materidlu sme riesili
z internych zdrojov. Zvysil sa poCet zamestnancov a zmenil sa systém prace so subdodavatel/mi. Vysled-
kom tychto zmien bola vysSia pridana hodnota v absolutnom aj percentualnom vyjadreni, vyssia flexibilita
a mensia naviazanost’ na subdodavatelov.

Myslim si, Ze vd'aka dihoro€nym skusenostiam v oblasti telekomunikacii, vd'aka silnému zazemiu odda-
nych profesionalov, ako aj vd'aka pokrokovému zmyslaniu ma spolo¢nost’ Nevitel, a.s. vSetky predpoklady
na to, aby prekonala nelahké obdobie v oblasti telekomunikacii. Nesmieme v8ak zabudnut’, ze cesta
profesiondlov vzdy vedie do kopca a iba nové vyzvy ndm moézu priniest’ nové vit'azstva!

Rad by som sa v mene spolo¢nosti NEVITEL, a.s. pod'akoval vSetkym obchodnym partnerom, klientom,
dodavatelom aj odberatelom za prejavenu dbéveru a uspeSnu spolupracu v roku 2014. V neposlednom
rade d'akujem aj vdetkym nasim zamestnancom za ich oddanost’, vieru v spolo¢né hodnoty a vynalozené
usilie pri plneni podnikovych cielov.

1

I
Ing. Juraj Ko€isko
generalny riaditel
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NEVITEL, a.s.

NEVITEL, a.s. je z hladiska svojej bohatej histérie, ako aj aktualneho pdsobenia na trhu telekomunikacii
jednym z najvyznamnejsich dodavatelov infrastruktiry pre telekomunikacnych operatorov v Slovenskej
republike aj v zahrani¢i. Okrem budovania a udrzby telekomunikacnej infrastruktiry zabezpecujeme
aj navrh a vystavbu telekomunikacnych zakladnovych stanic, radiovych spojov, telekomunikacnych
liniovych stavieb, datovych centier, inZiniersku ¢innost’, montaz technoldgii a udrzbu mobilnych aj fixnych
telefonnych a datovych sieti.

Pocas svojej vyse dvadsatrocnej histérie fungovania si spoloc¢nost’ NEVITEL a.s. ¢estnému a férovému
podnikaniu, huzevnatosti a vytrvalému Usiliu o kvalitnd realizaciu prac ziskala profesionalnu Uctu

a dbveru svojich obchodnych partnerov.

HPadime dopredu

Naga spolognost’ sa zameriava predovéetkym na trhy, ktoré svojou geografickou polohou spifiaju kritéria
perspektivnej spoluprace, resp. na ktorych ma firma v8etky odborné, jazykové predpoklady na Uspesné
zvladnutie projektov: Slovensku republiku, Cesku republiku, Mad'arsko a Rakusko.

Nasim cielom je byt’ lidrom v odbore, ako aj jednoznacne preferovanym partnerom vSetkych vyznamnych
spolo¢nosti, ktoré podnikaju na telekomunikacnom a IT trhu v regiéne strednej Eurépy. Chceme byt’
aktivnou sucast’ou transformécie a budovania novych sieti, zavadzania novych technolégii, ktoré prinesu
revolucny prevrat a pomdzu skvalitnit” Zivot milionov ludi.

ZdiePame spolo¢né hodnoty

e Spokojnost’ zékaznika je na prvom mieste

e Materiélny, trhovy aj dusevny rast podniku

e Prijlemné pracovné prostredie, hrdi a lojalni zamestnanci
e Kvalitna a profesionalna praca

e Zodpovedné podnikanie s ohladom na zivotné prostredie

Poslanie

Nasou Ulohou je poskytnut’ obchodnym partnerom kvalitnd technickd podporu prameniacu z nasich
dlhoro¢nych skusenosti a odbornych znalosti. Povazujeme za svoju povinnost’ mat’ otvoreny, proaktivny
a hlavne kreativny pristup k poziadavkam zo strany naSich zékaznikov — prioritne telekomunikacnych
operatorov. Zaroven vytvarame taku firemnud kultdru, ktora preferuje priatelsky a férovy pristup medzi
zamestnancami, podporuje dbéveru, timovu pracu a vytvara taku pracovnu atmosféru, ktora pozitivne
vplyva na pracovny vykon vSetkych zamestnancov.
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Struktdra vlastnikov
a spravnych organov spolocnosti

e Predstavenstvo spoloCnosti
Ing. Juraj Koé€isSko — predseda predstavenstva a generalny riaditel od 15.1.2014 do 30.06.2015
Ing. Alexander Néveri — predseda predstavenstva a generalny riaditel od 01.07.2015
Ing. Julius Varga — podpredseda predstavenstva

e Dozornéa rada spoloCnosti
Mgr. Szilvia Néveri Varagya — predsedkyria dozornej rady od 15.01.2014 do 01.01.2015
Ing. Vincent Mikolai — Clen dozornej rady
Ing. Judit Bégi - Clen dozornej rady

e Podiel akcionarov na zakladnom imani spolo¢nosti
Ing. Alexander Néveri 100%

Akcie nie su obchodované na ziadnych trhoch. Spolo¢nost’ v roku 2014 nenadobudla ziadne vlastné
akcie ani doCasné listy.

Skupina NEVITEL

Skupinu NEVITEL tvoria materska spolo¢nost’ NEVITEL, a.s. a jej dcérske spolo¢nosti, ktoré boli zalozené
s cielom zefektivnit’ pracu a oddelit’ samostatné ¢innosti. Spolupraca medzi materskou spolocnost’ou
a dcérskymi spolo¢nost’ami prebieha na Cisto obchodnych principoch a za trhovych podmienok. V prie-
behu roka 2013 bola zalozena nova organizacna zlozka so sidlom v Prahe, so zamerom zefektivnit’ spo-
lupracu s jednym z naSich najvyznamnejSich partnerov - O2 Czech Republic a.s. a podporit’ jeho Einnosti
v strategickej expanzii na tzemi Ceskej republiky.

Dcérske spolo¢nosti:

e NEVITEL HUNGARY Kft. 100 %
e NEVITEL VYSTAVBA, s.r.0. 100 % (od 23.04.2013)
e NEVITEL UK. Ltd. 100 %
e PlanNey, s.r.o. 100 %

V roku 2014 spolo¢nost’ NEVITEL, a.s. ziskala 100% obchodny podiel na zékladnom imani spolocnosti
PlanNev, s.r.o. a neskdr na zéklade rozhodnutia majitela spolocnosti NEVITEL, a.s. k 1.1.2015 doslo
k zlu€eniu spolo¢nosti PlanNev, s.r.o. so spolocnost’ou NEVITEL, a.s., na ktoru presli vSetky prava a po-
vinnosti zaniknutej spolocnosti.

Organizacna zlozka:
e NEVITEL, a.s., organizacni slozka, Ceska republika (vznik: 16.9.2013)



Spolo¢nosti s podstatnym vplyvom:
e MEDIAL Net, s.r.o. 28,57 %

Plnenie povinnosti vocCi Statu
a inym organizaciam

Spolo¢nost’ NEVITEL, a.s. si pInf vSetky svoje povinnosti voci §tatu a inym organizaciam presne a véas.
Zvlastnu starostlivost’ venujeme Uhrade miezd zamestnancov a odvodom institiciam sociéalneho, zdra-
votného a déchodkového zabezpeclenia. Zodpovedne pristupujeme i k Uhrade vSetkych druhov danti, kto-
ré sa spolocnosti tykaju. Voci spoloCnosti sa nevedie konkurzné konanie, nie je v konkurze ani v likvidacii.
Spolo¢nost’ v roku 2014 nevynalozila naklady na vyskum a vyvoj.

Splnenie zavazkov voci dodavatelom je hlavnou podmienkou naSich stabilne fungujucich dodavatel-
sko-odberatelskych vzt'ahov. Krytie rizik poskodenia majetku a zodpovednosti za Skodu mame zabezpe-
c¢ené poistnymi zmluvami s renomovanymi poist’ovacimi spoloCnost’ami.

Udalosti osobitného vyznamu

Dna 15.01.2014 bol zvoleny novy predseda predstavenstva spolo¢nosti NEVITEL, a.s. - Ing. Juraj Ko-
Cisko. Nie su zname ziadne iné skutoCnosti, ktoré vznikli po dni zostavenia uctovnej zavierky a ktoré
by vyznamnejSim sposobom ovplyvnili vysledky Uctovnej zavierky za rok 2014, resp. ¢innost’ spolocnosti
v nasledujucich uctovnych obdobiach.
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KlaCové ukazovatele vykonnosti (v tis. EUR)

Nazov polozky 2010 2011 2012 2013 2014
Obrat 6 381 5710 3537 3657 3088
Trzby z realizécie 6 400 5710 3537 3657 3088
Pridana hodnota 1276 1169 782 544 940
EBITDA 36,61 -3,55 10,28 -239,14 81,89
Pocet projektov mobilnej siete 429 326 441 591 354
Trzby za 3 operatorov mobilnej siete 4227 2545 2449 3080 2330
Priemerné vynosy mobilnej siete na zékazku 9,85 7,81 5,55 5,21 6,58

od hlavnych odberatelov
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Vybrané financné ukazovatele

Nazov polozky 2010 2011 2012 2013 2014
Vynosy celkom 6 538 675 5807 395 3683 425 3798 004 3 156 381
Néklady celkom (mimo dane) 6 634 894 5940 714 3765 348 4105 385 3151982
Obrat (trzby z predaja tovaru+vyroba) 6 381 337 5709 962 3537 120 3 656 844 3088 284
Pridana hodnota 1276 088 1168 847 781800 543 977 939 869
EBITDA (zisk pred urokmi, dafiami a odpismi) 36 614 (3 553) 10 281 (239 141) 81887
Vysledok hospodarenia pred zdanenim (94 289) (133 319) (81923) (307 381) 4 399
Vysledok hospodéarenia po zdaneni (96 219) (115 546) (81933) (307 381) 5409
Celkovy majetok 4941 475 4 409 962 3920 546 3799 750 2908 221
Celkové pohladavky 4521 001 4136 998 3724294 3623 780 1890 266
Celkové zavazky 2937 420 2 597 546 2 255 197 2 499 358 1815 354
Priemerny stav zamestnancov 54 58] 35 30 38
EBITDA marza - % 0,6 (0,1) 0,3 (6,3) 2,6
ROA (rentabilita aktiv) - % (2,0 (2,6) 2,1 (8,1) 0,2
ROS (rentabilita trzieb) - % (1,5) (2,0) (2,3) (8,4) 0,2
Celkova likvidita 1,66 1,62 1,68 1,48 1,09
Celkové zadizenost’ - % 58,00 58,90 57,52 65,78 62,42
Ukazovatel finan¢nej samostatnosti - % 40,56 41,10 42,48 34,22 37,58
Priemerna doba inkasa pohladavok 198 167 225 230 154
z obchodného styku - dni

Priemerna doba splacania zavazkov 85 83 93 78 71

z obchodného styku - dni

Vysledok hospodarenia za rok 2014, ktory je zisk vo vyske 5 409 EUR, bol na zaklade rozhodnutia
jediného akcionara spolo¢nosti NEVITEL, a.s. zo dna 20. 05. 2015. vysporiadany prevodom zisku na Ucet:

428 nerozdeleny zisk minulych rokov.
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Organizacna Struktlra

GR-PVQ
Veduca kancelarie CEO
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Upratovacka Asistent CEO —
[ I I ]
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Manazment spoloCnosti

Ing. Alexander Néveri, zakladatel a majitel spolocnosti

Po vy$tudovani odboru Technicka prevadzka telekomunikécii na Vysokej §kole dopravy a spojov v Zi-
line, Alexander Néveri Sest’ rokov pracoval v spolo¢nosti Slovenské telekomunikacie na okresnej Urovni.
V roku 1991 zalozil firmu NEVITEL, ktora neskér figurovala ako spolocnost’ s ru€enim obmedzenym
a v roku 2001 sa rozrastla na akciovu spolocnost’ NEVITEL, a.s., kde bol majoritnym a neskor jedinym
vlastnikom. V spolo¢nosti pdsobil ako konatel, generalny riaditel a predseda predstavenstva.

Alexander Néveri sa dlhodobo aktivne angaZzuje v spoloenskom Zivote, je zakladatelom niekolkych
neziskovych organizécii a podporovatelom domdacej civilnej sféry, v rokoch 2010-2014 pdsobil v ko-
munalnej politike ako priméator mesta Velky Meder, priCom pocas tohto obdobia zveril vedenie spolog-
nosti do ruk skusenych profesionalov. Napriek tomu ako majitel kontinualne sledoval dianie vo firme
a aktivne participoval na strategickych rozhodnutiach.

Po piatich rokoch prestavky sa s platnost'ou od 1.7.2015 Ing. Alexander Néveri opat’ vrétil do riadiaceho
kresla firmy a stal sa generalnym riaditelom a predsedom predstavenstva spolo¢nosti NEVITEL, a.s.

Ing. Juraj Koé&isko, MBA, generalny riaditel

Juraj KocCisko sa stal generalnym riaditelom spolo¢nosti NEVITEL, a.s. v januéri 2014 s viac ako 10-rocnymi
skusenost’ami v riadeni projektov, procesov a pracovnych timov v nadnarodnych spolocnostiach podnika-
jucich prevazne v telekomunikatnom sektore.

Dosiahnuté vzdelanie elektrotechnického inziniera na FEI STU doplnil Studiom na prestiznych zahranic-
nych 8kolach (Telecom Bretagne, France & The University of Chicago Booth School of Business, USA).
Pocas svojho dihodobého profesionalneho pbésobenia v telekomunikacnej sfére pracoval pre viaceré
vyznamné spolo¢nosti na Slovensku aj v zahrani¢i. Disponuje vynikajucimi manazérskymi zru¢nost’ami
a Sirokou 8kélou odbornych skusenosti na operativnej aj strategickej urovni.

Ing. Julius Varga, podpredseda predstavenstva a zastupca GR pre stratégiu a rozvoj

Julius Varga ukoncil studium na Elektrotechnickej fakulte Vysokej Skoly technickej v Bratislave v roku
1989. Do konca roku 1998 pracoval ako spravca vypoctovej techniky, telekomunikacny technik, projek-
tovy manazér a technicky riaditel. Sedem rokov pésobil v pozicii technického riaditela v nadnarodnej
telekomunikacnej spoloCnosti.

Do spolo¢nosti NEVITEL, a.s. nastupil v roku 2007 ako Business Development Manager. Od decembra
2008 pbdsobi v predstavenstve spoloCnosti.
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Trh telekomunikacii
a podnikatelske prostredie v roku 2014

Trh telekomunikacii a podnikatel'ské prostredie v roku 2014

Situacia na telekomunikacnom trhu v Eurdpe je uz niekolko rokov pomerne zlozita. Regulécie a pokles
trzieb sa podpisali pod pokles vynosov telekomunikacnych operatorov, o v kone¢nom dbsledku vplyva
aj na spolo¢nosti, ktoré svojou &innost’ou podporuju vystavbu a udrzbu telekomunikacnych infrastruktuar
operatorov.

V stredoeuropskom meradle dochadza k akviziciam, spajaniu a konsolidacii podnikov a vytvaraniu integ-
rovanych struktdr mobilnych a fixnych sieti, ktoré v kone¢nom désledku menia obchodné podmienky
v8etkych Ucastnikov telekomunikacného trhu.

Najvyznamnejsie udalosti na slovenskom trhu telekomunikacii, ktoré mali bezprostredny vplyv na fungo-
vanie spolo¢nosti NEVITEL, a.s. v roku 2014 boli:

Pridelenie licencii slovenskym operatorom na frekvencie 4G sieti (LTE) a okamzity Start budovania
LTE sieti na Slovensku, predovsetkym u operatorov Slovak Telekom a Orange Slovensko

Trh siet’'ovych mobilnych operatorov na Slovensku sa rozsiril o spolo¢nost’ SWAN, ktoréa tiez ziskala
licencie na 4G siet’.

Odkupenie majoritného podielu akcii Ceskej a slovenskej pobocky Teleféonica skupinou PPF. Tato
akvizicia zatriasla predovsetkym cenami sluzieb, na obdobie 6 mesiacov sa zastavili prace v ob-
lasti vystavby 4G siete a doSlo k Uprave cien. Vystavba LTE v limitovanom rozsahu bola spustena
vo |V. kvartali 2014.

Spolo¢nost’ Deutsche Telekom kupila zvy$ny podiel v Ceskej spolo¢nosti T-Mobile Czech Repub-

lic a stala sa tiez novym majitelom spolocnosti GTS Central Europe, ktora poskytuje internetové
a datové sluzby v strednej a vychodnej Eurdpe.

Neustaly pokles vynosov a ukazovatelov EBITDA u mobilnych operatorov. Pokles vynosov aj zisku
vytvéara tlak na hladanie vnutornych rezerv a tiez rezerv u subdodavatelov.

Outsourcing telekomunikacnych sluzieb (vratane technickej podpory v teréne, siet'ového operac-
ného centra a sluzieb sUvisiacich s budovanim siete). Vznikol tym novy typ zékaznika pre spolog-
nost’ NEVITEL, ktorym sU nadnarodné spolo¢nosti (napr. Ericsson, Huawei, NSN), poskytujuce
Siroké portfélio manazovanych sluzieb priamo pre mobilnych operatorov.

Zacali sa rokovania o spojeni sieti medzi dvomi operatormi Telefonica O2 Slovensko a Orange Slo-
vensko. Zdielanie sieti mdze priaznivo ovplyvnit’ ceny sluzieb pre konecnych spotrebitelov, avSak
vytvori tlak na existujucich subdodavatelov.
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Trhova pozicia a rating

Spolo¢nost’ NEVITEL, a.s. si poCas obdobia svojho fungovania ziskala reSpekt a profesionalne uznanie
obchodnych partnerov, je vnimana ako vyznamny partner pre vSetkych mobilnych operatorov pésobia-
cich na uzemi Slovenskej republiky. Nas profil je zamerany na dodavanie telekomunikacnych stavieb, na-
§im cielom je byt’ odbornym partnerom pre technologicku a netechnologicku udrzbu siet'ovej infrastruk-
tury na celom Uzemi Slovenska. V regione zéapadného Slovenska predstavujeme kluCového partnera
najvyznamnejsich telekomunikacnych operatorov a nade Cinnosti sU zastupené aj v ostatnych regiénoch
SR.

V ramci Uzemia Slovenskej republiky sa nas trhovy podiel odhaduje na 20%. Pre spolo¢nost’ O2 Slovakia
sme jednym z dvoch dodavatelov s existujicou ramcovou zmluvou na komplexné ¢innosti vo vystavbe
a udrzbe mobilnej infrastruktury. V pripade spolocnosti Slovak Telekom sme jednym z piatich zmluvnych
partnerov pre vystavbu fixnej infrastruktary, zriad'ovanie zakaznikov, odstrafiovanie poruch a udrzbu sie-
te. Na uzemi Rakuska sme uz druhy rok partnerom jedného z najvacsich spolo¢nosti, ktoré maju priamy
kontakt s mobilnymi operatormi pre budovanie a rekonfiguraciu mobilnych sieti.

Realizované projekty

Spolupraca medzi NEVITEL, a.s. a jej najddlezitejSimi zakaznikmi — mobilnymi operatormi prebieha predo-
v8etkym na zaklade uzatvorenych ramcovych zmluv, ktoré urCuju obsah aj rozsah spoloCnych projektov.

Hlavné projekty podFPa zakaznikov
Slovak Telekom, a.s. (mobilna Cast’)

e akvizitnd, inzinierska a realizacna Cinnost’ pri vystavbe mobilnych sieti 2G, 3G a 4G
Slovak Telekom, a.s. (fixna ¢ast’)

e (drzba fixnej siete, zriadovanie zakaznickych pripojok, vystavba fixnej metalickej a optickej siete
(kompletna realizacia vonkajsich a vnutornych rozvodov), instalacia zariadeni a servis

e realizacia stavebnych a elektrotechnickych préac vo fixnych siet'ach v regiéne zapadného Slovenska
e zapgjanie a servis zakaznikov pri poskytovani sluzby MagioSat
02 Slovakia, s.r.o.
e akvizitng, inzinierska, projekéna a montazna Cinnost’ pri vystavbe mobilnych sieti,
® revizia a rekonfiguracia bazovych stanic na celom Uzemi Slovenskej republiky
Orange Slovensko, a.s
® inZinierska a realizatna ¢innost’ pri vystavbe mobilnych sieti,
02 Czech Republic a.s.



e akvizind, inzinierska, projekéna a montazna ¢innost’ pri vystavbe mobilnych sieti,
e revizia ocelovych konétrukcii bazovych stanic na celom tzemi CR

Dals$ie vyznamné projekty v roku 2014
Cisco International Limited
e implementacia EPC pre mobilného operatora v SR
SLOVNAFT MONTAZE A OPRAVY, a.s.
e zaliatok plnenia ramcovej zmluvy na udrzbu dialkovodnych kablov
TEMPTEST, a.s.

e zarulny servis implementovanej technolégie pre koncového klienta a dodavka rozvodovych skrin
pre novovybudované body

Technopol International, s.r.o.
e vystavba konstrukcii pre anténne systémy

Projekty v kvantitativnom vyjadreni
Slovak Telekom, a.s. (mobilna siet’)
e akvizitng, inzinierska a projek&na Cinnost’ na viac ako 100 objektoch
* realizaCné préce na viac ako 200 telekomunikacnych bodoch
Slovak Telekom, a.s. (fixna siet’)
e technicka podpora pri migrécii viac ako 1500 zékaznikov MagioSAT na novu satelitnd poziciu
e obnova viac ako 300 stipov v obciach regiénu

e pomoc pri migracii hlasovych sluzieb na IP platformu, viac ako 30 000 Uspe$ne migrovanych
portov

e periodické prace v oblasti odstranovania siet'ovych a zédkaznickych poruch, instalacia pripojok
02 Slovakia, s.r.o.

e akviziCng, inzinierska a projek&na Cinnost’ na viac ako 120 objektoch

e realizaCné prace na viac ako 80 telekomunika&nych bodoch
Orange Slovensko, a.s.

e akviziCng, inzinierska a projek&na Cinnost’ na 5 objektoch

* realizatné préace na 14 telekomunikacnych bodoch

V Ceskej republike sme na zéklade ramcovej zmluvy so spolo&nost'ou O2 Czech Republic a.s. v konzorciu
s d'al§im partnerom vykonavali akvizi¢nu, inziniersku, projekénd a montaznu ¢innost’ pri vystavbe mobil-
nych sieti.

Na uzemi Rakuska sme spolupracovali s rakuskym partnerom pri rekonfiguréacii technoldgie 2G a 3G, resp.
pri implementacii LTE siete pre dvoch mobilnych operéatorov.
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Profesionalny partner pre odberatelov

Vd'aka Cistej a transparentnej obchodnej politike, mnohoro¢nym skldsenostiam v odbore, ako aj vd'aka
seridznemu pristupu sme sa vyprofilovali ako spolahlivy a profesionalny dodavatel najvacsich telekomu-
nikacnych operatorov Slovenska, ako aj alternativnych operatorov a spolo¢nosti podnikajucich na tuzemi
Slovenskej republiky.
Najvyznamnej$i odberatelia v roku 2014 v telekomunikanom sektore:

e Slovak Telekom, a.s.

e (2 Slovakia s.r.o.

e QOrange Slovensko, a.s

Spolupréaca pri vystavbe a rekonfiguracii siete O2 v Ceskej republike so spoloénost’ou
e RSKsr.o.

Spolupréaca pri rekonfiguracii siete 2 mobilnych operaorov v Rakusku so spolognost’ou
e SPL Tele GmbH & Co KG

Ina oblast’ pésobenia:
e (Cisco International Limited
e Technopol International, a.s.
e TEMPEST, a.s.

Seridzny a férovy pristup k dodavatelom

V ramci nasich dodavatelsko-odberatelskych vzt'ahov presadzujeme spravodlivé a férové obchod-
né praktiky, otvorenost’, etiku a rovnost’ prilezitosti voCi vSetkym dodavatelom. Zaroven si zakladame
na vzajomnej Ucte a dbévere, ako aj moznosti dlhodobej efektivnej spoluprace.

NEVITEL, a.s. ma uzatvorené partnerské a ramcové zmluvy, ktorymi sa riadi naSa Uspesna spolupraca
s vacsinou nasich obchodnych partnerov. Dohodnuté zmluvné podmienky zasadne dodrziavame a re-
Spektujeme.

V roku 2014 sme v ramci internej reorganizacie prace zmenili aj model spoluprace so subdodavatelmi:
prevzali sme riadenie ndkupu materialu, pricom outsourcingovou polozkou zostala iba realizacia montaz-
nych prac. Tymto krokom sme znizili finanény tlak na nasich subdodavatelov a zaroven ziskali vyhodnej-
Sie podmienky na nakup materialov.
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Personalna politika

Medziludské vzt'ahy v spoloCnosti NEVITEL, a.s. sU zalozené na transparentnosti, otvorenej ko-
munikacii, vzajomnej ddvere a reSpekte. Vzt'ahy podniku k zamestnancom, ako aj medzi nadriadenymi
a podriadenymi navzajom su zalozené na Ucte k dostojnosti kazdého ¢loveka a na reSpektovani zaklad-
nych ludskych prav. Pracujeme s timom profesionélov, ktori veria v silu organizacie a Uspech spolo¢nosti
ako celku.

Profesionalita, kreativita, etika

Pri riadeni ludskych zdrojov uplatfiujeme principy rovnosti, odbornych znalosti a zru¢nosti, kreativity
a dbslednosti. Doraz kladieme rovnako aj na eticky a profesionalny pristup nasich zamestnancov a vy-
zadujeme od nich lojalnost’, resp. reSpektovanie etickych principov fungovania firmy. Uvedomujeme si,
ze ludsky kapital je mimoriadne délezitym zdrojom podniku a iba jeho efektivnym, mudrym a vSestranne
prospesnym riadenim moze firma dosiahnut’ splnenie vyty&enych cielov.

Prijemné pracovné prostredie

Vazime si pracu nasich zamestnancov a ponukame im rézne zamestnanecké vyhody finanéného aj ne-
financného charakteru. Systém zamestnaneckych benefitov v naSom podniku je prispdsobeny nielen
poziadavkam a potrebam zamestnancov, ale aj charakteru a kritériam telekomunikacného sektora.

Mimoriadny vyznam ma pre nas kvalita medziludskych vzt'ahov, preferujeme otvorenu a kolegialnu ko-
munikaciu so zamestnancami v zadujme dosiahnutia kreativnheho a prijemného pracovného prostredia.
Kladieme velky déraz na odborny a kariérny rast, ako aj na kvalitné vstupné zadkolenie novoprijatych
pracovnikov.

Mlady, dynamicky tim
V ramci reorganizéacie prace a vnutornych procesov v podniku sa zjednodusila aj nasa organizacna
Struktura. Novy model fungovania vznikol so zamerom sprehladnit’ kompetencie a zosilnit’ timovd spo-

lupracu na celofiremnej Urovni, motivovat’ zamestnancov vytvorenim konstruktivnej pracovnej atmosféry
a priestoru na sebarealizaciu.

Priblizne polovica nasich zamestnancov absolvovala VS prvého alebo druhého stupria. Takmer tretinu
nasich pracovnych sil tvoria Zzeny a viac ako 40 % z celkového poctu zamestnancov tvoria mladi, ambi-
ciézni ludia vo veku do 35 rokov.

Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov

Skolenia realizujeme premyslene a cielene, nastavujeme ich vzdy na mieru potrieb nagej organizacie.
Skoliace programy pripravujeme v duchu aktudlnych potrieb tykajucich sa odbornych znalosti, zlep$enia
pracovného vykonu, efektivity spravania zamestnancov alebo bezpecnosti v praci. V roku 2014 sa v na-
Som podniku realizovali predovsetkym odborné Skolenia a jazykové kurzy.
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Struktira zamestnancov

V hlavnom pracovnom pomere bolo k 31.12.2014 zamestnanych 46 osbb, z toho 11 Zien (1 na materskej dovolenke) a 35 muzov.
Dohoda o vykonani prace bola k 31.12.2014 uzatvorena s 2 osobami, 1 Zzena a 1 muz.




Vzdelanostna Struktlra zamestnancov

VS Il.stuperi
VS I.stupefi

SS

SOuU

15 zamestnancov

3 zamestnanci

9 zamestnancov

19 zamestnancov

32%

6%

19%

43%

Vekova Struktura zamestnancov

18 -

26 -

31

36 -

41

56 a viac

25

30

-35

40

-55

5 zamestnancov

5 zamestnancov

11 zamestnancov

7 zamestnancov

16 zamestnancov

2 zamestnanci

11%
11%
24%
I
16%
34%
4%
—
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Kvalita

NEVITEL, a.s. sa kontinualne zaobera kvalitou a stabilitou svojich procesov, ich riadenim a neustalym
Zlepsovanim. Profesionalita, technicka dokonalost’, efektivnost’ a bezpecnost’ dodavok st v podniku
na prvom mieste.

Od roku 2002 je v spolo¢nosti NEVITEL, a.s. zavedeny efektivny systém zabezpecenia a kontroly kvality.
V roku 2003 bol systém manazérstva kvality certifikovany renomovanou spolo¢nost’ou DET NORSKE
VERITAS podla normy ISO 9001:2000. Vo februari 2015 bol tento systém recertifikovany podla nor-
my 1SO 9001:2008 spolu so systémom environmentalneho manazérstva podla normy ISO 14001:2004
pre oblasti:

e Navrh a vystavba telekomunikacnych zakladfiovych stanic a radiovych liniovych stavieb
e [nZinierska Cinnost’, montaz technolégie

e Udrzba mobilnych a fixnych telefénnych a datovych siett

e Dodavka, montaz a servis telekomunikacnych zariadeni

Systém manazérstva kvality jasne ur€uje zodpovednosti a povinnosti vSetkych pracovnikov a zaroven
prispieva k zvySeniu dbévery zakaznikov.

DNy

o)

DNV BUSINESS ASSU RANCE DNV BUSINESS ASSURAMNCE
CERnru;;_i_T_gzr_ 1&_1_'_&:3U MANAZERSTVA CERTIFIKAT SYSTEMU MANAZERSTVA
NEVITEL, &. 5. NEVITEL, a. n
- Ty ) P Ry TR —— v .

ESTh | ] g

T it ikl i 7 Sttt e oo st s iy

aarh i o b 1ol ke b el ikl o o vhnmie. ribe b e

b o b 0N v b, sk At meniid freleskngs, Suirri vt b wbiomanibod vy ch ribbed e 1oh atamk, ridbn 1ol sgarg - dabon 1ol
st b mus by ol & Brusiale briefen et o ik b ke b o v, b ek fissoel, meniil ok sk, ddrite b ik o B285vk
Denstis i memabild 8 srrv s Srirbeee ik ad w4 ch fnrimlral ivkfénmych o deiwryvh sl Dot b mesatih o sivvi arbihoms sibad 550 b Jaridinl
e s b - PR s ;g e
T fortey TR § ey,
s L s e
e d KSIN ‘
b e e T = b e A i
i TR TR : prade T
ik L011 Aotk

g Vi, 2 ewmt | b v Mk s L
- el

R By e rreret s en i T

7. Kvalita a spoloéenska zodpovednost

Vyro¢na sprava 2014

N
()]



7. Kvalita a spoloéenska zodpovednost

Vyro¢na sprava 2014

N
(o))

Fticky kodex

Eticky kodex je zavaznym dokumentom odvodenym od nasich firemnych hodnét a plati pre vSetkych za-
mestnancov podniku. Cestnost’ a transparentnost’ su pre nas absolutnou prioritou v rdmci spravania sa
spolocnosti, zamestnancov, ako aj nasich externych partnerov.

Prostrednictvom etického kdédexu davame na vedomie svojim zamestnancom, obchodnym partnerom
aj okoliu, Ze etika je neodmyslitelnou sucast'ou nasich podnikatel'skych aktivit. Pri posilfiovani podniko-
vej reputacie dbame na to, aby sme dodrziavali najvyssiu uroven Eestného, moralneho a bezuhonného
podnikatelského spravania.
NajdblezitejSie principy a zasady spravania v nasej spolo¢nosti su:

e Cestnost’, Uprimnost’, transparentnost’

e (Ochrana dobrého mena a majetku firmy

e Vzgjomna dbvera, spolupraca a reSpekt medzi zamestnancami

e Timové myslenie a timova komunikacia

e Princip rovnosti - odmietanie diskriminacie

e Cista obchodna a podnikatelska politika

e Spokojnost’ zékaznikov na prvom mieste

e Starostlivost’ o zamestnancov, obchodnych partnerov a podnik ako celok

BOZP

Spolo¢nost’ NEVITEL, a.s. db& o vysoku Uroveri zdravotnej a socialnej starostlivosti o zamestnancov a vy-
tvara podmienky pre bezpecné pracovné prostredie. VSeobecné zasady prevencie, ako aj zakladné
podmienky na zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci a na vyluCenie rizik a faktorov
podmiefiujucich vznik pracovnych drazov a inych poskodeni zdravia su premietnuté do suvisiacich
vnutornych predpisov. Medzi nase ciele BOZP patri aj identifikacia a minimalizacia bezpecnostnych rizik
prostrednictvom realizovania Skoleni, vycviku, zavadzania novych technolégif a pod.

V nasej spolo¢nosti je zavedeny systém riadenia BOZP, ktory vychadza z dobrovolnych medzinarodnych
Standardov, napr. Britska norma BS 8800 a Standard asocidcie certifikadnych instittcii OHSAS 18000.
Podnetom pre zavedenie U¢inného systému riadenia v spolo¢nosti NEVITEL, a.s. bola aj medzinarodna
Smernica MOP pre systém riadenia BOZP z roku 2001.

Priebezne preverujeme a vyhodnocujeme efektivnost’ systému BOZP, vykonavame interné audity
na ro¢nej baze a na zaklade zisteni zavadzame napravné a preventivne opatrenia.



Zivotné prostredie

Ako vacsina podnikov, aj NEVITEL a.s. svojimi podnikatelskymi aktivitami z environmentalneho hladiska
vplyva na okolité prostredie. Ako ekologicky zodpovedny podnik sa firma zavazuje minimalizovat’ zasah
do prirody a pouzivat’ technoldgie priatel'ské voc&i zivotnému prostrediu.

Od zacCiatku roka 2009 sa riadime pravidlami a poziadavkami, vyplyvajucimi z normy ISO 14001:2004,
pricom certifikat sme ziskali v decembri 2009. V priebehu roka 2010 sme pdvodny aj novy manazérsky
systém zabudovali do integrovaného manazérskeho procesu a vo februari 2015 doslo k recertifikacii
tohto systému. Dodrziavanie principov a ustanoveni tejto normy priebezne sledujeme a vyhodnocujeme
aj prostrednictvom vykonavania pravidelnych internych auditov.
V ramci na8ej environmentalnej politiky sme prijali nasledovné zasady:

e Dodrziavat’' pravne a iné poziadavky na ochranu zivotného prostredia

e Zabezpeclit’ bezpelné pracovné prostredie

¢ Rozhodovat’ o investicnych zameroch a ich realizécii s ohladom na Zivotné prostredie

e Riadit’ a usmerfovat’ zamestnancov k Ucte a plnému reSpektu voCi environmentalnej politike
spolo¢nosti

e Vytvorit’ podmienky pre ekologické spravanie zamestnancov

e Zodpovedne pristupovat’ k prevencii rizik vzniku situacii s negativnym dopadom na Zzivotné
prostredie

¢ Pravidelne vykonavat’ udrzbu vSetkych vozidiel, strojov a zariadeni

e ReSpektovanie zasad environmentalnej politiky vyzadovat’ aj od obchodnych partnerov

Spolo¢enska zodpovednost’

Firma NEVITEL, a.s. dlhodobo vyjadruje svoju podporu réznym zoskupeniam, organizaciam, ako aj jed-
notlivcom pdsobiacim v regioéne.

Rok 2014 nadviazal na tradiciu podporovania mladych a talentovanych ludi, predovsetkym v oblasti
$portu a vzdelavania. Spolo¢nost’ podporila Mestsky stolnotenisovy klub mladeze vo Velkom Mederi,
ako aj stolnotenisovy klub v Trhovej Hradskej, formou finanénych darov. Na zaklade dohody s Uradom
prace, socialnych veci a rodiny sa v podniku realizovalo zaskolenie mladého uchadzaca pred prijatim
do zamestnania.

7. Kvalita a spoloéenska zodpovednost
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Oznaéenie Stivaha - aktiva v EUR Cislo riadku Brutto Korekcia Netto Netto
v beznom v beznom v beznom v prechadz.
uctovnom uétovnom uctovnom uétovnom

obdobi obdobi obdobi obdobi
SPOLU MAJETOK .02 +r1.33 +1. 74 001 3643494 735273 2908221 3799 750
A. Neobezny majetok r. 03 +r. 11 +r. 21” 002 1644447 729295 915152 101933
Al Dlhodoby nehmotny majetok sucet (r. 04 az 10) 003 115513 107 952 7 561 0
Al Aktivované naklady na vyvoj (012) - /072, 091A/ 004
2. Softvér (013) - /073, 091A/ 005 43 292 43 292 0
& Ocenitelné prava (014) - /074, 091A/ 006 72 221 64 660 7 561 0
4. Goodwill (015) - /075, 091A/ 007
. Ostatny dlhodoby nehmotny majetok 008
(019, 01X) - /079, 07X, 091A

6. Obstaravany dihodoby nehmotny majetok (041) - 093 009
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok 010
(051) - 095A

A.ll Dlhodoby hmotny majetok sucet (r. 12 az 20) 011 505785 387677 118108 55 679

All1. Pozemky (031) - 092A 012

2. Stavby (021) - /081, 092A/ 013

3. Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 014 505785 387677 118 108 55 679

(022) - /082, 092A/
4. Pestovatelské celky trvalych porastov 015
(025) - /085, 092A/
5, Zé&kladné stado a t'azné zvierata (026) - /086,092A/ 016
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 017
(029, 02X, 032) - /089, 08X, 092A/
7. Obstaravany dihodoby hmotny majetok (042) - /094/ 018
8. Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok 019
(052) - 095A
9. Opravna polozka k nadobudnutému majetku 020
(+/- 097) +/- 098
A.llL. Dlhodoby finanény majetok sucet (r. 22 az 32) 021 1023149 233666 789483 46 254
Alll. 1. Podielové cenné papiere a podiely v prepojenych 022 241664 215410 26 254 26 254
Uctovnych jednotkach (061A, 062A, 063A) - /096A/
2. Podielové a cenné papiere a podiely s podielovou 023 20 000 0 20 000 20 000
Ucast’ou okrem v prepojenych uctovnych jednotkach
(062A) - /096A/
8. Ostatné realizovatelné cenné papiere a podiely 024
(OB3A) - /096A/
4. PoZicky prepojenym Uctovnym jednotkam 025

(0B6A) - /096A/

t’

¢na ¢as
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Oznacenie Stuvaha - aktiva v EUR Cislo riadku Korekcia Netto
v beznom v prechadz.
uétovnom uétovnom

obdobi obdobi
5. Pozicky v rémci podielovej UCasti okrem prepojenym 026
Uctovnym jednotkam (066A) - /096A/

6. Ostatné pozicky (067A) - J096A/ 027
Dlhové cenné papiere a ostatny dlhodoby finan&ny 028 18 256 0
majetok (065A, 069A, 06XA) - /096A/

8. P&zicky a ostatny dlhodoby finanény majetok 029

s0 zostatkovou dobou splatnosti najviac jeden rok
(0B6A, 067A, 069A, 06XA) - /096A/

9. Uty v bankéch s dobou viazanosti dlh§ou ako jeden 030

rok (22XA)

10. Obstaravany dlhodoby finan¢ny majetok (043) - /096A/ 031

11. Poskytnuté preddavky na dlhodoby finan¢ny majetok 032

(053) - /095A/

B. Obezny majetok r.34 +r.41 +r.53 +r1.66 +r. 71 033 5978 1980123 3691030

B.l. Zasoby sucet (r. 35 az 40) 034 0 61 088

B.I.1. Material (112, 119, 11X) - /191, 19X/ 035 0 61088

2. Nedokonc¢ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121, 036

122, 12X) - /192, 193, 19X/

8. Vyrobky (123) - /194/ 037

4, Zvierata (124) - /195/ 038

5. Tovar (132, 133, 13X, 139) - /196, 19X/ 039

6. Poskytnuté preddavky na zasoby (314A) - 391A 040

B.Il. Dlhodobé pohPadavky sucet (r. 42 + r. 46 az r. 52) 041 0 20 639

B.Il.1. PohPadavky z obchodného styku sucet (r. 43 az r. 45) 042

1.a. Pohladavky z obchodného styku voci prepojenym 043

uctovnym jednotkam
(311A, 312A, 313A, 314A, 315A, 31XA) - /391A/
1.b. Pohladavky z obchodného styku v ramci podielove;j 044
UcCasti okrem pohladavok vocCi prepojenym uctovnym
jednotkam
(311A, 312A, 313A, 314A, 315A, 31XA) - /391A/
1.c. Ostatné pohladavky z obchodného styku 045
(311A, 312A, 313A, 314A, 315A, 31XA) - [/391A/
Cista hodnota zakazky (316A) 046

8. Ostatné pohladavky voci prepojenym uctovnym 047

jednotkam (351A) - /391A/

4. Ostatné pohladavky v ramci podielovej U¢asti okrem 048

pohladavok voci prepojenym uctovnym jednotkam
(351A) - [391A/



Oznaéenie Stvaha - aktiva v EUR Cislo riadku Brutto Korekcia Netto Netto
v beznom v beznom v beznom v prechadz.
uctovnom uctovnom uctovnom uctovnom

obdobi obdobi obdobi obdobi
5. Pohladavky voci spolo¢nikom, ¢lenom a zdruzeniu 049
(354A, 355A, 358A, 35XA) - 391A

6. Pohladavky z derivatovych operacii (373A, 376A) 050
Iné pohladavky 051
(B35A, 336A, 33XA, 371A, 374A, 375A, 378A) - /[391A/

8. OdloZena dariova pohladavka (481A) 052 24 529 0 24 529 20 639

B.IIl. Kratkodobé pohFadavky sucet (r. 54 +r. 58 az r. 65) 053 1871715 5978 1865737 3603 141

B.lII.1. Pohladavky z obchodného styku sucet (r. 55 az r. 57) 054 1341689 5978 1335711 2393052

1.a. Pohladavky z obchodného styku voci prepojenym 055 61983 0 61983 61984

uctovnym jednotkam
(311A, 312A, 313A, 314A, 315A, 31XA) - /391A/
1.b. Pohladavky z obchodného styku v ramci podielove;j 056 0 0 0 1113
UCasti okrem pohladéavok voci prepojenym uctovnym
jednotkam
(311A, 312A, 313A, 314A, 315A, 31XA) - /391A/
1.c. Ostatné pohladavky z obchodného styku 057 1279706 5978 1273728 2329955
(311A, 312A, 313A, 314A, 315A, 31XA) - /391A/
Cista hodnota zakazky (316A) 058 91 034 0 91 034 45910

8. Ostatné pohladavky voci prepojenym Uctovnym 059 295585 0 295585 1025486

jednotkam (351A) - /391A/

4. Ostatné pohladavky v rdmci podielovej Uc¢asti okrem 060

pohladavok voci prepojenym uctovnym jednotkam
(351A) - /391A/
5. Pohladavky voci spoloénikom, ¢lenom a zdruzeniu 061 139 463 0 139 463 138 593
(354A, 355A, 358A, 35XA, 398A) - /391A/
6. Sociélne poistenie (336A) - /391A/ 062
7. Darové pohladavky a dotacie 063
(341, 342, 343, 345, 346, 347) - [391A/
8. Pohladavky z derivatovych operécii (373A, 376A) 064
9. Iné pohladavky 065 3944 0 3944 100
(335A, 33XA, 371A, 374A, 375A, 378A - /391A/
B.IV. Kratkodoby finanény majetok sucet (r. 67 az r. 70) 066 0 0 0 (1]
B.IV.1. Kratkodoby finanény majetok v prepojenych uc¢tovnych 067
jednotkach
(251A, 253A, 256A, 257A, 25XA) - [291A, 29XA/
Kratkodoby finanény majetok bez kratkodobého 068

finanéného majetku v prepojenych uctovnych
jednotkach
(251A, 253A, 256A, 257A, 25XA) - [291A, 29XA/
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Oznacenie Stuvaha - aktiva v EUR Cislo riadku Brutto Korekcia Netto Netto
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v beznom v beznom vbeznom v prechadz.
iétovnom  Gétovnom  Gétovnom  Gétovnom
obdobi obdobi obdobi obdobi
& Vlastné akcie a vlastné obchodné podiely (252) 069
Obstaravany kratkodoby finanény majetok 070
(259, 314A) - [291A/
B.V. Finanéné uéty r. 72 +r. 73 071 4 961 0 4 961 6 162
B.V.1. Peniaze (211, 213, 21X) 072 3639 0 3639 4393
2. Ugty v bankéch (221A, 22X, +/- 261) 073 1322 0 1322 1769
C. Casové rozliSenie (r. 75 az r. 78) 074 12 946 0 12 946 6 787
C.1. Naklady buducich obdobi dlhodobé (381A, 382A) 075
2. Naklady buducich obdobf kratkodobé (381A, 382A) 076 10 833 0 10 833 6 787
3 Prijmy buducich obdobi dlhodobé (385A) 077
4. Prijmy buducich obdobf kratkodobé (385A) 078 2113 0 2113 0
Oznagenie  Suvaha - pasiva v EUR Cislo riadku Bezprostredne
Bezné G&tovné obdobie predchédzajiice Gétovné
obdobie
Spolu vlastné imanie a zavézky r. 80 + R. 101 + R. 141 079 2908 221 3799 750
A. Vlastné imanier. 81 +r.85 +r.86 +r. 87 +r. 90 + 080 1092 867 1300 392
.93 +r.97 +r. 100
A.l Zakladné imanie sucet (r. 82 az 84) 081 1300 000 1300 000
Al1. Zakladné imanie (411 alebo +/- 491) 082 1300 000 1300 000
2. Zmena zékladného imania +/- 419 083
3. Pohladavky za upisané vlastné imanie (/-/353) 084
Al Emisné azio (412) 085
Al Ostatné kapitalové fondy (413) 086
A.V. Zakonné rezervné fondy r. 88. + r. 89 087
AIV.1. Z&konny rezervny fond a nedelitelny fond 088
(417A, 418, 421A, 422)
2. Rezervny fond na vlastné akcie a vlastné podiely 089
(417A, 421A)
A.V. Ostatné fondy zo zisku r. 91 +r. 92 090
AV.1. Statutarne fondy (423, 42X) 091
2. Ostatné fondy (427, 42X) 092
A.VL. Ocenovacie rozdiely z precenenia sucet 093 -145 678 -145 678
(r. 94 az r. 96)
AVIA. (Oiehov?cie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov 094 -145 678 -145 678
+/- 414



Oznacenie Suvaha - pasiva v EUR Cislo riadku Bezné uctovné obdobie Bezprostredne
predchadzajice Gétovné
obdobie
2. Ocenovacie rozdiely z kapitalovych Gcastin (+/- 415) 095
8. Ocefovacie rozdiely z precenenia pri zlt¢ent, splynuti 096
a rozdeleni (+/- 416)
A.VII. Vysledok hospodarenia minulych rokov r. 98 a r. 99 097 -66 864 453 451
AVIILA. Nerozdeleny zisk minulych rokov (428) 098 737 038 737 038
2. Neuhradena strata z minulych rokov (/-/429) 099 -803 902 -283 587
A.VIIIL Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie po 100 5409 -307 381
zdaneni /+/r.01-(r.81 +r.85+r.86 +r.087 +r. 90 +
r.93+r.97 +r. 101 +r. 141)
B. Zavazky 101 1815 354 2 499 358
r.102 +r. 118 +r. 121 +r. 122 +r. 136 + r. 139 +r. 140
B.I. Dlhodobé zavazky sucet (r. 103 + r. 107 azr. 117) 102 28 998 9781
B.I.1. Ocenovacie rozdiely z precenenia sucet 103
(r.94 azr. 96)
1.a. Zavazky z obchodného styku voci prepojenym uctov- 104
nym jednotkdm (321A, 475A, 476A)
1.b. Zavazky z obchodného styku v ramci podielovej Ucasti 105
okrem zavazkov voci prepojenym uctovnym jednotkam
(321A, 475A, 476A)
1.c. Ostatné zavazky z obchodného styku 106
(321A, 475A, 476A)
Cista hodnota zakazky (316A) 107
Ostatné zavazky voci prepojenym uctovnym jednotkam 108
(471A, 47XA)
4. Ostatné zavazky v ramci podielovej Uc¢asti okrem zavaz- 109
kov voci prepojenym Gctovnym jednotkam (471A, 47XA)
5, Ostatné dlhodobé zavazky 110
(479A, 47XA)
6. Dlhodobé prijaté preddavky (475A) 111
7. Dlhodobé zmenky na thradu (478A) 112
8. Vydané dlhopisy (473A/-/255A) 113
9. Zavézky zo socialneho fondu (472) 114 753 831
10. Iné dlhodobé zavéazky (336A, 372A, 474A, 47XA) 115 28 245 8 950
11. Dlhodobé zavéazky z derivatovych operacii (373A, 377A) 116
12. Odlozeny dariovy zavazok (481A) 117
B.II Dlhodobé rezervy r. 119 +r. 120 118 0 0
B.II.1. Zakonné rezervy (451A) 119
2. Ostatné rezervy (459A, 45XA) 120
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Oznacenie Suavaha - pasiva v EUR Cislo riadku Bezné uctovné obdobie Bezprostredne
predchadzajice Gétovné
obdobie
B.IIl. Dlhodobé bankové uvery (461A, 46XA) 121
B.IV. Kratkodobé zaviazky sucet (r. 123 +r. 127 az r. 135) 122 808 163 1128 208
B.IV.1. Zaviazky z obchodného styku sucet (r. 124 az r. 126) 123 613 372 883 148
1.a. Zavazky z obchodného styku voci prepojenym 124 720 460
Uctovnym jednotkam (321A, 322A, 326A, 32XA, 475A,
476A, 478A, 47XA)
1.b. Zavazky z obchodného styku v ramci podielovej Ucasti 125 187 180
okrem zavézkov voci prepojenym uctovnym jednotkéam
(321A, 322A, 32XA, 475A, 476A, 478A, 47XA)
1.c. Ostatné zavazky z obchodného styku (321A, 322A, 126 612 465 882 508
324A, 325A, 326A, 32XA, 475A, 476A, 478A, 47XA)
Cista hodnota zakazky (316A) 127 11010 70 106
Ostatné zavéazky voci prepojenym Gctovnym jednotkam 128
(361A, 36XA, 471A, 47XA)
4. Ostatné zavazky v ramci podielovej U¢asti okrem zavaz- 129
kov voci prepojenym uUctovnym jednotkam
(361A, 36XA, 471A, 47XA)
5. Zavazky voci spolo¢nikom a zdruzeniu 130 12160 15988
(364, 365, 366, 367, 368, 398A, 478A, 479A)
6. Zavazky voci zamestnancom (331, 333, 33X, 479A) 131 46177 33968
Zavéazky zo socialneho poistenia (336A) 132 29 310 23 249
8. Danové zavazky a dotacie 133 63 345 95110
(341, 342, 343, 345, 346, 347, 34X)
9. Zavazky z derivatovych operacii (373A, 377A) 134
10. Iné zavazky (372A, 379A, 474A, 475A, 479A, 47XA) 135 32789 6 639
B.V. Kratkodobé rezervy r. 137 +r. 138 136 65 926 31 645
B.V.1. Zakonné rezervy (323A, 451A) 137 23736 26 587
2. Ostatné rezervy (323A, 32X, 459A, 45XA) 138 42 190 5058
B.VI. Bezné bankové uvery 139 912 267 1329724
(221A, 231, 232, 23X, 461A, 46XA)
B.VII. Kratkodobé finanéné vypomoci 140 0 0
(241, 249, 24X, 473A, /-/255A)
C. Casové rozliSenie stéet (r. 142 az r. 145) 141 0 (]
Cil. Vydavky buducich obdobi dlhodobé (383A) 142
Vydavky buducich obdobi kratkodobé (383A) 143
Vynosy buducich obdobi dlhodobé (384A) 144
4. Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384A) 145



Oznacenie Vykaz ziskov a strat v EUR Cislo riadku Bezné Gitovné obdobie Bezprostredne
predchadzajice Gétovné
obdobie
* Cisty obrat (¢ast Gét. tr. 6 podPa zakona) 01 3088 284 3 656 844
> Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu sucet 02 3 148 256 3772659
(r. 03 az r. 09)
I Trzby z predaja tovaru (604, 607) 03
1. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov (601) 04
. Trzby z predaja sluzieb (602, 606) 05 3088 284 3 656 844
V. Zmeny stavu vnutroorganizacnych zasob 06
(+/- Uctova skupina 61)
V. Aktivacia ( Uctova skupina 62) 07
VI. Trzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku a 08 47 008 113 132
dlhodobého hmotného majetku a materiélu (641, 642)
VII. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 09 12964 2683
(644, 645, 646. 648, 655, 657)
** Naklady na hospodarsku &innost spolur. 11 +r. 12 + 10 3 081 694 4016 730
r.13+r.14+r.154+r.20+r.21 +r.24 +r. 25 +r. 26
A. Néklady vynalozené na obstaranie predaného tovaru 11
(504, 507)
B. Spotreba materialu, energie a ostatnych 12 413 659 279 747
neskladovatelnych dodavok (501, 502, 503)
C. Opravné polozky k zasobam (+/-) (505) 13 -1799 990
D. Sluzby (U¢tova skupina 51) 14 1736 555 2832 130
E Osobné naklady sucet (r. 16 az 19) 15 799 690 722 030
E.1. Mzdové néklady (521, 522) 16 553 858 494 785
2. Odmeny ¢lenom organov spolo¢nosti a druzstva (523) 17 17 400 3600
3 Néklady na sociélne poistenie (524, 525, 526) 18 206 482 183 346
4. Sociélne naklady (527, 528) 19 21950 40 299
= Dane a poplatky (Uctova skupina 53) 20 48 864 30 980
G. Odpisy a opravné polozky k dlhodobému nehmotnému 21 33567 29777
majetku a dlhodobému hmotnému majetku (r. 22 + r. 23)
G.1. Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého 22 33567 29777
hmotného majetku (551)
2. Opravné polozky k dlhodobému nehmotnému majetku 23
a dlhodobému hmotnému majetku (+/-) (553)
H. Zostatkova cena predaného dlhodobého majetku 24 49 007 103 803
a predaného materialu (541, 542)
l. Opravné polozky k pohladavkam (+/-) (547) 25 -976
J. Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’ 26 2151 18 249

(543, 544, 545, 546, 548, 549, 555, 557)
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obdobie
ok Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti (+/-) 27 66 562 -244 071
(r.02-r.10)
* Pridana hodnota (r. 03 + 1. 04 +r. 05 + 1. 06 + r. 07) - (r. 28 939 869 543 977
1M1+r.12+r.13+r.14)
** Vynosy z finanénej ¢innosti spolur. 30 +r. 31 +r. 35 29 8125 25 345
+r.39+r.42+r.43 +r. 44
VIII. Trzby z predaja cennych papierov a podielov (661) 30 16 929
IX. Vynosy z dlhodobého finan¢ného majetku sucet (r. 32 31
azr. 34)
IX.1. Vynosy z cennych papierov a podielov od prepojenych 32
Uctovnych jednotiek (665A)
2. Vynosy z cennych papierov a podielov v podielove;j &8
UCasti okrem vynosov prepojenych uctovnych jednotiek
(665A)
3. Ostatné vynosy z cennych papierov a podielov (665A) 34
Ostatné vynosy z kratkodobého finanéného majetku 85
sucet (r. 36 az r. 38)
X.1. Vynosy z kratkodobého finanéného majetku od prepoje- 36
nych Uétovnych jednotiek (666A)
2. Vynosy z kratkodobého finanéného majetku v podielove;j 37
Ucasti okrem vynosov prepojenych Uctovnych jednotiek
(666A)
3. Ostatné vynosy z kratkodobého finanéného majetku 38
(666A)
XI. Vynosové uroky (r. 40 + r. 41) 39 7 188 7 386
XI.A. Vynosové uroky od prepojenych uctovnych jednotiek 40 6317 6 358
(662A)
2. Ostatné vynosové Uroky (662A) 41 871 1028
XII. Kurzové zisky (663) 42 937 1030
XIII. Vynosy z precenenia cennych papierov a vynosy z 43
derivatovych operacii (664, 667)
XIV. Ostatné vynosy z finan¢nej ¢innosti (668) 44
** Néklady na finanénu &innost spolu r. 46 +r. 47 +r. 48 45 70 288 88 655
+r. 49 +r.52 +r.53+r.54
K. Predané cenné papiere a podiely (561) 46 16 929
L. Néklady na kratkodoby finanény majetok (566) 47
M. Opravné polozky k finan¢nému majetku (+/-) (565) 48
N. Nakladové uroky (r. 50 + r. 51) 49 43 921 38 463
N.1. Néakladové uroky pre prepojené Uctovné jednotky (562A) 50



Oznacenie

Vykaz ziskov a strat v EUR Cislo riadku Bezné Gitovné obdobie Bezprostredne
predchadzajice Gétovné
obdobie
2. Ostatné nakladové uroky (562A) 51 43 921 38 463
Kurzové straty (563) 52 7873 9413
P. Néklady na precenenie cennych papierov a naklady na 58
derivatové operacie (564, 567)
Q. Ostatné naklady na finan¢nu ¢innost’ (568, 569) 54 18 494 23 850
bl Vysledok hospodarenia z finan¢énej ¢innosti (+/-) (r. 55 -62 163 -63 310
29 - r. 45)
bl Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie pred 56 4 399 -307 381
zdaneni (+/-) (r. 27 + r. 55)
Dan z prijmov (r. 58 + r. 59) 57 -1010
R.1. Dani z prijmov splatna (591, 595) 58 2880
2. Dan z prijmov odloZzena (+/-) (592) 59 -3890
S. Prevod podielov na vysledku hospodarenia spolo¢nikom 60
(+/- 596)
Ak Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie po zda- 61 5409 -307 381

neni (+/-) (r. 56 - r. 57 - r. 60)
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Stanovisko dozornej rady
spoloc¢nosti NEVITEL, a.s.

Dozorna rada preskimala rocnu uctovnu zavierku spoloCnosti NEVITEL, a.s. za rok 2014 a konsta-
tuje, Ze bola spracovana v sulade so zdkonom o U&tovnictve. Uttovné vykazy a ostatné podklady
v ramci riadnej uctovnej zavierky su Uplné, vykazované udaje k 31.12.2014 pravdivo zobrazuju vysledky
hospodarenia.

Dozorna rada kon$tatuje, ze riadna Uctovna zavierka bola overena auditorskou spolo¢nost’ou BMB Leit-
ner Bratislava, s.r.o., licencia SKAU ¢&. 245. Po osvojeni spravy auditora dozorna rada osved&uje sprav-
nost’ vysledku hospodarenia.

Na zéklade horeuvedenych dozorna rada spolo¢nosti NEVITEL, a.s. odporuc¢a valnému zhromazdeniu
schvélit’ ro€na uctovnu zavierku spolo¢nosti za rok 2014 a schvélit’ navrh na vysporiadanie vysledku
hospodarenia spoloCnosti za rok 2014 predlozeny predstavenstvom.

i

i §f 4 4
i VAt

Ing. Alexander Néveri
predseda dozornej rady

9. Stanovisko dozornej rady spoloénosti NEVITEL, a.s.

Vyro¢na sprava 2014

v Dunajskej Strede, dna 20.05.2015
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9. Sprava nezavislého auditora

Vyro¢na sprava 2014
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Dodatok spravy auditora

0 overeni suladu VyroCnej spravy s uctovnou zavierkou
v zmysle zakona €. 540/2007 Z.z. § - u 23 odsek 5

Akcionarovi, dozornej rade a predstavenstvu spoloénosti NEVITEL, a.s.

[.  Overili sme U¢tovnu zavierku spolognosti NEVITEL, a.s. zostavenej k 31.12.2014, ku ktorej sme dna
27.04.2014 vydali spravu auditora v nasledujucom zneni:

Sprava nezavislého auditora

Akcionarovi, dozornej rade a predstavenstvu spolo¢nosti NEVITEL, a.s.

Uskutocnili sme audit prilozenej uctovnej zavierky spolocnosti NEVITEL, a.s. zostavenej k 31.12.2014
ktora pozostava zo suvahy, vykazu ziskov a strat a poznamok.

Zodpovednost $tatutarneho organu za Gétovna zavierku

Statutarny organ spolo¢nosti zodpovedéa za zostavenie a objektivnu prezentaciu tejto Gctovnej zavierky
v sUlade so slovenskym zékonom o UcCtovnictve a osobitnymi predpismi. Jeho zodpovednost’ zahfna:
navrh, implementaciu a zachovéavanie internej kontroly relevantnej na pripravu a objektivnu prezenta-
ciu UCtovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chy-
by, vyber a uplatfiovanie vhodnych uctovnych pravidiel a vytvorenie U¢tovnych odhadov primeranych
za danych okolnosti.

Zodpovednost auditora

Nasou zodpovednost'ou je vyjadrit’ nazor na tuto uctovnu zavierku na zéklade auditu. Nas audit sme
uskutocnili v sulade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi (ISA). Podla tychto Standardov mame
dodrziavat’ etické poziadavky a audit naplanovat’ a vykonat’ tak, aby sme ziskali primerané uistenie, ze
uctovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sucast’'ou auditu je realizacia postupov na ziskanie auditorskych dékazov o sumach a udajoch vyka-
zanych v ucCtovnej zavierke. Zvolené postupy zavisia od rozhodnutia auditora vratane posudenia rizika
vyznamnych nespravnosti v u¢tovnej zavierke, Ci uz v dbsledku podvodu alebo chyby. Pri ohodnoteni
tohto rizika auditor zvazuje internd kontrolu relevantnl na zostavovanie a objektivnu prezentaciu uctovne;
zavierky, aby mohol navrhnut’ auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie vSak za ucelom vyja-
drenia nazoru na ucCinnost’ internej kontroly U¢tovnej jednotky. Audit d'alej obsahuje zhodnotenie vhod-
nosti pouzitych uctovnych pravidiel a primeranosti vyznamnych uctovnych odhadov, ktoré uskutocnilo
vedenie spolo¢nosti, ako aj zhodnotenie prezentacie U¢tovnej zavierky ako celku. Sme presvedceni, ze
auditorské ddkazy, ktoré sme ziskali, su dostatocné a vhodné ako vychodisko pre nés nazor.

Nazor
Podla nasho nazoru, prilozené uctovna zavierka vyjadruje objektivne vo vSetkych vyznamnych suvislos-



tiach finanénu situaciu spolocnosti k 31.12.2014 a vysledok jej hospodarenia a penazné toky za rok, ktory
sa skoncil k uvedenému datumu v sulade so slovenskym zakonom o Uctovnictve a osobitnymi predpismi.
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[I.  Overili sme taktiez sulad vyrocnej spravy s vyssie uvedenou Uctovnou zavierkou. Za spravnost’ zosta-

venia vyrocnej spravy je zodpovedny Statutarny organ spolocnosti. Nadou Ulohou je vydat’ na zéklade
overenia nazor o sulade vyroCnej spravy s uctovnou zavierkou.

Overenie sme vykonali v sulade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardami. Tieto Standardy pozaduiju,
aby auditor naplanoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primeranu istotu, Zze informacie uvedené vo
vyrocnej sprave, ktoré su predmetom zobrazenia v Uc¢tovnej zavierke, su vo vSetkych vyznamnych suvis-
lostiach v sulade s prislusnou Uc¢tovnou zavierkou. Informacie uvedené vo vyroénej sprave sme posudili s
informaciami uvedenymi v Uc¢tovnej zavierke k 31.12.2014. Iné Udaje a informacie ako Uctovné informacie
ziskané z uctovnej zavierky a uctovnych knih sme neoverovali. Sme presvedceni, Ze vykonané overova-
nie poskytuje primerany podklad pre vyjadrenie nazoru auditora.

Podla nasho nazoru uvedené uctovné informacie uvedené vo vyrocnej sprave spolocnosti NEVITEL, a.s.
poskytuju vo vSetkych vyznamnych suvislostiach pravdivy a verny obraz o uc¢tovnej zavierke k 31.12.2014
a su v sulade so zakonom o uctovnictve €. 431/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.
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NEVITEL, a.s. | Kracanské cesta 40, 929 01 Dunajské Streda, Slovak Republic
tel.: +421 (31) 5902 111 | fax: +421 (31) 5902 220 | nevitel@nevitel.sk | www.nevitel.sk

Vyro€né sprava je doru¢ena obchodnym partnerom na poZziadanie bezplatne, bez rozdielu i ostatnym zaujemcom
v printovej alebo elektronickej forme. Rovnako je dostupna na webovej stranke spolo¢nosti.



