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Príhovor 
majoritného akcionára

Vážení obchodní partneri, milé dámy a milí páni!

Rok 2014 sa zapíše do histórie fungovania našej spoločnosti ako prelomový rok. Po ťažkom a neistom 
období hospodárskej recesie sa nám podarilo obrátiť nepriaznivý vývoj našich hospodárskych výsledkov 
a po perióde červených čísiel sme vďaka vnútornej reorganizácii zdrojov a priorít dokázali zvýšiť pridanú 
hodnotu našich služieb. Aj napriek nižšiemu obratu sme dokázali vygenerovať koncoročný zisk.  
Považujem za dôležité, že tím, ktorý pracuje v našej spoločnosti, dokáže aj napriek dlhoročným skú-
senostiam v biznise flexibilne reagovať na rýchlo sa meniace požiadavky odvetvia. Nespoliehať sa  
na okolnosti, šťastie a priaznivý vývoj situácie, ale vstúpiť do deja a konať je jedinou cestou k dosiahnutiu 
úspechu v každej sfére podnikania. Aj preto som hrdý na profesionálnu prácu našich odborníkov a s tým 
spojený pozitívny vývoj našich ekonomických ukazovateľov.
Musíme si však uvedomiť, že k naplneniu našich ambicióznych plánov nás čaká ešte veľa práce, máme 
záujem rozšíriť naše aktivity v oblasti fixných sietí aj na území Východného Slovenska a posilniť našu 
celkovú pozíciu v regióne aj mimo neho. Naďalej budú prebiehať zmeny na trhu telekomunikácií, prícho-
dom 4.operátora na slovenský trh sa vyvinie tlak na ceny služieb pre koncových zákazníkov, Európska 
únia sa bude usilovať o reguláciu cien roamingových poplatkov. Naše aktivity ovplyvnia tiež investície  
do LTE sietí, ako aj rokovania a prípadné dohody medzi operátormi na zdieľaní infraštrutkúry. Budeme 
teda naďalej pod tlakom na ceny, čas realizácie a flexibilitu našich služieb. 
Som presvedčený, že sme na dobrej ceste k naplneniu našich podnikateľských zámerov. Rád by som 
tiež zdôraznil, že naďalej si prioritne zakladáme na tom, aby sme boli čestným, spoľahlivým, profesionál-
nym a stabilným partnerom pre každého nášho zákazníka, klienta, dodávateľa, aby sme naďalej vytvárali 
príjemné pracovné prostredie pre našich zamestnancov a aby sme mohli byť hrdí na kvalitu našej práce. 

Ing. Alexander Néveri
majiteľ spoločnosti
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It is not the strongest of the species that survives,  
nor the most intelligent, but the one most responsive to change.

Charles Darwin



Úvodné slová 
generálneho riaditeľa

Vážené dámy, vážení páni, milí zamestnanci!

Technologický pokrok napreduje z roka na rok rýchlejším tempom, čo zákonite ovplyvňuje aj priority  
a nároky konečných spotrebiteľov – a naopak! Najväčšou výzvou súčasného sveta telekomunikácií je 
vytvoriť efektívne, perfektné a rýchle spojenie medzi miliardami ľudí, ako aj medzi človekom a technickým 
zariadením, resp. medzi strojmi navzájom. S rastúcimi nárokmi na modernizáciu, rýchlosť a spoľahlivo-
sť sieťových spojení priamo úmerne rastú aj očakávania na prácu a služby dodávateľov infraštruktúry  
pre telekomunikačných operátorov.
Po radikálnych zmenách, ktorými prešla firma NEVITEL, a.s. na prelome rokov 2013 a 2014 predovšet-
kým z hľadiska svojej internej organizácie, sa po piatich rokoch podarilo opäť dosiahnuť prevádzkový 
zisk.  Sústredili sme sa na projektové riadenie, pričom prípravu projektov aj nákup materiálu sme riešili  
z interných zdrojov. Zvýšil sa počet zamestnancov a zmenil sa systém práce so subdodávateľmi. Výsled-
kom týchto zmien bola vyššia pridaná hodnota v absolútnom aj percentuálnom vyjadrení, vyššia flexibilita  
a menšia naviazanosť na subdodávateľov. 
Myslím si, že vďaka dlhoročným skúsenostiam v oblasti telekomunikácií, vďaka silnému zázemiu odda-
ných profesionálov, ako aj vďaka pokrokovému zmýšľaniu má spoločnosť Nevitel, a.s. všetky predpoklady  
na to, aby prekonala neľahké obdobie v oblasti telekomunikácií. Nesmieme však zabudnúť, že cesta 
profesionálov vždy vedie do kopca a iba nové výzvy nám môžu priniesť nové víťazstvá! 
Rád by som sa v mene spoločnosti NEVITEL, a.s. poďakoval všetkým obchodným partnerom, klientom, 
dodávateľom aj odberateľom za prejavenú dôveru a úspešnú spoluprácu v roku 2014. V neposlednom 
rade ďakujem aj všetkým našim zamestnancom za ich oddanosť, vieru v spoločné hodnoty a vynaložené 
úsilie pri plnení podnikových cieľov.

Ing. Juraj Kočiško
generálny riaditeľ
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If you are on the right path,  
it will always be uphill!

Henry B.Eyring





NEVITEL, a.s.
NEVITEL, a.s. je z hľadiska svojej bohatej histórie, ako aj aktuálneho pôsobenia na trhu telekomunikácií 
jedným z najvýznamnejších dodávateľov infraštruktúry pre telekomunikačných operátorov v Slovenskej 
republike aj v zahraničí. Okrem budovania a údržby telekomunikačnej infraštruktúry zabezpečujeme 
aj návrh a výstavbu telekomunikačných základňových staníc, rádiových spojov, telekomunikačných 
líniových stavieb, dátových centier, inžiniersku činnosť, montáž technológií a údržbu mobilných aj fixných 
telefónnych a dátových sietí.
Počas svojej vyše dvadsaťročnej histórie fungovania si spoločnosť NEVITEL a.s. čestnému a férovému 
podnikaniu, húževnatosti a vytrvalému úsiliu o kvalitnú realizáciu prác   získala profesionálnu úctu  
a dôveru svojich obchodných partnerov.

Hľadíme dopredu
Naša spoločnosť sa zameriava predovšetkým na trhy, ktoré svojou geografickou polohou spĺňajú kritériá 
perspektívnej spolupráce, resp. na ktorých má firma všetky odborné, jazykové predpoklady na úspešné 
zvládnutie projektov: Slovenskú republiku, Českú republiku, Maďarsko a Rakúsko. 
Naším cieľom je byť lídrom v odbore, ako aj jednoznačne preferovaným partnerom všetkých významných 
spoločností, ktoré podnikajú na telekomunikačnom a IT trhu v regióne strednej Európy. Chceme byť 
aktívnou súčasťou transformácie a budovania nových sietí, zavádzania nových technológií, ktoré prinesú 
revolučný prevrat a pomôžu skvalitniť život miliónov ľudí. 

Zdieľame spoločné hodnoty
•	 Spokojnosť zákazníka je na prvom mieste
•	 Materiálny, trhový aj duševný rast podniku
•	 Príjemné pracovné prostredie, hrdí a lojálni zamestnanci
•	 Kvalitná a profesionálna práca
•	 Zodpovedné podnikanie s ohľadom na životné prostredie

Poslanie
Našou úlohou je poskytnúť obchodným partnerom kvalitnú technickú podporu prameniacu z našich 
dlhoročných skúseností a odborných znalostí. Považujeme za svoju povinnosť mať otvorený, proaktívny 
a hlavne kreatívny prístup k požiadavkám zo strany našich zákazníkov – prioritne telekomunikačných 
operátorov. Zároveň vytvárame takú firemnú kultúru, ktorá preferuje priateľský a férový prístup medzi 
zamestnancami, podporuje dôveru, tímovú prácu a vytvára takú pracovnú atmosféru, ktorá pozitívne 
vplýva na pracovný výkon všetkých zamestnancov.
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Štruktúra vlastníkov  
a správnych orgánov spoločnosti 

Skupina NEVITEL

•	 Predstavenstvo spoločnosti 
Ing. Juraj Kočiško – predseda predstavenstva a generálny riaditeľ od 15.1.2014 do 30.06.2015 
Ing. Alexander Néveri – predseda predstavenstva a generálny riaditeľ od 01.07.2015 
Ing. Július Varga – podpredseda predstavenstva

•	 Dozorná rada spoločnosti 
Mgr. Szilvia Néveri Varagya – predsedkyňa dozornej rady od 15.01.2014 do 01.01.2015 
Ing. Vincent Mikolai – člen dozornej rady 
Ing. Judit Bögi – člen dozornej rady

•	 Podiel akcionárov na základnom imaní spoločnosti 
Ing. Alexander Néveri 100%

Akcie nie sú obchodované na žiadnych trhoch. Spoločnosť v roku 2014 nenadobudla žiadne vlastné 
akcie ani dočasné listy.

Skupinu NEVITEL tvoria materská spoločnosť NEVITEL, a.s. a jej dcérske spoločnosti, ktoré boli založené 
s cieľom zefektívniť prácu a oddeliť samostatné činnosti. Spolupráca medzi materskou spoločnosťou  
a dcérskymi spoločnosťami prebieha na čisto obchodných princípoch a za trhových podmienok. V prie-
behu roka 2013 bola založená nová organizačná zložka so sídlom v Prahe, so zámerom zefektívniť spo-
luprácu s jedným z našich najvýznamnejších partnerov - O2 Czech Republic a.s. a podporiť jeho činnosti 
v strategickej expanzii na území Českej republiky.
Dcérske spoločnosti:

•	 NEVITEL HUNGARY Kft.	 	 100 %	
•	 NEVITEL VÝSTAVBA, s.r.o.	 100 % (od 23.04.2013)
•	 NEVITEL UK. Ltd.		 	 100 %
•	 PlanNev, s.r.o.	 	 	 100 % 

V roku 2014 spoločnosť NEVITEL, a.s. získala 100% obchodný podiel na základnom imaní spoločnosti 
PlanNev, s.r.o. a neskôr na základe rozhodnutia majiteľa spoločnosti NEVITEL, a.s. k 1.1.2015 došlo  
k zlúčeniu spoločnosti PlanNev, s.r.o. so spoločnosťou NEVITEL, a.s., na ktorú prešli všetky práva a po-
vinnosti zaniknutej spoločnosti.
Organizačná zložka:

•	 NEVITEL, a.s., organizační složka,  Česká republika (vznik: 16.9.2013)
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Udalosti osobitného významu

Plnenie povinností voči štátu 
a iným organizáciám

Dňa 15.01.2014 bol zvolený nový predseda predstavenstva spoločnosti NEVITEL, a.s. - Ing. Juraj Ko-
čisko. Nie sú známe žiadne iné skutočnosti, ktoré vznikli po dni zostavenia účtovnej závierky a ktoré  
by významnejším spôsobom ovplyvnili výsledky účtovnej závierky za rok 2014, resp. činnosť spoločnosti  
v nasledujúcich účtovných obdobiach.

Spoločnosť NEVITEL, a.s. si plní všetky svoje povinnosti voči štátu a iným organizáciám presne a včas. 
Zvláštnu starostlivosť venujeme úhrade miezd zamestnancov a odvodom inštitúciám sociálneho, zdra-
votného a dôchodkového zabezpečenia. Zodpovedne pristupujeme i k úhrade všetkých druhov daní, kto-
ré sa spoločnosti týkajú. Voči spoločnosti sa nevedie konkurzné konanie, nie je v konkurze ani v likvidácii. 
Spoločnosť v roku 2014 nevynaložila náklady na výskum a vývoj.
Splnenie záväzkov voči dodávateľom je hlavnou podmienkou našich stabilne fungujúcich dodávateľ- 
sko-odberateľských vzťahov. Krytie rizík poškodenia majetku a zodpovednosti za škodu máme zabezpe-
čené poistnými zmluvami s renomovanými poisťovacími spoločnosťami.
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Spoločnosti s podstatným vplyvom:
•	 MEDIAL Net, s.r.o.	 	            28,57 %



Kľúčové ukazovatele výkonnosti (v tis. EUR)
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Obrat

Tržby z realizácie 

Pridaná hodnota

EBITDA

Priemerné výnosy  
mobilnej siete na zákazku  
od hlavných odberateľov

Názov položky 2010 2012 20142011 2013
Obrat 6 381 5 710 3 537 3 657 3 088
Tržby z realizácie 6 400 5 710 3 537 3 657 3 088
Pridaná hodnota 1 276 1 169 782 544 940
EBITDA 36,61 -3,55 10,28 -239,14 81,89 
Počet projektov mobilnej siete 429 326 441 591 354
Tržby za 3 operátorov mobilnej siete 4 227 2 545 2 449 3 080 2 330
Priemerné výnosy mobilnej siete na zákazku  
od hlavných odberateľov

9,85 7,81 5,55 5,21 6,58
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Vybrané finančné ukazovatele

Výsledok hospodárenia za rok 2014, ktorý je zisk vo výške 5 409 EUR, bol na základe rozhodnutia  
jediného akcionára spoločnosti NEVITEL, a.s. zo dňa 20. 05. 2015. vysporiadaný prevodom zisku na účet:  
428 nerozdelený zisk minulých rokov.
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Názov položky 2010 2012 20142011 2013
Výnosy celkom 6 538 675 5 807 395 3 683 425 3 798 004 3 156 381
Náklady celkom (mimo dane) 6 634 894 5 940 714 3 765 348 4 105 385 3 151 982
Obrat   (tržby z predaja tovaru+výroba) 6 381 337 5 709 962 3 537 120 3 656 844 3 088 284
Pridaná hodnota 1 276 088 1 168 847 781 800 543 977 939 869
EBITDA (zisk pred úrokmi, daňami a odpismi) 36 614 (3 553) 10 281 (239 141) 81 887
Výsledok hospodárenia  pred zdanením (94 289) (133 319) (81 923) (307 381) 4 399
Výsledok hospodárenia  po zdanení (96 219) (115 546) (81 933) (307 381) 5 409
Celkový majetok 4 941 475 4 409 962 3 920 546 3 799 750 2 908 221
Celkové pohľadávky 4 521 001 4 136 998 3 724 294 3 623 780 1 890 266
Celkové záväzky 2 937 420 2 597 546 2 255 197 2 499 358 1 815 354
Priemerný stav zamestnancov 54 55 35 30 38
EBITDA marža - % 0,6 (0,1) 0,3 (6,3) 2,6
ROA  (rentabilita aktív) - % (2,0) (2,6) (2,1) (8,1) 0,2
ROS  (rentabilita tržieb) - % (1,5) (2,0) (2,3) (8,4) 0,2
Celková likvidita 1,66 1,62 1,68 1,48 1,09
Celková zadĺženosť - % 58,00 58,90 57,52 65,78 62,42
Ukazovateľ finančnej samostatnosti - % 40,56 41,10 42,48 34,22 37,58
Priemerná doba inkasa pohľadávok  
z obchodného styku  - dni 

198 167 225 230 154

Priemerná doba splácania záväzkov  
z obchodného styku  - dni

85 83 93 78 71



Organizačná štruktúra
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Podpora

Predrealizačná 
príprava

Predrealizačná 
príprava

Projektové 
riadenie

Projektové 
riadenie

Administratívna 
podpora

Projektové 
riadenie

Administratívna 
podpora

Realizácia Realizácia

Akvizičná 
činnosť

Projekčná 
činnosť

Inžiniering

Technik IT

Nákupca 
Skladník

Centrálny 
nákup NN

Vedúca kancelárie CEO

Upratovačka 

KAM

Legislatíva  
NN

Asistent CEO

BDM 

Fixné siete SK  
NN

Finančný riaditeľ

Mobilné siete CZ 
NN

COO

Mobilné siete SK 
NN

MQ

GR-PVQ



Manažment spoločnosti
Ing. Alexander Néveri, zakladateľ a majiteľ spoločnosti
Po vyštudovaní odboru Technická prevádzka telekomunikácií na Vysokej škole dopravy a spojov v Ži-
line, Alexander Néveri šesť rokov pracoval v spoločnosti Slovenské telekomunikácie na okresnej úrovni.  
V roku 1991 založil firmu NEVITEL, ktorá neskôr figurovala ako spoločnosť s ručením obmedzeným  
a v roku 2001 sa rozrástla na akciovú spoločnosť NEVITEL, a.s., kde bol majoritným a neskôr jediným 
vlastníkom. V spoločnosti pôsobil ako konateľ, generálny riaditeľ a predseda predstavenstva. 
Alexander Néveri sa dlhodobo aktívne angažuje v spoločenskom živote, je zakladateľom niekoľkých 
neziskových organizácií a podporovateľom domácej civilnej sféry, v rokoch 2010-2014 pôsobil v ko-
munálnej politike ako primátor mesta Veľký Meder, pričom počas tohto obdobia zveril vedenie spoloč-
nosti do rúk skúsených profesionálov. Napriek tomu ako majiteľ kontinuálne sledoval dianie vo firme  
a aktívne participoval na strategických rozhodnutiach.
Po piatich rokoch prestávky sa s platnosťou od 1.7.2015 Ing. Alexander Néveri opäť vrátil do riadiaceho 
kresla firmy a stal sa generálnym riaditeľom a predsedom predstavenstva spoločnosti NEVITEL, a.s.

Ing. Juraj Kočiško, MBA, generálny riaditeľ
Juraj Kočiško sa stal generálnym riaditeľom spoločnosti NEVITEL, a.s. v januári 2014 s viac ako 10-ročnými 
skúsenosťami v riadení projektov, procesov a pracovných tímov v nadnárodných spoločnostiach podnika- 
júcich prevažne v telekomunikačnom sektore. 
Dosiahnuté vzdelanie elektrotechnického inžiniera na FEI STU doplnil štúdiom na prestížnych zahranič-
ných školách (Telecom Bretagne, France & The University of Chicago Booth School of Business, USA). 
Počas svojho dlhodobého profesionálneho pôsobenia v telekomunikačnej sfére pracoval pre viaceré 
významné spoločnosti na Slovensku aj v zahraničí. Disponuje vynikajúcimi manažérskymi zručnosťami  
a širokou škálou odborných skúseností na operatívnej aj strategickej úrovni.

Ing. Július Varga, podpredseda predstavenstva a zástupca GR pre stratégiu a rozvoj
Július Varga ukončil štúdium na Elektrotechnickej fakulte Vysokej školy technickej v Bratislave v roku 
1989. Do konca roku 1998 pracoval ako správca výpočtovej techniky, telekomunikačný technik, projek-
tový manažér a technický riaditeľ. Sedem rokov pôsobil v pozícii technického riaditeľa v nadnárodnej 
telekomunikačnej spoločnosti.
Do spoločnosti NEVITEL, a.s. nastúpil v roku 2007 ako Business Development Manager. Od decembra 
2008 pôsobí v predstavenstve spoločnosti.
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Trh telekomunikácií  
a podnikateľské prostredie v roku 2014
Trh telekomunikácií a podnikateľské prostredie v roku 2014
Situácia na telekomunikačnom trhu v Európe je už niekoľko rokov pomerne zložitá. Regulácie a pokles 
tržieb sa podpísali pod pokles výnosov telekomunikačných operátorov, čo v konečnom dôsledku vplýva 
aj na spoločnosti, ktoré svojou činnosťou podporujú výstavbu a údržbu telekomunikačných infraštruktúr 
operátorov.
V stredoeurópskom meradle dochádza k akvizíciám, spájaniu a konsolidácii podnikov a vytváraniu integ- 
rovaných štruktúr mobilných a fixných sietí, ktoré v konečnom dôsledku menia obchodné podmienky 
všetkých účastníkov telekomunikačného trhu.
Najvýznamnejšie udalosti na slovenskom trhu telekomunikácií, ktoré mali bezprostredný vplyv na fungo-
vanie spoločnosti NEVITEL, a.s. v roku 2014 boli:

•	 Pridelenie licencií slovenským operátorom na frekvencie 4G sietí (LTE) a okamžitý štart budovania 
LTE sietí na Slovensku, predovšetkým u operátorov Slovak Telekom a Orange Slovensko

•	 Trh sieťových mobilných operátorov na Slovensku sa rozšíril o spoločnosť SWAN, ktorá tiež získala 
licencie na 4G sieť. 

•	 Odkúpenie majoritného podielu akcií českej a slovenskej pobočky Telefónica skupinou PPF. Táto 
akvizícia zatriasla predovšetkým cenami služieb, na obdobie 6 mesiacov sa zastavili práce v ob-
lasti výstavby 4G siete a došlo k úprave cien. Výstavba LTE v limitovanom rozsahu bola spustená 
vo IV. kvartáli 2014.

•	 Spoločnosť Deutsche Telekom kúpila zvyšný podiel v českej spoločnosti T-Mobile Czech Repub-
lic a stala sa tiež novým majiteľom spoločnosti GTS Central Europe, ktorá poskytuje internetové  
a dátové služby v strednej a východnej Európe.  

•	 Neustály pokles výnosov a ukazovateľov EBITDA u mobilných operátorov. Pokles výnosov aj zisku 
vytvára tlak na hľadanie vnútorných rezerv a tiež rezerv u subdodávateľov.

•	 Outsourcing telekomunikačných služieb (vrátane technickej podpory v teréne, sieťového operač-
ného centra a služieb súvisiacich s budovaním siete). Vznikol tým nový typ zákazníka pre spoloč-
nosť NEVITEL, ktorým sú nadnárodné spoločnosti (napr. Ericsson, Huawei, NSN), poskytujúce 
široké portfólio manažovaných služieb priamo pre mobilných operátorov.

•	 Začali sa rokovania o spojení sietí medzi dvomi operátormi Telefónica O2 Slovensko a Orange Slo-
vensko. Zdieľanie sietí môže priaznivo ovplyvniť ceny služieb pre konečných spotrebiteľov, avšak 
vytvorí tlak na existujúcich subdodávateľov.
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Realizované projekty

Trhová pozícia a rating

Spolupráca medzi NEVITEL, a.s. a jej najdôležitejšími zákazníkmi – mobilnými operátormi prebieha predo-
všetkým na základe uzatvorených rámcových zmlúv, ktoré určujú obsah aj rozsah spoločných projektov. 

Hlavné projekty podľa zákazníkov
Slovak Telekom, a.s. (mobilná časť)

•	 akvizičná, inžinierska a realizačná činnosť pri výstavbe mobilných sietí 2G, 3G a 4G
Slovak Telekom, a.s. (fixná časť)

•	 údržba fixnej siete, zriaďovanie zákazníckych prípojok, výstavba fixnej metalickej a optickej siete 
(kompletná realizácia vonkajších a vnútorných rozvodov), inštalácia zariadení a servis 

•	 realizácia stavebných a elektrotechnických prác vo fixných sieťach v regióne západného Slovenska
•	 zapájanie a servis zákazníkov pri poskytovaní služby MagioSat

O2 Slovakia, s.r.o.
•	 akvizičná, inžinierska, projekčná a montážna činnosť pri výstavbe mobilných sietí,  
•	 revízia a rekonfigurácia bázových staníc na celom území Slovenskej republiky

Orange Slovensko, a.s
•	 inžinierska a realizačná činnosť pri výstavbe mobilných sietí,

O2 Czech Republic a.s.

Spoločnosť NEVITEL, a.s. si počas obdobia svojho fungovania získala rešpekt a profesionálne uznanie 
obchodných partnerov, je vnímaná ako významný partner pre všetkých mobilných operátorov pôsobia-
cich na území Slovenskej republiky. Náš profil je zameraný na dodávanie telekomunikačných stavieb, na-
ším cieľom je byť odborným partnerom pre technologickú a netechnologickú údržbu sieťovej infraštruk-
túry na celom území Slovenska. V regióne západného Slovenska predstavujeme kľúčového partnera 
najvýznamnejších telekomunikačných operátorov a naše činnosti sú zastúpené aj v ostatných regiónoch 
SR. 
V rámci územia Slovenskej republiky sa náš trhový podiel odhaduje na 20%. Pre spoločnosť O2 Slovakia 
sme jedným z dvoch dodávateľov s existujúcou rámcovou zmluvou na komplexné činnosti vo výstavbe 
a údržbe mobilnej infraštruktúry. V prípade spoločnosti Slovak Telekom sme jedným z piatich zmluvných 
partnerov pre výstavbu fixnej infraštruktúry, zriaďovanie zákazníkov, odstraňovanie porúch a údržbu sie-
te. Na území Rakúska sme už druhý rok partnerom jedného z najväčších spoločností, ktoré majú priamy 
kontakt s mobilnými operátormi pre budovanie a rekonfiguráciu mobilných sietí.
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•	 akvizičná, inžinierska, projekčná a montážna činnosť pri výstavbe mobilných sietí,  
•	 revízia oceľových konštrukcií bázových staníc na celom území ČR

Ďalšie významné projekty v roku 2014 
Cisco International Limited

•	 implementácia EPC pre mobilného operátora v SR 
SLOVNAFT MONTÁŽE A OPRAVY, a.s.

•	 začiatok plnenia rámcovej zmluvy na údržbu diaľkovodných káblov
TEMPTEST, a.s.

•	 záručný servis implementovanej technológie pre koncového klienta a dodávka rozvodových skríň  
pre novovybudované body

Technopol International, s.r.o.
•	 výstavba konštrukcií pre anténne systémy

Projekty v kvantitatívnom vyjadrení
Slovak Telekom, a.s. (mobilná sieť)

•	 akvizičná, inžinierska a projekčná činnosť na viac ako 100 objektoch
•	 realizačné práce na viac ako 200 telekomunikačných bodoch

Slovak Telekom, a.s. (fixná sieť)
•	 technická podpora pri migrácii viac ako 1500 zákazníkov MagioSAT na novú satelitnú pozíciu
•	 obnova viac ako 300 stĺpov v obciach regiónu
•	 pomoc pri migrácii hlasových služieb na IP platformu, viac ako 30 000 úspešne migrovaných  

portov
•	 periodické práce v oblasti odstraňovania sieťových a zákazníckych porúch, inštalácia prípojok

O2 Slovakia, s.r.o.
•	 akvizičná, inžinierska a projekčná činnosť na viac ako 120 objektoch
•	 realizačné práce na viac ako 80 telekomunikačných bodoch

Orange Slovensko, a.s.
•	 akvizičná, inžinierska a projekčná činnosť na 5 objektoch
•	 realizačné práce na 14 telekomunikačných bodoch

V Českej republike sme na základe rámcovej zmluvy so spoločnosťou O2 Czech Republic a.s. v konzorciu  
s ďalším partnerom vykonávali akvizičnú, inžiniersku, projekčnú a montážnu činnosť pri výstavbe mobil-
ných sietí. 
Na území Rakúska sme spolupracovali s rakúskym partnerom pri rekonfigurácii technológie 2G a 3G, resp.  
pri implementácii LTE siete pre dvoch mobilných operátorov.





Profesionálny partner pre odberateľov
Vďaka čistej a transparentnej obchodnej politike, mnohoročným skúsenostiam v odbore, ako aj vďaka 
serióznemu prístupu sme sa vyprofilovali ako spoľahlivý a profesionálny dodávateľ najväčších telekomu-
nikačných operátorov Slovenska, ako aj alternatívnych operátorov a spoločností podnikajúcich na území 
Slovenskej republiky.
Najvýznamnejší odberatelia v roku 2014 v telekomunikačnom sektore:

•	 Slovak Telekom, a.s.
•	 O2 Slovakia s.r.o.
•	 Orange Slovensko, a.s

Spolupráca pri výstavbe a rekonfigurácii siete O2 v Českej republike so spoločnosťou 
•	 RSK s r.o.

Spolupráca pri rekonfigurácii siete 2 mobilných operáorov v Rakúsku so spoločnosťou
•	 SPL Tele GmbH & Co KG

Iná oblasť pôsobenia:
•	 Cisco International Limited
•	 Technopol International, a.s.
•	 TEMPEST, a.s.

Seriózny a férový prístup k dodávateľom
V rámci našich dodávateľsko-odberateľských vzťahov presadzujeme spravodlivé a férové obchod-
né praktiky, otvorenosť, etiku a rovnosť príležitostí voči všetkým dodávateľom. Zároveň si zakladáme  
na vzájomnej úcte a dôvere, ako aj možnosti dlhodobej efektívnej spolupráce.
NEVITEL, a.s. má uzatvorené partnerské a rámcové zmluvy, ktorými sa riadi naša úspešná spolupráca 
s väčšinou našich obchodných partnerov. Dohodnuté zmluvné podmienky zásadne dodržiavame a re-
špektujeme.
V roku 2014 sme v rámci internej reorganizácie práce zmenili aj model spolupráce so subdodávateľmi: 
prevzali sme riadenie nákupu materiálu, pričom outsourcingovou položkou zostala iba realizácia montáž-
nych prác. Týmto krokom sme znížili finančný tlak na našich subdodávateľov a zároveň získali výhodnej-
šie podmienky na nákup materiálov.
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Personálna politika
Medziľudské vzťahy  v  spoločnosti  NEVITEL, a.s. sú  založené  na  transparentnosti,  otvorenej  ko-
munikácii,  vzájomnej dôvere a rešpekte. Vzťahy podniku k zamestnancom, ako aj medzi nadriadenými  
a podriadenými navzájom sú založené na úcte k dôstojnosti každého človeka a na rešpektovaní základ-
ných ľudských práv. Pracujeme s tímom profesionálov, ktorí veria v silu organizácie a úspech spoločnosti 
ako celku. 

Profesionalita, kreativita, etika
Pri riadení ľudských zdrojov uplatňujeme princípy rovnosti, odborných znalostí a zručností, kreativity  
a dôslednosti. Dôraz kladieme rovnako aj na  etický a profesionálny prístup našich zamestnancov a vy-
žadujeme od nich lojálnosť, resp. rešpektovanie etických princípov fungovania firmy.  Uvedomujeme si, 
že ľudský kapitál je mimoriadne dôležitým zdrojom podniku a iba jeho efektívnym, múdrym a všestranne 
prospešným riadením môže firma dosiahnuť splnenie vytýčených cieľov.

Príjemné pracovné prostredie
Vážime si prácu našich zamestnancov a ponúkame im rôzne zamestnanecké výhody finančného aj ne-
finančného charakteru. Systém zamestnaneckých benefitov v našom podniku je prispôsobený nielen 
požiadavkám a potrebám zamestnancov, ale aj charakteru a kritériám telekomunikačného sektora. 
Mimoriadny význam má pre nás kvalita medziľudských vzťahov, preferujeme otvorenú a kolegiálnu ko-
munikáciu so zamestnancami v záujme dosiahnutia kreatívneho a príjemného pracovného prostredia. 
Kladieme veľký dôraz na odborný a kariérny rast, ako aj na kvalitné vstupné zaškolenie novoprijatých 
pracovníkov.

Mladý, dynamický tím
V rámci reorganizácie práce a vnútorných procesov v podniku sa zjednodušila aj naša organizačná 
štruktúra. Nový model fungovania vznikol so zámerom sprehľadniť kompetencie a zosilniť tímovú spo-
luprácu na celofiremnej úrovni, motivovať zamestnancov vytvorením konštruktívnej pracovnej atmosféry  
a priestoru na sebarealizáciu.
Približne polovica našich zamestnancov absolvovala VŠ prvého alebo druhého stupňa. Takmer tretinu 
našich pracovných síl tvoria ženy a viac ako 40 % z celkového počtu zamestnancov tvoria mladí, ambi-
ciózni ľudia vo veku do 35 rokov.

Vzdelávanie a rozvoj zamestnancov
Školenia realizujeme premyslene a cielene, nastavujeme ich vždy na mieru potrieb našej organizácie. 
Školiace programy pripravujeme v duchu aktuálnych potrieb týkajúcich sa odborných znalostí, zlepšenia 
pracovného výkonu, efektivity správania zamestnancov alebo bezpečnosti v práci. V roku 2014 sa v na-
šom podniku realizovali predovšetkým odborné školenia  a jazykové kurzy. 
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Štruktúra zamestnancov
V hlavnom pracovnom pomere bolo k 31.12.2014 zamestnaných 46 osôb, z toho 11 žien (1 na materskej dovolenke) a 35 mužov. 
Dohoda o vykonaní práce bola k 31.12.2014 uzatvorená s 2 osobami, 1 žena a 1 muž.

24 %

76 %
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Veková štruktúra zamestnancov

Vzdelanostná štruktúra zamestnancov

5 zamestnancov18 - 25 
11%

15 zamestnancovVŠ II.stupeň 
32%

5 zamestnancov26 - 30 
11%

3 zamestnanciVŠ I.stupeň 
6%

11 zamestnancov31 - 35 
24%

9 zamestnancovSŠ 
19%

7 zamestnancov36 - 40 
16%

19 zamestnancovSOU
43%

16 zamestnancov41 - 55 
34%

2 zamestnanci56 a  viac 
4%
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Kvalita
NEVITEL, a.s. sa kontinuálne zaoberá kvalitou a stabilitou svojich procesov, ich riadením a neustálym 
zlepšovaním. Profesionalita, technická dokonalosť, efektívnosť a bezpečnosť dodávok sú v podniku  
na prvom mieste. 
Od roku 2002 je v spoločnosti NEVITEL, a.s. zavedený efektívny systém zabezpečenia a kontroly kvality. 
V roku 2003 bol systém manažérstva kvality certifikovaný renomovanou spoločnosťou DET NORSKE  
VERITAS podľa normy ISO 9001:2000. Vo februári 2015 bol tento systém recertifikovaný podľa nor-
my ISO 9001:2008 spolu so systémom environmentálneho manažérstva podľa normy ISO 14001:2004  
pre oblasti: 

•	 Návrh a výstavba telekomunikačných základňových staníc a rádiových líniových stavieb
•	 Inžinierska činnosť, montáž technológie
•	 Údržba mobilných a fixných telefónnych a dátových sietí
•	 Dodávka, montáž a servis telekomunikačných zariadení

Systém manažérstva kvality jasne určuje zodpovednosti a povinnosti všetkých pracovníkov a zároveň 
prispieva k zvýšeniu dôvery zákazníkov.
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Etický kódex

BOZP

Etický kódex je záväzným dokumentom odvodeným od našich firemných hodnôt a platí pre všetkých za-
mestnancov podniku. Čestnosť a transparentnosť sú pre nás absolútnou prioritou v rámci správania sa 
spoločnosti, zamestnancov, ako aj našich externých partnerov.
Prostredníctvom etického kódexu dávame na vedomie svojim zamestnancom, obchodným partnerom  
aj okoliu, že etika je neodmysliteľnou súčasťou našich podnikateľských aktivít. Pri posilňovaní podniko-
vej reputácie dbáme na to, aby sme dodržiavali najvyššiu úroveň čestného, morálneho a bezúhonného 
podnikateľského správania.
Najdôležitejšie princípy a zásady správania v našej spoločnosti sú:

•	 Čestnosť, úprimnosť, transparentnosť
•	 Ochrana dobrého mena a majetku firmy
•	 Vzájomná dôvera, spolupráca a rešpekt medzi zamestnancami
•	 Tímové myslenie a tímová komunikácia
•	 Princíp rovnosti - odmietanie diskriminácie
•	 Čistá obchodná a podnikateľská politika
•	 Spokojnosť zákazníkov na prvom mieste
•	 Starostlivosť o zamestnancov, obchodných partnerov a podnik ako celok

Spoločnosť NEVITEL, a.s. dbá o vysokú úroveň zdravotnej a sociálnej starostlivosti o zamestnancov a vy-
tvára podmienky  pre  bezpečné  pracovné  prostredie. Všeobecné  zásady  prevencie, ako aj  základné  
podmienky  na  zaistenie  bezpečnosti  a  ochrany  zdravia  pri  práci  a  na  vylúčenie  rizík  a  faktorov 
podmieňujúcich  vznik  pracovných  úrazov  a  iných  poškodení  zdravia  sú premietnuté  do  súvisiacich  
vnútorných  predpisov. Medzi naše ciele BOZP patrí aj identifikácia a minimalizácia bezpečnostných rizík 
prostredníctvom realizovania školení, výcviku, zavádzania nových technológií a pod.
V našej spoločnosti je zavedený systém riadenia BOZP, ktorý vychádza z dobrovoľných medzinárodných 
štandardov, napr. Britská norma BS 8800 a Štandard asociácie certifikačných inštitúcií OHSAS 18000. 
Podnetom pre zavedenie účinného systému riadenia v spoločnosti NEVITEL, a.s. bola aj medzinárodná 
Smernica MOP pre systém riadenia BOZP z roku 2001.
Priebežne preverujeme a vyhodnocujeme efektívnosť systému BOZP, vykonávame interné audity  
na ročnej báze a na základe  zistení zavádzame nápravné a preventívne opatrenia. 



Životné prostredie

Spoločenská zodpovednosť

Ako väčšina podnikov, aj NEVITEL a.s. svojimi podnikateľskými aktivitami z environmentálneho hľadiska 
vplýva na okolité prostredie. Ako ekologicky zodpovedný podnik sa firma zaväzuje minimalizovať zásah 
do prírody a používať technológie priateľské voči životnému prostrediu. 
Od začiatku roka 2009 sa riadime pravidlami a požiadavkami, vyplývajúcimi z normy ISO 14001:2004, 
pričom certifikát sme získali v decembri 2009. V priebehu roka 2010 sme pôvodný aj nový manažérsky 
systém zabudovali do integrovaného manažérskeho procesu a vo februári 2015 došlo k recertifikácii 
tohto systému. Dodržiavanie princípov a ustanovení tejto normy priebežne sledujeme a vyhodnocujeme 
aj prostredníctvom vykonávania pravidelných interných auditov.
V rámci našej environmentálnej politiky sme prijali nasledovné zásady:

•	 Dodržiavať právne a iné požiadavky na ochranu životného prostredia
•	 Zabezpečiť bezpečné pracovné prostredie
•	 Rozhodovať o investičných zámeroch a ich realizácii s ohľadom na životné prostredie
•	 Riadiť a usmerňovať zamestnancov k úcte a plnému rešpektu voči environmentálnej politike  

spoločnosti
•	 Vytvoriť podmienky pre ekologické správanie zamestnancov
•	 Zodpovedne pristupovať k prevencii rizík vzniku situácií s negatívnym dopadom na životné  

prostredie
•	 Pravidelne vykonávať údržbu všetkých vozidiel, strojov a zariadení 
•	 Rešpektovanie zásad environmentálnej politiky vyžadovať aj od obchodných partnerov

Firma NEVITEL, a.s. dlhodobo vyjadruje svoju podporu rôznym zoskupeniam, organizáciám, ako aj jed-
notlivcom pôsobiacim v regióne.
Rok 2014 nadviazal na tradíciu podporovania mladých a talentovaných ľudí, predovšetkým v oblasti 
športu a vzdelávania. Spoločnosť podporila Mestský stolnotenisový klub mládeže vo Veľkom Mederi, 
ako aj stolnotenisový klub v Trhovej Hradskej, formou finančných darov. Na základe dohody s Úradom 
práce, sociálnych vecí a rodiny sa v podniku realizovalo zaškolenie mladého uchádzača pred prijatím  
do zamestnania.
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 SPOLU MAJETOK r. 02 + r. 33 + r. 74 001 3 643 494 735 273 2 908 221 3 799 750

A. Neobežný majetok r. 03 + r. 11 + r. 21” 002 1 644 447 729 295 915 152 101 933

A.I. Dlhodobý nehmotný majetok súčet (r. 04 až 10) 003 115 513 107 952 7 561 0
A.I.1. Aktivované náklady na vývoj (012) - /072, 091A/ 004     

2. Softvér (013) - /073, 091A/ 005 43 292 43 292 0 0

3. Oceniteľné práva (014) - /074, 091A/ 006 72 221 64 660 7 561 0

4. Goodwill (015) - /075, 091A/ 007     

5. Ostatný dlhodobý nehmotný majetok  
(019, 01X) - /079, 07X, 091A

008     

6. Obstarávaný dlhodobý nehmotný majetok (041) - 093 009     

7. Poskytnuté preddavky na dlhodobý nehmotný majetok
(051) - 095A

010     

A.II. Dlhodobý hmotný majetok súčet (r. 12 až 20) 011 505 785 387 677 118 108 55 679
A.II.1. Pozemky (031) - 092A 012     

2. Stavby (021) - /081, 092A/ 013     

3. Samostatné hnuteľné veci a súbory hnuteľných vecí  
(022) - /082, 092A/

014 505 785 387 677 118 108 55 679

4. Pestovateľské celky trvalých porastov  
(025) - /085, 092A/

015     

5. Základné stádo a ťažné zvieratá (026) - /086,092A/ 016     

6. Ostatný dlhodobý hmotný majetok
(029, 02X, 032) - /089, 08X, 092A/

017

7. Obstarávaný dlhodobý hmotný majetok (042) - /094/ 018     

8. Poskytnuté preddavky na dlhodobý hmotný majetok 
(052) - 095A

019

9. Opravná položka k nadobudnutému majetku 
(+/- 097) +/- 098

020

A.III. Dlhodobý finančný majetok súčet (r. 22 až 32) 021 1 023 149 233 666 789 483 46 254
A.III. 1. Podielové cenné papiere a podiely v prepojených 

účtovných  jednotkách (061A, 062A, 063A) - /096A/
022 241 664 215 410 26 254 26 254

2. Podielové a cenné papiere a podiely s podielovou 
účasťou okrem v prepojených účtovných jednotkách 
(062A) - /096A/

023 20 000 0 20 000 20 000

3. Ostatné realizovateľné cenné papiere a podiely
(063A) - /096A/

024     

4. Pôžičky prepojeným účtovným jednotkám  
(066A) - /096A/

025     

Netto  
v bežnom 
účtovnom 

období

Korekcia  
v bežnom 
účtovnom 

období

Brutto  
v bežnom 
účtovnom 

období

Číslo riadkuOznačenie Súvaha - aktíva v EUR 
 
 

Netto  
v prechádz. 

účtovnom 
období
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5. Pôžičky v rámci podielovej účasti okrem prepojeným 
účtovným jednotkám (066A) - /096A/

026     

6. Ostatné pôžičky (067A) - /096A/ 027     
7. Dlhové cenné papiere a ostatný dlhodobý finančný 

majetok (065A, 069A, 06XA) - /096A/
028 761 485 18 256 743 229 0

8. Pôžičky a ostatný dlhodobý finančný majetok  
so zostatkovou dobou splatnosti najviac jeden rok
(066A, 067A, 069A, 06XA) - /096A/

029     

9. Účty v bankách s dobou viazanosti dlhšou ako jeden 
rok (22XA)

030     

10. Obstarávaný  dlhodobý finančný majetok (043) - /096A/ 031     

11. Poskytnuté preddavky na dlhodobý finančný majetok 
(053) - /095A/

032     

B. Obežný majetok r. 34 + r. 41 + r. 53 + r. 66 + r. 71 033 1 986 101 5 978 1 980 123 3 691 030

B.I. Zásoby súčet (r. 35 až 40) 034 84 896 0 84 896 61 088
B.I.1. Materiál (112, 119, 11X) - /191, 19X/ 035 84 896 0 84 896 61 088

2. Nedokončená výroba a polotovary vlastnej výroby  (121, 
122, 12X) - /192, 193, 19X/

036     

3. Výrobky (123) - /194/ 037     

4. Zvieratá (124) - /195/ 038     

5. Tovar (132, 133, 13X, 139) - /196, 19X/ 039     

6. Poskytnuté preddavky na zásoby (314A) - 391A 040     

B.II. Dlhodobé pohľadávky súčet (r. 42 + r. 46 až r. 52) 041 24 529 0 24 529 20 639

B.II.1. Pohľadávky z obchodného styku súčet (r. 43 až r. 45) 042     
1.a. Pohľadávky z obchodného styku voči prepojeným 

účtovným jednotkám  
(311A, 312A, 313A, 314A, 315A, 31XA) - /391A/

043     

1.b. Pohľadávky z obchodného styku v rámci podielovej 
účasti okrem pohľadávok voči prepojeným účtovným 
jednotkám  
(311A, 312A, 313A, 314A, 315A, 31XA) - /391A/

044

1.c. Ostatné pohľadávky z obchodného styku  
(311A, 312A, 313A, 314A, 315A, 31XA) -  /391A/

045

2. Čistá hodnota zákazky (316A) 046     

3. Ostatné pohľadávky voči prepojeným účtovným 
jednotkám (351A) - /391A/

047     

4. Ostatné pohľadávky v rámci podielovej účasti okrem 
pohľadávok voči prepojeným účtovným jednotkám
(351A) - /391A/

048     

Netto  
v bežnom 
účtovnom 

období

Korekcia  
v bežnom 
účtovnom 

období

Brutto  
v bežnom 
účtovnom 

období

Číslo riadkuOznačenie Súvaha - aktíva v EUR 
 
 

Netto  
v prechádz. 

účtovnom 
období
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5. Pohľadávky voči spoločníkom, členom a združeniu 
(354A, 355A, 358A, 35XA) - 391A

049

6. Pohľadávky z derivátových operácií (373A, 376A) 050
7. Iné pohľadávky  

(335A, 336A, 33XA, 371A, 374A, 375A, 378A) - /391A/
051

8. Odložená daňová pohľadávka (481A) 052 24 529 0 24 529 20 639

B.III. Krátkodobé pohľadávky súčet (r. 54 + r. 58 až r. 65) 053 1 871 715 5 978 1 865 737 3 603 141

B.III.1. Pohľadávky z obchodného styku súčet (r. 55 až r. 57) 054 1 341 689 5 978 1 335 711 2 393 052
1.a. Pohľadávky z obchodného styku voči prepojeným 

účtovným jednotkám  
(311A, 312A, 313A, 314A, 315A, 31XA) - /391A/

055 61 983 0 61 983 61 984 

1.b. Pohľadávky z obchodného styku v rámci podielovej 
účasti okrem pohľadávok voči prepojeným účtovným 
jednotkám  
(311A, 312A, 313A, 314A, 315A, 31XA) - /391A/

056 0 0 0 1 113

1.c. Ostatné pohľadávky z obchodného styku  
(311A, 312A, 313A, 314A, 315A, 31XA) - /391A/

057 1 279 706 5 978 1 273 728 2 329 955

2. Čistá hodnota zákazky (316A) 058 91 034 0 91 034 45 910

3. Ostatné pohľadávky voči prepojeným účtovným 
jednotkám (351A) - /391A/

059 295 585 0 295 585 1 025 486

4. Ostatné pohľadávky v rámci podielovej účasti okrem 
pohľadávok voči prepojeným účtovným jednotkám
(351A) - /391A/

060

5. Pohľadávky voči spoločníkom, členom a združeniu 
(354A, 355A, 358A, 35XA, 398A) - /391A/

061 139 463 0 139 463 138 593

6. Sociálne poistenie (336A) - /391A/ 062

7. Daňové pohľadávky a dotácie
(341, 342, 343, 345, 346, 347) - /391A/

063

8. Pohľadávky z derivátových operácií (373A, 376A) 064

9. Iné pohľadávky
(335A, 33XA, 371A, 374A, 375A, 378A - /391A/

065 3 944 0 3 944 100

B.IV. Krátkodobý finančný majetok súčet (r. 67 až r. 70) 066 0 0 0 0
B.IV.1. Krátkodobý finančný majetok v prepojených účtovných

jednotkách  
(251A, 253A, 256A, 257A, 25XA) - /291A, 29XA/

067

Krátkodobý finančný majetok bez krátkodobého 
finančného majetku v prepojených účtovných 
jednotkách  
(251A, 253A, 256A, 257A, 25XA) - /291A, 29XA/

068

Netto  
v bežnom 
účtovnom 

období

Korekcia  
v bežnom 
účtovnom 

období

Brutto  
v bežnom 
účtovnom 

období

Číslo riadkuOznačenie Súvaha - aktíva v EUR 
 
 

Netto  
v prechádz. 

účtovnom 
období
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Netto  
v bežnom 
účtovnom 

období

Korekcia  
v bežnom 
účtovnom 

období

Bežné účtovné obdobie

Brutto  
v bežnom 
účtovnom 

období

Číslo riadku

Číslo riadku

Označenie

Označenie

Súvaha - aktíva v EUR 
 
 

Súvaha - pasíva v EUR 
 

Netto  
v prechádz. 

účtovnom 
období

Bezprostredne 
predchádzajúce účtovné 

obdobie

3. Vlastné akcie a vlastné obchodné podiely (252) 069 

4. Obstarávaný krátkodobý finančný majetok
(259, 314A) - /291A/

070

B.V. Finančné účty r. 72 + r. 73 071 4 961 0 4 961 6 162
B.V.1. Peniaze (211, 213, 21X) 072 3 639 0 3 639 4 393

2. Účty v bankách (221A, 22X, +/- 261) 073 1 322 0 1 322 1 769

C. Časové rozlíšenie (r. 75 až r. 78) 074 12 946 0 12 946 6 787
C.1. Náklady budúcich období dlhodobé (381A, 382A) 075

2. Náklady budúcich období krátkodobé (381A, 382A) 076 10 833 0 10 833 6 787

3. Príjmy budúcich období dlhodobé (385A) 077

4. Príjmy budúcich období krátkodobé (385A) 078 2 113 0 2 113 0

Spolu vlastné imanie a záväzky r. 80 + R. 101 + R. 141 079 2 908 221 3 799 750

A. Vlastné imanie r. 81 + r. 85 + r. 86 + r. 87 + r. 90 +  
r. 93 + r. 97 + r. 100 	

080 1 092 867 1 300 392

A.I. Základné imanie súčet (r. 82 až 84) 081 1 300 000 1 300 000
A.I.1. Základné imanie (411 alebo +/- 491)	 082 1 300 000 1 300 000
2. Zmena základného imania   +/- 419	 083

3. Pohľadávky za upísané vlastné imanie (/-/353) 084

A.II. Emisné ážio (412)	 085

A.III. Ostatné kapitálové fondy (413)	 086 

A.IV. Zákonné rezervné fondy r. 88. + r. 89	 087
A.IV.1. Zákonný rezervný fond a nedeliteľný fond  

(417A, 418, 421A, 422)
088

2. Rezervný fond na vlastné akcie a vlastné podiely  
(417A, 421A)

089

A.V. Ostatné fondy zo zisku r. 91 + r. 92	 090
A.V.1. Štatutárne fondy (423, 42X)	 091

2. Ostatné fondy (427, 42X)	 092

A.VI. Oceňovacie rozdiely z precenenia súčet  
(r. 94 až r. 96)

093 -145 678 -145 678

A.VI.1. Oceňovacie rozdiely z precenenia majetku a záväzkov 
(+/- 414)

094 -145 678 -145 678
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Bežné účtovné obdobieČíslo riadkuOznačenie Súvaha - pasíva v EUR 
 

Bezprostredne 
predchádzajúce účtovné 

obdobie

2. Oceňovacie rozdiely z kapitálových účastín (+/- 415) 095
3. Oceňovacie rozdiely z precenenia pri zlúčení, splynutí  

a rozdelení (+/- 416)
096 

A.VII. Výsledok hospodárenia minulých rokov r. 98 a r. 99 097 -66 864 453 451
A.VII.1. Nerozdelený zisk minulých rokov (428)	 098 737 038 737 038
2. Neuhradená strata z minulých rokov (/-/429)	 099 -803 902 -283 587

A.VIII. Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po 
zdanení /+-/ r. 01 - (r. 81 + r. 85 + r. 86 + r. 087 + r. 90 + 
r. 93 + r. 97 + r. 101 + r. 141)

100 5 409 -307 381

B. Záväzky  
r. 102 + r. 118 + r. 121 + r. 122 + r. 136 + r. 139 + r. 140

101 1 815 354 2 499 358

B.I. Dlhodobé záväzky súčet (r. 103 + r. 107 až r. 117) 102 28 998 9 781
B.I.1. Oceňovacie rozdiely z precenenia súčet  

(r. 94 až r. 96)
103

1.a. Záväzky z obchodného styku voči prepojeným účtov-
ným jednotkám (321A, 475A, 476A)

104

1.b. Záväzky z obchodného styku v rámci podielovej účasti 
okrem záväzkov voči prepojeným účtovným jednotkám 
(321A, 475A, 476A)	

105

1.c. Ostatné záväzky z obchodného styku   
(321A, 475A, 476A)

106 

2. Čistá hodnota zákazky (316A)	 107
3. Ostatné záväzky voči prepojeným účtovným jednotkám 

(471A, 47XA)
108

4. Ostatné záväzky v rámci podielovej účasti okrem záväz-
kov voči prepojeným účtovným jednotkám (471A, 47XA)

109

5. Ostatné dlhodobé záväzky                                                                                             
(479A, 47XA)

110

6. Dlhodobé prijaté preddavky (475A) 111
7. Dlhodobé zmenky na úhradu (478A)	 112

8. Vydané dlhopisy (473A/-/255A) 113
9. Záväzky zo sociálneho fondu (472)	 114 753 831

10. Iné dlhodobé záväzky (336A, 372A, 474A, 47XA) 115 28 245 8 950
11. Dlhodobé záväzky z derivátových operácií (373A, 377A) 116

12. Odložený daňový záväzok (481A) 117

B.II. Dlhodobé rezervy r. 119 + r. 120 118 0 0
B.II.1. Zákonné rezervy (451A) 119
2. Ostatné rezervy (459A, 45XA)	 120
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Bežné účtovné obdobieČíslo riadkuOznačenie Súvaha - pasíva v EUR 
 

Bezprostredne 
predchádzajúce účtovné 

obdobie

B.III. Dlhodobé bankové úvery (461A, 46XA) 121

B.IV. Krátkodobé záväzky súčet (r. 123 + r. 127 až r. 135) 122 808 163 1 128 208

B.IV.1. Záväzky z obchodného styku súčet (r. 124 až r. 126) 123 613 372 883 148
1.a. Záväzky z obchodného styku voči prepojeným 

účtovným jednotkám (321A, 322A, 326A, 32XA, 475A, 
476A, 478A, 47XA)

124 720 460

1.b. Záväzky z obchodného styku v rámci podielovej účasti 
okrem záväzkov voči prepojeným účtovným jednotkám 
(321A, 322A, 32XA, 475A, 476A, 478A, 47XA)

125 187 180

1.c. Ostatné záväzky z obchodného styku (321A, 322A, 
324A, 325A, 326A, 32XA, 475A, 476A, 478A, 47XA)

126 612 465 882 508

2. Čistá hodnota zákazky (316A)	 127 11 010 70 106
3. Ostatné záväzky voči prepojeným účtovným jednotkám 

(361A, 36XA, 471A, 47XA)
128

4. Ostatné záväzky v rámci podielovej účasti okrem záväz-
kov voči prepojeným účtovným jednotkám  
(361A, 36XA, 471A, 47XA)

129

5. Záväzky voči spoločníkom a združeniu  
(364, 365, 366, 367, 368, 398A, 478A, 479A)

130 12 160 15 988

6. Záväzky voči zamestnancom (331, 333, 33X, 479A) 131 46 177 33 968
7. Záväzky zo sociálneho poistenia (336A) 132 29 310 23 249
8. Daňové záväzky a dotácie  

(341, 342, 343, 345, 346, 347, 34X)
133 63 345 95 110

9. Záväzky z derivátových operácií (373A, 377A) 134

10. Iné záväzky (372A, 379A, 474A, 475A, 479A, 47XA) 135 32 789 6 639

B.V. Krátkodobé rezervy r. 137 + r. 138 136 65 926 31 645
B.V.1. Zákonné rezervy (323A, 451A) 137 23 736 26 587

2. Ostatné rezervy (323A, 32X, 459A, 45XA) 138 42 190 5 058

B.VI. Bežné bankové úvery  
(221A, 231, 232, 23X, 461A, 46XA)

139 912 267 1 329 724

B.VII. Krátkodobé finančné výpomoci  
(241, 249, 24X, 473A, /-/255A)

140 0 0

C. Časové rozlíšenie súčet (r. 142 až r. 145)	 141 0 0
C.1. Výdavky budúcich období dlhodobé (383A) 142

2. Výdavky budúcich období krátkodobé (383A) 143
3. Výnosy budúcich období dlhodobé (384A) 144
4. Výnosy budúcich období krátkodobé (384A) 145
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Bežné účtovné obdobieČíslo riadkuOznačenie Výkaz ziskov a strát v EUR
 

Bezprostredne 
predchádzajúce účtovné 

obdobie

* Čistý obrat (časť účt. tr. 6 podľa zákona) 01 3 088 284 3 656 844

** Výnosy z hospodárskej činnosti spolu súčet
(r. 03 až r. 09)

02 3 148 256 3 772 659

I. Tržby z predaja tovaru  (604, 607) 03

II. Tržby z predaja vlastných výrobkov  (601) 04
III. Tržby z predaja  služieb (602, 606) 05 3 088 284 3 656 844
IV. Zmeny stavu vnútroorganizačných zásob                                                                                            

(+/- účtová skupina 61)
06

V. Aktivácia ( účtová skupina 62) 07
VI. Tržby z predaja dlhodobého nehmotného majetku a 

dlhodobého hmotného majetku a materiálu (641, 642)
08 47 008 113 132

VII. Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti  
(644, 645, 646. 648, 655, 657)

09 12 964 2 683

** Náklady na hospodársku činnosť spolu r. 11 + r. 12 +  
r. 13 + r. 14 + r. 15 + r. 20 + r. 21 + r. 24 + r. 25 + r. 26

10 3 081 694 4 016 730

A. Náklady vynaložené na obstaranie predaného tovaru 
(504, 507)

11

B. Spotreba materiálu, energie a ostatných 
neskladovateľných dodávok (501, 502, 503)

12 413 659 279 747

C. Opravné položky k zásobám (+/-) (505) 13 -1 799 990

D. Služby (účtová skupina 51) 14 1 736 555 2 832 130

E. Osobné náklady súčet (r. 16 až 19) 15 799 690 722 030

E.1. Mzdové náklady (521, 522) 16 553 858 494 785

2. Odmeny členom orgánov spoločnosti a družstva (523) 17 17 400 3 600

3. Náklady na sociálne poistenie (524, 525, 526) 18 206 482 183 346
4. Sociálne náklady (527, 528) 19 21 950 40 299
F. Dane a poplatky (účtová skupina 53) 20 48 864 30 980

G. Odpisy a opravné položky k dlhodobému nehmotnému 
majetku a dlhodobému hmotnému majetku (r. 22 + r. 23)

21 33 567 29 777

G.1. Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého 
hmotného majetku (551)

22 33 567 29 777

2. Opravné položky k dlhodobému nehmotnému majetku  
a dlhodobému hmotnému majetku (+/-) (553)

23

H. Zostatková cena predaného dlhodobého majetku  
a predaného materiálu (541, 542)

24 49 007 103 803

I. Opravné položky k pohľadávkam (+/-) (547) 25 -976
J. Ostatné náklady na hospodársku činnosť 

(543, 544, 545, 546, 548, 549, 555, 557)
26 2 151 18 249



Bežné účtovné obdobieČíslo riadkuOznačenie Výkaz ziskov a strát v EUR
 

Bezprostredne 
predchádzajúce účtovné 

obdobie

*** Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti (+/-) 
(r. 02 - r. 10)

27 66 562 -244 071

* Pridaná hodnota (r. 03 + r. 04 + r. 05 + r. 06 + r. 07) - (r. 
11 + r. 12 + r. 13 + r. 14)

28 939 869 543 977

** Výnosy z finančnej činnosti spolu r. 30 + r. 31 + r. 35 
+ r. 39 + r. 42 + r. 43 + r. 44

29 8 125 25 345

VIII. Tržby z predaja cenných papierov a podielov (661) 30 16 929
IX. Výnosy z dlhodobého finančného majetku súčet (r. 32 

až r. 34)
31

IX.1. Výnosy z cenných papierov a podielov od prepojených 
účtovných jednotiek (665A)

32

2. Výnosy z cenných papierov a podielov v podielovej 
účasti okrem výnosov prepojených účtovných jednotiek 
(665A)

33

3. Ostatné výnosy z cenných papierov a podielov (665A) 34
X. Ostatné výnosy z krátkodobého finančného majetku 

súčet (r. 36 až r. 38)
35

X.1. Výnosy z krátkodobého finančného majetku od prepoje-
ných účtovných jednotiek (666A)

36

2. Výnosy z krátkodobého finančného majetku v podielovej 
účasti okrem výnosov prepojených účtovných jednotiek 
(666A)

37

3. Ostatné výnosy z krátkodobého finančného majetku 
(666A)

38

XI. Výnosové úroky (r. 40 + r. 41) 39 7 188 7 386

XI.1. Výnosové úroky od prepojených účtovných jednotiek 
(662A)

40 6 317 6 358

2. Ostatné výnosové úroky (662A) 41 871 1 028

XII. Kurzové zisky (663) 42 937 1 030

XIII. Výnosy z precenenia cenných papierov a výnosy z 
derivátových operácií (664, 667)

43

XIV. Ostatné výnosy z finančnej činnosti (668) 44

** Náklady na finančnú činnosť spolu r. 46 + r. 47 + r. 48 
+ r. 49 + r. 52 + r. 53+ r. 54 

45 70 288 88 655

K. Predané cenné papiere a podiely (561) 46 16 929

L. Náklady na krátkodobý finančný majetok (566) 47

M. Opravné položky k finančnému majetku (+/-) (565) 48

N. Nákladové úroky (r. 50 + r. 51) 49 43 921 38 463
N.1. Nákladové úroky pre prepojené účtovné jednotky (562A) 50
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Bežné účtovné obdobieČíslo riadkuOznačenie Výkaz ziskov a strát v EUR
 

Bezprostredne 
predchádzajúce účtovné 

obdobie

2. Ostatné nákladové úroky (562A) 51 43 921 38 463
O. Kurzové straty (563) 52 7 873 9 413
P. Náklady na precenenie cenných papierov a náklady na 

derivátové operácie (564, 567)
53

Q. Ostatné náklady na finančnú činnosť (568, 569) 54 18 494 23 850

*** Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti (+/-) (r. 
29 - r. 45)

55 -62 163 -63 310

**** Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie pred 
zdanení (+/-) (r. 27 + r. 55)

56 4 399 -307 381

R. Daň z príjmov (r. 58 + r. 59) 57 -1 010 0
R.1. Daň z príjmov splatná (591, 595) 58 2 880 0

2. Daň z príjmov odložená (+/-) (592) 59 -3 890

S. Prevod podielov na výsledku hospodárenia spoločníkom                                                                  
(+/- 596)

60

**** Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zda-
není (+/-) (r. 56 - r. 57 - r. 60)

61 5 409 -307 381
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Stanovisko dozornej rady  
spoločnosti  NEVITEL, a.s.
Dozorná rada preskúmala ročnú účtovnú závierku spoločnosti NEVITEL, a.s. za rok 2014 a konšta-
tuje, že bola spracovaná v súlade so zákonom o účtovníctve. Účtovné výkazy a ostatné podklady  
v rámci riadnej účtovnej závierky sú úplné, vykazované údaje k 31.12.2014   pravdivo zobrazujú výsledky 
hospodárenia.
Dozorná rada konštatuje, že riadna účtovná závierka bola overená audítorskou spoločnosťou BMB Leit-
ner Bratislava, s.r.o., licencia SKAU č. 245. Po osvojení správy audítora dozorná rada osvedčuje správ-
nosť výsledku hospodárenia. 
Na základe horeuvedených dozorná rada spoločnosti NEVITEL, a.s. odporúča valnému zhromaždeniu  
schváliť ročnú účtovnú závierku spoločnosti za rok 2014  a schváliť návrh na vysporiadanie výsledku 
hospodárenia  spoločnosti za rok 2014  predložený predstavenstvom.

v Dunajskej Strede, dňa 20.05.2015

Ing. Alexander Néveri
predseda dozornej rady



Dodatok správy audítora  
o overení súladu Výročnej správy s účtovnou závierkou  
v zmysle zákona č. 540/2007 Z.z. § - u 23 odsek 5

Správa nezávislého audítora
Akcionárovi, dozornej rade a predstavenstvu spoločnosti NEVITEL, a.s.
Uskutočnili sme audit priloženej účtovnej závierky spoločnosti NEVITEL, a.s. zostavenej k 31.12.2014 
ktorá pozostáva zo súvahy, výkazu ziskov a strát a poznámok.

Zodpovednosť štatutárneho orgánu za účtovnú závierku
Štatutárny orgán spoločnosti zodpovedá za zostavenie a objektívnu prezentáciu tejto účtovnej závierky 
v súlade so slovenským zákonom o účtovníctve a osobitnými predpismi. Jeho zodpovednosť zahŕňa: 
návrh, implementáciu a zachovávanie internej kontroly relevantnej na prípravu a objektívnu prezentá-
ciu účtovnej závierky, ktorá neobsahuje významné nesprávnosti, či už v dôsledku podvodu alebo chy-
by, výber a uplatňovanie vhodných účtovných pravidiel a vytvorenie účtovných odhadov primeraných  
za daných okolností.

Zodpovednosť audítora
Našou zodpovednosťou je vyjadriť názor na túto účtovnú závierku na základe auditu. Náš audit sme 
uskutočnili v súlade s Medzinárodnými audítorskými štandardmi (ISA). Podľa týchto štandardov máme 
dodržiavať etické požiadavky a audit naplánovať a vykonať tak, aby sme získali primerané uistenie, že 
účtovná závierka neobsahuje významné nesprávnosti. 
Súčasťou auditu je realizácia postupov na získanie audítorských dôkazov o sumách a údajoch vyká-
zaných v účtovnej závierke. Zvolené postupy závisia od rozhodnutia audítora vrátane posúdenia rizika 
významných nesprávností v účtovnej závierke, či už v dôsledku podvodu alebo chyby. Pri ohodnotení 
tohto rizika audítor zvažuje internú kontrolu relevantnú na zostavovanie a objektívnu prezentáciu účtovnej 
závierky, aby mohol navrhnúť audítorské postupy vhodné za daných okolností, nie však za účelom vyja-
drenia názoru na účinnosť internej kontroly účtovnej jednotky. Audit ďalej obsahuje zhodnotenie vhod-
nosti použitých účtovných pravidiel a primeranosti významných účtovných odhadov, ktoré uskutočnilo 
vedenie spoločnosti, ako aj zhodnotenie prezentácie účtovnej závierky ako celku. Sme presvedčení, že 
audítorské dôkazy, ktoré sme získali, sú dostatočné a vhodné ako východisko pre náš názor.

Názor
Podľa nášho názoru, priložená účtovná závierka vyjadruje objektívne vo všetkých významných súvislos- 

Akcionárovi, dozornej rade a predstavenstvu spoločnosti NEVITEL, a.s.
I.	 Overili sme účtovnú závierku spoločnosti NEVITEL, a.s. zostavenej k  31.12.2014, ku ktorej sme dňa 

27.04.2014 vydali správu audítora v nasledujúcom znení:
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BMB Leitner Bratislava, s.r.o. 
Zámocká 32, 811 01 Bratislava 
Licencia SKAU č. 245
Bratislava, 27.04.2015

BMB Leitner Bratislava, s.r.o. 
Zámocká 32, 811 01 Bratislava 
Licencia SKAU č. 245
Bratislava, 25.11.2015

Marián Novák 
Zodpovedný audítor 
Licencia SKAU č. 549

Marián Novák 
Zodpovedný audítor 
Licencia SKAU č. 549

tiach finančnú situáciu spoločnosti k 31.12.2014 a výsledok jej hospodárenia a peňažné toky za rok, ktorý 
sa skončil k uvedenému dátumu v súlade so slovenským zákonom o účtovníctve a osobitnými predpismi.

II.	 Overili sme taktiež súlad výročnej správy s vyššie uvedenou účtovnou závierkou. Za správnosť zosta-
venia výročnej správy je zodpovedný štatutárny orgán spoločnosti. Našou úlohou je vydať na základe 
overenia názor o súlade výročnej správy s účtovnou závierkou.

Overenie sme vykonali v súlade s Medzinárodnými audítorskými štandardami. Tieto štandardy požadujú, 
aby audítor naplánoval a vykonal overenie tak, aby získal primeranú istotu, že informácie uvedené vo 
výročnej správe, ktoré sú predmetom zobrazenia v účtovnej závierke, sú vo všetkých významných súvis-
lostiach v súlade s príslušnou účtovnou závierkou. Informácie uvedené vo výročnej správe sme posúdili s 
informáciami uvedenými v účtovnej závierke k 31.12.2014. Iné údaje a informácie ako účtovné informácie 
získané z účtovnej závierky a účtovných kníh sme neoverovali. Sme presvedčení, že vykonané overova-
nie poskytuje primeraný podklad pre vyjadrenie názoru audítora.
Podľa nášho názoru uvedené účtovné informácie uvedené vo výročnej správe spoločnosti NEVITEL, a.s. 
poskytujú vo všetkých významných súvislostiach pravdivý a verný obraz o účtovnej závierke k 31.12.2014 
a sú v súlade so zákonom o účtovníctve č. 431/2002 Z.z. v znení neskorších predpisov.
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NEVITEL, a.s. | Kračanská cesta 40, 929 01 Dunajská Streda, Slovak Republic
tel.: +421 (31) 5902 111 | fax: +421 (31) 5902 220 | nevitel@nevitel.sk | www.nevitel.sk
Výročná správa je doručená obchodným partnerom na požiadanie bezplatne, bez rozdielu i ostatným záujemcom 
v printovej alebo elektronickej forme. Rovnako je dostupná na webovej stránke spoločnosti. 


