CSC Computer Sciences, spol. s r. o.

Mostova 2, 811 02 Bratislava

VYROCNA SPRAVA
za obdobie od 1.4.2014 do 31.3.2015



UVvoD

Nazov spoloc¢nosti :

Sidlo spolo¢nosti :
Telefon/Fax :

Statutarny orgén :

Prokra :

Zéakladné imanie :

Vlastné imanie :

Vznik spoloc¢nosti :

ICO :

~

DIC :

Bankové spojenie :

Cislo uctu :

Predmet ¢innosti :

» poradenstvo V oblasti pocitacovych informacnych a komunikaénych systémov ako aj

CSC Computer Sciences spol. s r.o.
Mostova 2, 811 02 Bratislava

02/59 216 111, 02/59 216 237

Gabriele Mohab — konatel’, od 12.09.2014

Ing. Jaroslav Kmet’ — konatel’, od 14.10.2011 do 11.09.2015
Ing. Cubomir Mindek, konatel’, od 11.09.2015

Ing. Cubomir Mindek, od 15.04.2014 do 11.09.2015
Ing. Jana Krpc¢onikova, od 12.12.2012

Ing. Stanislav Manca, od 07.10.2015

33194,- EUR

2 644 405,- EUR

28.02.1994

313 67 569

2020318223

Tatra Banka, a.s.

2676020027/1100

obchod s hardwarom a softwarom,
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obchodné ¢innost’ s tovarom Vv rozsahu volnej Zivnosti,
automatické spracovanie dat,

poskytovanie software — predaj hotovych programov na zaklade dohody s autorom,
poradenstvo v oblasti vypoctovej techniky,
prevadzkovanie a udrzba informaénych systémov,
organiza¢né a technické prace suvisiace s vyhl'adavanim, triedenim, spracovanim
a zorad’ovanim informacii,

optimaliz&cia prepravnych ciest — logistika v rozsahu vol'nej zivnosti,
poradenska a konzultaéna ¢innost’ v oblasti telekomunika¢nych zariadeni v rozsahu
volnej zivnosti,

podnikatel’ské poradenstvo v rozsahu vol'nej Zivnosti,
zhotovovanie tlacovych predloh vypoctovou technikou,
grafické prace podla predlohy na pocitaci,

fotografické a reprografické sluzby,

administrativne prace,

¢innost’ organiza¢nych a ekonomickych poradcov,



¢innost’ uctovnych poradcov,

management

automatizované spracovanie dat,

nakladanie s vysledkami tvorivej ¢innosti so sthlasom autora v oblasti vyvoja
softvéru,

¢innost’ podnikatel'skych, organiza¢nych a ekonomickych poradcov — planovanie
a vypracovanie projektov v oblasti informa¢nych technologii a systémov,
hardvérové poradenstvo v oblasti prehodnotenia poziadaviek na informa¢né
technoldgie,

sluzby stvisiace so softvérom — implementacia, drzba a oprava softvéru,
softvérové poradenstvo a poradenstvo pri integracii softvéru,

pocitacové sluzby tykajtice sa podpory systému.
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SPRAVA VEDENIA
Spolocnost CSC

Computer Sciences Corporation (CSC) je nadnarodna korporacia zalozena v roku 1959.
Poslanim CSC je poskytovat’ svojim klientom v komerénom a verejnom sektore inovativne
rieSenia aplikovanim modernych technolégii a vlastnych Spi¢kovych rieSeni. Je jednou z
veducich globalnych spoloc¢nosti poskytujucich komplexné sluzby v oblasti informaénych
technoldgii. Centrala spolo¢nosti sidli vo Falls Church, USA. Po celom svete ma 800 pracovisk
a zamestnava priblizne 72 000 pracovnikov v 80 Statoch sveta. Poskytuje sluzby v 15-tich
odvetviach na Siestich kontinentoch.

Nas pohlad
e kazdy klient je jedine¢ny,
e ,best practice” je najefektivnejsi sposob vytvarania, dodavky a podpory v maximalnej
miere.

Spolo¢nost’ CSC poskytuje individualne koncipované obchodné rieSenia zo Sirokej ponuky
integrovanych sluzieb vratane:

stratégia a technoldgia e-business,

VYVOj systémov a systémova integrécia,

outsourcing informacnych systémov a obchodnych procesov,
vyvoj IT aplikacii,

IT poradenstvo pre riadenie a kvalitu.

V oblasti svojho podnikania je odbornou verejnost'ou povazovana za jednu z najvyznamnejSich
spolocnosti na svete.

Spolo¢nost’ CSC je od svojho vzniku znama svojou pruznostou a vytvaranim dlhodobého
partnerstva so zakaznikmi zalozeného na vzajomnej dovere. Spolo¢nost’ CSC nema exkluzivne
véizby na dodavatel'ov hardvéru a softvéru, preto je schopna nezavisle urcit potreby a poskytnat’
rieSenia na mieru podl'a poziadaviek zakaznika.



CSC na Slovensku

Od roku 1997 p6sobi na Slovensku dcérska spolo¢nost’ — CSC Computer Sciences, spol. s r.o.
Svoje aktivity sustred'uje najmd do oblasti finan¢ného sektora, Statnej spravy a priemyslu.
Spoloc¢nost’ je certifikovana podla systému kvality ISO 9001. Taktiez tuspeSne obdrzala
previerku priemyselnej bezpecnosti.

Rok 2012 predstavoval rok postupného, organického rastu penetraciou novych zakaznikov a
trhov. Naproti tomu roky 2013 az 2015 priniesli isti investiéna opatrnost’ a déraz bol kladeny
najmd na vnutrokorporatnu restrukturaliziciu v snahe financne i organiza¢ne zefektivnit
fungovanie spolo¢nosti. Doraz bol kladeny hlavne na 3 vertikaly: verejny sektor, zdravotnictvo
a finan¢ny sektor. V roku 2015 sa pozornost’ sustredila aj na utility sektor (doprava, energia,
telekomunikacie). Vyznamnym zdrojom obchodnych prilezitosti nad’alej ostava verejny sektor,
no kvoli konéiacemu programovému obdobiu, pretrvavalo v roku 2015 obmedzenie objemu
obchodu z tejto vertikaly. V budicom obdobi vyznamnym zdrojom financovania obchodnych
prilezitosti vo verejnom sektore a zdravotnictve nad’alej zostan europske strukturalne fondy.
Pretrvava aktivna snaha o upevnenie postavenia spolo¢nosti CSC v regione Slovenska i celej
strednej Eurdpy v oblastiach zdravotnictva, utilit a finanéného sektora a rozvoj
technologickych rieseni ako big data, cloud computing a cybersecurity, v ktorych ma
korporécia CSC svetovi dominanciu.

Rok 2015 bol rokom upevnenia si postavenia a dovery u klientov vo finanénom sektore
a uspesného vstupu do telekomunikac¢ného sektoru.

Ekonomickeé ukazovatele si v d’alsej Casti spravy.



DOPLNUJUCE INFORMACIE

Finan¢né vysledky za rok 2015 dosahovali nizsie hodnoty ako v roku 2014. Saviselo to najmé
SO znizenim objemu prac externych dodavatelov v Socialnej poistovni. So Socialnou
poistoviiou boli podpisané nové dodatky k existujicej zmluve, zo ktorych rozsah vynosov vo
finanénom roku 2015 predstavoval 1 368 416 EUR. Ostatné klientské portfolio bolo 725 364
EUR. Celkovy obrat v roku 2015 predstavoval 2 093 780,- EUR.

Spolo¢nost’ CSC Computer Sciences spol. s r.0. vykazala vo finan¢nom roku 2015 stratu vo
vyske 609 531,- EUR. V porovnani s fiskalnym rokom 2014 je to pokles o 238 tisic EUR.
K poklesu doslo hlavne z dévodu organiza¢nych zmien a znizeni mzdovych a osobnych
nékladov ako na korporéatnej tak aj na lokalnej Grovni.

Zékladné imanie spolo¢nosti 33 194,- EUR zostalo zachované anedo$lo ani ku zmene
rezervného fondu, ktory zostava vo vyske 3 319,- EUR .

Vplyv Cinnosti spolo¢nosti na zamestnanost’

Spolo¢nost’ zamestnavala v pracovnom pomere priemerne 20 zamestnancov. V nasledujicom
roku predpoklada rovnaky stav, avsak spolo¢nost’ nevylucuje zmeny v odbornom zamerani
svojich zamestnancov Vv zavislosti od poziadaviek klientov.

Vplyv Cinnosti spolo¢nosti na Zivotné prostredie

Podnikatel’'ska ¢innost’ spolo¢nosti vo finanénom roku 2015 nemala negativny dopad na Zivotné
prostredie.

Predpokladany budici vyvoj ¢innosti

Predpokladany budtci vyvoj spolo¢nosti je zobrazeny v rozpocte spolo¢nosti, ktory sa
pripravuje kazdy rok. Spolo¢nost’ sleduje v priebehu roka vyvoj hospodarenia podla rozpoctu
a v pripade potreby vykonava v iom zmeny, najma s ohl'adom na meniace sa podmienky na
trhu. Hodnota predpokladanych trzieb na fiskalny rok 2016 predstavuje 2 203 tis. EUR.

Najviacsim zakaznikom nad’alej ostava — Socialna poistovia, kde sa okrem exitujdcej zmluvy,
ktora sa dodatkami kazdoro¢ne predlzuje, usilujeme o nové projekty v oblasti elektronickych
sluZieb.

Zaciatkom finanéného roka 2016 spolo¢nost’ CSC SK prenikla do telekomunika¢ného sektoru
a poskytuje svoje sluzby vyznamnému telekomunikacnému operatorovi. Predpokladame, Ze
uspesny vstup na telekomunikacny trh sa postupne odzrkadli na zvySovani trzieb spoloc¢nosti.

Z organiza¢ného hladiska, je spolo¢nost’ CSC SK plne integrovana do vertikalnej organizacie
CSC vychodnej Eurdpy (pozri tiez www.csc.com/eastern_europe). Cielom tejto integracie je
vyuzit’ vzniknuté synergie, zlepSit’ pokrytie a posilnit’ postavenie a intenzivnej$i prienik na trh
vychodnej Europy.

Naklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolo¢nost nemala vo finanénom roku 2015 naklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja.



Navrh na rozdelenie vysledku hospodarenia
O nalozeni s vysledkom hospodarenia za i¢tovné obdobie od 1.4.2014 do 31.3.2015 — stratou
vo vySke 609 531,- EUR rozhodne valné zhromazdenie. Navrh Statutarneho orgénu valnému
zhromazdeniu je zG¢tovat’ dosiahnutt stratu oproti nerozdelenym ziskom minulych rokov.
Udalosti vzniknuté po zavierkovom dni
Po skonceni ctovného obdobia, nedoslo k Ziadnym vyznamnym udalostiam.
Udaj o organizaé¢nej zlozke v zahrani¢i

Spoloc¢nost’ nema organizacnu zlozku v zahranici.

Nadobudnutie vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov a akcii, do¢asnych
listov a obchodnych podielov materskej ic¢tovnej jednotky

Spoloc¢nost’ v roku 2015 nenadobudla vlastné akcie, docasné listy alebo obchodné podiely ani
akcie, do¢asné listy ¢i obchodné podiely materskej uctovnej jednotky.

Udaje poZzadované podl’a osobitného predpisu

Spolo¢nost’ nemé povinnost’ vykazovat tdaje na zaklade osobitnych predpisov.



