
Pozn6mky U6 MUJ 3 - 01

beZn6ho 0dtovn6ho obdobia: 2iadne opravy.

dlanoklll Inforrn6cie,

'1. Informdcia o sume a

4. lnform5cie o org6noch 0dtovnej iednotky, a to:

ktor6 je potrebn6 vy06tovat': srj
pokladne.
5. Inform6cie o povinnostiach ,dtovnej jednotky, a to:

c) opise vyznamnych finandnych povinnosti a vj/znamnich
celkovej sume vlznamnlch finan6nfch povinnosti a

poskytovat' sluzby vo
akejkol'vek forme, a ak

d6vodoch vzniku jednotlivych poloZiek n6kladov alebo
ktor6 majil vVnimodn)i rozsah alebo v'iskvt, napriklad vfnosy z predaja podni
dasti podniku, ndrklady z d6vodu predaja podniku alebo dasti podniku, Skody
Zivelnlich poh16m: Ziadne neboli.
2. Informdcie o zAvezkoch, a to:
- celkovej sume z6vdzkov so zostatkovou dobou splatnosti fllhsou ako pdt rokov:
- celkovej sume zabezpedenicn zevezkov, opis a spdsoby ?abezpedenia zdtvdzkov. 1
3. Informdcie o vlastnlich akci6ch, a to najma - d6vod nadpbudnutia vlastnlch akcii,
menovite hodnota nadobudnutlich vlastnich akcii a po6et a menovit6 hodnota prr
vlastnich akcii, pridom sa uvadza percentualna hodnota tichto vlastnich
upisanom zdkladnom imani. Podet a hodnota, za ktorf sa vlastn6 akcie podas r:

obdobia nadobudli a podet a hodnota, za ktotl sa vlastnQ akcie podas 06tovn6ho
previedli na inri osobu. Podet a menovjta hodnota a hodnote, za ktor0 sa vlast
nadobudli a ktor6 0dtovn6 jednotka md v dr2be k posledn6mu diu fdtovn6ho
uvedza sa aj ich percentu6lny podiel na upisanom zdkladnbm imani: fimla nemdm
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ktor6 vysvetl'uj( a dopinaj0 qfvahu a vikaz ziskov

a) vl6ke jednotlivlich druhov z6ruk alebo inich zabezpedeni poskyfnutlch pre
Statutdrneho org6nu, dozorn6ho org6nu a in6ho orejenu 06tovndj jednotky,

d) celkovej sume pouZitich finanbnfch prostriedkov alebo in6ho plnenia na
idely dlenmi Statutdrneho org6nu, dozorn6ho orgdnu a ineho orgenu ridtovnej

b) celkovej sume vyznamnich podmienenVch zevazkov, ktonimi sa rozumie
povinnost', ktorA vznikla ako d6sledok minulej udalosti a ktorej existencia z6visi od

vsetklich formdch prijatej ndhrady, 06tovnlch zdsaddch pou2itlich pri pridel'ovani
v1i'nosov, vietklich druhoch dinnosti ridtovnej jednotky: nle sri.
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kcii na
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atepo
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akcie
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dlenov
atov

6leneni za jednotliv6 org5ny: nre sd.
b) p62idkdch poskytnutlich 6lenom Statut6rneho orgenu, dozorn6hb orgdnu
orgdnu 0dtovnej jednotky a to - celkov6 suma poskytnutfch p62idiek k posled
ldtovn6ho obdobia v 6leneni za jednotliv6 org6ny a celkovd suma spiatenlch

u

posledn6mu driu ridtovn6ho obdobia v 6leneni za jednotliv6 org6ny a celkovd suma
odpustenlch p6Zidiek a odpisanlich p62idiek k posledn6mu driu rjdtovn6ho o
dleneni za jednotliv6 org6ny: neboli poskulnutt6.
c) hlavnlich podmienkach, na z6klade ktoryich im boli zf,ruky alebo in6 za
p6Zi6ky poskytnut6; pri p62idkdch sa uvSdzaj0 Urokov6 sadzby: nie stt.

ineho
dri u

iek k

norKy,

a) celkovej sume finandnVch povinnosti, ktor6 sa nevykazuj0 v sfvahe, ale sri
na pos denie finandnej situdcie ddtovnej jednotky, napr, povinnosti ndjomcu
operativneho pren6jmu, z uzatvorenich zmliv na poskytnutie 0veru alebo
este neboli poskytnute, finandne povinnosti vypllivajice z licendnlich a
zml0v s uvedenim sumy poplatku za cel6 zostdvajlce obdobie platnosti zmluvy:

mozna
,ct

nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistlich udalosti v budricnosti, VZNIK
nez6visi od ri6tovnej jednotky, alebo existujIca povinnost', ktord vznikla ako
minulej udalosti, ale ktor6 sa nevykazuje v s0vahe, pretq2e nie je
splnenie tejto povinnosti bude potrebny [bytok ekonomickfch 0Zitkov, alebo
povinnosti sa nedS spol'ahlivo ocenit': nie sri.

podmienenlch zdvdzk ato
vfznamnfch ych

zavezkoch vodi dc6rskej ldtovnej jednotke a fdtovnej jed. s podstatn]tm vplyvom:
d) opise vfznamnVch povinnosti ridtovnej jednotky vypllivajricich
prooramov pre zamestnancov. nie s0.
6. lnformScie o udelenf vlilu6n6ho pr6va alebo osobitn6hg prdva, ktor11'm sa prevo

verejnom zSujme, pridom sa uvedza n1hrada za tuto
sa zdrovei vykon6vajf aj ine dinnosti, uvadzaju sa aj i cre o

:namne
aj0ce z
r, ktor6
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