L Dodatok spravy auditora
o overeni siladu vyroénej spravy s uctoviou zavierkou v zmysle zakona ¢. 540/2007 Z.z.
§- 23 odsek 5

Statutdrnemu orgénu spolotnosti Domésko s.r.o. Lieskovska cesta 640/23, 962 21
Lieskovec

I1. Overila som siilad vyroénej spravy s vyssie uvedenou wtovnou zdvierkou.

Za spravnost’ zostavenia vyroénej spravy je zodpovedny Statutdrny organ spoloénosti. Mojou
tlohou je ovent sOlad vyroéne) spravy s aétovnou zavierkou a na zdklade toho vydat’ dodatok
spravy auditora o sulade vyrodnej spravy s 0étovnou zavierkou.

Overenie som uskutoénila v stlade s Medzinarodnymi auditorskymi $tandardami. Tieto
Standardy pozaduji, aby auditor naplanoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primerané
uistenie, Ze informéacie uvedené vo vyrolnej sprave, ktoré s predmetom zobrazenia
v Utovnej zavierke, st vo vietkych vyznamnyeh stvislostiach v stilade s prisludnou étovnou
zavierkou.

Informacic uvedené vo vyrofnej sprave na stranach 5 - 7 som posudila s informaciami
uvedenymi v aétovnej zavierke k 31. decembru 2015. Iné Gdaje a informacie, ako aétovné
informacie ziskané z Gétovnej zavierky a ué¢tovnych knih som neoverovala. Som presvedéena,
Ze vykonané overovanie poskytuje dostatoény a vhodny zaklad pre mdj nazor.

Podla mdjho nézoru s G¢tovné informacie vo vyrocnej sprave spolo¢nosti Doméisko s.r.0.
Lieskovska cesta 640/23, 962 21 Lieskovec v stlade s uctovnou zavierkou k 31. decembru
2015.

V Ganovciach 27.02.2016
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1. Uvod

Spoloénost v roku 2015 vyrazne posilnila svoju poziciu na trhu v segmente méso
na slovenskom trhu. Obrat predajni zacberajlcich sa maloobchodnou &innost'ou bol
za rok 2015 0 258 % vyS3i v porovnani s predchddzajucim rokom.

V roku 2014 priflo k zmene spolodnfka, 100%-ny obchodny podiel bol kipeny
spoloénostou HYDINA SLOVENSKO s.r.o.

Novy majitel’ si vyty&il naroény ciel’, zvy3it celkové trZby spolodnosti spaf’ ziskanim
byvalych a prilakanim novych zakaznikov. Zékladnou stratégiou na dosiahnutie tohto
ciel'a bola Gplne nové cenova politika. NizSie a tym padom aj konkurencieschopné
predajné ceny pritiahli do predajni zakaznikov a spdsobili ndrast trZieb cez zvySené
objemy predaja. Aj ked’ percentudlna marza klesla medziroéne o 2,71 %, ndrast
predanych objemov vyprodukoval o 2 664 tis. EUR vy&§iu hrubl marZu a rekordne
vysoky hospodarsky vysledok vo vyske 852 430 EUR po zdaneni.

Ukézalo sa, Ze rozhodnutie zmeny dodavatela Serstvého misa bolo viac ako spravne,
pretoZe na§ zdkaznik zadal byt spokojny so irkou sortimentu a hlavne s cenovou
ponukou, o sa pozitivne odrazilo na dosiahnutom zisku.

Predali sme neuveritePnych 14 tis. ton misa, misovych vyrobkov a doplnkového
tovaru a obsliZili pri tom 4,5 milidna zékazntkov.

Rok 2015 mézZeme preto hrdo prehlasit’ z pohladu dosiahnutych vysledkov za najlepsi
v celej existencii spoloCnosti.

Obchodnil siet’ v roku 2015 tvorilo 95 predajni, ktoré zrealizovali MOO vo vyske viac
ako 25 mil. €. Pdsobime na zapadnom, strednom a vychodnom Slovensku. V roku
2015 sme otvorili 46 predajni, pre nerentabilnost’ zatvorili 2 a 6 predajni sme prestali
prevadzkovat’ s dévodu ukondenia ndjomnych vztahov,

Néaroénd praca celého timu pri otvarani novych predajni, hladani novych
zamestnancov a ich zaSkolovani, na neustilej kontrole predaja, tvorbe akcii pre
prilikanie zdkaznika, vytvaranic modernejicho prostredia pre pridcu asnaha
o dodrZiavanie etickych pravidiel predaja priniesla svoje ovocie v podobe pozitiviych
vysledkov.

Pracovné prileZitosti poskytujeme pre 187 zamestnancov vo vietkych &innostiach
spolognosti. V socidlnej oblasti prispievame na stravovanie a poskytujeme pracovné
ochranné prostriedky. Na socialny program sme v roku 2015 vynalozili takmer 94 tis.
EUR.
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Domiisko s.r.0.

Vyrotnd spriava zarok 2015

2. Zikladna charakteristika spolo¢nosti

2.1. Vieobecné informacie

Obchodné meno: Domisko s.r.o. (do 10.10.2014 MECOM

TRADE, spol. sr.0.)

Sidlo: Lieskovska cesta 640/23, 962 21 Lieskovec
Identifikadné Cislo: 31719236

Forma podnikania: spolognost’ s ru¢enim obmedzenym

Datum zaloZenia spolo¢nosti: 17.11.1995

Datum vzniku: 1.1.1996

2.2. Predmet éinnosti

Vzmysle vypisu zobchodného registra je spolodnost oprdvnend podnikat
v nasledujicich &innostiach:

maloobchodnd ¢innost’ s misom a méidsovymi vyrobkami, s potravinovymi
produktmi a ndpojmi

poradenskd a sprostredkovatel'skd ¢innost’ v obchode

predaj na priamu konzumdciu nealkoholickych a priemyselne vyrdbanych
mlieénych napojov, koktailov, vina a destilatov, zmrzliny, ak sa na jej pripravu
pouZivajl priemyselne vyrabané koncentraty a mrazené krémy, tepelne rychlo
upravovanych mésovych vyrobkov a obvyklych priloh, ake aj bezmisitych
Jjedal

kipa tovaru na a&ely jeho predaja koneénému spotrebitel'ovi (maloobchod)
alebo inym prevadzkovatel'om Zivnosti {velkoobchod),

sprostredkovatel’skd ¢innost” v oblasti obchodu,

sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti sluZzieb,

skladovanic,

baliace ¢innosti, manipulacia s tovarom,

poskytovanie sluZieb rychleho obderstvenia v spojeni s predajom na priamu
konzumaciu,

pocitatové sluzby,

sluzby stvisiace s poditaSovym spracovanim tdajov,

prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb
spojenych s prendjmom,

prengjom hnutelnych veci,

administrativne sluZby,

vedenie O0¢tovnictva,

reklamné a marketingové sluzby,

prieskum trhu a verejnej mienky,

¢innost’ podnikatel'skych, organizagnych a ekonomickych poradcov

chov uzitkovej hydiny - brojlerovych kurdiat
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2.3. Zakladné imanie

Vyika zdkladného imania spolognosti k 31.12.2015 predstavuje sumu 2 302 912 EUR.
Zakladné imanie je plne splatené a zapisané v obchodnom registri,

2.4, Struktara spolo¢nikov a ich podiel na zakladneom imani

Podiel na zikladrom Iny podiel na
imanft Hiasovacie ostatnych
Snolodiici . poloikdch VI
pololnici priva
v eurich v% v% ako na
zdkladnom
imaniv %
HYDINA SLOVENSKO s.r.0. 2302912 100 100 -
Spolu 2302 912 100 100 -

Spoloénost’ Domésko s.r.0. je deérskou spoloénostou HYDINA SLOVENSKO s.r.o.,
so sidlom v Lieskovei, Lieskovska cesta 23/640, ktorda ma 100-percentny podiel na jej
zikladnom imanf a ktora zostavuje konsolidovand ti¢tovnd zdvierku.

Konsolidovana G¢tovna zavierka je uloZend v sidle materskej spolodnosti.

Na riadnom valnom zhromaZdeni, kioré sa konalo dfia 27. februara 2015, bola
schvalena riadna individualna (¢tovna zévierka spolognosti za rok 2014 ako aj navrh
na rozdelenie zisku za rok 2014 vo vyske 91 331 EUR v zmysle Spolodenskej zmluvy
spolo¢nosti pridelom do Zakonného rezervného fondu vo vySke 4 567 EUR a zvySnu
¢ast’ vo vyske 86 764 EUR pouZila spoloénost’ na krytie strdt rokov minulych.

2.5. Cenné papiere a podiely v obchodnych spolo¢nostiach

Spoloénost’ Domisko s.r.o. nemd vo svojom vlastnictve Ziadne cenné papiere ani
obchodné podiely inych spolognosti a ani nenadobudla v roku 2015 obchodny podiel
v inej Gctovnej jednotke.

Spolo¢nost’ nema zriadent organizacna zlozku v zahranici.

2.6. Organy spolo¢nosti

Statutirnym organom spolo¢nosti st konatelia. V mene spoloénosti je oprivneny
konat” kazdy konatel’ samostatne.

Clenovia organov spolotnosti:
Funkeia Meno
Konatel Ing. Dusan Kovaédi€ od 18. septembra 2014
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3. Sumarizované tidaje

3.1. Savaha v skratenej forme v EUR

2013 2014 2015
Aktiva celkom 630680 2379909 4155658
NeobeZny majetok 143 061 781540, 2671217
Dlhodoby nehmotny majetok 10 639 - -
Dihodoby hmotny majetok 132 422 781 540 2671217
Dihodoby finanény majetok - - -
ObeZny majetok 469933 1592832 1467114
Zasoby 116 076 125718 136 629
Dlhodobé pohl'adavky - - 236 891
Kratkodobé pohladévky 227197 815621 538 405
Finanény ity 126 660 651 493 555 189
Casové rozlifenie 17 686 5537 17 327
Pasiva celkom 630 68¢| 2379909 4155658
Vlastné imanie (1230 848) 655319 1507749
Zakladné imanie 2302912 2302912 2302912
Kapitalové fondy -| 1794836| 1794836
Fondy zo zisku - - 4 567
Vysledok hospodarenia min. rokov (2 914 443)| (3 533 760} | (3 446 996)
Vysledok hospod. za 0ét. obdobie (619317) 91 331 852 430
Zavizky 1861528 1724590| 2647909
Rezervy 70 051 56 195 71 565
Dlhodobé zavizky 244 441 57 037
Kratkodobé zavizky 1791233] 1667954 2338508
Bankové Givery a vypomoci - - 180 799
Casové rozli¥enie - - -

3.2. Vykaz ziskov a strat v skratenej forme v FUR

2013 2014 2015
Cisty obrat 82013 107 11 807 089| 25 448 200
Yynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 8278482 12049 146| 25 485 659
Trzby z predaja tovaru 8209829 11807089| 25184906
TrZby za vyrobky a sluzby 3278 - 263 294
Zmena stavu zasob - 35314 (35314)
Ostatné trzby z hospodarskej ¢innosti 65 375 206 743 72773
Naklady na hospodarsku &innost’ spolu 8 860 885} 11912 703 | 24 734 369
Naklady na predany tovar 6032799} 8852603 19565990
Spotreba materidlu, energii a sluZieb 1493702] 1479919 2810683
Osobné naklady 1244 580] 1308405] 1876275
Odpisy NIM a HIM 40 588 25588 395190
Ostatné hospodirske ndklady 49216 246 188 86 231
Vysledok hospodirenia z hospod. finnosti (382 403) 136 443 751 290
Finanéné vynosy (1 243) 19 39
Finanéné naklady 35670 42 248 63 (024
Vysledok hospodirenia z finand, &innosti {36 913) (42 229) (62 985)
Daii z prijmov splatna 1 2 883 65 506
Daii z prijmov odloZend - - (229631
Vysledok hospodirenia za i¢tovné obdobie (619 317) 91 331 852 430
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Vyvoj trzieb a obchodnej marie

2012 2013 2014 2015
Trzby za tovar v EUR 10 543 065 8 209 829 11 807 089 25 184 906
Obchodna marza v EUR 3079072 2177030 2954 486 5618916
Obchodné marza v % 29,20 26,52 25,02 22,31

3.3. Navrh na rozdelenie vysledku hospodarenia za rok 2015

Konatel’ spolo¢nosti navrhol valnému zhromaZdeniu rozdelit’ vysledok hospodarenia za

rok 2015 vo vydke 852 430 EUR povinnym pridelom do zdkonného rezervného fondu vo

vyske 42 621,50 EUR (5% zo zisku) a zvySok vo vySke 809 808,41 EUR pouZit’ na 2
thradu straty minulych rokov.

3.4. Finanéna situacia spoloCnosti

Spoloénost” Domésko s.r.o. v roku 2015 dosiahla trzby za predaj tovaru na Grovni 25 184
906 EUR. Pri celkovych vynaloZenych nakladoch na predaj tovaru, dosiahla obchodna
marzu 5 618 916 EUR a vysledok hospodarenia za tétovné obdobie po zdaneni vo vyske
852 430 EUR.

Spolo¢nost” v roku 2015 viac ako zdvojnasobila svoje trzby za tovar a dosiahla narast
hrubej marze o 90,2 % oproti roku 2014. Aj ked’ %-na marZa zaznamenala medziroény
pokles, z dosiahnutej hrube] marze a historicky najvysSich trZieb je jasné, Ze zmena
obchodnej politiky koncom roka 2014 priniesla viac ako pozitivne vysiedky.
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Spolo¢nost” v roku 2015 preinvestovala na nakup hmotného investi¢ného majetku viac
ako 2 milibny EUR. VicEinu tychto prostriedkov investovala do ndkupu zariadenia do
novootvorenych predajni, na modernizdciu pokladnitného systému a vozového parku.

V roku 2015 kipila spoloénost’ 3 nehnutel'nosti, v kforych ma umiestinené predajne, a to
v Lu&enci, v Ziari nad Hronom a v Liptovskom Mikulagi.

Neustdle rastice poZiadavky na predaj potravin v oblasti hygieny vyvolali potrebu
modernizacie 2 predajni v Tornali a Poprade, celkovo spolognost na technické
zhodnotenie vynaloZzila 24 tis. EUR,

Dalej spoloénost’ zakiipila vyrobné zariadenie na farmu v Jel3ave vo vyske 996 tis.EUR,
ktoré v dosledku upustenia od chovu brojlerovych kuréiat prenajima inym producentom.

Spolognost’ vroku 2015 zatvorila pre nerentabilnost 2 predajne, v 6 predajniach
vkonéila predaj na zaklade skon¢enia najomného vztfahu s vlastnikom nehnutelnosti a
otvorila 11 novych predajni, 9 z nich ako mésokitiky v retazci TESCO a dve samostatné
predajne v Martine a Levodi. V priebehu mesiacov februar aZ jun prevzala 35 predajni
od spoloénosti HYDINA SK. K 31.12.2015 prevadzkovala spoloénost’ 95 predajni.

Vjali 2015 bol spolofnosti schvileny odvodovy tver od Slovenske] zdruCnej
arozvojovej banky vo vyske 175 tis.EUR s odkladom splatok istiny a drokov na 12
mesiacov. Urokova sadzba je dohodnutd vo vyske 7,06 % p.a. V pripade, %e spolo&nost
za spominanych 12 mesiacov preukiZe, Ze udrzi priemernt zamestnanost’ na tirovni pred
poskytnutim Gveru a nebude mat’ zdvizky po lehote splatnosti vo&i Socidlnej poistovni
a zdravotnym poistovniam, bude vysledny trok znizeny na 2,76% p.a. Uver je
zabezpeCeny zérukou za Wver zo strany Ministerstva financii SR avlastnou
blankozmenkou.

Domisko s.r.0. uhrddza vietky svoje zavizky vodi Statu a obchodnym partnerom, nema
Ziadne nedoplatky a nie je voci nemu vedené konkurzné konanie.

V roku 2015 spoloénost’ nevynaloZila Ziadne vydavky na vyskum a vyvoj.
3.5. Udalosti po siivahovom dni
Po 31. decembri 2015 a do diia zostavenia uétovnej zavierky nenastali Ziadne také
udalosti, ktoré by vyznamnym spdsobom ovplyvnili aktiva a pasiva spolo¢nosti, okrem
tych, ktoré st vysledkom beZnej Cinnosti.

4. Personalistika a mzdy

4.1. Stav a podet zamestnancov, priemerna mzda

Rok Priemerny polet Stav zamestnancov Priemerna mzda
zamestnancov v roku k 31.12. daného roka zamestnancov v roku
v konverzii na € podla
kurza 1 €= 30,1260 Sk

2015 178 182 591 €
2014 141 157 534 €
2013 131 127 572 €
2012 166 137 625 €
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2011 198 179 605 €
2010 262 228 607 €
2009 323 280 600 €
2008 266 248 504 €
2007 278 285 437 €

Mzdy zamestnancov v roku 2014 oproti roku 2013 poklesli z titulu poklesu trzieb v prvom
polroku do datumu prevzatia spoloénosti novym spoloénikom azmeny prémiového
poriadku v druhom polroku, ktory je zamerany hlavne na plnenie mesalnych planov
predajni. Od septembra 2014 priemernd mzda postupne réstla tak, ako medzimesaine
rastli trzby. To sa prejavilo aj na raste priemernej mzdy v roku 2015, Spolognost’ v roku
2015 dosiahla rekordne vysoké trzby za predaj tovaru, niektoré predajne aj strojnasobili
svoje irZby v porovnan{ s rokom 2014.

Zvysenic podtu zamestnancov bolo spbdsobné otvorenim novych predajni v retazci
TESCO, kde v stvislosti s dlhdimi otvaracimi hodinami je dlh§i fond pracovného &asu
a teda je potrebny vy3Si podet zamestnancov na jednu predajiiu ako aj potrebou doplnit’
zamestnancov na predajne, kde trzby medziroéne vzratli o viac ako 100%.

4.2. Starostlivost’ o zamestnancov a ich rozvoj

Vzdelavanie zamestnancov v roku 2015 bolo zamerané na interné Skolenia, ktoré boli
nevyhnutné na dodrZiavania zédsad predaja. Interné Skolenia na predajniach vykonavaji
obechodni manaZéri. Okrem toho prebehlo vzdeldvanie v oblasti legislativy (hygiena apod.
pre predajne, legislativa voblasti ekonomiky a personalistiky), §kolenia v oblasti
bezpednosti prace a §kolenia na obsluhu pokladniéného systému na predajniach.

V oblasti socialneho programu  spoloénost’ zabezpelovala stravovanie formou
stravovacich poukaZok, s prispevkom zo socialneho fondu a poskytla osobné ochranné
pracovné prostriedky.

Socialne ndklady okrem miezd a odvodov za zamestnavatela spolodnosti v roku 2015 boli
93 778 EUR.

. Vplyv spolonosti na Zivotné prostredie

Spoloénost’ Domisko s.r.o. sa vzhladom na sveju &innost' a poskytované sluzby radi
k firmam, ktoré st Setrné k Zivotnému prostrediu. Napriek tejto skutoénosti realizuje
opatrenia, ktorymi sa snaz{ zniZovat' negativne dopady na Zivotné prostredie (napr.
triedenie odpadu, vyuZivanie elektronického zdielania informacii, ¢im sa znizuje ich
distriblicia v papicrovej forme).

. Predpokladany buddci vyvoj, stratégie a ciele spolocnosti

Na rok 2016 pozerdme s optimizmom, pretoZe nova cenova politika nastartovala rast
trzieb, marZi aj hospodarskych vystedkov, ale aj pozitivneho myslenia zamestnancov.
Trochu sa obavame pretrvavajlcej finanénej krizy, nezamestnanosti a rastiicich Zivotnych
nakladov, ktoré ovplyviluji kGpyschopnost’ obyvatel'stva. VeFakrat sa trdpime s neustile
sa meniacou legislativou a trpime nedostatkom kvalifikovanych zamestnancov v oblasti
predaja misa a misovych vyrobkov.

Aj napriek tomu sme si stanovili naroéné ciele a Glohy: neustale zvySovat’ maloobchodny
obrat, roz§irovat’ obchodntl siet’ spolocnosti, skvalitiiovat’ a rozSirovat’ sluzby, udrzat’ si
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stalych a ziskat' novych zdkaznikov. Chceme aj nadalej pokratovat' v zhodnocovani
majetku a v zlepfovani finandnej pozicie spolotnosti.

Naroéné tlohy je moZné zvladnut' len s kvalitnymi Pud'mi, a preto v roku 2016 budeme
venovat’ pozornost’ vzdel4dvaniu pracovnikov na predajniach a na v3etkych stupiioch
riadenia. Zaroveil nds &akd ndro¥ni Gloha k zdokonaleniu softwaru, objedndvkového
systému, ale i moZnost{ efektivnejSieho pristupu k ddlezitym informaciam.

Vietky naSe ciele musia smerovat’ kuspokojovaniu potrieb naSich zakaznikov
a k realizovaniu trvalo udrzatel'ného rozvoja.



