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Cl. 1 VSeobecné informacie o Giétovnej jednotke

CI. 1 (1) (5) VSeobecné informacie

Cl.1(1)
Obchodné meno uctovnej jednotky: ZILINSKA DEVELOPERSKA s.r.0. "v likvidacii"
Sidlo uctovnej jednotky: HodZova 13, 010 01 Zilina

Opis hospodarskej €innosti v nadvéaznosti na predmet podnikania

Gl 1 (5)

Priemerny pocet zamestnancov po¢as uc¢tovného obdobia

" o ee Gen
Nazov polozky Bezné u&tovné obdobie i  obdobie

Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov

Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka, z toho:

Pocet veducich zamestnancov

Cl. 1(2) (3) Datum schvalenia Gétovnej zavierky a pravny dévod

Cl. | (2) Datum schvalenia uétovnej zavierky za predchadzajlice obdobie: 30.06.2015

Cl. 1 (3) Pravny dovod na zostavenie uétovnej zavierky
D riadna E mimoriadna

Dévod na zostavenie mimoriadnej Uétovnej zavierky: zadiatok likvidacie

CI. Il Informacie o prijatych postupoch

CI. lll (1) Nepretrzité pokradovanie uétovnej jednotky
ClI. 11l (1) Uétovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej Ginnosti:
[ Ano ] Nie

Spésob uctovania podla § 7 ods. 4 pri nesplneni predpokladu nepretrzitého pokracovania v ¢innosti

ClI. Il (4) Sposob a uréenie ocenenia majetku a zaviazkov

CLI. Il (4) a) Spdsob ocernovania majetku a zaviazkov - vazeny aritmeticky priemer, FIFO
metdda

Cl. Il (4) a) Spdsob ocefiovania majetku a zavazkov - vazeny aritmeticky priemer, FIFO metéda
Pri Uétovani zasob postupovala Uétovna jednotka podfa § 43 postupov Gétovania v PU:
|:| spdsobom A uctovania zasob
E spbésobom B Gétovania zasob
Ubytok zasob rovnakého druhu Gétovna jednotka ocefiovala:
D vazenym aritmetickym priemerom z obstaravacich cien alebo viastnych nakladov

D metdédou FIFO (1. cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzila ako 1. cena na ocenenie Ubytku zasob)
D inym spésobom:

CI. Il (4) c) Uréenie ocenenia zavizkov, odhad ocenenia rezerv

menovitou hodnotou
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