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1. Uvod a hospodarsky vysledok spolo¢nosti

Spolo¢nost STEPANOW s.r.o. bola zalozena 20.12.1991 ado
obchodného registra bola zapisand 14.01.1992 ( Obchodny register
Okresného stidu Kosice I, oddiel Sro, vlozka ¢. 1015/V ). Dlhodobou
orientdciou na vyrobu liechovych napojov patri STEPANOW s.r.0. k tym
potravinarskym firmam v Slovenskej republike, ktoré moézu pontknut
obchodnym partnerom v uvedenej oblasti Siroky spektrum liehovych
napojov vyrobenych na zdklade talianskych receptur.

Za rok 2015 vykazuje spolo¢nost’ nepriaznivy hospodarsky vysledok,
stratu vo vySke -17.067 Euro. V porovnani s predchadzajicim rokom

2014 doslo k zhorseniu hospodarskeho vysledku o 75.635 Euro, ked’ bol
vykdzany uctovny zisk v ¢iastke 58.568 Euro.

2. Vyrobna a obchodna ¢innost’

Spolo¢nost’ pdsobila na trhu potravinarskych produktov aj v roku 2015
ako spolahlivy obchodny partner so zdmerom zabezpecit dal§i rozvoj
spolocnosti a posilnit’ svoje postavenie v konkuren¢nom prostredi. Preda;j
vyrobkov bola nizsia 0 15 % ako v roku 2014, ale napriek tomu trzba
z predaja vlastnych vyrobkov dosiahla hodnotu 2.511.900 Euro.

NaSa firma je exportne orientovanou spolo¢nostou, ¢o odzrkadluje
podiel na vyvoze hotovych vyrobkov vo vyske 72 %. Tieto smerovali
prevazne do Pol'ska, Ceskej republiky, Madarska, Talianska.

Centralne usmernovany predaj spoloCnosti je riadeny na teritorialnom
principe prostrednictvom obchodnych zastupcov.

Spolo¢nost’ planuje nad’alej rozsirovat’ svoju obchodnu siet’ na izemi
Slovenska aj do zahrani¢ia. Zamerom spolocnosti je zabezpecit' narast
predaja. To moZeme dosiahnut’ iba tak, Ze budeme rozSirovat’ nas predajny
sortiment. Manazment spolo¢nosti spolu so vSetkymi pracovnikmi su
odhodlani urobit’ vSetko preto, aby sa planovany zdmer medziro¢ného
narastu obratu stal realitou.



Struktura predaj podla kvartalu a podl'a trhov:
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3. Riadenie kvality

Spolo¢nost’ STEPANOW s.r.0. je dcérskou spolo¢nostou CASONI
FABBRICAZIONE LIQUORI S. p. A., Taliansko. Konatelia spolo¢nosti
riadia spolo¢nost’ podl'a zdsad integrovaného management - systému, ktory
predovsetkym obsahuje zasady z 1SO 9001:2000. Integrovany management
kvality je nosnym prvkom firemnej kultary, do ktorého s ostatné dva
prvky zaClenené¢ a vychddzaji ztsudku, Ze nasa firma modZe trvale
ekonomicky uspiet’ v spolocnosti len vtedy, ak sa ndm v stdle sa meniacom
podnikatel'skom prostredi podari wuistit’ naSich zdkaznikov 1 naSich
zamestnancov, Ze ich oCakavania vo vztahu ku kvalite naSich prac su
stredobodom nasich obchodnych zaujmov.

Na udrziavanie integrovaného management - systému sa podiel’aji
vSetci zamestnanci nasej spolo¢nosti. Pravomoci a zodpovednosti za hlavné
¢innosti st podpisané v jednotlivych kapitolach prirucky managementu a st
znazornené¢ 1V organizacne] schéme naSej spolocnosti. V prirucke
managementu st definované vSetky hlavné, vedlajSie a podporné procesy,
postupy a opatrenia pre ¢innosti vo vsetkych oblastiach systému riadenia
kvality, Zivotného prostredia a bezpecnosti prace.

4. Personalna a socialna politika

Spolo¢nost’ zamestnavala k 31.12.2015 celkom 16 zamestnancov.
Oproti predchadzajucemu roku 2014 zaznamenava minimalny pohyb
Vv stave zamestnancov.

Cielom socidlnej politiky spolocnosti je vytvaranie optimalnych
podmienok na zvySovanie efektivity prace, spokojnosti a stabilizicie
zamestnancov so zameranim na zdravotnu starostlivost’ a vzdelavanie
vSetkych kategérii zamestnancov. Investicie na vychovu a vzdeldvanie
U robotnikov profesii smerovali predovsetkym na ziskanie a aktualizovanie
odbornych spdsobilosti nevyhnutnych na vykon prace:

- kurzy pre obsluhu strojov

- kurzy pre obsluhu vysokozdviznych vozikov
Pre TH zamestnancov administrativy a vyroby st zabezpecené odborné
kurzy, seminare a Skolenia.



5. Investicia a rozvojové zamery spolocnosti
V roku 2015 firma dokon¢ila rekonstrukciu casti hlavnej budovy a

pristavbu novej vyrobnej haly. Investicia bola financovana z vlastnych
zdrojov. Celkova investicia v roku 2015 dosiahla hodnotu 43.933 Euro.

6. Finan¢na analyza

Stav majetku a zdrojov ako aj celkové finanéné hospodarenie je
vypracované v uctovnej zavierke firmy STEPANOW s.r.o., ktord tvori
sucast’ tejto spravy.
7. Navrh na rozdelenie hospodarskeho vysledku za rok 2015

Vedenie spolo¢nosti predkladd na riadne valné zhromazdenie
navrh na rozdelenie zisku v hodnote - 17.067 Euro:

- prevod na neuhradenu stratu minulych rokov — 17.067 Euro

Po skonceni UCtovného obdobia nenastali Ziadne udalosti ovplyviujuce
vysledky zachytené v GiCtovnej zavierke za rok 2015.



Vysledky hospodarenia v ¢islach

SUVAHA

AKTIVA CELKOM V EUR

Pohladavky za vlastné imanie

Neobezny majetok

Dlhodoby nehmotny investi¢ny majetok
Dlhodoby hmotny investi¢ny majetok
Dlhodoby finanény majetok

Obezné majetok

Zasoby

Dlhodobé pohladavky

Kratkodobé pohfadavky

Finanéné ucty

Casové rozlisenie

PASIVA CELKOM V EUR

Vlastné imanie

Zakladné imanie

Kapitalové fondy

Fondy zo zisku

Vysledok hospodarenia minulych rokov

Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie

Zavazky

Rezervy

Dlhodobé zavazky
Kratkodobé zavazky
Bankové Uvery a vypomoci

Casové rozlisenie
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VYKAZ ZISKOV A STRAT V EUR

Cisty obrat

Vynosy z hospodarskej ¢innosti
Trzby z predaj tovaru

Trzby z predaja vlastnych vyrobkov

Trzby za predaj sluzieb

Zmena stavu vnutropodnikovych zasob
Aktivacia

Trzby z predaja dlhodobého majetku a materialu
Ostatné vynosy z hospodarskej Cinnosti
Naklady na hospodarsku ¢innost’
Naklady na tovar

Spotreba materialu, energie

Sluzby

Osobné naklady

Dane a poplatky

Odpisy DHIM

Predany material

Opravné polozky k pohladavkam

Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost
Vysledok hospodarenia z hosp. ¢innosti
Pridana hodnota

Vynosy z finanénej ¢innosti

Ostatné vynosové uroky

Naklady na finanénu ¢innost’
Nékladové uroky

Kurzové straty

Ostatné naklady na finanénu innost
Vysledok hospodarenia z financ¢nej
cinnosti

Vysledok hospodarenia z beznej €innosti
Dan z prijmov z beznej ¢innosti
Vysledok hopodarenia z mimoriadnej
céinnosti

Vysledok hospodarenia za uétovné
obdobie

Plan na rok
2016

3 065 000

2 970 600
15 600

3 000 000
2000

-100 000

0

50 000

3 000

2 836 400
7 000
2000 000
370 000
239 000

3 000

165 000

32 400

0

20 000

134 200
540 600

0
0

30 000
25000
0

5000

-30 000
104 200
23 000

0

81 200

Rok 2015

2520191

2965 000
12 405
2511900

0

-61 867

129

55941
1683

2 505 003
8 998

1654 633
379134
231 876
3993

171 061
45011

0

10 297

15 188
419 802

315
315

30 459
24 557
11
5891

-30 144
-14 956
2111

0

-17 067

Rok 2014

2840423

2840 423
23 004
2830415
281

-83 259

31

67 267
2684
2734194
19 461
1894 788
357 160
231 090
3351

143 136

61 282
1461

22 465

106 229
499 063

133
133

31294
21124
15

10 155

-31 161
75068
16 500

0

58 568






