
VOMET, spol. s r.o., Trstínska  cesta 19, 917 01  Trnava 
 
 

VÝROČNÁ SPRÁVA – ROK 2015 
 
 
Základné údaje: 
Obchodné meno:  VOMET, spol. s r.o. 
Právna forma:       Spoločnosť s ručením obmedzeným 
Sídlo:                    Trstínska cesta 19, 917 01  Trnava 
IČO:                      36239186 
Spoločnosť je zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu v Trnave vo vložke č. 12264/T 
Deň založenia: 22. 6. 2000 
Deň zápisu do OR: 14. 9. 2000 
 
Základné imanie: 6 640 EUR 
 
Predmet činnosti: 
Kúpa tovaru za účelom jeho predaja konečnému spotrebiteľovi /maloobchod/ v rozsahu  
voľnej živnosti, 
kúpa tovaru za účelom jeho predaja iným prevádzkovateľom živnosti /veľkoobchod/ 
v rozsahu voľnej živnosti, 
sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu a služieb /s výnimkou činností vylúčených 
z pôsobnosti živnostenského zákona/, 
poradenská činnosť v oblasti triedenia kameniva a filtrácie, 
zámočnícka výroba. 
 
Spoločníci: 
Ing. Pavol Mesiarik, Hviezdna 34, 917 01  Trnava – peňažný vklad  4 648 EUR 
 
Ing. Miroslav Gjašik, Sazky 542, 261 01  Příbram, Česká republika – peňažný vklad 1 992 
EUR 
 
Konateľ: 
Ing. Pavol Mesiarik, Hviezdna  34, 917 01  Trnava 
 
Rok 2015 
 
Štatistika predaja 
V roku 2015 boli tržby za predaný tovar 3 176 068  EUR, čo je o 333 919,- EUR viac   oproti 
r. 2014. 
 
Ciele pre r. 2016 
V roku 2015 v porovnaní s r. 2014  sme zaznamenali nárast   tržieb za predaný tovar 
o 11,75%. V r. 2016   predpokladáme zvýšenie   tržieb o 5%. 
 
Politika kvality 
Naše úsilie je zamerané na spokojnosť zákazníkov – splnenie ich požiadaviek a očakávaní. To 
pre nás znamená byť flexibilní a dodávky realizovať vždy načas a bez chýb.  



V decembri  2005 bol vykonaný certifikačný audit systému manažérstva kvality. Na základe 
výsledkov auditu certifikačná spoločnosť LIGNOTESTING, a. s. rozhodla o vydaní 
certifikátu na systém manažérstva kvality podľa normy STN EN ISO 9001:2001. V januári 
2015 prebehla recertifikácia systému manažérstva kvality, ktorá potvrdila zavedený 
a udržiavaný systém manažérstva kvality zodpovedajúci požiadavkám STN EN ISO 
9001:2001. 
 
 
Vplyv činnosti spoločnosti na životné prostredie 
Činnosť spoločnosti nemá negatívny vplyv na životné prostredie. 
 
Ľudské zdroje  
Zamestnanci spoločnosti sú považovaní za jeden z najdôležitejších zdrojov spoločnosti. 
Prioritou je vytváranie dobrých pracovných podmienok, tímová práca, neustále zlepšovanie 
a rozvoj, ako aj lojálnosť a etické správanie zamestnancov. V roku 2015 spoločnosť 
zamestnávala 13 zamestnancov, čo je v porovnaní s rokom 2014 o jedného viac. 
 
Investície 
 
Rok 2015 
V roku  2015  spoločnosť nerealizovala žiadne investície. 
 
Ciele pre r. 2016 
 
V roku  2016 spoločnosť plánuje: 
 -  rozvoj obchodných aktivít v Košiciach a na území Maďarska a Ukrajiny. 
 
Návrh na rozdelenie zisku za r. 2015: 
Hospodársky výsledok po zdanení                           130 300,08 EUR 
- podiely na zisku – Ing. Mesiarik                              35 000, -- EUR 
- podiely na zisku – Ing. Gjašik                                  15 000,-- EUR 
- nerozdelený zisk minulých rokov                             80 300,08   EUR. 
 
 
Spoločnosť nemá v zahraničí organizačnú zložku. 
 
 
 
 
 
 
 
Trnava  29. 02. 2016                                                                  Ing. Pavol Mesiarik 
                                                                                                            konateľ 


