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Zakladné identifikacné udaje

Nazov organizacie

Dom deti Bozieho milosrdenstva, n.o.

Sidlo organizacie

Matice slovenskej 1899/31, 091 01 Stropkov

Pravna forma organizacie

Neziskova organizacia

Datum a ¢islo registracie

24.10.2005, OSSV — 130/2005 — NO

1ICO

37886967

DIC

2022079950

Telefon, email

054 742 2134, 0918 696 972

domdeti@domdeti.sk

Webové stranky

www.domdeti.sk

www.facebook.com/ Dom deti BoZieho milosrdenstva

Bankové spojenie

VUB, a.s.

SK49 0200 0000 0020 7298 9654

Zriad’ovatelia

= Mesto Stropkov

= ZdruZenie na pomoc 'udom s mentalnym postihnutim
v Stropkove

= Arcibiskupsky trad Kosice

ZloZenie Spravnej rady

Za Mesto Stropkov: Ing. Marian Vass
JUDr. Jozef Bujdos
Za Zdruzenie na pomoc 'udom s mentalnym postihnutim v Stropkove:
Jozef Parilak
Juraj Medvedz, predseda Spravnej rady
Za Arcibiskupsky urad Kosice:
Mgr. Méria KaraSinska
Mgr. Alena Filarska

ZlozZenie Dozornej rady

Za Mesto Stropkov: MUDr. Martin Jakubov

Za Zdruzenie na pomoc 'udom s mentalnym postihnutim v Stropkove:
Monika Nemcova

Za Arcibiskupsky urad Kosice:
vdp. Mgr. Miroslav Kysel'a

Statutirny zastupca

Mgr. Stanislava Hubacova, riaditel’ka
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CHARAKTERISTIKA A PROFIL ORGANIZACIE

Dom deti BozZieho milosrdenstva n.o. (d’alej len DDBM) je neziskova organizacia,
ktora poskytuje vieobecné prospesné sluzby podla &l. I svojho Statatu z 28.9.2005.

Vznikla na podnet rodi¢ov deti s mentalnym, telesnym a kombinovanym postihnutim
v Stropkove a jeho okoli. Na jej zaciatku sa vypracoval projekt centra pod nazvom Dom deti,
ktorym sa uchadzalo o finanéni dotaciu na jeho vystavbu. Hlavnym donorom v ramci
schvaleného projektu bola Nadacia SOCIA.

Na zabezpecenie chodu zariadenia bola zalozena neziskova organizacia DDBM.

Zriad'ovatel'mi neziskovej organizécie Dom deti Bozieho milosrdenstva su:
1. Zdruzenie na pomoc I'ud’om s mentalnym postihnutim v Stropkove
2. Mesto Stropkov
3. Arcibiskupsky trad Kosice

Zariadenie bolo po vystavbe a kolaudacii slavnostne otvorené 3. novembra 2005.

V zmysle $tatatu je ucelom organizacie:

= vcasna diagnostika, rehabiliticia a fyzioterapia deti a dospelych s mentalnym alebo
s fyzickym postihom alebo s kombinovanym postihom,

= poskytovanie socialnej prevencie a socidlneho poradenstva detom a dospelym s
mentéalnym alebo s fyzickym postihom alebo s kombinovanym postihom,

= vzdelavanie a vychova deti a dospelych s mentalnym alebo s fyzickym postihom alebo
s kombinovanym postihom

= sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

= starostlivost’ v zariadeniach socidlnych sluzieb.

DOMOYV SOCIALNYCH SLUZIEB - ambulantna forma

Domov sociadlnych sluzieb zacal svoje sluzby poskytovat’ 06.02.2006. Jeho ¢innost’ je
vymedzena Zakonom o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona o Zivnostenskom
podnikani ¢. 448/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (§ 38 Domov socialnych sluzieb).

Druh, forma a rozsah poskytovania socialnej sluzby:
* Druh sociilnej sluzby

Podla § 12 ods. 1 pism. c zak.¢. 448/2008 — poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre
fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a este nedovisili dochodkovy
vek.

= Forma socialnej sluzby

Podla § 13 ods. 2 zak.c. 448/2008 - ambulantna socidlna sluzba,/na denny pobyt/, ktoru
poskytujeme fyzickej osobe, ktord dochadza, je sprevadzand alebo je dopravovand do miesta
poskytovania socialnej sluzby.

= Rozsah socidlnej sluzby
Socialna sluzba sa poskytuje klientom denne pocas pracovnych dni, v ¢ase od 06,00 hod. do
16,00 hod.

Kapacita zariadenia je 19 miest ato v ambulantnej forme. Do domova socialnych
sluzieb boli klienti prijimani na zaklade Rozhodnutia PreSovského samospravneho kraja.



K 31. 12. 2015 sme poskytovali socialne sluzby 18 klientom. Priemerny prepocitany
pocet prijimatel'ov socialnej sluzby domova socialnych sluzieb za cely rok je: 18.

Tabul’ka ¢. 1 Rozdelenie klientov DSS podl’a pohlavia k 31.12.2015

Zariadenie Zeny Muzi Spolu

Domov socialnych sluzieb 8 10 18

Tabul’ka é. 2 Vekova Struktura klientov DSS k 31.12.2015

Vek v DSS Pocet
do 18 rokov 1
19 - 25 rokov 5
26 - 39 rokov 11
40 - viac rokov 1

Vekovy priemer klientov DSS je 28 rokov.

Tabul’ka & 3 Struktiira klientov DSS 7 hladiska mobility k 31.12.2015

Ciastoéne
DSS Mobilni mobilni Imobilni
pocet 13 2 3

Poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle § 38 uvedeného zakona sa realizovalo
v ¢innostiach:

= pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby — vSetci 18 klienti st posudkom
0 odkézanosti zaradeni do VI. stupnia odk4zanosti;

= zékladné socialne poradenstvo — ucast’ pri rieSeni problémov klientok, prip. hl'adanie a
sprostredkovanie d’alSej pomoci

= pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov — vykonava sa so stthlasom
fyzicke] osoby a je zamerana na poradenstvo pri vybavovani uradnych zalezitosti,
osobnych dokladov, pisomnych podani a vybavovani inych veci v zaujme fyzickej
osoby.

= socidlna rehabilitdicia — aktivizovanie schopnosti a posiliiovanie navykov pri
sebaobsluhe, nacvik prav v domdacnosti, nacvik priestorovej orientacie, posililovanie
pracovnych navykov

= stravovanie — priprava a podavanie stravy vo vydajni jedal

= ypratovanie, pranie

= zaujmova Cinnost’ - aktivity za ucelom udrzania, prip. obnovy fyzickych a mentalnych
schopnosti, ¢innost’ je pontkana skutocne v Sirokom zébere

= pracovna terapia

= vytvaranie podmienok na vzdeldvanie, vychovu dietatu



Tabulka ¢ 4 Ekonomicky opravnené naklady DSS za rok 2015

Ekonomicky opravnené naklady (v €)na 1
) e 9 14,79
prijimatel’a socialnej sluzby / 1 den
Ekonomicky opravnené naklady (v €)na 1
. e 1y . 308,12
prijimatel’a socialnej sluzby / 1 mesiac
Ekonomicky opravnené naklady (v €)na 1
; oy 3697,42
prijimatel’a socialnej sluzby / 1 rok

Dispozi¢né a prevadzkové podmienky Domova socialnych sluZzieb

Stav budovy a interiéru sa snazime neustale modernizovat’ a prisposobovat’ nielen
aktudlnym potrebam klientov, ale aj legislativnym predpisom. Budova mé 2 podlazia. Na
vsetkych oknach su namontované zaluzie. Kazdy rok sa realizuje kompletna tdrzba a revizia
kotla.

Domov socidlnych sluzieb je umiestneny na 1. nadzemnom podlaZi.

I. NADZEMNE PODLAZIE

e Vestibul - viiom je od minulého roka zriadena vratnica s t¢elovo vybavenym
chranenym pracoviskom (pult, skrinka na odkladanie sukromnych a pracovnych
potrieb, oddychova pohovka s kreslom a konferen¢nym stolikom, vesiak, ergonomicka
stoli¢ka, notebook s napojenym kamerovym systémom).

Vo vestibule sa nachadza mensia miestnost’ skladu pracovného néradia pre obsluzny
personal a miestnost’ kotolne.

o Satiia pre klientov je vybavena lavitkami a vesiakmi, skrinkami s uzamkynanim na kIae
pre kazdého klienta osobitne.

e Snoezelen — miestnost’ k $pecialnej terapii Snoezelen vybavena vodnou postel'ou
s baldachynom, svetelnym kotucom s reflexnou gulou, vodnym stipcom, sedacimi
vakmi, vyhrievacimi podusSkami. V roku 2015 vramci realizacie projektu bola
kompletne prerobend, vymal'ovand, doplnend zavesmi, d’al$imi svetelnymi vldknami,
hojdacim kreslom a svetelnym zavesom, space projektorom a farebnymi kota¢mi,
aroma difuzérom, policovou zostavou i sedacim priestorom okolo valca.

¢ Rehabilitaéna miestnost’ je prepojena so Snoezelen. Vyuziva sa na poskytovanie
masazi, fyzioterapeutickych cviceni, pohybovych aktivit na posiliiovacich strojoch
(rotoped, stepper, elipticky trenazér, veslovaci trenazér, posiliovacia lavicka).
V mensej pridruzenej miestnosti je umiestnend vana pre poskytovanie hydromasézi.
Okrem nej pontka k dispozicii masazne vani¢ky na dolné koncatiny a TDP lampu.
VSetci klienti absolvujic minimalne raz do roka vySetrenie U Specialistu —
rehabilitacného lekara, ktory im predpisom stanovuje vhodné masaze a rehabilitacné
ukony, ktorymi sa riadi DDBM. Koncom roka sme tento priestor d’al$ej pridruzenej
miestnosti  doplnili o kabinkova infrasaunu. Do buducna prinej chceme eSte
namontovat’ sprchovaci kut.

e Kancelaria pracovnikov DDBM - DSS - funkéne =zriadend miestnost’
S kancelarskymi  stolmi, notebookmi a dalSim potrebnym prisluSenstvom
podporujucim kvalitny vykon prace vSetkych ¢lenov zamestnaneckého timu. Socialna
pracovnicka tu vedie zdznamy o klientoch, uskladiuje zaznamy individualnych planov



kIai€ovych pracovnikov, ktoré su starostlivé uschované v uzamykatelnej skrini. Této
miestnost’ slazi v jednom sektore aj ako poradenska miestnost’ pre klientov.

e Toalety -3 kabinky su ur¢ené pre zeny, 3 pre muzov a 1 WC je bezbariérové, kde je
umiestnena aj bezbariérova sprcha.

e Sklad naradia - pomdcok, materidlu a potrieb obsluzného personalu.

e Kuchynka - svydajiiou jedla, vybavena kompletnym kuchynskym kutom,
kuchynskymi stolmi, stolickami, chladni¢kou S mrazni¢kou, umyvackou riadu.
K dispozicii je mikrovlna rara a sporak s elektrickou rurou. Okrem toho, Ze sa v nej
zabezpecCuje sluzba stravovania, je vyuzivana k pracovnej terapii kientov.

e 1. miestnost’ k aktivitim — hlavna miestnost’ pri rannom prijme klientov, vybavena
lavicami, stolickami, kreslami, skrifiami a policami na odkladanie pomdcok a potrieb
pre jednotlivé aktivity.

e 2.miestnost’” Kk aktivitam — klubovna, ktora poskytuje priestor Kk Sportovym
a zaujmovym aktivitam. Nachadza sa tu stolnotenisovy stol, dve pohodIné pohovky,
TV prijimac, premietacie platno, videoprojektor. Z nej vedie vystup na dvorovu ¢ast’
do zahradného pristresku s kompletnym posedenim. Zakupené odkladacie boxy sluzia
na uskladnenie vSetkych Sportovych pomocok.

¢ Relaxaéna miestnost’ — vybavenie pozostava zo Styroch 16zok, hygienického kutika,
TV prijimaca a videorekordéru.

Lavé kridlo budovy 1. nadzemného podlazia ma v prendjme Cirkevnd zakladna Skola
sv. Petra a Pavla v Stropkove, ktoré vyuziva k vyucovaniu ziakov so $pecialnymi potrebami
vo vzdelavacich triedach B a C variantu.

Cela zahrada je oplotena, funkéne rozdelena a kompletne vyuzita pre pracovnu terapiu
azaujmové aktivity — zahradné policko pre pestovanie zeleniny, ihrisko S brankami,
ochrannou siet'ou a bezbariérovym pristupom, letny altanok, vacsi pristreSok so zdhradnym
posedenim, kvetinové zahony pozdiz celého oplotenia, zahradné hojdacky a preliezkové
zostavy, zahradné lavicky a vonkajSie cvic¢ebné fitness prvky. V letnom obdobi sa vyuziva
predpripraveny priestor na umiestnenie vac¢sieho nafukovacieho bazéna s filtraciou a hojdacej
siete, ktoré prispievaji k dokonalému ,,dovolenkovému* relaxu klientov. Rodinnu a pohodovu
atmosféru stretnuti v atriu zdhrady umoctiuje ¢asté vyuzivanie zdhradného krbu.

V rdmci upravy aredlu sme obnovovali predné oplotenie, natreli zdhradny altanok
s lavickami a v roku 2015 z finanéného prispevku podporeného projektu doplnili priestor
0 d’alSie tri zostavy fitness prvkov k vonkajSiemu cvi¢eniu v zadnej Casti arealu.

DENNY STACIONAR

S kapacitou 15 miest bol denny stacionar registrovany 02.08.2013, svoje sluzby zacal
poskytovat’ 6.12.2013.

Tato sluzba je rovnako urena cielovej skupine mentalne, telesne alebo kombinovane
postihnutym 'udom. V zmysle zakona o socidlnych sluzbach 448/2008 Z.z v zneni neskorsich
predpisov sa v dennom stacionari poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy €. 3 a je odkdzané na socidlnu sluzbu v zariadeni
len na urcity ¢as pocas dna.

K 31.12.2015 sme mali v evidencii 9 klientov. V priebehu roka 2015 boli ako
prijimatelia soc. sluZieb denného stacionara prijati 4 klienti, 1 odiSiel. Do Denného stacionara
boli klienti prijimani na zaklade rozhodnutia prislusnej obce. Piati klienti si zaradeni do VI.
stupna odkazanosti, 2 Klienti do III. stupna. Priemerny prepocitany pocet prijimatel'ov
socidlnej sluzby denného stacionara za cely rok je: 7,8.



Tabulka ¢. 5 Rozdelenie klientov DS podl’a pohlavia k 31.12.2015

Zariadenie Zeny Muzi Spolu

Denny stacionér 4 5 9

Tabul’ka & 6 Vekova Struktura klientov DS k 31.12.2015

Vek pocet
do 18 rokov 6
19 - 25 rokov 2
26 - 39 rokov 0
40 - viac rokov 1

Vekovy priemer klientov DS je 19 rokov.

Tabul’ka & 7 Struktira klientov DS 7 hPadiska mobility k 31.12.2015

Ciastoéne
DS Mobilni mobilni Imobilni
Pocet 6 0 3

Podl'a § 40 uvedeného zakona sme v dennom stacionari poskytovali:

= pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

= socialne poradenstvo (a to aj rodine alebo inej fyzickej osobe, ktord zabezpecuje
pomoc fyzickej osobe v domécom prostredi, na ti€el spoluprace pri socidlnej
rehabilitécii)

= socidlna rehabilitacia

= stravovanie.

Okrem tychto sluzieb sme pre klientov zabezpecovali:
= pracovnu terapiu

= zaujmovu ¢innost’.

Tabul’ka ¢. 8 Ekonomicky opravnené naklady DS za rok 2015

Ekonomicky opravnené naklady (v €)na 1
, o g 6,49
prijimatel’a socidlnej sluzby / 1 deni
Ekonomicky opravnené néklady (v€)nal
) e e . 197,64
prijimatel’a socidlnej sluzby / 1 mesiac
Ekonomicky opravnené naklady (v €) nal
\ o 2371, 66
prijimatel’a socidlnej sluzby / 1 rok




Dispozi¢né a prevadzkové podmienky Denného stacionira
Denny staciondr je umiestneny na 2. nadzemnom podlaZzi.

e l.miestnost’” — urend pre pracovnu terapiu, tvorivi Cinnost a d’alSiu zaujmovu
¢innost’. Klienti maju k dispozicii krosna s mnozstvo materialu ku tkaniu, hrn¢iarsku
vypal'ovaciu elektricki pec, rozne druhy hliny a pomdcok, rozne kreativne potreby
a ndradie. Miestnost’ je vybavena pracovnymi stolmi, stolickami, skrilovymi
zostavami.

e 2.miestnost’ — urcena k relaxu a hudobnym zaujmom. V miestnosti sa nachadzaju dve
16zka, rozt'ahovaci gau¢, koberec, manusky, babky, akordeon, klavesy, bicie nastroje,
gitara, babkové divadiclko, sedacie vaky, rozne rytmické hudobné nastroje,
radiomagnetofon so mnozstvom hudobnych CD.

e 3.miestnost’ — klubovilia - vybavena pocitatovym kutom, pracovnymi stolmi,
pomockami pedagogiky Marie Montessori. Taktiez su tu umiestnené dva Sijacie stroje
k pracovnej terapii.

e Pracoviia a hygienické zariadenie — pranie bielizne si zabezpeCujeme sami v ramci
pracovnej terapie aobsluznych ¢innosti. K dispozicii je vana so sprchou
a bezbariérové WC.

e Kuchynsky kut — plne vybaveny kuchynsky kut s chladni¢kou, klientmi vyuzivany
pre sluzbu stravovania a pracovnu terapiu.

e Jedaleni s obyvacou miestnost’ou — miestnost’ pontka k dispozicii kuchynské stoly
a stoli¢ky, rohova gaucova stprava a s kreslom a konferen¢nym stolikom.

e Sklad — pomoécok, materialu a potrieb obsluzného personalu.

Na druhom nadzemnom podlaZzi je umiestnena kancelaria riaditel’ky DDBM i kancelaria
administrativnej pracovnicky a uctovnicky.

PERSONALNE ZABEZPECENIE DDBM

Najvy$sim organom neziskovej organizacie je spravna rada, ktord ma svojho predsedu
a d’alSich piatich €lenov. Dozorna radu tvoria 3 clenovia. Spravna rada voli a odvolava
riaditel’ku a urcuje tiez jej plat. Riaditel'ka je Statutarny organ, ktory riadi ¢innost’ neziskovej
organizacie a kona v jej mene.

Riaditel’ka je opravnend zucastiiovat’ sa na rokovaniach spravnej rady s hlasom
poradnym. Funk¢né obdobie riaditel’ky je Styri roky. V roku 2015 prebehla vol'ba riaditel’ky,
kde do pozicie riaditel’ky na d’alSie Styri roky bola zvolena opdt” Mgr. Stanislava Hubacova.
Za svoju ¢innost’ zodpoveda spravnej rade. V priebehu roku 2015 spravna rada a dozorna rada
stucastou riaditelky zasadala trikrat. Zamestnanci neziskovej organizacie su riadeni
riaditel’kou, ktora riadi ich pracovnu ¢innost’ po vSetkych strankach.

Odbornym garantom pre poskytovanie socidlnych sluzieb je riaditel’ka zariadenia.

DDBM vedie knihu drobnych urazov, register obmedzeni. V roku 2015 sme
nezaznamenali Ziaden zaznam o obmedzeni.

Socialna pracovni¢ka vypractiva program socialnej rehabilitacie a spolu s kI'i¢ovym
pracovnikom jednotlivym klientom individudlne pldny osobnosti v spolupraci so samotnym
klientom, d’alsim personalom zariadenia, rodi¢mi ainymi podpornymi osobami klienta.
V ramci skvalitiovania poskytovanych socidlnych sluzieb, bol zakipeny a uvedeny do
prevadzky IS Cygnus v dvoch moduloch: socidlna c¢ast a dokumentédcia klienta. Tento
informacny systém ndm umoznuje individudlne planovanie, efektivne odovzdavanie
informacii medzi jednotlivymi pracovnikmi, zjednodusenie pracovnych postupov a pod.

Vsetci zamestnanci spifiaju  potrebné kvalifikaéné predpoklady podla svojho
pracovného zaradenia. Zamestnanci nha jednotlivych usekoch prechadzaju rozli¢nymi



Skoleniami v zavislosti od aktualnych potrieb organizécie a legislativnych zmien. Organizécia
pravidelne vykonava Skolenie zamestnancov v oblasti BOZP. M4 zazmluvnené poskytovanie
pracovnej zdravotnej sluzby.

Nasim cielom je poskytovanie kvalitnych socidlnych sluzieb klientom so zameranim
na uspokojovanie ich poziadaviek a potrieb, prostrednictvom jasne definovanych procesov
a postupov so zameranim na spokojnost klientov, neustdle zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov a modernizéciu interiérového a exteriérového vybavenia domova.

V centre zaujmu vSetkych zamestnancov je spokojny klient.

Graf. ¢. 1: Organiza¢na Struktiara k 31.12.2015

Riaditel
DDBM
DSS DS
1 socialny pracovnik 1 opatrovatel’
2 opatrovatel 1/2 pomocny pracovnik
(upratovacie prace)
1 zdravotna sestra 1/2 administrativny pracovnik

1 socialny pedagog

1 1/2 pomocny pracovnik
(upratovacie prace)

1/2 vratnik - informator

1/2 administrativny pracovnik

1 pomocny pracovnik
(0drzbarske prace)

Ucdast’ zamestnancov na vzdelavacich aktivitach:

Pocas roka 2015 sme investovali viac ako po minulé roky do vzdelavacich aktivit
zamestnancov za ucelom neustaleho zvySovania kvality poskytovanych socidlnych sluzieb.
Zamestnanci absolvovali tieto vzdelavacie aktivity:

= Certifikovany kurz — Snoezelen v teorii a praxi — zakladné ponatie moderného
interaktivného multizmyslového konceptu — 1 zamestnanec

= Metodicky kurz — Uvod do struktiirovanych hodin v koncepte Snoezelen — MSE
- 1 zamestnanec



= Kurz — BASISSEMINAR BASALE STIMULATION — Zakladny semindr Bazalna
stimulacia - 1 zamestnanec

= Vzdelavaci seminar - Fundraising a gamifikdacia — 2 zamestnanci

» Certifikovany kurz - Arteterapia s ludmi s mentdlnym postihnutim — 2 zamestnanci

= Certifikovany kurz — Individudlny plan osobnosti — 1 zamestnanec

»  Vzdelavaci seminar — Pedagogika M. Montessori - oblast aktivit kazdodenného Zivota,
senzomotoricky materidal a montessori filozofia — 1 zamestnanec

»  Vzdelavaci seminar - Standardy kvality poskytovania socidlnych sluzieb I. — 1
Zzamestnanec

»  Vzdelavaci seminar - Standardy kvality poskytovania socidlnych sluzieb |l. — 1
Zamestnanec

= Vzdeldvaci seminar — Ochrana osobnych udajov — 1 zamestnanec

POSKYTOVANE ODBORNE A OBSLUZNE CINNOSTI, PODPORNE TERAPIE
Stravovanie, upratovanie, pranie a udrzba

Stravovanie je klientom zabezpecené dodavatel'sky v rozsahu — ranajky, desiata, obed
a olovrant, pricom podmienkou je odoberanie jedného jedla denne. Vydaj stravy zabezpecuje
povereny odborny pracovnik S potrebnym povolenim.

Cinnosti prania, upratovania a Gdrzby vnatornych i vonkajsich priestorov st priebezne
zabezpecované vlastnym obsluznym persondlom, ktory sa riadi prevadzkovym poriadkom,
rozpisom spdsobu a frekvencie upratovania.

Socialna rehabilitacia

Socialna rehabilitacia je v zariadeni poskytovana vSetkym klientom. Absolvuji nacvik
potrebnych zrué¢nosti, ktoré smeruju k dosiahnutiu samostatnosti a sebestacnosti v maximalne;j
moznej miere s ohl'adom na ich zdravotné postihnutie s cielom dosiahnutia ¢o najvysSieho
stupiia spolocenskej integracie. Ide o ndcvik sebaobsluhy, vedenie domadcnosti, nacvik
Specidlnych komunika¢nych zru¢nosti, nacvik pouzivania kompenzacnych pomocok, nacvik
priestorove] orientdcie a samostatného pohybu, nacvik socidlnej komunikacie, poradenstvo.
Cielom je zniZzovanie miery zavislosti osoby vyplyvajucej z jej zdravotného postihnutia.
V ramci tejto Cinnosti bola prevadzana rehabilitacia aj s klientom, ktorého sme nasledne
dokazali umiestnit’ v chranenom pracovisku vratnice.

Pracovna terapia

Odbornou ¢innost'ou pracovnej terapie smerujeme Kk osvojeniu pracovnych navykov
a zrucnosti fyzickej osoby pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim na ucel
obnovy, udrzania alebo rozvoja jej fyzickych schopnosti, mentalnych schopnosti
a pracovnych schopnosti a jej zaclenenia do spolo¢nosti. Pracovna terapia sa uskutociiuje
v zahrade, v priestoroch kuchyne, pri tkd¢skom stave, Sijacom stroji, V hrnéiarskej tvorivej
dielni, pracou s papierom, tvorivym materidlom, vyrobou sviec, kosikov a dekora¢nych
predmetov.

Rehabilitacia, masaze a hydroterapia

Klienti vyuzivaji rehabilitatné procedury a pomocky v rozsahu a v primeranej zat'azi
vo vztahu k veku a zdravotnému stavu konkrétneho jednotlivca. K dispozicii maji vybavenu
rehabilitacni miestnost’ s moznostou cvi¢enia na posililovacich strojoch, ¢i vyuzivania
d’alsich rehabilitacnych pomocok. NajziadanejSou je hydromasaz, procedura s vyuzitim TDP



lampy, cvi€enia a masaZze S odbornymi pracovnikmi. V rdmeci tohto useku je mozné vyuzivat
od roku aj kabinku infrasauny.

Po absolvovani potrebnych kurzov internou zamestnankynou sme od roku 2015
schopni zabezpeCovat’ masaze klientom vlastnym persondlom. Zaroven je naSim planom
zaviest’ do prevadzky koncept Bazalnej stimulacie.

Snoezelen

Snoezelen spociva vo vytvoreni prijemnych zmyslovych zazitkov v atmosfére dovery
a uvolnenia. Zmyslové zazitky stimuluji primarne zmysly bez potreby intelektualnej aktivity.
Dovere auvolneniu napomaha nedirektivny a splnomociiujici pristup opatrovatela alebo
sprievodcu. Multisenzorickost’ miestnosti Snoezelen umoznuje vyuzivat' ju k realizacii
terapie, zaujmovych aj edukacnych aktivit. Zamestnanci sa snazia v prijemnom a upravenom
prostredi, pomocou svetelnych a zvukovych prvkov, voni a hudby, vyvolat u klientov
zmyslové pocity.

V miestnosti vyhradenej pre Snoezelen ¢innost’ je umiestnena vodna postel’ doplnena
réznymi pomockami s hudobnymi a svetelnymi efektmi, ktoré slizia k tymto jedinecnym
aktivitam. V roku 2015 sme ju obohatili o d’alsie vhodné pomocky realizaciou podporeného
projektu. Jedna zamestnankyna zaroven absolvovala kurz Snoezelen, zakladnu a nadstavbovua
Cast’.

Pedagogika Marie Monttesori

K uplatneniu pedagogiky Marie Monttesori ma DDBM zakupenych od svojho
zatiatku znaéné mnoZstvo $pecificky zameranych pomocok a materidlu. Cast’ zamestnancov
v zaCiatkoch fungovania DDBM absolvovala certifikované vzdelavanie. V roku 2015 jeden
zamestnanec absolvoval dvojdiiové vzdelavanie v pedagogike M. Montessori - oblast’ aktivity
kazdodenného Zivota, senzomotoricky material a montessori filozofia.

Zaujmova Cinnost’:

V ramci zaujmovych aktivit maji klienti moznost’ vyuZivat mnoZstvo materialu
a zapajat’ sa do roznych aktivit: spolocenské hry, vyuZzivat hudobné nastroje a pomdcky,
sledovanie videa, sledovanie TV, hra Boccia, d’alsie Sportové hry, ping-pong, Citanie knih
a ¢asopisov, atd. Svoj volny cas mdzu travit v Snoezelen, relaxa¢nych miestnostiach,
klubovni, vonkajSom altanku, vonkajSom pristresku, v zahrade a lavickovej zéne okrasného
zahonu, na bezbariérovom ihrisku, na vonkajSich drevenych zostavach. Klientom st podla
harmonogramu priebezne v roku pontkané tematické doobedia — vytvarné, biblicke,
zamerané na hudobnt ¢i dramaticka vychovu, nacvik l'udovych i modernych tancov.

Vyber z jednorazovych aktivit DDBM - kultirne, Sportové, spolocenské

Rok 2015 sme prezili v zariadeni opét’ bohatou ¢innostou. Z jednorazovych aktivit vyberame:

P.¢. | Nazov aktivity Détum konania

1 Posvitenie priestorov DDBM, ,,poviano¢né* 08.01.2015
koledovanie

2. Navsteva primatora Stropkova JUDr. Ondreja Brendzu | 16.01.2015
a poslanca p. Ing. Lukaca s manzelkou — odovzdanie darov

3. Karneval 03.02.2015

4. Stavanie snehuliakov 05.02.2015

S. Prirodovedny kviz — ,,Zvieratka okolo néas* 26.02.2015

6. Navsteva prezidenta SR Andreja Kisku 19.03.2015




7. Vystava — Vel'ka noc 01.04.2015
8. Rozpravkovy Stropkov 14.04.2015
9. Kniznica — prirodovedny film Medvede v Tatrach 20.04.2015
10. | Beseda s policajtom 22.04.2015
11. | Zonglovanie S pozvanim Cirkevnej zakladnej $koly 29.04.2015
12. | Opekacka 30.04.2015
13. | Divadlo Jonasa Zaborského PreSov — Snehové krdlovnd | 07.05.2015
14. | Deii rodiny 13.05.2015
15. | Navsteva ZOO v Stropkove 15.05.2015
16. | Sutaz,Piesei pre sv. otca” — Divadelna sala Stropkov 20.05.2015
17. Salon krasy v domceku 29.05.2015
18. | Dei deti — turisticky den spojeny s opekackou na chate | 01.06.2015
19. | Dei s policajnym psovodom 03.06.2015
20. Sportova olympiada 23.06.2015
21. MsKS — slavnostna akadémia CZS, rozlacka s dekanom | 29.06.2015
22. | ,,Travime c¢as spolu* -opekacka v DDBM,n.o a letné 06.07.2015
ktpanie v bazénie
23. ,,V krajine zézrakov* — tvoriva dieliia I. 09.07.2015
24. | Vystava v MsKS - A.Warhol 14.07.2015
25. | ,,Takto chuti priatel'stvo* - dopoludnie s detmi z tabora | 15.07.2015
z CZ§
26. | Omsa na Bukovej horke spojend s opekanim 17.07.2015
27. ,.Slnko svieti, voda laka“ — navsteva Domase 23.07.2015
28. | Stolnotenisovy turnaj s dobrovol'nikmi 30.07.2015
29. | ,,Carovna uli¢ka jarmoku* — naviteva stropkovského 31.07.2015
jarmoku
30. ,,V krajine zézrakov* — tvoriva dielia II. 04.08.2015
31. |, Pod’'me si spolu zaskakat™ — zumba a trampoliny 06.08.2015
32. .,V krajine zazrakov* — tvoriva dielia III. 11.08.2015
33. | Kupalisko Stropkov 12.08.2015
34. | Rekondiéno-integraény pobyt Zemplinska Sirava so 12.-16.8.2015
ZPMP v Stropkove
35. | Den otvorenych dveri — posedenie na novej sedacke 14.8.2015
36. | Zahdjenie vystavby vytahovej ploSiny 14.9.2015
37. ,,Bicykle v domcéeku* — dar EcoNadacie 17.9.2015
38. | Deii dobrovolnictva Unie Zien z okresnej organizacie v | 17.9.2015
Stropkove
39. | Happy Birthday Domc¢ek™ — projekt vonkajsie fitness 30.10.2015
stroje — slavnostné odovzdanie za ucasti primatora
JUDr. Brendzu
40. 10. vyrocie zaloZzenia DDBM — sldvnostnéd akadémia 11.11.2015
41. | Stropkovské dni medu 27.11.2015
42. | Posvitenie adventnych vencov 02.12.2015
43. | Mikula§ v domCeku (Pri prilezitosti tohto sviatku nis opit | 04.12.2015
navstivil navstivili zéstupcovia sponzora Ing. Holuba — S
Autoservis, ktory ndm daroval spoloc‘:enslfé hry a vytvarné potreby
V hodnote 270 €. Obdarovala nas aj CZS Stropkov a zastupcovia
priatel'skej organizacie Hedonia,n.o. Dakujeme.)
44. | Vianocny Cas — benefi¢ny koncert 18.-19.12.2015
45. | Viano¢né stropkovské remeselné trhy 21.12.2015
46. | Viano¢né posedenie pri stromceku 22.12.2015




Realizacia projektov

Minuly rok bol pre DDBM zvlast bohaty aj z hl'adiska podpory predkladanych

projektov. Predlozili sme 14 projektov roznym nadaciam a donorom. Z uvedeného poctu nam
bolo 7 projektov schvalenych v priamej realizacii ako predkladatelovi projektu a3
V partnerskej spolupraci.

Nadacia Tatra banky — ,,Carovny sen® (730 €)

Jeho cielom bolo vybavenie a vynovenie miestnosti Snoezelen - v ramci realizacie
projektu bola kompletne prerobend, vymalovana, doplnend zévesmi, dalSimi
svetelnymi vldknami, hojdacim kreslom a svetelnym zavesom, space projektorom
a farebnymi kotu¢mi, aroma difuzérom, policovou zostavou i sedacim priestorom
okolo valca.

Verejna zbierka I. Tesco Stores — ,,Kolko stoji zazrak? « (1.178,86 €) v spolupraci
s Okresnou organizaciou Unie Zien Slovenska v Stropkove, Gymnaziom Stropkov,
Slovenskou humanitnou radou sme sa zapojili v prvych dvoch tyzdioch adventného
obdobia 2015 do verejnej zbierky realizovanej v prevadzke Tesco Stropkov.
Z vyzbieranej sumy, ktora ¢inila 1 386,89 € bol ¢isty vynos pre DDBM — 1.178,86 €.
Z uvedenej sumy postupne zaktpime v roku 2016 rézne pomocky a zariadenie pre
DDBM podla predlozeného projektu zameraného na posilnenie rehabilitacnej
¢innosti.

Verejna zbierka II. Tesco Stores — ,,Vona prace“ (945,87 €) v spolupraci
s Okresnou organizaciou Unie Zien Slovenska v Stropkove, Gymnaziom Stropkov,
Slovenskou humanitnou radou sme sa zapojili v druhych dvoch tyzdnoch adventného
obdobia 2015 do verejnej zbierky realizovanej v prevadzke Tesco Stropkov.
Z vyzbieranej sumy, ktora Cinila 1 112,79 € bol ¢isty vynos pre DDBM — 945,87 €.
Z uvedenej sumy postupne zakupime v roku 2016 rdozne pomocky a zariadenie pre
DDBM podl’a predloZeného projektu zameraného na posilnenie pracovnej ¢innosti.

Nadacia ESET - Infrasauna (1.400 €) S finan¢nou podporu uvedenej nadacie sme
mohli vybavit’ Gsek rehabilitaénych miestnosti o noviti sluzbu a to infrasaunovanie.

Partnerské projekty:

ZPMP v SP: Nadacia Tatra banky — ,,V Krajine zazrakov* (430 €)

Spolu s dobrovolnikmi sme ¢lenom zdruzenia s postihnutim pripravili mnozstvo
stretnuti kreativnej, vytvarnej a dramatickej tvorby. Spolo¢ne vyrabali pocas celého
leta a jesene r6zne drobné vyrobky a dekoracie, ¢i nacvicovali tane¢né programy.

ZPMP v SP: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny — ,,Rekondi¢ny pobyt*
(2.000 €)

V auguste sa klienti spolu s doprovodom zucastnili rekondi¢ného pobytu na
Zemplinskej Sirave.

Cirkevna zakladna $kola sv. Petra a Pavla v Stropkove: Ministerstvo §kolstva SR
— ,,Pristavba vytahovej plosiny* (20.000 €)

Spolo¢nym usilim sa nam podarilo pri DDBM, n.o. vybudovat’ pristavbu vytahove;j
ploSiny, ¢im sa cely objekt zariadenia stal bezbariérovym. Za vyraznl finanéni pomoc
pri spolufinancovani projektu vyslovujeme pod’akovanie vSetkym darcom.



Koncom roka 2015 sme obdfzali oznamenia Nadicie NDS, Nadacie CSOB
a Nadacie VUB o podpore nami predlozenych projektov, ktorych zadiatok realizacie aktivit
spada do obdobia prvého kvartalu roka 2016.

V roku 2016 sa planujeme opédtovne uchddzat’ o financné prispevky prostrednictvom
tvorby projektov za uéelom napliiiania potrieb zariadenia ateda jeho klientov s cielom
zvySovania kvality poskytovanych socialnych sluzieb.

Chranené pracovisko

Je nam poteSenim, ze okrem socialnych, vzdeldvacich a rehabilitacnych sluzieb sme
zacali do konkrétnej podoby premietat’ aj mySlienku zamestnavania ludi s tazkym
zdravotnym postihnutim. Ich umiestnenie na vol'nom trhu prace je vV nasom regione takmer
nerealne, hoci aj tejto mySlienke sa snazime byt vSestranne napomocni. Od 26.10.2015
DDBM prevadzkuje uz druhé chranené pracovisko, kde je zamestnand na plny pracovny
uvdzok osoba S tazkym zdravotnym postihnutim na pozicii vSeobecného administrativneho
pracovnika. Chranené pracovisko je zriadené pri kancelarii riaditel’ky. K jej zriadeniu sme
&erpali prispevok z Uradu préace socialnych veci a rodiny v Stropkove.

Duchovny Zivot

Tejto oblasti Zzivota venujeme patricna dolezitost’. Jeden krat do tyzdna sa
zlOcastnujeme svitej omse a to v stredu uréenej ziakom Cirkevnej zakladnej Skoly sv. Petra
a Pavla vich kaplnke, alebo viny den v kostoloch mesta. Spolo¢ne prezivame sviatky
a udalosti cirkevného roka, posilitujeme duchovny Zivot klientov. Casto nas navitevuji kiazi
rimskokatolickej a gréckokatolickej farnosti v Stropkove, redemptoristi z klastora i niektori
d’alSich knazi z okolitych obci, farnosti.

Kazdy den sa o pol deviatej hodine modlime Korunku k Boziemu milosrdenstvu, kde
si klienti zvykli predkladat’ rézne tmysly modlitby za svoje potreby a potreby svojich
blizkych, pod’akovania.

Raz za rok zamestnanci prichystavaju pre klientov biblicky kviz.

Aj roku 2015 nas v naSich duchovnych aktivitaich podporil otec arcibiskup Mons.
Bernard Bober. Vdaka jeho financnému prispevku sme ako spolocenstvo klientov, ich
rodicov, zamestnancov a dobrovolnikov, planovali ucast’ na dvojdinovej puti do Sanktuaria
Bozieho milosrdenstva v Smizanoch ana Levocski horu. Cela puat sme museli
zZ organizacnych dévodov nakoniec presuntt a to na niektory termin roku 2016.

Odborna prax pre Studentov

V DDBM umoziujeme Studentom strednych a vysokych $koél vykonavat odbornu
prax. Pre Studentov je to moznost’ ziskat’ nové znalosti a zrucnosti. Prakticky vykon prace
Studentov/tiek usmernuje povereny pracovnik organizacie, ktory zodpoveda za ich odborné
vedenie. Praktikantov zaroven oboznamuje s pravami a povinnostami, s predpismi
o0 bezpeénosti a 0 ochrane zdravia pri praci a ochrane osobnych tidajov klientov. Studenti st
povinni tieto predpisy dodrziavat. V minulom roku v DDBM vykonavali prax 2 studentky
vysokoskolského Studia.

Dobrovol’nici

Neodmyslitelnou sucastou v DDBM su dobrovolnici, bez pomoci ktorych by sa
mnohé aktivity nedali zrealizovat’, alebo aspon nie v potrebnej miere a kvalite. V sti¢asnosti
DDBM vyuZziva pri svojej Cinnosti 14 pravidelne poméhajucich dobrovolnikov (sprava webu,
sprava IKT, tprava okolia DDBM, hudobné akcie, atd’.). Podl'a potreby a pri vacsich
jednorazovych aktivitach v§ak vypomahalo stihrne za rok viac ako 25 I'udi.



Partnerské a spolupracujice organizacie

Neziskova organizacia ma vel'mi dobre rozvinuta spolupracu predovsetkym so svojimi
zakladajicimi inStitGciami: ZdruZenim na pomoc ludom s mentdlnym postihnutim
v Stropkove, Arcibiskupskym uradom v Kosiciach, Mestom Stropkov a jeho jednotlivymi
odbormi (spravy a socidlnych veci, vystavby, Skolstva a kultary).

Na rozvinutej Grovni je spolupraca s Cirkevnou zékladnou Skolou sv. Petra a Pavla
v Stropkove, Okresnou organizaciou Unie Zien v Stropkove, Uradom prace, socialnych veci
a rodiny v Stropkove, Roémskym komunitnym centrom v Stropkove, Okresnym riaditel'stvom
policajného zboru v Stropkove a vo Svidniku.

So ziadostami o dobrovolnicku jednorazovlii vypomoc sa obraciame pravidelne
na Gymnazium Stropkov a Spojenu stredntt odbornu Skolu vo Svidniku. Tieto Skoly nasim
ziadostiam vzdy ochotne vychéadzaju v ustrety. Vydatni dobrovolnicku pomoc zabezpecuju
aj mladi l'udia z gréckokatolickej a rimskokatolickej farnosti v Stropkove.

Pri naSich aktivitdich s cielovou skupinou neziskovej organizacie posiliilujeme
angazovanost’ roznych kolektivov zamestnancov organizacii v meste Stropkov — Tesco, VUB,

s., Orange, S-Autoservis Ing. Jan Holub. Nadviazali sme spolupracu so zamestnankyiou
CSOB v Presove, priatel’kou DDBM — p. Luciou Lan§éakovou.

Medialna prezentacia a Sirenie dobrého mena DDBM

DDBM kazdy rok vo viano¢nom obdobi realizoval Deni otvorenych dveri. Myslienkou
Dna otvorenych dveri je poskytnut priestor na priatel'ské stretnutia a vymenu informaécii,
ale hlavne ukazat' verejnosti zivot v DDBM. Takéto mensie dni otvorenych dveri sme
absolvovali v minulom roku opit’ niekol’ko krat, predovsetkym pri ukonc¢ovani jednotlivych
projektov, boli sme v intenzivnom kontakte s dobrovolnikmi, partnermi, spolupracujucimi
osobami a organizaciami. Z uvedeného dovodu sme opdt po piatich rocnikoch Dna
otvorenych dveri vroku 2015 tato priatelska a prezentaénu akciu neuskutoénili. Den
otvorenych dveri sme uskuto¢nili ale v lete ato pre vSetkych nasich podporovatel'ov, ktori
nam pomohli vyhrat zahradni gaucovu supravu V celoslovenskej internetovej sitazi, do
ktorej sme sa prihlasili fotografiami nasSho upraveného zdhradného komplexu a balkonov.

Svoje aktivity propagujeme a informujeme aj prostrednictvom nasej web stranky —
www.domdeti.sk, ktora bola poCas roka 2015 v prestavbe. Dizajn a aktualizacia webovej
stranky spesne prebehal do konca roka za bezplatnej pomoci odbornej firmy venujlicej sa
tvorbe webovych stranok. Jej obsahu je potrebné este venovat pozornost’ a doplnit’ potrebné
a ziadané informacie pre verejnost’ a klientov.

Aktudlnu  propagaciu  projektov  a Cinnosti  realizujeme fotodokumentaciou
na facebookovej stranke DDBM, kde mame svojich priaznivcov, ktori sa zZivo zaujimaju
o dianie v naSom zariadeni.

Priebezne prispievame kratkymi prispevkami znasej cinnosti predovsetkym do
regionalnych tyzdennikov.

Navstevnikom priamo v zariadeni ponukame k prezretiu vzdy aktualizovanti Kroniku.

Pri prilezitosti 10.vyrocia vzniku sme spracovali a vydali fotoknihu, ktora zachytava
zrod domceka a celych 10 rokov jeho ¢innosti.

Slavnost’ 10. vyro€ia vzniku DDBM, n.o.

10. vyroCie zalozenia neziskovej organizicie sme si spolo¢ne so zakladateI'mi,
klientmi, ich rodi¢émi a opatrovnikmi, zastupcami miestnej verejnej spravy a samospravy,
dobrovol'nikmi, podporovatel'mi, sponzormi, spolupracujucimi organizaciami pripomenuli
slavnostou konanou dnia 11.11.2015. Program zacinal sv. omSou v Sanktuariu v Stropkove,
pokracoval nadhernym programom vystupenia naSich klientov za pomoci Cirkevnej zékladnej
Skoly v divadelnej sale Mesta Stropkov. Po jeho skonceni sme sa vSetci presunuli do


http://www.domdeti.sk/

priestorov DDBM, kde bola pre vSetkych pripravena slavnostné recepcia, na zaciatku ktorej
sme pozehnali auviedli do prevadzky vytahov( ploSinu. VSetci pritomni si mohli pocas
celého dna pozriet k ¢innosti bohato vybavené priestory nasho zariadenia.

Rizika a prilezitosti
Rizika

* nedostatok finan¢nych prostriedkov

= narast cien a prevadzkovych rézii

= Zzaostavajuci region vychodu Slovenska

= {izka ponuka na zvySovanie odbornosti pracovnikov Vv blizSom okoli

Prilezitosti

= zvySovanie zaujmu verejnosti o problematiku mentalne a telesne postihnutych l'udi

» relativne dostato¢ny zaujem o finan¢nti @ materialnu vypomoc pri poskytovani nasich
sluzieb klientom zo strany sponzorov, donorov a skupin zamestnancov réznych
organizacii

= dostato¢ny zaujem o pomoc pri poskytovani nasich sluzieb klientom zo strany
dobrovol'nikov

* moznosti vyuzivat' granty na skvalitnenie ¢innosti jednotlivych zloziek n.o.

= rozSirenie ponuky sluzieb

Plany do d’alSieho obdobia

= Podporit’ d’alSie vzdelavanie zamestnancov (terapia Snoezelen, koncept Bazalnej
stimulacie, a pod.)

= Ucast na ponukanych predajnych remeselnych a prezentaénych trhoch minimalne
v Stropkove, Svidniku a v PreSove s produkciou vlastnych vyrobkov tvorivych dielni
klientov.

» Pokracovanie v Standardizacii kvality poskytovanych socialnych sluZzieb.

= Realizovat’ podl'a potreby d’alSie vhodné stavebné Upravy zariadenia v interiéri aj
exteriéri veduce k skvalitneniu poskytovanych soc. sluzieb.

= Zrealizovat® duchovnu put’ na niektoré z putnickych miest, ktorad by boli pripadne
spojena s prehliadkou d’alSich zaujimavosti okolia pttnického miesta (Levoca).

= Zrealizovat jeden zdujmovy vylet pre klientov.

= Podporit’ a zrealizovat’ aktivity cezhrani¢nej spoluprace s pol'skou partnerskou
organizéaciou Gniezdo.

= Zrealizovat rekondi¢ny pobyt pre klientov n.0.



FINANCNA SITUACIA

Finanéné prostriedky

Finan¢né prostriedky beznych wU¢tov v priebehu roku 2015 slazili na financovanie
prevadzkovych vydavkov neziskovej organizacie Dom deti Bozieho milosrdenstva, n. o.

Zostatok finanénych prostriedkov k 31.12.2015 ..........ccooovvvieieiieie e, 28 922,52 €
Z toho:

POKIAANICA — DEZNA ....ceeeniiiiiieeee e 1100,75 €
Bankove GCtY — DEZNY .....eoiviiiiiiiiiiciic s 27 821,77 €

Na financovanie jednotlivych ¢innosti mé organizacia zriadené a vedené Ucty v penaznom
ustave VUB, a.s.

Rozbor poloZiek vykazu ZISKOV A STRAT za Dom deti BoZieho milosrdenstva, n. o.

NAKIAdY CEIKOM ..uuueeueiiiiiininininniisninsnnssssnnssnnsssnesssnssneesinieniienneeseesneeneenneens 98 926,39 €
Z toho:

Spotreba MALETIAIU .....ccocviiieiiiecie e 9525,15 €
SPOLIEDA BNEIGIE ... 5514,70 €
OPravy @ UAIZIAVANIE .....ccueeruiieiieiieeieesiie et estte et e ieeeeeebeesteese e b e sreeenneennneenes 348,24 €
CESTOVIIE ..ottt e e e e e e e e et ae e e e e e e et e aaeeeetaasss bbb aasseesaesasnses 431,25 €
Néklady na repreZentaCIU ......covueiiiieiieeieeiie ettt 446,25 €
OStAtNE SIUZDY ..eeenevieeiiiie et e e e 9237,15€
MZAOVE NAKIAAY ..o 52 788,46 €

Z.8KoNnNE SOCIAINEG POISTENIL ...ecuvveviieiieeeiieiieeiieeieeeee et e eteeieeseaeeseesebeesseeesreesseas 18 231,93 €

Zakonngé socialne NAKIAAY ........cceeviiiiiiiniieiiecie e 1392,72 €
Ostatné dane a POPIatKy .......cooeeriieiiiiii e 6,00 €
ManKa @ SKOAY ...o.veeiiiice e 816,00 €
Iné 0statné NAKIAAY .....cceeeiuiieiiiiie e 188,54 €

§peciﬁk2’tcia nakladov

= Najvy$Sou nakladovou polozkou boli mzdové naklady so zakonnym socialnym
poistenim, ostatné sluzby, spotreba energie a spotreba materialu. V polozke spotreba
materialu je zahrnuty nakup kancelarskych potrieb, potrieb k pracovnej terapii, potrieb
apomodcok kroznorodej zaujmovej Cinnosti, drobného materidlu a Cistiacich
prostriedkov..

=  V poloZke cestovné si ndklady na sluzobné cesty.

= Ostatné sluzby — stravné, telefon, internet, poStovné, kultirne podujatia, Skolenia, servis
a udrzba programov, a ostatné sluzby.

VYNOSY CEIKOM ccevvrinrainssaiesaenssancssnnssassssnsssassssnnsriersnnesiessnesseesneesessseesieennennnenns . 98 326,39 €
Z toho:

Trzby za SIuZby KIENtom ..........ccooieiiiiiiiieiiecee e 4 206,38 €
UTOKY oottt bttt 344 ¢€
VIPNI0SY .ttt 2 500,00 €
Prijaté prispevky 0d Organizacii .........cceceeviiiiiiiiiiiiiiiiie 11 021,76 €
Prijaté prispevky od fyzickych 0SOD .......cccoviiiiiiiiiiiiiii e 3 046,60 €
D 10] 2103 [T TSR UP PP 73 034,73€
Prispevky z podielu zaplatene] 2 % dane .........ccccovvevviieiieece e 5993,31€

Specifikacia vynosov



= Dotacie

Dotacia poskytnutda VUC Pre$ov na prevadzku DSS .....ocoveeveeeveoveesiersereeenenes 41 120,00 €
Dotécia poskytnuta MPSVaR SR na prevadzku DS .........ccooooeiiiiiiieeeeee, 17 238,75 €
Dotécia Z UPSVAR StrOPKOV ........ov.oveuceeceereeseeseseesssesiesiessessessssessessssessessessessnees 14 675,98 €
Hospodarsky vysledok pred zdanenim za rok 2015 .................cccooiiiiiiiien 879,28 €
Hospodarsky vysledok po zdanenim za rok 2015 .............c.ccoocoiiviieniiieniiee s, 879,28 €

Rozbor poloZiek vykazu SUVAHA
BN S A2 MM 1) 1 1 R 2 ¢ It <1 1 R 1S B o
Z toho:

POKIAANICA — DEZNA ... e 1100,15€
Bankove UCtY — DEZNY ...ccouiiiiiiieeiiieceeeee et 27 821,77 €
Néklady budicich 0bdODbI .......c.eeiiiiiiie e 240,00 €
Prijmy budiicich obdobi ..........oocuiiiiiiiiii e 707,07 €
g o T A2 T <) | Q1) 1 1 F T 29 869,59 €
Z toho:

) Ta 1o TS 00 ) 0V (<R 5211,45€
Nevysporiadany vysledok hospodéarenia minulych rokov ..........c.cccoovviiniiiiniennns 6 827,05€
Vysledok hospodarenia 2015 .......oocoviiiiiiiiiie e 879,28 €
KTAtKOAODE TEZETVY ...ttt 360,00 €
Zaviazky 7o socidlneho fondu ... 136,83 €
Zavazky VOCT ZAMESINANCOIN ...ttt ettt n e 542,46 €
Zictovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami ..........cceeeeereeenne. 22,89 €
DanoVE ZAVAZKY .....oooiviiiiiiiieces s 8,38 €

Zaviazky z dovodu fin. vztahov k $tat. rozpoctu a rozpoct. uzemnej samospravy ... 15 881,25€

V priebehu roka 2015 nastali zmeny v organoch spravnej a dozornej rady tak, ako je to
k 31.12.2015 uvedené na druhej strane vyrocnej spravy 2015. Do pozicie riaditel’ky
neziskovej organizacie bola v septembri 2015 zvolena opdtovne Mgr. Stanislava Hubacova.

V Stropkove, 15. 2. 2016 Mgr. Stanislava Hubacova
riaditel’ka n. o.

Prilohy:

Uttovna zavierka neziskovej uétovnej jednotky za rok 2015

Fotogaléria



Zaujmova Cinnost’ — tvorivé dielne



Poskytovanie masazi

Turisticky den



Letny vylet na Domasi

ZrekonStruovana miestnost’ Snoezelen



Pristavba vytahovej ploSiny na prekonanie bariér v zariadeni

Slavnost’ 10. vyrocia vzniku DDBM, n.o.



