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1. Zakladné Gdaje o spoloénosti

Spolocnost .A.S.A. SLOVENSKO spol. s r.o. je obchodna spoloénost v 100% vlastnictve
spoloCnosti .A.S.A. International Environmental Services GmbH. Spoloénost pre svojich
klientov zabezpecuje zvoz, transport, Upravu a zneSkodnovanie nie nebezpeénych a
nebezpecnych odpadov, zimni a letnd Gdrzbu komunikacii, d&istenie internych
a externych priestorov, Upravu a zhodnocovanie druhotnych surovin, sanacie starych
ekologickych zatazi a dalSie ¢innosti a sluzby spojené s odpadovym hospodarstvom.

1.1. Identifikacné udaje

Obchodné meno: A.S.A. SLOVENSKO spol. s r.o.
Adresa: Bratislavska 18, 900 51 Zohor
ICQ: 31 318 762

DIC: 2020358538

Banka: Tatra banka, a.s.

Bankové spojenie IBAN/SWIFT: SK30 1100 0000 0026 2604 1970/TATRSKBX

Spoloénost je zapisand v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava I, oddiel: Sro,
vlozka ¢islo 13406/B.

Telefén: 02 / 5020 6812

Fax: 02 / 5020 6813

e-mail: sekretariat@fcc-group.sk
www: www.fcc-group.sk

1.2. Organy spolocnosti

Konatelia: Ing. Tomas Antal
Ing. Jan Ludvik
Petr Urbanek

V mene spolo¢nosti konaju a podpisuju vzdy dvaja konatelia spolocne.

2. Informacie o minulom vyvoji ¢innosti Gétovnej jednotky

V roku 2015 bol dosiahnuty celkovy obrat z predaja tovaru a sluzieb vo vyske
25.526tis. EUR. Spolo¢nost dosiahla hospodarsky vysledok - zisk — vo vySke 1.645tis.
EUR.

Spolo¢nost .A.S.A. SLOVENSKO spol. s r.o. v roku 2015 pokracovala v upeviiovani
svojej pozicie na trhu v odpadovom hospodarstve. Narast poskytovanych sluzZieb
spolo¢nost zaznamenala najméa v regidne zapadného Slovenska ziskanim zakazky VO
sanacie environmentalnych zatazi pre MZP.

Spoloénost mala vroku 2015 priemerne 230 zamestnancov (2014: 238
zamestnancov), z toho 26 veducich pracovnikov (2014: 26 veducich pracovnikov).

Tak ako v predchadzajucich rokoch, aj v roku 2015 investovala spoloénost finanéné
zdroje do rozvoja poskytovanych sluzieb, a to hlavne do transportnej a zvozovej
techniky, zbernych nadob, do velkokapacitnych a lisovacich kontajnerov.



3. Udalosti osobitného vyznamu (po skonéeni Gétovného obdobia)

V roku 2015 nedoSlo k takym zmenam, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo
vykazanie vo vyrocCnej sprave za rok 2015.

4. Informacie o predpokladanom budiicom vyvoji ¢innosti Gétovnej jednotky

Na zaklade analyzy vysledkov spoloc¢nosti je v roku 2016 hlavnym cielom pokracovat
v posiliovani svojej pozicie na trhu a pokradovat v trende uprednostiiovania
materialneho zhodnocovania odpadov pred zneskodfiovanim odpadov sklddkovanim.
Cielom spolo¢nosti je zarovern zabezpelit optimaliziciu prevadzkovych nakladov,
udrzat pozitivny hospodarsky vysledok a zachovat finanén( stabilitu vynosov
v nasledujucich obdobiach.

5. Vyznamné rizika a neistoty

V suvislosti s o¢akavanym budicim vyvojom nasej spoloénosti uvedenom v bode &.4,
vhimame ako najvacSie riziko ohrozujice nasu spolocnost pokradujicu stagndciu
stavebného priemyslu a prebiehajlci proces reStrukturalizacii klicovych stavebnych
spoloc¢nosti na trhu a pokles zaujmu zahrani¢nych investorov. Dal§im rizikom moéze byt
zvySeny pocet evidovanych pohladdvok, ktoré suvisia s druhotnou platobnou
neschopnostou a zvy$enou mierou insolventnosti najma stavebnych spolo&nosti.
Spolo¢nost sa snazi tomuto riziku predist monitorovanim pohladavok a v&asnymi
rokovaniami s obchodnymi partnermi o evidovanych pohladavkach.

Spoloénost vykazuje zdrav( finanénd StruktGru, ktord by mala umoznit pokrytie
pripadnych problémov s likviditou.

6. Ostatné informacie podl'a § 20 zakona o aétovnictve

Spolo¢nost neinvestuje do vlastného vyskumu a vyvoja. Z tohto dévodu sa neplanuji
Ziadne finan¢né vydavky v tejto oblasti.

Spolo¢nost ako spol. s r.0. nema nadobudnuté vlastné akcie, do¢asné listy, obchodné
podiely a akcie, doCasné listy a obchodné podiely materskej Gctovnej jednotky podla
§22.

Spolo¢nost nema vlastnd organizaénu zlozku v zahranidi.

7. Vplyv &innosti na Zivotné prostredie a zamestnanost

Spolo¢nost ma v zaujme trvalé rozsirovanie portfdlia svojich sluzieb. Vyrazny narast
poctu zamestnancov spolo¢nost v roku 2016 neplanuje.

Spolo¢nost dlhodobo aplikuje metdédy v odpadovom hospodarstve, ktoré ekonomicky
dostupnym a Setrnym spésobom vedu k minimalizacii negativnych vplyvov na Zivotné
prostredie. Prioritou spoloCnosti je materidlové a energetické zhodnocovanie odpadov.

Starostlivost o ochranu a tvorbu Zivotného prostredia a kvalita poskytovanych sluZieb
patria medzi najvysSie priority spolocnosti. V politike riadenia a v sdlade s
poziadavkami medzinarodnych noriem ISO 14001, OHSAS 18001 a ISO 9001 sa
spolo¢nost zaviazala zabezpedit trvalé zlepSovanie a prevenciu zneéistovania Zivotného
prostredia a to najmé predchadzanim environmentalnym rizikdm, ktoré vyplyvaju zo



vSetkych cinnosti slvisiacich so zneSkodfiovanim, zhodnocovanim a prepravou
odpadov. Prioritou spoloCnosti je predchadzanie a elimindcia nehdd a dosiahnutie stavu
bez pracovnych Urazov.

Spolocnost v roku 2013 zaviedla systém energetického manazérstva v zmysle normy
ISO 50001/2011/EN 16001:2009 a v programe energetického manazérstva sa
zaviazala dokladne dohliadat na kontrolu spotreby energii formou internych auditov a
udrziavanie systému pravidelného mesaéného merania, evidencie a vyhodnocovania
spotreby energie pre vyznamné energetické aspekty spolo¢nosti.

. Navrh na rozdelenie zisku

Statutarny organ navrhne a spolo¢nik rozhodne o rozdeleni vysledku hospodarenia -
zisku - vo vysSke 1.645.495,44 EUR na valnom zhromaZdeni, ktoré sa bude konat
v 1. polroku 2016.

V Bratislave, dna: 5. februdra 2016

Ing. Tomas Antal Petr Urbanek
konatel spolo¢nosti J.'konatel’ spolo¢nosti



