)

Dodatok spravy auditora
o overeni siladu vyroénej spravy s Ztovnou zivierkou

v zmysle zakona 540/2007 Z z. § -u 23 odst. 5

Overila som Gétownu zévierku Polfnohospodarskeho vyrobného a obechodného
druzstva Kogin, ICO: 00 207 934

k 31.decembru 2015 ku ktorej som dita 14.3.2016 vydala spravu auditora

Z nasledovnym nazorom :

MNazor

Podla mojho ndzoru, Gétovna zavierka poskytuje vo vietkych vyznamnych
sOvislostiach pravdivy a verny obraz financnej situacie Pofmohospoddrskeho
vyrobného a obchodneho drufstva Kodin,. ICO © 00 207 934 k 31.12.2015a
vysledku jej hospodarania za rok konéiaci sa k uvedenemu ditumu v silade
50 zakonom o (ctovnictve.

Querila som silad viroénej spravy s vyidie uvedenou GStovnow Zavierkow,

Za spravnost zostavenia vyrotne| spravy je zodpovedny statutdrmy organ
spolocnosti.  Mojou dlohou je overit silad vyrocngj spravy s Gftovnou zavierkou
a na zaklade tohe vydat dodatok spravy auditora o silade Virocnej spravy

5 Uctovnou zavierkou,_

Cwerenie som vykonala s Medzindrodnymi auditorskymi standardami. Tiato
standardy poZaduju, aby auditor naplanoval a vykonal overenie tak, aby ziskal
primeranu uistenie, Ze informacie uvedené vo vyroénej sprave, si predmetom
zobrazenia v Gétovnej zavierke, si vo vaetkych viznamnych sivislostiach

v sulade s prislugnou Oétovnou zavierkou,

Informécie uvedené vo viroéne] sprave na strane 1-11 som posidila

s informdciami uvedenymi v uCtovnej zdvierke k 31.decembru 2014. Iné

udaje a informécie, ako Gétovné informdcie ziskané z uctovnej zavierky

a Uttovnych knih .som neoverovala. Som presvedcena, fe vykonané overovanie
je dostatoéné a vhodné ako vychodisko pre mgdj nazor.

Pl

Podfa majho nazoru informacie vo vyroénej sprave Folnohospodirskeho
vyrobného a obchodného drudstva Kodln, 100 - 00 207 934 =0 v sdlade
s Uétovnou zavierkou k 31.decembru 2015

Auditor : GEQAUS, s.r.o. Zodpovedny auditor :

Licencia UDVA &. 358 i Ing: Emilia Wagnerova,

so sidlom: 905 01 Senica- Catov 1652 auditor, Licencie SKAUG. 662

V Senici 14.3.2016 Y :
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POINOHOSPODARSKE VYROBNE A OBCHODNE DRUZSTVO
Kodin
922 (13 Sterusy 199

VYROCNA SPRAVA
za rok 2015

Sterusy, marec 2016



Venik drugstva:

Priavna forma:

Sidlo droFstva:

IC0:

Predmet Cinmostiz

druFstvo vzniklo na ustanovujicej Elenske] schidzi difa
4. 1. 1973 #laéenim JRD Koéin, Landir a Sterusy, kedy

bolo zvolené predstavenstvo.

druZsivo

922 03 Sterusy 199, okres Piestany

207934

miisiarsiva — vyroba miéisovych a adendrskyeh vyrobkov
vvroba betdnovych stavebnvch vyrobkov

abchodni a sprostredkovatelska Einnost
s polnohospodarskyvm a potravinarskvm (ovarom

ta?ba a aprava dolomitického vipenca,
polnohospodarska vyroba viitanc predaja
mespracovanyeh polnohospodarskyeh virobkov a plodin
za aéelom ich spracovania alebo Talfisho predaja,

v¥kon prava polovnictva.

voilrodtaina nakladng cesing doprava

prendjom  nehnutelnostl s poskytovanim  inych  ne?
rikladnvch slufich poskytovanych s penajmom

prendjom strojov zariadeni a mechanizmoy

viToba betonovyeh zmesi a vimobkov z betonu

vyroba kimnyvech wmesi

ubytovacie slufby ber poskytovania pohostinskych

Cinnosii



Zapisané v OR;
Oddael -
Viwgka Gislo:

Lapisané zikladné imanic:

Liakladny Elensky vklad:

uskutofiovanie stavich a ich zmien

zakladna cestnd  doprava  vykonavand s vozidlami
s celkovou hmotnostfou do 3.5 1 wvralane pripojného
viradla

podnikanic  voblasti  nakladania  sinym  ako
nebezpetnym odpadom

oprava cestn¥ch motorovyeh vozidiel

oprava pracovnych strojov a zariadeni

pohostinska &innost’ a vyroba hotovych jedil pre vydajne

poskylovamc sluFieb mechanizmami a autoFeriavom

Okresného sidu Troava

Dr
49T

175000 €

1 (MM} €



VYSLEDKY HOSPODARSKE CINNOSTI

v celych EURO

Bilancia majethku v 2015 2014
SPOLU MAJETOK T 232 641 T 643 369
A. Neobeiny majetok 5 152 469 3615817
AL Dihodoby nehmotny majetok 2293
AL Dlhodoby hmotny majetok 3 151 540 3612 5395
AIL Dlhodoby linantny majetok 929 929
B. Obeiny majetok 2076 408 2008013
3.1 Zisoby [ 469 3159 1 338 586
B.IL Dihodobé pohladéviy
B, Kritkodobe pohTadivky 502 574 634 585
B.V. Finanéné ity 104 475 34 842
C. Casové rozliSenie 3 764 19 539
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 7 232 641 7 643 369
ALZdkladné imanie 5050124 2089 007
AMLOstatné kapitalové oy 1473 105 1 473 237
AV, Zikonné rezervné londy 234 387 234 387
AV, Ostatné fondy 2o sku 1 782 083 1 782083
AVIL Vysledok hospodérenia min. Rokov 220 200 355270
AV Vysledok hospodérenia za tét. obd. 14 549 164 931
B. Ziiviizky I 257 485 1573 673
R.1 Dihodobé zivirky 354 189 399 942
B.IL. Dihodobé rezervy 30 000 30000
B.I1LDlhodobé fivery 190 617 272 289
B.IV. Kritkodobé zavizky 381 D64 763 181
B.V. Kritkodobé rezervy 19943 26 569
BVL Be#né bankové dvery 81 672 81 672
C. Casové rozlifenie 925 032 980 689
VYSLEDOK HOSPODARENIA
2015 2014
Cisty obrat 4327926 4 969 757
- v¥sledok hospodirenia # hosp. Einnosti 31223 215 995
- v¥sledok hospod. z finanénej éinnosti -11 437 - 14 265
- v¥sledok hospodirenia pred zdanenim 19 786 211 730
dafi 7 prijmov 5137 46 799
7z toho:
splatna 6331 30 154
odloZend -11%4 16 645
vysledok hospoddrenia po zdaneni 14 649 104 931



Poistenie majetku
Poistenie majetku a zodpovednosti za kodu ma drufstvo poistené v ALLIANZ- Slovenskej

poistovni a Poistovni Kooperativa Majelok je poisteny pre pripad podkodenia alebo #niéenia
Zvelnou udalost'ou a pre pripad kedde?e a vandalizmu.
Zvierald sAkladného stada ma drudstvo poistené proti hromadnfm ndkazim v ALLIANZ-

Slovenske) poistovni.

Pracovnici a mzdy

Stav kmenovych zamestnancoyv k 31.12.2015 bol 70 0s6b 7 toho 4 osoby v riadiace] sfére.

Medzirony nirast zamestnancov oproli roku 2014 boli 2 pracovnici.

. celkového poétu zamestnancov je 23 Fen.

Priememy vek zamestnancov v roku 2015 je 46,3 v roku 2014 bol priemermny vek 47,01 rok.
Na mady pracujicich zamestnancov a €lenov  bolo vyplatenych 968 142 €, priemernd

mesadnd mzda na  pracovnika v prucovnom pomere vroku 2015 Gmila 112417 € o je

v porovnani s rokom 2014 pokles o 5.4% .

Socidilng politika

Pre nafich zamestnancov aich rodinnych prislusnikov organizujc poednik pri prileZilost

Zivolného jubilea rekondiéno-ozdravovaci pobyt v kipelnom zariadeni.

V letn¥ch mesiacoch organizuje defl otvorenych dverd pre zamestnancov aich rodinnych

prislugnikov.

Pre élenoy druzstva- déchodcov organizuje kafdorofne stretnutie s vedenim dru@stva.

Lamestnanct absolvayo preventivoe lekarske prehliadky.

Pn prileZtostt Avotneho jubilea podnik poskytuje vernostni odmenu za odpracované roky.

Hezervy na aétovnd zavierku a nevyéerpané dovolenku
Drustvo vytvonlo rezernvy na nevylerpané dovolenky vrilane poisiného a prispevkov pre

svojich zamestnancov, Tieto rezervy i v zmysle zakona o dani 7 prijmov dafiovo uznané.



Socidlny fond

Socidlny fond bol vytvoreny na tarchu nakladov v roku 2015 v zmysle #ikona 154/1994
v Zneni neskordich zmien a doplnkov vo vyske 1% .Go éinilo 8 44870 €
DruZstvo viastni svoje vlastné stravovacic zariadenie, kde wabezpefuje v pracovné dni vydaj

jedného teplého jedla pre svojich pracovnikov. Prhcmerny poget dennych stravnikov je 4o

Struktira dani z prijmov

DruZstvo Gétuje o splatne a odloZenej dani = prijmov.

Splatnia daifi z prijmoyv- druzstvo ma povinnost pravidelne prizndvat zdanitel'ny prijem
a odvideal prisluing daf vo vydke 22% prislu$némo defiovému tradu. DruFsiva vznikla

dafova povinnost platit’ dafi 2 prijmu PO

Odlozend dadi z prijmov- druzsivo Gétuje o odlodene] dani 2 prijmov v pripade doasnych
rozdielov medzi G&lovnymi hodnotami aktiv a pasiv a ich dafiovimi wikladfiami. Jedna sa
hlavne o zdaniteTné doasné roadicly ktoré v budiicich obdobiach budi tvorit wdanitelné
hodroty pri uréovani dani 2 prijmu a odpoéitateTné dotasné rozdicly. ktoré v buddicich

titovnyeh obdobiuch budd tvorit' odpo&itatelné hodnoty pri uréovani wikladu dane z prijmov.

Roedelenie xisku

Vysledok hospoddrenia za G&tovné obdobic k rozdeleniu predstavuje 14 649 48€.



Vyhodnolenie vysledkov v jednotliviich virobnyeh dasckoch PV

Rastlinni vvroba £} v¥nos ha't
2015 2014 2013 2012
Jaémen  jamny 4,95 53,37 5,16 4,05
a 1aémei ozimny 5,35 5.22
= phenicy .04 5.89 5.81 4.00
o Kuk. silaz. 2R.6T 31.03 25_86 2921
o cukrovi repa 42 ARG Hu. TR G500

Treiby z rasthinoe viroby dosiahli v roku 2015 élastku 474 452 €
2014 693 512 €
203 523 3260 € .
Ako z prehlPadu vidiet, rok 2015 dosiahol najniZSic irzby »a posledné i roky. V tomie roku
s na vypad (rZich podpisal pokles drody v cukrove] repy a mZ3ia cukomatost’ v porovnani
z predchadzajicimi rokmi ako i nivke ceny obilnin.

Zivodiina viroba — hovidzi dobyiok v ks h LL2OTS A 311220015
o telata 299 278
o mlady chovny dobytok do 1 roku 409 477
o mlady chowvny dobytok do 2 roky 143 120
o yysokoteI'né jalovice 22 23
o plemenné byky 0 i
o kravy T63 37
spola 1636 1 735
Zivoltifna viroba — ofipand v ks E 1.1.2015 k31122015
o prasnice 342 349
o ciciaky 4356 617
G vykrm + predvykmm 3253 3 700
o chovné prasnidky B3 o2
B plemenni kanci 0 i

4134 4 848



ZivodiZna viroba — ovee v ks k 1.1.2015 k 31.12.2015

o _'[ﬂlll‘:aﬁ 4

o mlads ovee 20 12

o hahnice 27 25

o plemenny baran s 2

E -
- Spolu: a3 39

Zivotitna viroba — kone v ks k 1.1.2015 k31.12.2015

o poniky 4 3

B kone 1 3

spolu: 3 ]

V ZV v roku 2015 boli dosiahnuté iriby 2 687 507 €./ celkovych trzich 7o Fivolisne
vytaby tvorili trzby za mlicko 1 760 B99 €
V roku 2014 boli tréby wa mlicko 2 223 411 € &o predstavuje pokles 462 512 €.
Rofnd aZitkovest na jednu v roku 2014 dojnicu dosiahla 9 438,90 ke v roku 2015 bola
uZitkovost 9 307,50 kg, Dennd doddvka na dojnicu je 25,50 ke,

Dodavka mlieka v roku 2015 bola 6 717 (kg /6 521 420 litra/.
Disdavka mlicka v roku 2014 bola 6 763 T69%e/6 566 766 litra.
Dodivka mlicka v roku 2013 bola 6 241 248 kg/'6 059 464 litral.
Dodavka mlieka v roku 2012 bola 6 100 279 ke/ 5 922 601 litra /.
Diowdavka mlicka v roku 2011 bola 6244 449 ke 6 062 574 litra /.

Pomocn:i a nevyrobni éinnost' € 2012 2013 2014 2015

a bafta 106 946 146 280 B6 574 68 966
o nakladna doprava 1 801 1 706 836 il



= traktory, kombajny, samochody TH 908 41 963 71622 55798

s vyordavag Holmer 183 769 183919 199 805 207 993
4 vykon polovnictva 5 869 6913 6713 6723
ZloFenie a vivo] #sob v hodnotenom obdobi 2012 2013 2004 2015
- Materiil 22400 20 685 42002 35214
- nedokondend vyroba 159 6380 196940 231245 231649
- wyrobky 197 307 260983 358866 352 305
- Zvieratd 621 869 685500  T06473 850191
Lasoby spolu: 100125 1130108 1335586 1 469 359

V priebehu roka druZstve zaplatilo splatku dverov vo vidke a 81672 €].5tav nesplateného
averu ku koncu roku Eini 272 289 €
Druzstve vroku 2015 ukontilo finandny leasing s odkdpenim  na  samochodni recadku
CLAAS apokradujc finanény leasing na osobné motorove voudlo MERCEDES so
splatnostiou 472017,
Prostrednictvom operativieho leasingu md drudstivo v ndjme obilny kombajn, kolesovy

trakior, nakladac JCB.

PODNIKATEESKY ZAMER PVOD pre rok 2016 :

Famery hospodarskeho roku 2016 vychadzaja z predpokladu  néarastu viroby a realizadnych
cien komodit. Na tseku chova ofipanyeh  predpokladom podnikateTskéha dspechu by hol
ndrusl vyroby odstavéiat a u jatoénych ofipanych sa vychadrza 7 predpokladu, e sa ndkupné
ceny zafni zolavoval a slabilizoval, Hlavnou prioniou zostdva vwroba kvalitného surového
kravského mlicka a narast nakupnyeh cien mlieka.
Medzi d'alfie prionly patr;
= rastabilicoval ckonomicka situdciu podmku.
= prioritnym cielom zostiva i nadalej wvySovanie kvalily a rentability vroby a
predaa sluzich, ZvySovat objem produkcic atfm znifovat niklady na
virobmi jednotku.
= abezpedit odbyt komodit, ziskat' takych obchodnych partnerov, kior dodrZia

zmluvng padmienky @ dokdZu prugne reagovaf na vivo] na trhu.



Zamer v rastlinne] vvrobe na rok 2016

Plodina vimera v ha uroda t'ha
Picnica 300 5.80
Jagmefi ozimny 110 5,060
Cukrova repa 140 B0

Ldmer v Fivo€isne] vvrobe

Druzstvo vidi vichodisko v ZV za predpokladu, #e cena mlieka sa zastabilizuje . Taktie? vo
vyrobe jaloénych osipanych predpokladime ndrast a stabilizdciu cien .

K rozvoju ZV je nasmerovand i rastlinna vyroba vyrobou viastne) krmovinove] zikladng,

| napriek vysoke] newamestnanosti drugstvo  neustile wipasi s persondlnymi problémami,
nemd dostatok pracovnyeh sil do ZV inuprick tomu. Zc im vie vwtvorit vwhovujice
podmienky a primerané linanéné ohodnotenic. Taktie? sa zading prejavovat nedostatok
odbornikov ako je opravir polnohospodarskych strajov a traktorista, éo zadiname pocitovat
niakolko vekova ftruktira je vysoka. Ziskamic novyeh pracovnik miest chee sabezpedit
zapajenim sa do projektov ako ziskanie absolventov na absolventskd prax a projekt . Uspesne
na trhu price,. vytvorenim prvého pracovného miesta v prvom pravidelnom platenom
samesinani a taktie? zapojenie sa do projekiu dudlncho vzdelavania a vychoval si mladyeh
adbomikoy,

Planovany pocet pracovnikov, s ktorymi cheeme uvedeny plan realizovat” sa predpokiadd na
T} osdh.

Vyrofnd spriva bola vyhotovend za w isté 0élowné obdobic ako je zostavend (tuvns

Zavierka.
g .
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