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Zakladné udaje o spolocnosti

Obchodné meno Uctovnej jednotky: BAUKER, s.r.o.

Sidlo uc¢tovnej jednotky: Jesenského 8/650, 927 01 Sala
Pravna forma: Spolocnost s ruéenim obmedzenym
Zakladné imanie: 6 971 EUR

Datum zaloZenia: 21.12.2005

Datum vzniku: 01.01.2006

ICO: 36278 581

IC DPH, DIC: SK2022105426

SK NACE: 46.73.0 Velkoobchod s drevom, stavebnym materidlom a sanitarnymi zariadeniami

Opis hospodarskej ¢innosti:

a. kiipa tovaru na ucely jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti /velkoobchod/ v rozsahu

volnhej Zivnosti

b. kipa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi /maloobchod/ v rozsahu volnej

Zivnosti

c. sprostredkovanie v oblasti obchodu a sluzieb v rozsahu volnej Zivnosti

Spolocnici:

Alexander Szabd

Ing. Magdaléna Szabdova
Ing. Timea Szabdova
Mgr. Silvia Szabdova
Mgr. Monika Szabéova

Statutarny organ- konatel: Ing. Magdaléna Szabdova

Konanie menom spolocnosti: Konatel je opravneny konat v mene spolo¢nosti samostatne.

Priemerny poc¢et zamestnancov’: 13

= 7 toho veducich zamestnancov: 2

Clena $tatutdrneho orgénu Gétovnej jednotky: Ing. Magdaléna Szabdova
Osoba zodpovedna za vyhotovenie vyroc¢nej spravy: Mgr. Monika Banosova
Vyhotovena dia: 05.03.2016

Prerokovana dna: 21.03.2016

! Priemerny prepoditany pocet zamestnancov sa zistuje v nadvdznosti na metodicky list ukazovatela ¢.4472 zverejneny
Statistickym Gradom SR. V nadvaznosti na tento ukazovatel, do evidenéného poctu zamestnancov nepatria osoby na materskej,
resp. rodicovskej dovolenke. Do evidencného poctu zamestnancov sa zahffiaju vSetci stali aj doCasni zamestnanci, ktori su v

pracovnom pomere



Struktura vlastnikov

Spolo¢nost bola zaloZend ako rodinna firma, skladajica sa z piatich vlastnikov. Celkova vyska zakladného

imania predstavuje 6971 € . Vyska zdkladného imania zostdva nezmenena od zakladania spolo¢nosti.
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B Alexander Szabd

0O Timea Szabdova
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Graf 1- Struktura vlastnikov
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Tab. 1- Organizacna schéma

Spolo¢nost ma plochl organizaéni Struktiru, zaloZenl na jednostupriovej hierarchii. Rozhodujlca

pravomoc je centralizovana na urovni riaditela a konatela.



PREDSTAVENIE SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost BAUKER, s.r.o. vznikla v roku 2006 ako rodinna firma zaoberajuca sa s velkoobchodnym a
maloobchodnym predajom keramickych obkladov a dlazieb a kupelfiového vybavenia. Know-how firmy
sa aktivne buduje od roku 1991. Spolo¢nost sa primarne zameriava na poskytovanie profesiondlnych a
flexibilnych sluzieb v oblasti predaja vyrobkov Lasselsberger, a.s., t.j. znaCiek Rako Home, Rako Object,
Rako System a. Od roku 2012 svoju pdsobnost rozsirila o velkoobchodny predaj znadiek Cersanit,
Opoczno. Spolo¢nost ma dlhodobo silnG a stabilnd trhovd poziciu v Trnavskom, Nitrianskom,

Bratislavskom a Zilinskom kraji. Disponuje s vyrovnanou a dobrou finanénou silou.

STRATEGIA PODNIKANIA

Vytycené strategické ciele na rok 2015:

= posilnenie velkoobchodného predaja a zvySovanie trhového podielu v predaji znaciek RAKO,
CERSANIT, OPOCZNO

= rozvijanie partnerstiev

= udrzanie si trhového podielu

= zvySovanie efektivity vlastnych ¢innosti

=  zniZovanie nakladov

= rozvijanie marketingovych aktivit

= zvySenie maloobchodného predaja v porovnani s minulymi rokmi

Stanoveny strategicky ciel na rok 2016 je pokracovat v naplfiani vyssie uréenych cielov. Hlavnym ciefom

nadalej zostava posilnenie vlastného trhového postavenia a udrZanie konkurencieschopnosti.

ZAMESTNANCI

Zakladnym principom vo vztahu k vlastnej pracovnej sile je zodpovednost a spravodlivé odmeriovanie.
V internom prostredi sa spolo¢nost usiluje o tvorbu kreativnej a motivujlcej pracovnej atmosféry, ktora
jednak podporuje timovu pracu a uplatnenie individuality. Odmenovanie zamestnancov nadvazuje na
pomer ich podielu na vykonnost auspech spolo¢nosti. BAUKER,s.r.o svojim zamestnancom
zabezpecujeme zdravé a bezpecné pracovné prostredie, reSpektujuce vsetky poZiadavky na ochranu

Zivotného prostredia a environmentalnu legislativu.
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Graf 3- Vzdelanostna struktiura zamestnancov
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Graf 2- Diverzita pracovnei silv

K 31. decembru 2015 bol evidenc¢ny stav zamestnancov spolo¢nosti 14. Na riadiacich pozicidch z toho

pracovali 2 zamestnanci. Z celkového poctu zamestnancov ma 72% stredoskolské a 28% vysokosSkolské

vzdelanie. Podiel Zien na evidenénom pocte zamestnancov predstavoval 42%.

PREHLAD EKONOMICKYCH INFORMACII

Stvaha za rok 2015 v porovnani s rokom 2014:

2015/2014
31.12.2015 31.12.2014 +/- %
Spolu majetok 914 807 953 013 -38 206 -4,01%
Neobezny majetok 174 096 190 679 -16 583 -8,70%
Dlhodoby hmotny majetok 174 096 190 679 -16 583 -8,70%
Stavby 174 096 190 679 -16 583 -8,70%
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 0 0 - -
Obezny majetok 736 464 757 917 -21453 -2,83%
Zasoby 327779 388194 -60 415 -15,56%
Material 0 0 - -
Tovar 327779 388 194 -60 415 -15,56%
Kratkodobé pohladavky sucet 243189 244 765 -1576 -0,64%
Pohladavky z obchodného styku 243122 244 584 -1462 -0,60%
Danova pohladavka 0 0 - -
Iné pohladavky 67 181 -114 -62,98%
Finan¢né ucty sucet 165 496 124 958 40538 32,44%
Peniaze 2 649 4078 -1429 -35,04%
Ucty v bankach 162 847 120 880 41 967 34,72%
Casové rozlienie 4247 4417 -170 -3,85%
Naklady buducich obdobi (381, 382) 4247 4173 74 1,77%
Prijmy buducich obdobi (385) 0 244 -244 -
Spolu vlastné imanie a zavazky 914 807 953 013 -38 206 -4,01%




Vlastné imanie 108 167 106 170 1997 1,88%
Zakladné imanie 6971 6971 0 0
Zakonny rezervny fond 697 697 0 0
Vysledok hospodarenia za Gctovné obdobie 100 499 98 502 1997 2,03%
Zavazky 806 640 846 843 -40 203 -4,75%
Rezervy 950 950 0 0
Dlhodobé zavazky 1913 1875 38 2,03%
Zavazky zo socialneho fondu 1913 1875 38 2,03%
Kratkodobé zavazky sucet 803777 844 018 -40 241 -4,77%
Zavazky z obchodného styku 8603 296 8307 | 2806,42%
Zavazky voci spolo¢nikom a zdruzZeniu 749 057 800 554 -51497 -6,43%
Zavazky voci zamestnancom 11432 10 255 1177 11,48%
Zavazky zo socialneho zabezpecenia 7 265 6 350 915 14,41%
Danové zavazky a dotacie 27 420 26 563 857 3,23%
Casové rozlidenie stcet 0 0 - -
Vydavky buducich obdobi 0 0 - -

Tab. 2: Stvaha k 31.12 2015

V porovnani s rokom 2015 doslo k poklesu celkovych aktiv o -38 206 EUR. V ramci nich doslo k zniZzeniu
stavu dlhodobého hmotného majetku -16 583 EUR, co je spdsobené znizenim podnikovych investicii do
dlhodobého majetku a uctovanim opravok. Stav obeZzného majetku zaznamenal podobny vyvoj, zniZenie
o cca. 2,83%, ¢o predstavuje pokles o -21 453 EUR medziro¢ne. Tahtriom poklesu obeiného majetku je
Ubytok zasob, ktory zaznamenal pokles o -15,56 %. Tento vyvoj je vysledkom snahy podniku zefektivnit
svoje skladové hospodarstvo a cash management.

Priaznivy vyvoj bol zaznamenany aj vo vyvoji stavu financného majetku, kde doslo k rastu o takmer
32,44%. Tento vyvoj priaznivo ovplyviiuje likviditu podniku a signalizuje moZnost na reinvestovanie
penaznych prostriedkov v buduicnosti.

V roku 2015 spoloc¢nost vytvorila zakonnu opravnu polozku k pohladévke voci firme TMS- Montys, s.r.o.
vo vyske celkovej dlZznej Ciastky 5101,26 EUR a Nemec vo vyske celkovej dlznej Ciastky 2007,20 EUR.

Co sa tyka vekovej $truktiry pohladdvok zobchodného styku, 57% tvoria pohladavky v splatnosti
a zvySnych 43% pohladavky po splatnosti. Vo finanénom vyjadreni, rizikové pohladavky, ktoré boli
postupené na sidne vymahanie, predstavuju hodnotu cca. 30 tis. EUR.

V Strukture strany aktiv sivahy dominuje obeZny majetok, so zastipenim okolo 80,50 %. Drvivu vacsinu
obeZného majetku spolo¢nosti tvoria zasoby 44,5%, kratkodobé pohladavky a pohladavky z obchodného
styku predstavuji 33% a finanény majetok ma 22,5 %- né zasttpenie. Struktiru aktiv spolo¢nosti
zndzornuju nizsie grafy:
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Graf 4- Struktdra aktiv
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Graf 5- Strukttra obezného majetku

Struktura kratkodobého finanéného majetku sa skladd z pokladnice v domdcej mene a v mene valutovej
(CZK,PLN), z beZzného bankového uctu a denného terminovaného Uc¢tu. Hodnota majetku na finanénych
Uctoch ku koncu roka 2015 narastla oproti predchadzajucemu roku o 40 538 EUR, t.j. 0 32,44%.

Vradmci Casového rozliSenia bol pouZity Gcet 381-Naklady buducich obdobi kratkodobé. Nakladov
buducich obdobi tvoria predovsetkym mytne poplatky, predplatné na odborné spravodajstvo a poistenie
majetku, v celkovej hodnote 4247 eur.

Rast aktiv sa pokryl pasivami tak z vlastnych ako aj z cudzich zdrojov. Vlastné imanie rastlo o hodnotu
1997 eur, ¢o predstavuje medzirocny rast vysledku hospodarenia o 2,03% oproti minulému roku.
Zakladné imanie a zakonny rezervny fond ostali nezmenené v porovnani s minulymi rokmi. Priaznivym
signalom je, Ze spolo¢nost necerpa Ziadny bankovy Uver.
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Graf 6- Hospodarsky vysledok pred zdanenim v rokoch 2012-2015
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Graf 7- Struktdra pasiv

Zavazky podniku poklesli celkovo o vySe -40 tis. EUR. NajvyraznejSie sa na tomto poklese podiela ucet
364-Zavazky voci spolocnikom, ktory predstavuje 93% celkovych zavazkov podniku. Signalizuje to velku
mieru zadlZenosti voci spolo¢nikom.

V kratkodobych zavazkoch z obchodného styku doslo k rastu o 8 307 EUR, pricom celkova vyska zavazkov
z obchodného styku je v ramci splatnosti.

Spolocnost vytvara socialny fond podla Zdkona o socidlnom fonde a vyuziva prostriedky socialneho fondu
ako prispevok na stravovanie zamestnancov. Vramci casového rozliSenia v pasivach spolo¢nost
nevykazuje Ziadne hodnoty.

Pri analyze zlatej bilanénej rovnovahy dlhodobého majetku a dlhodobych zdrojov, resp. kratkodobého
majetku a kratkodobych zdrojov zistime tendenciu podkapitalizacie spolocnosti, ktord spdsobuje
nerovnovaha medzi dlhodobym majetkom a zdrojmi jeho krytia.

Tab. 3: Analyza dodrZania zlatého bilan¢ného pravidla

Polozka 31.12.2015 31.12.2014 31.12.2013
Dlhodoby majetok 174 096 190 679 213917
Dlhodobé zdroje 110080 108 045 104 313
Ztoho: trvalé zdroje - vlastné 108 167 106 170 102 538
Dlhodobé cudzie zdroje 1913 1875 1775

Rozdiel: 64 016 82634 109 604
Podkapitalizacia Podkapitalizacia Podkapitalizacia

Polozka 31.12.2015 31.12.2014 31.12.2013

9




Kratkodoby majetok 736 464 757 917 764 042

Kratkodobé cudzie zdroje 803 777 844 018 877 074

Rozdiel: -67 313 -86 101 -131 032
nekryty dlh nekryty dlh nekryty dlh

Nerovnovaha medzi dlhodobym majetkom na strane aktiv a dlhodobymi zdrojmi krytia majetku na
strane pasiv dalej sp6sobuje vznik tzv. nekrytého dlhu, t.j. nerovnovahu medzi kratkodobym majetkom
a kratkodobymi cudzimi zdrojmi. Je to hlavne vysledkom existencie vysokej zadlZenosti voci vlastnym

spolocnikom firmy na Ucte 364- Zavazky voci spolocnikom a ¢lenom pri rozdelovani zisku.

VYKAZ ZISKOV A STRAT
Vysledok hospodarenia v roku 2015 je odrazom hospodarnosti jednotlivych cinnosti podniku,

znazornenych v tabulke vykazu ziskov a strat.

Tab. 4: Vykaz ziskov a strat k 31.12.2015

31.12.2015 31.12.2014 2015/2014
+/- %

Trzby z predaja tovaru 2529449 2277 547 251902 11%
Naklady vynalozené na obstaranie predaného tovaru 1908 602 1704 637 203 965 12%
Obchodna marza 620 847 572910 47 937 8%
Vyroba 874 1467 -593 -40%
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 874 1467 -593 -40%
Vyrobna spotreba 232396 205 943 26 453 13%
Spotreba materialu, energie a ostatnych 44 977 46 045 -1068 -2%
Sluzby 187 419 159 898 27521 17%
Pridana hodnota 389 325 368434 20891 6%
Osobné naklady 207 062 189 985 17 077 9%
Mzdové naklady 150 748 137 675 13073 9%
Naklady na socialne zabezpecenie 52735 48 328 4407 9%
Socidlne naklady 4119 3982 137 3%
Dane a poplatky 8991 9140 -149 -2%
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a 16 583 23238 -6 655 -29%
Tvorba a zuctovanie opravnych poloZiek k pohladavkam 7 108 9215 -2107 -23%
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 1474 9561 -8 087 -85%
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 15329 14 339 990 7%
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 135 186 132 078 3108 2%
Vynosové uroky 322 571 -249 -44%
Kurzové zisky 1 4 -3 -75%
Kurzové straty 0 2 -2 -100%
Ostatné vynosy z financ¢nej ¢innosti 0 0 -1 -
Ostatné naklady na finanénd ¢innost 6 304 6354 -50 -1%
Vysledok hospodarenia z financnej ¢innosti -5981 -5781 -200 3%
Dan z prijmov z beZznej ¢innosti 28 706 27795 911 3%

- splatna 28 706 27 795 911 3%
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- odloZend 0 0 0|0
Vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti pred 129 205 126 297 2908 2%
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 100 499 98 502 1997 2%

V roku 2015 spolo¢nost dosiahla trzby z predaja tovarov v hodnote 2,52 mil. EUR, z ¢oho naklady na

obstaranie predaného tovaru predstavovali 1,90 mil. EUR. Obchodna marza firmy sa zvysila o0 47,9 tis.

EUR oproti minulému roku (+8%). V d6sledku rastu marze aj pridana hodnota zaznamenala pozitivny

vyvoj oproti predchddzajdicemu roku.

V ramci trzieb z predaja, oblast velkoobchodného predaja disponuje scca. 80 %-nym zastUpenim a

maloobchodny predaj md okolo 20% zastupenie. V oblasti osobnych nakladov doslo k rastu na drovni

takmer 9%.

V prilozenom prehlade ukazovatelov vysledkovych uUctov sa nachddza porovnanie tohtorocnych

vysledkov vo vztahu k predchadzajicim rokom.

Graf 8-Historicky vyvoj obratu
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Graf 9-Historicky vyvoj pridanej hodnoty
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Graf 10- Historicky vyvoj Cistého zisku
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Graf 11- Vztah marze, pridanej hodnoty a zisku
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Vroku 2015 obchodna maria spolocnosti zaznamenala rast 0 8% , pridand hodnota o 6%. Zaroven

vysledok hospoddrenia po zdaneni sa zvysila z pévodnych 98,5 EUR na 100,50 tis. EUR, t.j. 0 2%.

PREHLAD PENAZNYCH TOKOV

BlizSie informacie o pohlade penaznych tokov poskytuje vykaz cash flow za roky 2015 a 2014.

Tab. 5: Vykaz cash flow k 31.12.2015 pri pouZiti nepriamej metody

31.12.2015 31.12.2014
Vysledok hospodarenia z beZnej ¢innosti pred zdanenim dafiou z prijmov (+/-) 129 205 126 297
Nepenazné operacie ovplyvnujuce vysledok hospodarenia 16 430 22 676
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku (+) 16 583 23238
Zmena stavu poloziek ¢asového rozlisenia nakladov a vynosov (+/-) 170 11
Uroky Gétované do vynosov  (-) -322 -571
Kurzovy zisk vycisleny k periaznym prostriedkom a penaznym ekvivalentom ku dnu, ku
ktorému sa zostavuje Uc¢tovna zavierka (-) -1 -4
Kurzova strata vycislena k pefiaznym prostriedkom a periaznym ekvivalentom ku driu, ku
ktorému sa zostavuje Uc¢tovna zavierka (+) 0 2
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Vplyv zmien stavu pracovného kapitalu, ktorym sa na Gcely tohto opatrenia rozumie rozdiel
medzi obeznym majetkom a kratkodobymi zavazkami s vynimkou poloZiek obezného
majetku, ktoré su sucastou pefiaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov, na vysledok

hospodarenia 21788 -3954
Zmena stavu pohladdvok z prevadzkovej ¢innosti (-/+) 1576 49 991
Zmena stavu zavazkov z prevadzkovej ¢innosti (+/-) -40 203 -33006
Zmena stavu zasob (-/+) 60415 -20939
Periazné toky z prevadzkovej cinnosti s vynimkou prijmov a vydavkov, ktoré sa uvadzaju

osobitne v inych ¢astiach prehladu penaznych tokov (+/-), 167 423 145 019
Prijaté uroky, s vynimkou tych, ktoré sa zaclenuju do investi¢nych ¢innosti (+) 322 571
Prijmy z dividend a inych podielov na zisku, s vynimkou tych, ktoré sa zaclenuju do

investi¢nych ¢innosti (+)

Vydavky na vyplatené dividendy a iné podiely na zisku, s vynimkou tych, ktoré sa zacleriuju

do financnych Cinnosti -98 502 -94 870
Periazné toky z prevadzkovej ¢innosti (+/-), 69 243 50720
Vydavky na dan z prijmov Uctovnej jednotky, s vynimkou tych, ktoré sa zaclenuju do

investi¢nych ¢innosti alebo finanénych ¢innosti (-/+) -28 706 -27 795
Cisté perazné toky z prevadzkovej ¢innosti (+/-),(sticet Z/S + A. 1. ai A.9.) 40 537 22 925
Vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného majetku (-) 0 0
Cisté peraZné toky z investi¢nej ¢innosti 0 0
Vydavky na vyplatené dividendy a iné podiely na zisku, s vynimkou tych, ktoré sa zaclenuju

do prevadzkovych ¢innosti (-) 0 0
Cisté perazné toky z finanénej ¢innosti 0 0
Cisté zvysenie alebo ¢&isté zniZenie pefiaznych prostriedkov na zadiatku G¢tovného obdobia 40 537 22925
Stav penaznych prostriedkov a penaznych ekvivalentov na zaciatku uc¢tovného obdobia 124 958 102 031
Stav penaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov na konci U¢tovného obdobia pred

zohladnenim kurzovych rozdielov vycislenych ku dnu, ku ktorému sa zostavuje Gctovna

zavierka (+/-) 165 495 124 956
Kurzové rozdiely vycislené k penaznym prostriedkom a periaznym ekvivalentom ku driu, ku

ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka (+/-) 1 2
Zostatok penaznych prostriedkov a penainych ekvivalentov na konci uctovného obdobia

upraveny o kurzové rozdiely vycislené ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna

zavierka (+/-) 165 496 124 958

Spolo¢nost v roku 2015 pokracovala v zefektivneni manazmentu penaznych tokov. Tieto kroky boli

zamerané na synchronizaciu pefnaznych tokov, na zrychlenie inkasa pohladdvok a riadenie platieb.

Stanovili sa preventivne salda pre pripad neocakavanych fluktuacii.

Cash flow vroku 2015 bol pozitivny, dosiahol hodnotu 165,5 tis. EUR. Oproti minulému roku to

predstavuje ndrast takmer 32%. V ramci penaznych tokov z prevadzkovej c¢innosti dominovali odpisy,

ako nepenainé operdcie ovplyviujuce vysledok hospodarenia vo vyske 16,5 tis. EUR a vydavky

na vyplatené podiely na zisku v sume 98,5 tis. EUR.

Vplyv zmien stavu pracovného kapitalu vyvolal z hfadiska generovania periaznych tokov negativne zmeny

vo vyvoji zavazkov ( -40,20 tis. eur) a pozitivne zmeny vo vyvoji zasob (+ 60,4 tis. Eur). V d6sledku
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uvedenych zmien Cisté penazné toky z prevddzkovej Cinnosti zaznamenali hodnotu 40,50 tis. EUR, co

predstavuje skoro 77 %-ny rast medziro¢ne.

V roku 2015 neboli vynaloZzené Ziadne vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného majetku. Pefiazné

toky z investi¢nej ¢innosti teda nemaju Ziadny vplyv na cash flow podniku.

Spolo¢nost vykazuje ku koncu uctovného obdobia 2015 zostatok periaznych prostriedkov a periaznych
ekvivalentov vo vyske 165,4 tis. EUR. Tuto sumu ma spolo¢nost uloZend na beinom ucte, resp.

v podnikovej pokladnici a trezore umiestneného v priestoroch podniku.

PREHLAD KLUCOVYCH FINANCNYCH UKAZOVATELOV

Vyvoj najvyznamnejsich finan¢no-ekonomickych ukazovatelov je sumarizovany v tab.7.

Tab. 6: Klticové financné ukazovatele spolocnosti

31.12.2015 31.12.2014 31.12.2013
Celkova likvidita 0,91 0,89 0,87
Cisty pracovny kapital -67 313 -86 101 -113 032
Doba obratu zasob 57 61 68
Doba inkasa pohladavok 39 44 45
Doba Uhrady zavazkov 8 8 8
Obrat aktiv 0,68 0,59 0,59
Doba obratu aktiv 150 157 170
Celkova zadlZenost aktiv 88,18% 88,86% 89,56%
Uverova zadlzenost aktiv 0 0 0
Stupen finan¢nej samostatnosti 11,82% 11,14% 10,44%
Finan¢na paka 8,46 8,98 9,58
Rentabilita celkového kapitalu -ROA 10,99% 10,34% 9,66%
Rentabilita vlastného imania- ROE 92,91% 92,78% 92,52%
Rentabilita trZieb -ROI 10,99% 10,34% 9,66%

Finan¢né vykazy spolocnosti vykazuju porovnatelné hodnoty finan¢nych ukazovatelov s minuloroc¢nymi
hodnotami. Mierne zlepsenie indukuje celkova likvidita podniku a ukazovatele rentability. Pri porovnani
doby obratu zavazkov a pohladdvok, mozno usudzovat, Ze uhrada zavizkov predbieha Uhradu
pohladdvok. Pri analyze zadlZenosti zistime, Ze podnik vo vacsej pomere vyuZiva cudzie zdroje ziskané
najma od spolocnikov.

Tab. 7: Porovnanie finan¢nych ukazovatelov z pohladu vyvoja v case

Ukazovatel M.j. PoZadovany vyvoj 2015 2014 Vyvoj v Case
index hodnotenie

Ukazovatele rentability

Rentabilita aktiv (ROA) % narast 10,99 10,34 Pozitivny
Rentabilita vlastného imania % narast 92,91 92,78 Pozitivny
Rentabilita trzieb (ROI) % narast 10,99 10,34 Pozitivny
Ukazovatele likvidity

Cisty pracovny kapital v EUR narast -67 313 -86 101 Pozitivny
Likvidita Il. stupna koef. narast 0,51 0,44 Pozitivny
Likvidita Ill. stupna koef. narast 0,91 0,89 Pozitivny
Celkova zadlZenost aktiv % pokles | 88,18 88,86 Pozitivny
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Stupen finanénej % narast 11,82 11,14 Pozitivny
Uverova zadlZenost aktiv % pokles 0 0 Pozitivny
Uverova zadlzenost % pokles 0 0 Pozitivny
Finan¢na paka koef. pokles 8,46 8,98 Pozitivny
Ukazovatele aktivity

Obrat aktiv koef. narast 0,68 0,59 Pozitivny
Doba obratu aktiv den pokles 150 157 Pozitivny
Doba obratu zasob den pokles 57 61 Pozitivny
Doba inkasa pohladavok den pokles 39 44 Pozitivny
Doba uhrady zavazkov 2 den pokles 8 8 Neutralny

EKONOMICKE PREDIKCIE NA BUDUCNOST >

S ciefom stanovit adekvatne ocakavania o vyvoji ekonomickej situdacie firmy, bola vykonana predikéna
analyza, ktora sa opiera o metddu indexu bonity a indexu IN.
Tab. 8: INDEX BONITY
31.12.201 31.12.201 31.12.2015 Vahy 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015
Cash flow / Cudzi kapital 0,167 0,177 0,181 1,5 0,25 0,26 0,27
Celkovy kapital / Cudzi kapital 1,117 1,125 1,134 0,08 0,09 0,09 0,09
EBT4/ Celkovy kapital 0,125 0,133 0,141 10 1,25 1,33 1,41
EBT / Celkové ;vykony 0,054 0,055 0,051 5 0,27 0,28 0,26
Zéasoby / Aktiva 0,374 0,407 0,358 0,3 0,11 0,12 0,11
Celkové vykony / Celkovy 2,316 2,402 2,768 0,1 0,23 0,24 0,28
Index bonity 2,21 2,32 2,41
velmi dobra | velmidobra | velmidobra
financno- financno- financno-
ekonomicka | ekonomicka | ekonomicka
situacia situacia situdacia

Predikéné modely naznacuju dobré smerovanie financnej situdcie podniku. Financno- ekonomicku

situdciu firmy po zhrnuti vyznamnych faktorov externého a interného prostredia vidime ako stabilna.

Tab. 9: INDEX IN

31.12.2013 | 31.12.2014 31.12.2015 Vahy 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015
Celkové aktiva / Cudzie 1,117 1,125 1,134 - -0,019 -0,019 -0,019
EBIT" / Celkové aktiva 0,126 0,133 0,142 | 4,573 0,576 0,609 0,647
Celkové vynosy / Celkové 2,316 2,402 2,768 | 0,481 1,114 1,155 1,331
Obezné aktiva / 0,871 0,898 0,916 | 0,015 0,013 0,013 0,014
Index IN 1,684 1,758 1,973
Tvori Tvori Tvori
hodnotu hodnotu hodnotu

NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU

Clenovia valného zhromazdenia spolo¢nosti BAUKER, s.r.0. schvalili nasledovny navrh na rozdelenie zisku.

> Neobsahuje t¢et 364-Zavizky vodi spoloénikom a élenom pri rozdelovani zisku
* Hodnotiace kritéria vid. v prilohe

*EBT= Zisk pre zdanenim

> EBIT= Zisk pre zdanenim a Urokmi
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Tab. 10: Rozdelenie hospodarskeho vysledku za rok 2015

2015
Hospodarsky vysledok za uc¢tovné obdobie pred zdanenim 129 205
Dan z prijmu 28 706
HV za uctovné obdobie po zdaneni 100 499
Nerozdeleny zisk z minulych obdobi 0
HV na rozdelenie 100 499
ZvysSenie zakonného rezervného fondu 0
Zvysenie zakladného imania 0
Podiely spolo¢nikom 100 499
Nerozdeleny zisk za U¢tovné obdobie -

Tab. 11: Rozdelenie hospodarskeho vysledku za predchadzajlice uctovné obdobia, t.j. 2014-2013

2014 2013
Hospodarsky vysledok za tic¢tovné obdobie pred zdanenim 126 297 123219
Dan z prijmu 27 795 28 349
HV za uctovné obdobie po zdaneni 98 502 94 870
Nerozdeleny zisk z minulych obdobi - -
HV na rozdelenie 98 502 94 870

ZvySenie zakonného rezervného fondu - -

Zvysenie zakladného imania - -

Podiely spolo¢nikom 98 502 94 870

Nerozdeleny zisk za Gi¢tovné obdobie - -
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PRiLOHY

Priloha ¢.1:Hodnotiaca skala pre Index IN

Slovné hodnotenie podniku:

Index IN

Tvori hodnotu

IN > =2,070

Skor tvori hodnotu

1,590<=IN<2,070

NemozZno urdit, &i tvori alebo netvori hodnotu

1,220 < = IN < 1,590

Skoér netvori hodnotu

0,684 < = IN < 1,220

Netvori hodnotu IN < 0,684
Priloha ¢.2: Hodnotiaca $kala pre Index Bonity
extrémne velmi urcité velmi extrémne
zla zla zla problémy dobrd dobrd dobra
-3 -2 -1 0 1 2 3
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