ruzstevné rozvojove centrum Presov, n. o.,
ZpS — DSS Demjata
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Vyroéna sprava
DRC PreSov n.o., ZpS — DSS Demjata
za rok 2015

Predmetom ¢innosti Druzstevného rozvojového centra (DRC) PreSov n.o., Zariadenie
pre seniorov a domov socidlnych sluzieb (ZpS — DSS) Demjata 261 je komplexné
poskytovanie socialnych sluzieb pre starych ob¢anov v zariadeni pre seniorov a pre
zdravotne postihnutych ob¢anov v domove socialnych sluzieb. Schvélena kapacita ZpS je
pre dvoch klientov, kapacita DSS je 48 klientov. K 31.12.2015 bolo v DSS umiestnenych 48
klientov. Prepocitany skuto¢ny stav za rok 2015 bol 47,75 klientov.
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Vyska thrad je stanovena podla Cennika pre poskytovanie socidlnych sluzieb
neziskovou organizaciou s ohl'adom na prijem, majetok a zdravotny stav klienta, a to v
zmysle dohdd a zmluv, ktoré su pisomne uzatvorené.

Cinnost zariadenia zabezpe¢ovalo k 31.12.2015 celkom 26 zamestnancov v tomto
zlozeni: riaditel', ekonomka, veduca technického a stravovacieho useku, 4 zamestnanci v
stravovacej prevadzke, 5 na technickom useku v zloZeni (I gazdina, 2 upratovacky, I
pracovni¢ka pracovne a 1 udrzbar- kuri¢), 10 na useku opatrovatel'skom (vedica
opatrovatel'ského tseku a 9 opatrovatel’ky), 2 na socidlnom useku (1 veduca socialneho
useku a 1 ergoterapetutka). Okrem tychto zamestnancov 2 pracovni¢ky st na materskej
dovolenke.



Cinnost’ zariadenia kontrolovala aj spravna rada v zlozeni: Mgr. Cecilia Kalejova —
;_redsedniéka spravnej rady, Miroslava Stasdkova a Bva Zelonkyova ako Clenky. Druhym
Kontrolnym orgdnom zariadenia je revizorka p. Renata Ovadova.

Ekonomicky tisek

Za vedenie a spracovania u¢tovnictva je zodpovedna Ing. Maria Kazanovska, veduca
gkonomického a personalneho useku.

Neziskova organizacia viedla Gctovnictvo podla zédkona o UCtovnictve ¢. 431/2002
2. a postupov uctovania ustanovenych Opatreniami MF SR platnymi pre rok 2015.

DRC Pregov n.o. viedla podrobnt evidenciu Gétov klientov na uétoch 315, kde su
evidované prijmy dochodkov, vydaje za pobyt v zariadeni a vydaje na vreckové osobnej
spotreby klientov. Podsuvahové utty eviduju zverené finanéné prostriedky klientov v
elkovej sume 129 390,57 eur, na ktorych st evidované vkladné knizky jednotlivych
klientov v hodnote 22 537,26 eur, osobné Ulty klientov v hodnote 105 557,07 eur a
yreckové klientov v Siastke 1 296,24 eur.

: Pre DSS Demjata bola poskytnutd dotacia od UPSK v zmysle zakona ¢. 448/2008
Lz. v zneni neskordich predpisov pre 48 klientov. Ekonomické opravnené naklady za rok

Ekonomicky opravnené néklady (v€)nal
prijimatel'a socialne] sluzby / 1 mesiac

Pre Zariadenie pre seniorov bola poskytnutd dotacia z Ministerstva prace, socidlnych
veci a rodiny pre dvoch klientov vo vyske 320 eur/ 1 klient. 7 dévodu nenaplnenia ZpS
Demjata nam zo zékona vyplynula povinnost vratenia dotacie MPSVaR za I. polrok.
Dotacie boli pouZité na ekonomické opravnené ndklady, a to konkrétne, mzdy a odvody, na
ihradu elektrickej energie a komunikacii, tiez na Ghradu najomného, vydavky na sluzby a
bezné transfery a tieZ na Standardnu drzbu a havarijné stavy na budove.

Kazdy klient na zaklade Zmluvy o poskytovani komplexnych socidlnych sluzieb plati
mesacne za tieto sluzby prispevok v priemére 251,65 eur podl'a uzavretych zmlav. Celkovy
prijem od klientov za rok 2015 &inil 148 370,32 eur.

Zéavizky voti zdravotnym poist'ovniam, socialnej poistovni a daiiovému uradu za

I december 2015 st 7 400,47 eur, ktoré budu uhradené v januari 2015. Zavizky voli

dodavatelom k 31.12.2015 &inili vysku 9 378,40 eur, ktoré budi uhradzané v terminoch
splatnosti.




Zostatok potravin k 31.12.2015 evidovany na &te 112 01 je v sume 2 093,21 eur.
Zostatok Cistiacich prostriedkov k 31.12.2015 evidovany na ucte 112 02 je v &iastke 881,63
eur, zostatok ochrannych pomdocok na ucte 112 03 je v sume 116,90 eur a zostatok drobného
dlhodobého majetku na Gdte 112 04 je vo vyske 404,78 eur. Inventara skladov potravin a
Cistiacich prostriedkov bola vykonand k 30.11.2015. Neboli zistené Fiadne nedostatky.

Neziskové organizécia vedie Styri beZné uéty, z toho tri v Sberbank Slovensko a.s.
pobocka PreSov a jeden wget klientov (depozit) vo VUB pobocke PreSov, kde maju aj svoje
' osobné ucty klienti nasho zariadenia.

K 31.12.2015 mali klienti zriadenych 32 aktivnych osobnych déchodcovsk}'fch’ uctov.
Ostatni klienti boli vedeni v depozite, kde bol pre tento ucel zriadeny tcet vo VUB a.s.
pobocka PreSov. Na tento ucet klienti zasielali peniaze ako thradu za pobyt a vreckové. Z

vreckoveho klientov je kazdy mesiac zabezpeteny nakup drogérie, potravin, liekov, oSatenia
na osobnu spotrebu klienta.

Neziskové organizicia viedla hotovosti pefiaznych prostriedkov v pokladnici klientov
a pokladnici DRC PreSov n.o. Stav tych pokladnic k 31.12.2015 bol nasledovny:
pokladnica DRC PreSov n.o  zostatok 244,26 eur

pokladnica klientov zostatok 211,10 eur

Vysledok hospodarenia za rok 2015 nasej organizécii je zisk, ktory bude zuétovany v
priebehu I. polroka 2016 ako navySenie fondov tvorenych zo zisku a pridel do socidlneho
fondu. Usetrené finanéné prostriedky budd pouZité na udrzbu budovy ZpS — DSS Demjata,
atieZ na zakupenie potrebnych pomédcok pre nasich prijimatelov socidlnej sluzby.
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Socialny tsek

Vedacou socidlneho useku je PhDr. Zuzana Zalehova. Socidlny usek samostatne
zabezpeCoval komplexna socidlnu agendu a socidlnu pracu v plnom rozsahu. Patria k nej
vietky administrativne ¢innosti, kontroly ako aj rieSenie dochodkovych zaleZitosti,
vybavovanie sikromnych zalezitosti prijimatelov socidlnych sluzieb (dalej len klientov)
pokial’ o nich poziadali a udrZiavanie kontaktu s pribuznymi a opatrovnikmi. Na zaklade
poziadaviek klientov a personalu sa zabezpefovali hygienické potreby a osobné veci
klientov, ako aj oSatenie a obuv podl'a potreby a finanénych moZnosti klientov.

V roku 2015 na prechodny pobyt boli nahlaseni 4 klienti. Dvaja klienti boli ihned’ prijati na
trvaly pobyt.

K 31.12.2015 vnaSom zariadeni bolo 34 klientov pozbavenych spdsobilosti
k pravnym ukonom, z toho u 21 klientov je opatrovnikom DRC PreSov n.o, ZpS-DSS
Demjata a 13 klientov mé opatrovnikov z ¢lenov rodin.

V naSom zariadeni sa vedu registre vkladnych kniziek, cestovnych pasov,
&) obCianskych preukazov, dedi¢skych konani, zmluvy o Gschove cennych veci. Z dalSej
evidencie ide hlavne o kmeilov(i knihu, predpis uhrad za jednotlivé mesiace, suhrn prijmov
avydajov klientov v depozite, evidencia zmien na osobnych ddochodcovskych uctoch,
vyuctovanie vreckového, Statistické prehlady o klientoch, interné predpisy, evidencie
prechodného a trvalého pobytu, vytvaranie a kontrola planov osobného rozvoja klientov,
aktualizécia zoznamov a evidencii podl'a potreby a iné. Tiez sa zaktualizovala internetova
stranka naSho zariadenia.

Socioterapia ako kazdodenna odborna praca s klientmi, bola zabezpefovana v
dvoch spolodenskych miestnostiach a v d’alSich vhodnych priestoroch. Klienti st zaradeni
do skupin podl'a postihnutia. V naSom zariadeni st klienti s mentalnym postihnutim - I'ahky
stuperi, stredne tazky stupen, tazky stupeni. K d’al§im diagnézam patri schizofrénia
paranoidna, schizofrénia rezidualna, organicky psychosyndrém zavislosti na etyle,
demencia, organickd depresivna psychéza, organicky podmienend porucha osobnosti,
schizoafektivna porucha a d’alSie pridruzené ochorenia. Pre jednotlivé skupiny sa pouzivali
jmetody prace a techniky, ktoré boli najvhodnejSie pre dosiahnutie jednotlivych ciel'ov.
Vramei duchovného rozvoja klientov navitevoval nade zariadenie dvakrat do tyZzdia do
konca juna duchovny otec, ktory poskytoval klientom duchovni pomoc.

Ergoterapia, ¢iZe liecba pracou, je vel'mi doleZitym ndastrojom na zlepSenie stavu u
psychicky postihnutych osdb. Pracovné €innost’ sa vyuZiva na dosiahnutie lepSej reedukdcie
jednotlivych funkcii organizmu. Podiel'a sa na objektivizacii funkénej kapacity jedinca
(testovanie viednych &innosti), ¢o je nutné pre spravne terapeutické zameranie s cielom
dosiahnut’ socidlnu adapticiu a integraciu postihnutého jedinca a to tak pracovnu, ako aj
0sobni (sebestatnost’ v sebaobsluhe). Ergoterapia sa taktiez vyrazne podiel'a na posilneni
motivacie postihnutého ¢loveka. Jedna sa o proceduru lie¢ebného telocviku, lie¢ba vyuziva
pracovnii  &innost  k  dosiahnutiu  lepSej  stdinnosti  funkcif  organizmu.
odiel'a sa na objektivizacii funkénej kapacity jedinca (testovanie vSednych &innosti), ¢o je
utné pre spravne terapeutické zameranie s cielom dosiahnut’ socidlnu adapticiu a
ntegraciu  postihnutého jedinca, a to tak pracovnl, ako aj osobnu (sebestacnost v
baobsluhe). Ergoterapia sa taktieZ vyrazne podiel’a na posilneni motivacie postihnutého
loveka.

Na ergoterapii sa klienti aktivne zOc¢astiiovali aj pri Gprave okolia zariadenia, mali svoje
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policka, starali sa o svoj okrasny sad, zabezpecovali starostlivost o kvety. Pomahali tiez pri
udrziavani hygieny interiéru, ¢im nadobudali pocit potrebnosti a sebavedomia. V ramci
ergoterapie sa vyrabali zaujimavé predmety z réznych materialov, napr. z dreva, papiera,
gastanov, pruziniek, listov, haluzok, ihli¢ia a drotikov. Pracovalo sa s plastelinou,
moduritom, vodovymi farbami, farbickami, farebnym papierom, vystrihovali a lepili sa
rozne obrazky, vyrezavali ozdobné tekvice. S vel'kou radostou sa klienti venovali aj vyrobe
viano¢nych a velkono¢nych ozddb. Vyrobené predmety st vystavené v priestoroch nasho
zariadenia.

K telesnej aktivite patrilo aj precvicovanie jemne] motoriky, ktoré bolo
zabezpeCované Specialnymi pomockami. Pravidelne sa precvicovali horné a dolné
koncatiny klientov pomocou trenazérov a vyuZivali sa rehabilitacné pomdcky, ktoré
upravuju organovy defekt, tplne alebo Ciastocne obnovuju funkciu organu a slizia aj na
ul'ah¢ovanie nacviku réznych ukonov. Nad'alej sa prevadzalo aj rekondi¢né cvicenie pre
klientov s nadmernou telesnou hmotnostou a v ramci zvySovania imunity v letnom obdobi
aj ranné otuzovanie v blizkom potociku.

U sposobilych sa reSpektuje poziadavka na volnost pohybu, vyber obleCenia,
celkovej upravy a sposob oddychu. Maju moznost' navstivit pribuznych a priatelov. Ich
poziadavky a zaujmy sa zlad'ovali s ich momentalnym zdravotnym stavom a schopnost'ami
a moznostami zariadenia. Podl'a potreby naSi klienti vyuzivaji aj zdravotnicke pomocky
ako napr. Ceragem, BIOquant, parafin a virivka, stacionarny bicykel a lyZiarsky trenazér,
toré zvySuju komfort starostlivosti o nasich klientov.

Klienti sa zuCastiovali aj dalSich druhov terapii, v ramci ktorych sa kladol doraz na
zlepSenie, pripadne udrZanie ich zdravotného stavu. Patrili sem napr. arteterapia
(projektivna, receptivna, produktivna), biblioterapia (receptivna, perceptivna, expresivna) a
muzikoterapia (receptivna, perceptivna). K dalSim lieCebnym cinnostiam patrili
dramatoterapia (pantomima, sociodrama, psychodrama, rolové hry a pod.), relaxacné
cviCenia, brainstorming, skupinové rozhovory a diskusné sedenia. Zamerané boli na
odstrafiovanie zlozvykov v oblastiach ako si: Zivotosprava, zmysl'anie, emocionalna a
moralna oblast, dalej to bol nacvik zakladnych socidlnych zruénosti, rozvinutych



socialnych zruénosti, rozvoj komunikacie, rozvoj kreativity, pamiti u€enia a v neposlednom
rade precviovanie technik na ziskanie schopnosti, ktoré boli stratené ¢i oslabené
dosledkom ochorenia. Mdzeme skonstatovat, ze tieto formy terapii si velmi uZito¢né,
uéinné a ziadané aj od klientov. Co sa tyka inej kazdodennej prace s klientmi pokracovalo
vyucovanie s nazvom ,3kola hrou® pre klientov s mentalnou retardaciou. Z dalsich aktivit
mozno spomenut $portové hry, stolnotenisovd, bedmintonova sutaz a dlhsie turisticke
vychadzky do okolia. Vzdelavacie aktivity boli podavané formou prednasok a sledovanim
dokumentarnych filmov z oblasti vedy, techniky, historie a pod.

V tomto roku sa ukonéilo vypracovanie individudlnych planov pre vSetkych PSS.
Vybrani zamestnanci boli pouéeni o pisani individualnych planov, a zaroven sa stali
kPi¢ovymi zamestnancami. Medzi nich patri socialny a opatrovatel'sky usek. Pocas roka
2015 kazdy z tychto zamestnancov vyhodnotil spolu s naSimi PSS 3 krat splnenie
stanoveného ciel'a. To znamena, 7e bud’ sa v cieli pokracovalo, revidovalo alebo sa stanovil
uplne novy ciel’.

Kultirno-spolodenska ¢&innost bola taktiez bohatda na aktivity, ktore boli
vyhodnotené v jednotlivych mesiacoch ako akcie mesiaca. V mesiaci januar sa uskutocnilo
posedenie pri samovare, spojeny zberom informacii z médii. V januari sa tiez uskutocnil
prvy krat v naSom zariadeni den otvorenych dveri naSich Skolakov v Skole hrou, ktori
navitevuji PSS s mentalnym postihnutim a prevzatim si polro¢nych vysvedceni. Vo februari
sa konalo divadelné predstavenie, kde nas navstivilo divadlo Portal z Presova s
predstavenim ,,0 hlupej Zene,,. Ako kazdy rok aj tento sa neodmyslitel'nou stcast'ou
februara stal Valentinsky bal, spojeny s obCerstvenim. V mesiaci marec sa uskutocnila
prednaska so Studentmi katedry dentalnej hygieny na tému: "Starostlivost’ o chrup a hygiena
astnej dutiny". Dalsiu akciu pre nasich PSS si pripravilo divadielko Gasparko ,, O cervenej
giapocke,,. V_aprili sme navstivili denny stacionar MOST DO DUSE, kde si nagi PSS mohli
prezriet zariadenie staciondra a tiez zakupit niektoré z vyrobkov, ktor¢ tam vyrabaju.
DalSou akciou mesiaca april bolo vynasanie Moreny, kedy sa PSS utopenim Moreny
pravidelne 10¢ia so zimou. Mesiac méj sa niesol v znameni tradi¢ného majalesu s hudbou,
obgerstvenim, sifaziami a dobrou naladou. Pri prileZitosti 1. jina MDD sa uskutocnili
$portové hry v disciplinach: hod loptickou do vedierka, bicyklovanie, Sprint na kolobezke,
kde kazdy ziskal sladku odmenu.




Akciou mesiaca jin_boli Majstrovstva SariSskej Zupy vo vareni gul'aSa, ktoré organizovalo
naSe zariadenie uz 13. ro¢nik. Tato akcia je ve'mi uspe$na a pravidelne sa na nej zacastiuju
a) druzstva z ostatnych DSS a ZpS. Celkovo sutazilo 9 druzstiev.

Pri prilezitosti ukoncenia Skolského roka sa v naSom zariadeni odovzdavali vysvedcenia pre
vSetkych absolventoch Skoly hrou. V mesiaci_jul sme zrealizovali pre naSich PSS letné
$portové hry. Dalej v tomto mesiaci sa uskuto¢nila oberacka ribezli a egresov, kde nam z
nich nase zlaté pani kucharky upiekli ovocny kolac. Akciou mesiaca jul bol piknik v lese,
kde sme si vzali deky, jedlo, kdvu, vodu a vybrali sa piknikovat v prirodnej scenérii.

V auguste sa uskutocnil vylet do dedinky Raslavice. Tento vylet bol za odmenu PSS, ktori
pracuju v zahrade, na poli¢ku a zapajaju sa do roznych pracovnych ¢innosti. Viaceri PSS sa
v termine od 16.8-21.8 2015 zucastnilo rekreacného pobytu v Liptovskom Jane. Koniec
augusta bol opit’ Sportovy — loptovy. Sutazilo sa v 2 druzstvach zloZenych zo 16 PSS. V
septembri sa konal stolnotenisovy turnaj. Svojou navStevou nas poteSilo aj Divadlo z
Predmestia a rozpravkou Zabudnuty Cert. V septembri sa tiez uskutocnili jesenné Sportove
hry a recitaéna sitaz na tému : JESEN.

V oktébri sa zadala §kola PALICKOVANIA, kde sa aktivne ucia techniku pali¢kovania
Sol'nobanskej Cipky. V tomto mesiaci sa skoncili jesenné prace na policku a v zahrade.
November sa niesol v spomienke na naSich zosnulych PSS, ktorym sme zapalili sviecku na
cintorine v Demjate. V tomto mesiaci sme sa zucastnili aj predajnych vystavnych trhov v
PreSove s nasimi vyrobkami, ktoré sme zhotovili na pracovnej terapii spolu PSS.

Mesiac december sa niesol v znameni prichodu Mikulasa, ktory ako kazdy rok prichadza v
doprovode pana starostu z Demjaty. PSS si pripravili pre nich mikulaSske pasmo plné
basni¢iek a rymovaciek. Najviac sa teSia naSi obyvatelia na Vianoce, kde si kazdoroc¢ne
ducha Vianoc pripominaju jaslickovou §lévnosfou pod vedenim socialneho useku.

K pravidelnym akciam patrili aj kazdomesacné oslavy narodenin a menin, kedy
vSetci PSS blahozelaji oslavencom, ktori v priebehu mesiaca mali sviatok. Tymito
aktivitami sa socialny Gsek podiela na vytvarani kvalitnych podmienok pre kazdodenny
Zivot naSich PSS a vytvarat’ im pocit tepla domova.



Opatrovatel’sky tsek

Vedicou opatrovatel'ského useku je Mgr. Marianna Cajkova. Kapacita nasho
zariadenia k 31.12.2015 bola 48 miest v DSS a 2 miesta v ZpS. V roku 2015 sme prijali do
nasho zariadenia 8 prijimatel'ov socidlnych sluzieb, 3 PSS odisli a2 PSS zomreli.
Prijimatelom socidlnych sluZieb vnaSom zariadeni je poskytovand komplexnd
opatrovatel'skd starostlivost ato kontinuilne 24 hodin denne. Vroku 2015 bola
poskytovana prostrednictvom vedicej opatrovatel'ského tiseku a 9 opatrovateliek, ktoré
pracovali v 2 zmennej prevadzke. Niektoré z nich si zvysovali svoju kvalifikaciu $tidiom,
ato 2 na strednej al na vysokej Skole. Zdravotna starostlivost bola vroku 2015
zabezpeCovana prostrednictvom lekdra z odboru psychiatria 1- krat mesadne a lekara
zodboru vSeobecného lekarstva priamo v zariadeni 2 — krat mesacne. Na odborné
vySetrenia boli poberatelia socidlnych sluZieb doprevadzani personalom k prislusnym
odbornym lekdrom do Pre3ova a k stomatologi¢ke do Kapus$ian. V ramci zdravotnej
starostlivosti boli u poberatelov socialnych sluZieb umiestnenych v naSom zariadeni
zrealizované vetky preventivne prehliadky a o¢kovania proti chripke a u novoprijatych PSS
aj proti pneumokokom, virusovej hepatitide typu B a taktieZ preotkovanie proti tetanu ak
bolo potrebné. Akékolvek zhorSenie zdravotného stavu sa konzultovalo s prisluinym
lekdrom a zabezpedovali sa dalsie potrebné ukony, lieSba prip. hospitalizacia. Pocas
hospitalizdcie sme sa pravidelne informovali o zdravotnom stave hospitalizovaného
azaroveil okazdej hospitalizacii sme informovali aj pribuznych resp. opatrovnikov
prijimatelov socidlnych sluZieb. V roku 2015 bolo hospitalizovanych 14 PSS na réznych
oddeleniach s priemernou dizkou hospitalizacie 26,53 dita a 1 PSS absolvoval lieCebny
pobyt vdizke 28 dni. Mo#nost Cerpania dovolenky vroku 2015 vyuzilo 27 PSS
s priemernou dizkou 12,65 diia.

U vSetkych prijimatelov socidlnych sluzieb pocas celého roka pracovnicky
opatrovatel'ského twseku zabezpeCovali kompletna hygienickl starostlivost’, podavanie
stravy a predpisanej lieSby, doprevddzali ich na odborné vySetrenia, vylety a kulturne
podujatia a zéroveti sa podielali aj na individualnom pléne rozvoja osobnosti prijimatel'ov
socidlnych sluZieb. V zariadeni boli podla potreby poskytované aj kadernicke a pedikérske
¥ sluzby. Kadernitka a pedikérka prichddzaji do zariadenia podl'a potreby vZdy po dohode
s vediicou opatrovatel'ského tGseku. Prijimatefom socidlnych sluzieb st pravidelne kazdy
mesiac zakupované veci osobnej potreby ako Je kava, cigarety, hygienické potreby
a obleCenie. PSS majii moZnost' podas celého roka vyuzZivat RHB sluzby ako virivka,
parafin, ceragem a biolampa. PSS je umozneny kontakt s rodinou a to pisomnou formou ,
telefonicky, formou névstev priamo v zariadeni ako aj pobytom PSS vrodine pocas
dovolenky.

Pracovnitky opatrovatel'ského L'lseklil pracuji v dvojzmennej prevadzke. Na vymenu
informdcii pouZivaji rdzne formy komunikécie, a to predovietkym pisomna formu
prostrednictvom hlésenia sluZieb a réznych oznamov, tstnu formu pri odovzdavani sluzieb
ako aj elektronickt v podobe réznych evidencii. VSetky potrebné informacie o zdravothom
stave prijimatelov socidlnych sluZieb sa eviduju v pocita¢i pomocou programu Win —
ambulancia. Vzdy podla potreby vedica opatrovatel'ského useku zvoldva schédzu
opatrovatel'ského tseku, na ktorej sa riesia prevadzkové problémy ako aj navrhy na
zlepSenie kvality a efektivity prace. Schodza sa zarover spaja aj s odbornym semindrom,
kde si postupne kazd4 z pracovnitok na opatrovatel'skom tiseku pripravi predn4sku na tému,



ktoru jej prideli veduca opatrovatel'ského useku. Za ugelom rychlej orientacie v zdravotnom
stave PSS mame vypracovanu tzv. zdravotnu informaénu kartu, v ktorej sa uvedené vietky
zavazné ochorenia PSS. Pri prijati do zariadenia je vypracovany u kazdého prijimatela
socidlnych sluzieb aj vstupny oSetrovatel'sky zdznam, kde st uvedené vsetky informacie
0 zdravotnom stave PSS potrebné pre pracovnitky opatrovatel'ského Giseku. Opatrovatel'sky
usek je izko prepojeny spolupricou so vSetkymi Gsekmi zariadenia, predovietkym so
socidlnym. Zo strany nadriadenych sa na opatrovatel'skom useku vykonavaji pravidelne
rozne kontroly. VSetky zistené nedostatky sa neodkladne rieia a pre ich napravu sa
podnikaju potrebné kroky. Problémy tykajuce sa celej prevadzky zariadenia ako aj plany do
budicna sa pravidelne kazdy tyzden prejednéavaju a rieia na porade vedenia.

NaSim ciel'om je predovSetkym neustdle zvySovat kvalitu poskytovanych sluZieb
a pracovat’ v sulade s etickymi principmi a pravami postihnutych ob&anov.

Technicko - prevadzkovy a stravovaci usek

Veducou technicko-prevadzkového a stravovacieho useku je Bc. Miroslava
StaSdkova. Snahou vSetkych zamestnancov technicko-prevadzkového tseku bolo aj v roku
2015 zabezpeCovat' bezproblémovy chod nasho zariadenia. Celoro&nd pobytova forma
byvania naSich klientov si vyZaduje neustdlu kazdodennii Upravu ako interiérov celej
budovy tak aj jej vonkajSieho aredlu. Cinnost’ technicko-prevadzkového tseku riadi jeho
vedica a je rozdeleny do 4 samostatnych jednotiek, ktorymi st tudrzba, pradoviia,
upratovanie, ndkup a uprava odevov klientov. Vzt'ahy a vizby jednotlivych pracovnikov
Gseku su upravené v prevadzkovom poriadku, ktorého sucast'ou je aj hygienicky program v
ramci predpisov.

V ramci Cinnosti tejto prevadzky sme okrem kaZdodennych mensich ¢&i viésich
oprav boli ndpomocni pri vybaveni celého zariadenia kamerovym systémom, spolo¢enské
priestory sme zariadili novymi sedatkami a svietidlami, vymenili sme staré radiatory na
chodbach za nové, taktieZ sme zakipili novy potitad a tlagiareii na ekonomicky tsek.

Na izbach klientov prebehla vymena dveri za tuplne nové protipoZiarne v rdamci danej
legislativy. V areédli budovy sme zabezpetili oplotenie zadného dvora z dovodu viidsej
bezpec¢nosti klientov.

Veducou stravovacieho tseku je Be. Marcela Kollar¢ikova. Stravovacia prevadzka
nasho zariadenia sa snaZi zabezpeovat celodenné stravovanie nasim klientom ako aj obedy
u nas zamestnanym pracovnikom. Na prevadzke strediska kuchyne spolupracuji celkovo 4
pracovni¢ky pod dohladom jej vedtcej.Klienti maji mozZnost denne odoberat’ raiajky,
desiatu, obed, olovrant, veceru a pre diabetickych pacientov tieZ druhu vederu. To vietko v
ramci raciondlnej, Setriacej alebo diabetickej stravy podl'a odporucani odbornych lekérov.

Ani v roku 2015 nas .neobisla kontrola z tradu verejného zdravotnictva s
uspokojivym vysledkom. V ramci skvalitiiovania prace v kuchyni sme do nej zakupili novi i
elektricki pec s rurou, nerezovy pracovny stdl aj potrebny inventér, tieZ sme vykonali
hygienickt mal'bu prevadzky.
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Plany organizicie do nasledujiuceho roku

| V roku 2016 budeme nad‘alej poskytovat' komplexné socidlne sluzby pre starych
~ azdravotne postihnutych ob&anov k ich plnej spokojnosti. Preto sa snaZime zabezpetit’ aj

~ vysSiu kvalifike | zZamestnancov. Aj v d’alSom obdobi planujeme skvalitiiovat
~ odborna  a vzd i naSich zamestnancov. Tie? sa budeme snaZif o
| pS — DSS Demjata, aby sa nasi klienti citili prijemne.

Vypracovala: Ing. Méria Kazanovska
ekonémka a personalistka
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