Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Fedakova 3, 841 02Bratislava, e-mail: pppacvapp@chello.sk, tel. ¢.
02/64288090

Sprava o vysledkoch hospodarenia za rok 2015.

Uvod

V roku 2015 sme dokonéili prace na tdrzbe budovy — vymenou novych plastovych okien
a dveri, ktoré sme uz nestihli zrealizovat’ v roku 2014. Taktiez bola vykonana likvidacia
a odvoz starého nabytku a vyradenych elektrospotrebidov este po byvalej KPPP zo skladu,
kde prebehla sti¢asne rekonstrukcia. V budove je nutné uskutoénit’ rekonstrukciu zameranu na
Gpravu miestnosti a to vytvorenim novych kancelarii pre odbornych zamestnancov oddelenia
prevencie, ktori sedia v miestnostiach po dvoch ¢im sa tazsie organizuje samostatna odborna
praca s individudlnym klientom. Celkovo sa ale pracovné podmienky zamestnancov zlepsili
¢iastoénou Upravou prostredia. Tiez hlavné chodby, ktoré sluzia ako ¢akarne pre klientov sa
skvalitnili vymenou starych kopilitovych skiel, ¢im sa zabranilo unikom tepla, ¢o klienti aj
ocefiuji. Ako potrebnu investiciu do budicnosti vnimame rekonstrukciu fasady, ktora je
v havarijnom stave a odstranenie nedostato¢nej hlukovej izolacie medzi jednotlivymi
kancelariami.

Zhodnotenie &erpania beznych vydavkov k 31.12.2015 osobnych i prevadzkovych z hl'adiska
prideleného rozpoctu:

Bezné vydavky: 353 295,20 €
7 toho: 610 mzdy 218272,- €
620 odvody 77 641,39 €
630 tovary a sluzby 56 926,59 €
640 bezné transfery 455,22 €
Prijmy:

Celkové prijmy k 31.12.2015 boli 1533.57 €, z toho:

Zdroj 111 927,37 € - prijmy z prenajatych priestorov v budove pani Haramiovej Zdeny
a pana Valovica

Zdroj 72 ¢ 600,20 € - pedagogicka prax Studentov z Pedagogickej fakulty UK
V Bratislave

Vydavky:

Cerpanie FP kod zdroja 111 podprogram 0D505 celkom: 1900.- €. Boli nakipené testové
subory BRIEF, testové materialy, priru¢ky a pracovné zoSity WISC III od dodavatela
Hogrefe Testcentrum s.r.o. Praha 4.

Cerpanie finan¢nych prostriedkov kéd zdroja 72 ¢ podprogram 0D501 celkom: 606.20 €.




Boli nakupené pomdcky pre $pecialnu pedagogiku a logopédiu z Vydavatel'stva Matice
slovenskej z Martina, knihy a pracovné listy pre Specidlnu pedagogiku z Martinus s.r.o.,
spologenské hry pismend a ¢isla vryté v dostickach od dodavatela ATEO s.r.0.

Cerpanie FP kod zdroja 111 podprogram 0ARO06 celkom: 2850.-€ - notebook Lenovo,
laserova tladiareti, tonery, vieobecny material a prislusenstvo k PC, a kancelarske potreby.
2200.- € sme uhradili Obgianskemu zdruzeniu ,, S re$pektom® za kurz Respektovat’ a byt
regpektovany, ktory prebichal v mesiaci august a september 2015.

Normativne vydavky:

V priebehu roku 2015 sme na interiérové vybavenie vyéerpali celkovu &iastku 4854,47 € av
ramei  materidlového vybavenia bolo nutné doriesit’ vybavenie kancelérii  pocita¢mi
a kancelarskymi potrebami. Pri vydavkoch sme uprednostitovali zmluvné dodavky na energie,
vodné a stoéné, telekomunikaéné sluzby, odvoz odpadov, revizie a BOZP a PO, deratizaciu
priestorov. TaktieZ sme sa venovali $tandardnej udrzbe budovy a jednotlivych kancelarii, ako
sme uZ uviedli v uvode, giastkou 10 675.46 €.

Naéklady na teplo a elektrickt energiu rok 2015: 14168,21 €
Néklady na teplo a elektricka energiu rok 2014: 14906,50 €.

Naklady na vodné a stoéné v roku 2015 spolu: 836,76 €
Naklady na vodné a sto¢né v roku 2014 spolu: 881,67 €.

Na zaklade uvedenych tdajov vykazujeme oproti roku 2014 Setrenie.

Pri thradach dodavatelskych faktir sa CPPPaP Fedakova zameriavala na efektivnost
a Gelovost’ vynakladania finanénych prostriedkov. Sucasne dodrziavame zdkon €. 124/2006
7.z. 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci.

Neuhradené fakttry k 31.12.2015 sme nemali.

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v CPPPaP:

Druh prace celkova vyplatena suma hodina kmer. zamestnanec
Ugtovnictvo 3240,00 € 8.43 nie

sprava mzd.a uct.progr. 408,00 7,20 nie

sprava www. 516,00 4,30 nie

sprava vypo¢t. techniky 720,00 7,20 ano

spolu: 4 884,00 € 7,42

Nenormativne vydavky: finanéné prostriedky neboli pouZité.

Mimorozpoc¢tové prostriedky:
Kéd zdroja Prijmy k 31.12.2015 Vydavky k 31.12.2015
72¢ 606,20 606,20 vSeobecny materidl

Kapitalové vydavky sme nemali.



Zhodnotenie zamestnanosti:

V roku 2015 bol stanoveny zavizny limit zamestnancov vo vyske 21,00% uvézok. Oproti
roku 2014 sme navysili poget zamestnancov v roku 2015 o 1,00% tvézok v porovnani

s rokom 2014. V CPPPaP pracovalo 17 odbornych zamestnancov z ¢oho 3 boli v adaptacnom
vzdeldvani a 6 nepedagogickych zamestnancov. Dopyt po odbornych sluzbach poskytovanych
skolam, klientom a inym odbornikom z praxe sa nam darilo s vysokou pracovnou
nasadenostou naplnit’ o ¢om vypovedaju aj vykony zaznamenané v programe Evupp.

7 hladiska analyzy kvantity pracovnych vykonov a poétu zamestnancov méZeme
konstatovat, Ze dopyt po odbornych sluzbach narasta a v stivislosti s tym narasta aj potreba
navysenia pracovnych miest.V roku 2015 pracovala v CPPPaP upratovacka iba na 0,5%
Gvizok ¢o vzhladom k ploche celej budovy bolo nedostatoéné. Tiez niektoré ¢innosti THP
pracovnikov st kumulované a vyZaduju znagni pracovni vytazenost. Teda z hl'adiska
pokrytia stale zvySujucich sa potrieb klientov a zabezpegenia dobrého chodu organizacie by
bolo vhodné navySenie zamestnanosti v CPPPaP o 2 zamestnancov.

Stav pohladavok a zavizkov prikladame v tabulke podl'a lehoty splatnosti:

Pohladavky neméame, zavizky celkom k 31.12.2015 celkom za CPPPaP 26 579,21 €.

7 toho: socialny fond 778,78 €, u¢et 331 zamestnanci 16883,93 €, 336 poistné 6554,58 €,
342 ostatné priame dane 2149,56 € a uget 321dodavatelia 212,36 € - méme naklady
buducich obdobi - predplatné za programy na rok 2016 dodavatefom Ives, Yegon a Vema.
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CPPPaP Fedakova 3, Bratislava

Stav a vyvoj pohladavok v §truktare podl'a lehoty splatnosti

PohPadavky Hodnota Hodnota
vE€ k 31.12.2014 |k 31. 12.2015
PohPadavky podl’a doby splatnosti 0 0
Pohladavky v lehote splatnosti

Pohladavky po lehote splatnosti

Spolu(suéet riadkov suvahy 048 a 060) 0 0
PohPadavky podl’a zostatkovej doby splatnosti

Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka

Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov

Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti dlhsou ako 5 rokov

Spolu(suéet riadkov suvahy 048 a 060) 0 0
Stav a vyvoj zavizkov v §truktire podla lehoty splatnosti

Zavizky Hodnota Hodnota
vE€ k 31.12.2014 |k 31. 12.2015
Zaviizky podPa doby splatnosti

Zé&viazky v lehote splatnosti

Zavizky po lehote splatnosti

Spolu(stcet riadkov suvahy 140 a 151) 0 0
Zaviizky podPa zostatkovej doby splatnosti

Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 32428.,89 25800,43
ZéavizKy so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov 612,01 778,78
Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti dlhou ako 5 rokov 0 0
Spolu(stcet riadkov suvahy 140 a 151) 33 040,9 26 579,2

Pozn. vSetky idaje musia vychadzat’ zo Suvahy

Komentar k pohladavkam a zavazkom po lehote splatnosti:




