
        

 

 

Poznámky Úč MÚJ 3 – 01   IČO  4  7  8   8  7  4  9   4   DIČ  2   0  2  4   1  2  9   0  6  3 

 

Čl. I 

Všeobecné údaje 

(1) HarArts, s.r.o., Gagarinova 1716/3, 911 01 Trenčín 

 

(2) Účtovná jednotka nie je súčasťou konsolidovaného celku. 

 

(3) Priemerný prepočítaný počet zamestnancov za rok 2015:  5 zamestnancov 

 

Čl. II 

Informácie o prijatých postupoch 

(1) Spoločnosť zostavila účtovnú závierku za predpokladu nepretržitého pokračovania vo svojej 

činnosti. 

 

(2) Spôsob oceňovania jednotlivých položiek majetku a záväzkov: 

a .  dlhodobého  nehmotného  majetku,  dlhodobého  hmotného  majetku  

a dlhodobého finančného majetku – nemá 

b. zásob obstaraných kúpou, zásob vytvorených vlastnou činnosťou - nemá 

c. pohľadávok – menovitou hodnotou 

d. krátkodobého finančného majetku – menovitou hodnotou 

e. záväzkov vrátane rezerv, dlhopisov, pôžičiek a úverov – nominálnou hodnotou 

f. derivátových operácií – nemá 

 

(3) Účtovná jednotka neevidovala žiadny dlhodobý majetok. 

 

(4) Účtovná jednotka v priebehu účtovného obdobia nemenila účtovné zásady a účtovné metódy. 

 

(5) Účtovnej jednotke bol poskytnutý nenávratný finančný príspevok zamestnávateľovi na základe 

zmluvy č. 212-2015-IZ.4.0.O/V medzi Implementačnou agentúrou pre Operačný program 

Zamestnanosť a sociálna inklúzia a zamestnávateľom firmou HarArts, s.r.o.. Predmetom 

Zmluvy bolo poskytovanie nenávratného finančného príspevku na časť celkovej ceny práce 

zamestnankyne zamestnanej v pracovnom pomere na neurčitý čas, ktorá je zároveň osobou 

s rodičovskými povinnosťami na rodičovskej dovolenke, alebo matkou s rodičovskými 



povinnosťami s dieťaťom pred nástupom do školy, alebo vo veku od nástupu do školy do 

ukončenia 1. Stupňa povinnej školskej dochádzky resp. Do 10 rokov veku dieťaťa. Pomoc bola 

poskytovaná formou nenávratného finančného príspevku zo zdrojov Európskej únie 

a spolufinancovaná zo zdrojov štátneho rozpočtu Slovenskej republike. Vzájomný pomer medzi 

prostriedkami ESF a spolufinancovania zo štátneho rozpočtu SR bol 85% : 15%. Nenávratný 

finančný príspevok bol zamestnávateľovi poskytnutý v časovom období od 04/2015 – 10/2015. 

 

Maximálna výška nenávratného finančného príspevku na časť CCP zamestnankyne je uvedená 

v nasledovej tabuľke: 

Meno a priezvisko Max.schválená výška 

nenávratného 

finančného príspevku 

na CCP 

zamestnankyne za 

mesiac v EUR 

Doba poskytovania 

nenávratného 

finančného príspevku 

(počet mesiacov) 

Celková poskytovaná 

suma nenávratného 

finančného príspevku 

na zamestnankyňu v 

EUR 

Mgr. Michaela 

Prekopová 

1 107,29 7,55 8 360,04 

Mgr. Art. Dušan 

Bustin 

1 119,46 7,55 8 451,92 

Viera Zemanovičová 1 107,29 7,55 8 360,04 

Spolu: 3 334,04  25 172,00 

 

 

(6) Účtovná jednotka neúčtovala žiadne významné a nevýznamné opravy chýb minulých 

účtovných období.  

 

 

Čl. III 

Informácie, ktoré vysvetľujú a dopĺňajú súvahu a výkaz ziskov a strát 

 

(1) Účtovnej jednotke nevznikli náklady a výnosy vo výnimočnom rozsahu alebo výskyte. 

  

(2) Účtovná jednotka nemala záväzky so zostatkovou dobou splatnosti dlhšou ako päť rokov. 

 



(3) Účtovná jednotka počas účtovného obdobia nenadobudla žiadne vlastné akcie.  

 

(4) Účtovná jednotka neposkytla žiadny druh záruk alebo iné zabezpečenie alebo pôžičky pre 

členov jednotlivých orgánov účtovnej jednotky.  

 

(5) Účtovná jednotka nemá žiadne finančné povinnosti a záväzky, ktoré sa nevykazujú v súvahe, 

ale sú významné na posúdenie finančnej situácie účtovnej jednotky.  

 

(6) Účtovná jednotka neudelila výlučné práva alebo osobitné právo, ktorým sa udelilo právo 

poskytovať služby vo verejnom záujme.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


