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CL1
Vseobecné udaje
(1) HarArts, s.r.o., Gagarinova 1716/3, 911 01 Tren¢in

(2) Uétovna jednotka nie je su¢astou konsolidovaného celku.

(3) Priemerny prepocitany pocet zamestnancov za rok 2015: 5 zamestnancov

CL 11
Informacie o prijatych postupoch
(1) Spolo¢nost’ zostavila Gctovn zavierku za predpokladu nepretrzitého pokracovania vo svojej

¢innosti.

(2) Spbsob ocenovania jednotlivych poloziek majetku a zavazkov:
a. dlhodobého nehmotného majetku, dlhodobého hmotného majetku

a dlhodobého finan¢ného majetku — nema

b. zasob obstaranych kapou, zasob vytvorenych vlastnou ¢innost'ou - nema

c. pohraddvok — menovitou hodnotou

d. kratkodobého finan¢ného majetku — menovitou hodnotou

e. zavézkov vratane rezerv, dlhopisov, poziciek a iverov — nominalnou hodnotou
f. derivatovych operacii — nema

(3) Uétovna jednotka neevidovala Ziadny dlhodoby majetok.

(4) Uétovna jednotka v priebehu uétovného obdobia nemenila Gétovné zasady a uétovné metddy.

(5) Uétovnej jednotke bol poskytnuty nendvratny finanény prispevok zamestnévatel'ovi na zaklade
zmluvy €. 212-2015-1Z.4.0.0/V medzi Implementacnou agentirou pre Operaény program
Zamestnanost’ a socialna inklUzia azamestnavatelom firmou HarArts, s.r.0.. Predmetom
Zmluvy bolo poskytovanie nenavratného finan¢ného prispevku na cCast’ celkovej ceny prace
zamestnankyne zamestnanej v pracovnom pomere na neurCity Cas, ktora je zaroven osobou

s rodiCovskymi povinnostami na rodiCovskej dovolenke, alebo matkou s rodiCovskymi



povinnostami s dietatom pred nastupom do Skoly, alebo vo veku od nastupu do skoly do
ukonc¢enia 1. Stupiia povinnej $kolskej dochadzky resp. Do 10 rokov veku diet'ata. Pomoc bola
poskytovana formou nenavratného financného prispevku zo zdrojov Europskej tnie
a spolufinancovana zo zdrojov Statneho rozpoétu Slovenskej republike. Vzajomny pomer medzi
prostriedkami ESF a spolufinancovania zo Statneho rozpo¢tu SR bol 85% : 15%. Nenavratny

finanény prispevok bol zamestnavatel'ovi poskytnuty v ¢asovom obdobi od 04/2015 — 10/2015.

Maximalna vyska nenavratného financného prispevku na ¢ast’ CCP zamestnankyne je uvedena

Vv nasledovej tabul’ke:

Meno a priezvisko Max.schvalena vyska | Doba poskytovania | Celkova poskytovana
nenavratného nenavratného suma  nenavratného
finan¢ného prispevku | finan¢ného prispevku | finanéného prispevku
na CCP | (pocet mesiacov) na zamestnankynu v
zamestnankyne za EUR

mesiac v EUR

Magr. Michaela | 1 107,29 7,55 8 360,04
Prekopova
Mgr. Art. DusSan | 1119,46 7,55 8 451,92
Bustin
Viera Zemanovic¢ova | 1 107,29 7,55 8 360,04
Spolu: 3 334,04 25 172,00
(6) Uctovna jednotka netctovala ziadne vyznamné a nevyznamné opravy chyb minulych

1)

)

uctovnych obdobi.

CL 111

Informacie, ktoré vysvetPuji a dopiiiaji sivahu a vykaz ziskov a strat

Uttovnej jednotke nevznikli naklady a vynosy vo vynimoénom rozsahu alebo vyskyte.

Uttovna jednotka nemala zavazKy so zostatkovou dobou splatnosti dihsou ako pét rokov.



©)

(4)

(5)

(6)

Uttovna jednotka pocas uétovného obdobia nenadobudla Ziadne vlastné akcie.

Uétovna jednotka neposkytla Ziadny druh zaruk alebo iné zabezpedenie alebo pdzicky pre

¢lenov jednotlivych organov uctovnej jednotky.

Uétovna jednotka nema Ziadne finanéné povinnosti a zavazky, ktoré sa nevykazuju v stvahe,

ale st vyznamné na posudenie financ¢nej situacie tctovnej jednotky.

Uttovna jednotka neudelila vyluéné prava alebo osobitné pravo, ktorym sa udelilo pravo

poskytovat’ sluzby vo verejnom zaujme.



