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Vzdelavacie a doskolovacie zariadenie
VS - Financie
Tatranskd Lomnica 128
059 60 Vysoké Tatry

Poznamky
k uctovnej zavierke za rok 2015

= Nazov a sidlo uctovnej jednotky
Vzdelavacie a doskol'ovacie zariadenie VS - Financie, 059 60 Tatranska Lomnica 128
Vzdelavacie a doskolovacie zariadenie VS - Financie Tatransk& Lomnica (dalej len ,VDZ VS - Financie®)
bolo zriadené v sllade so z&konom NR SR €. 303/1995 Z. z. o rozpottovych pravidlach, s Gginnostou od 1. jila
1996, rozhodnutim ministra financii SR ¢. 14/1996 zo diia 5. 6. 1996, ¢. j. 2251/1996 — sekr., ktorého prilohou je

zriadovacia listina.

Je rozpoCtovou organizaciou, ktora je svojim rozpoétom zapojena na rozpoCet rozpodtovej kapitoly
Ministerstva financii Slovenskej republiky.

VDZ VS - Financie riadi a za jej ¢innost zodpoveda Statutarny organ organizacie — Ing. Dagmar Tesliarova
- riaditelka, ktorl vymenuva a odvolava minister financii Slovenskej republiky.

ICO: 35528290
DIC: 2021204262
DIC DPH: VDZ VS - Financie nie je platcom DPH.

= Predmet €innosti
Predmetom ¢innosti VDZ VS - Financie je:
a) zabezpeCenie materidlno — technického zazemia vzdelavania, odbornej pripravy a jazykovej pripravy
zamestnancov rezortu MF SR,
b) zabezpelenie materidino - technického zazemia odbornej pripravy a pracovnych aktivit,
organizovanych MF SR pre zamestnancov statnej spravy a
¢) zabezpeCenie oddychu a relaxacie zamestnancov rezortu MF SR.
= Planovany limit poctu zamestnancov, skutocny pocet zamestnancov, systemizacia

Planovany po¢et zamestnancov celkom: 26 o0sbb

- z toho Statnozamestnaneckych miest: 0
. z toho poCet zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme: 26 oséb

Skuto¢ny potet zamestnancov celkom: 26 0s6b

- z toho Statnozamestnaneckych miest: 0
E Z toho poet zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme: 26 0sdb



» Pocet a Struktura veducich zamestnancov

Pocet riadiacich zamestnancov celkom: 1

- z toho pocet poverenych zastupovanim riadiacich zamestnancov: 0
- pocet neobsadenych riadiacich funkcii: 0

»  Struktira zamestnancov podla pohlavia k 31. 12. 2015

Celkovy pocet zamestnancov: 26

- z toho podet Zien 20

- z toho pocet muzov 6
=  Fluktuacia

Pocet (pohyb) zamestnancov celkom 6

- z toho pocet prijatych 3

- z toho podet vystipenych 3

Volne pracovné miesta v organizacii boli v roku 2015 obsadzované uchadzaémi v zmysle § 6 zakona NR
SR €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme bez vyberového konania. V3etky volné pracovné miesta
boli v sledovanom obdobi obsadzované na zaklade vyberu po inzerthom oznameni o volnom pracovnom mieste
vregionélnej tladi ana internetovej stranke organizacie. K31. 12. 2015 organizacia neeviduje volné pracovné
miesta.

= SluZzobné hodnotenie

Zamestnanci organizacie nie st sluzobne hodnoteni, nakolko vSetci vykonavaju pracu v zmysle zakona NR
SR €. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verejnom zaujme.

* Hodnotenie personalneho vyvoja organizacie

Personalny vyvoj organizacie vroku 2015 dosahoval pozitivne vysledky. Dosiahnutie dlhodobého ciela
organizacie — poskytovat sluzby na kvalitativne ikvantitativne vy33ej urovni, s efektivnym, hospodarnym,
ucelnym a U€innym vyuZitim finanénych zdrojov, by bez kvalifikovaného personalneho obsadenia, nebolo realne.

V personalnej oblasti boli v roku 2015, s dérazom na potrebu obsadenia pracovnych pozicii kvalifikovanymi
pracovnikmi, zrealizované niektoré opatrenia, ktorych vysledkom bola zmena personalneho obsadenia
jednotlivych pracovisk. Traja zamestnanci organizécie ukongili svoj pracovny pomer v organizécii, a to servirka
(odchod do starobného ddchodku), udrzbar (skonéenie pracovného pomeru na dobu urcitd) a skladnicka
(skoncenie pracovného pomeru na dobu urciti — starobna déchodkyfia). Do pracovného pomeru boli prijati traja
zamestnanci, a to (drzbar, prevadzkarka a prevadzkovo - technicky pracovnik.

Dévod na zostavenie Uctovnej zavierky — riadna U¢tovna zavierka k 31. 12. 2015.

= Uétovné metddy a uétovné postupy

VDZ VS - Financie Uctuje v stistave podvojného G¢tovnictva dodrZiavanim zakona NR SR €. 431/2002 Z. z.
0 Uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a dodrZiavanim ustanoveni vetkych opatreni MF SR, ktorymi sa
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ustanovuju podrobnosti o postupoch Uétovania a predkladania Uctovnej zavierky pre rozpoltové organizécie.
UEtovnictvo je spracované v softvérovom programe SAP a je vedené v eurach. V roku 2015 neboli menené Gctovné
metddy a uctovné postupy.

= Aktiva

Casové rozlidenie - na Géte 381 v hodnote 3 498,01 EUR. Sumu tvori havarijné a zakonné poistenie v sume
1612,83 EUR, predplatné novin a ¢asopisov na rok 2016 za 1 152,46 EUR, antivirovy program (licencia ESET) a
povolenie pristupov k internetovému pripojeniu v hodnote 732,72 EUR.

* Majetkové pozicie organizacie

Odpisovy plan na rok 2015 - G€tovna jednotka odpisuje hmotny anehmotny majetok metodou
rovnomernych odpisov.

Na ucte 013 eviduje dihodoby nehmotny majetok — softvér vo vyske 13 531,18 EUR.
Dihodoby hmotny majetok:
031 - Pozemky

Pozemky Statu, spravované VDZ VS - Financie, st evidované na LV €. 340, parc. ¢. 212/6 o vymere 782 m?
ako zastavane plochy a nadvoria a na parc. €. 212/22 o vymere 2 708 m? ako ostatné plochy. VDZ VS - Financie
Tatransk& Lomnica spravuje k 31. 12. 2015 nehnutelny majetok Statu — pozemok pod a okolo budovy v hodnote
187 331,81 EUR (ucet 031).

021 - Budovy a stavby

VDZ VS - Financie Tatranskad Lomnica malo rozpisom zavaznych ukazovatelov rozpoétu na rok 2015
stanoveny limit v kategorii 700 - Kapitalové vydavky vo vy$ke 100 000,00 EUR. Prijatymi rozpoctovymi opatreniami
bola vyska kapitalovych vydavkov upravena na sumu 29 243,33 EUR, ¢erpanie predstavovalo 19 969,80 EUR, t. .
68,29 % k upravenému rozpoctu.

V hodnotenom roku Cerpala organizacia rozpottované finanéné prostriedky v kategorii kapitalovych
vydavkov na investi¢né akcie:

* Rekonstrukcia a modernizacia objektu VDZ VS - Financie
= Vystavba vytahu

V roku 2015 boli vypracované projektové dokumentécie k obom uvedenym investiénym akciam, ato k 1A €.
29987 ,Rekonstrukcia a modernizacia objektu VDZ VS - Financie®, z ktorej sa bude financovat rekonstrukcia
plynovej kotolne v sume 11 293,90 EUR a k A ¢. 31880 ,Vystavba vytahu“ v hodnote 4 595,90 EUR. Celkova suma
15 889,80 EUR bola ¢erpana z podpolozky 716000 - Pripravna a projektova dokumentacia.

Z podpoloZzky 717003 - Pristavby, nadstavby kIA ¢ 31880 ,Vystavba vytahu" bola ¢erpana suma
4 080,00 EUR na verejné obstaravanie uvedenej investicnej akcie.

Celkova hodnota nehnutelného majetku Statu, spravovaného nasou organizaciou, je vykazana v tabulke €.
1,

Tabulka ¢. 1 v EUR
: Rok Inventarne | Obstaravacia | Zostatkova ;

Nezoy nadobudnutia ¢islo cena cena HEDEL)

Budova VDZ V'S - Financie 1996 111 903 287,24 | 676 603,44 | vyuZivany




: Rok Inventarne | Obstaravacia | Zostatkova :

y nadobudnutia Cislo cena cena ROy
Relaxa¢né centrum 2006 11N 116 975,84
PraCoviia a sklady 2010 112 23 205,46
Rekonstrukcia fasady 2010 113 26 582,14
Rekonstrukcia sociélnych zariadeni 2010 111/4 36 095,76
Roz8irenie kamerového systému 2010 11/5 55607,77
Rekonétrukcia vzduchotechniky 2011 1/1/6 19 737,47
Pristupova cesta 2011 M7 23 103,03
Osvetlenie spevnenych ploch 2011 1/1/8 7 907,53
Rekon3trukcia elektroinstalacie 2011 1/1/9 4 761,00
Rekonstrukcia vchodu 2011 11110 16 895,00
AT stanica 2012 11111 13 193,25
Rekonstrukcia socialnych zariadeni 2013 111112 95 271,83
Rekonstrukcia socialnych zariadenti,
prisltichajucich k instalatnej Sachte 2013 1113 126 857,40
R
Rekonstrukcia socialnych zariadent,
prislichajucich k inStalacénej Sachte 2014 1114 273 494,24
§.4ad.5
Parkovisko 2009 1/2 18 751,00 -
Hydraulicka parkovacia zavora 2011 11211 3820,90 1088 | wylvany
SPOLU 1715 446,86 | 692 379,30

V tabulke ¢. 2 je zobrazeny prehlad &erpania kapitalovych vydavkov za rok 2015, s uvedenim ¢isla
investicnej akcie a jej nazvom v Registri investicii:

Tabulka ¢. 2 vEUR
Prehl'ad ¢erpania 700 - Kapitalové vydavky za rok 2015 podfa Registra investicii
Cislo Nazov Rozpocet na rok 2015 Skutocné % Cerpania rozpoctu
IA schvaleny | upraveny cerpanie schvaleného | upraveného

Rekonstrukcia a modemizécia

29987 obiekiu VDZ V'S - Financie 100 000,00 | 13 613,90 11 293,90 11,29 82,96

31880 | Vystavba vytahu 0,00 | 867590 8 675,90 0,00 100,00
Rekonstrukcia socialnych

26044 sariadlbni 0,00 | 695353 0,00 0,00 0,00

SPOLU 100 000,00 | 29 243,33 19 969,80 19,97 68,29

021 - stavby vo vySke 1715 446,86 EUR.

022 - stroje, pristroje a zariadenia v celkovej vyske 211 812,52 EUR.

023 - dopravné prostriedky v sume 55 761,80 EUR,

042 - obstaranie dihodobeho hmotného majetku vo vyske 50 673,84 EUR.




Prostrednictvom analytickych G¢tov evidujeme opravky za jednotlivé triedy majetku:

- na Uéte 073 — opravky k nehmotnému majetku v hodnote 13 531,18 EUR,

- na Ucte 081 — opravky k stavbam v hodnote 1023 067,56 EUR,

- na Ucte 082 — opravky k strojom, pristrojom a zariadeniam vo vySke 146 663,74 EUR,
- na Ucte 083 — opravky k dopravnym prostriedkom v celkovej vyske 55 761,80 EUR.

Organizacia vedie operativnu evidenciu drobného hmotného majetku v hodnote od 100,00 EUR do vysky
1700,00 EUR prostrednictvom podstvahového ctu 781204 v celkovej sume 562 657,00 EUR.

»  ObeZny majetok

Zasoby tovaru, hlavne potravin, eviduje organizacia (Ucet 119, 112) vo vyske 12 048,11 EUR. Kratkodobé
pohl'adavky v celkovej vy3ke 489,70 EUR tvoria pohladavky voéi zamestnancom (ucet 335) v sume 302,20 EUR
(stravné) a poskytnuté prevadzkové preddavky na predplatné v ¢iastke 187,50 EUR..

Finanéné Ucty tvoria zostatky na (ctoch - depozitnom Uéte alcte socialneho fondu vsume
57 100,78 EUR. Z toho SF 590,41 EUR a depozitny G&et 56 510,37 EUR.

VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica v sulade so zakonom NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
a 0 zmene a doplneni zakona NR SR €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmu v zneni neskorsich predpisov vytvaralo v roku
2015 socialny fond. Pociatocny stav na tcte socialneho fondu bol 423,88 EUR. Pridel do socialneho fondu v roku
2015 bol tvoreny 1,05 % zo z&kladu, t. j. zo sihrnu funkénych platov, zltovanych zamestnancom na vyplatu za
bezny rok a Cinil 2410,92 EUR. SF je uréeny na vytvorenie priaznivych podmienok v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov, zvySovanie kultiry pracovného prostredia, pracovnych podmienok a kultury prace, na regeneraciu
dusevnych a fyzickych sil a na zabezpecenie dal$ich socialnych aktivit.

V konkrétnych podmienkach organizacie, vzhladom na vy$ku jeho tvorby, bolo ¢erpanie socialneho fondu
urCene prioritne na prispevok zamestnancom na stravovanie, ich regeneraciu, na socialnu vypomoc, pefiazné dary
a Cast socialneho fondu bola nepefiaznym plnenim.

VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica, v stlade so zakonom o socialnom fonde, poskytlo v roku 2015
svojim zamestnancom zo socialneho fondu prispevky v celkovej vySke 2 244,39 EUR, z toho (vid. tabulka ¢. 3):

Tabulka €. 3

Ugel v EUR v %
Prispevok na stravovanie 408,30 18,2
Prispevok na regeneraciu pracovnej sily 785,00 35,0
Neperiazné pinenie 841,09 315
Socialna vypomoc 70,00 3,1
Penazné dary 140,00 6,2

Prehl'ad skutognej tvorby a ¢erpania socialneho fondu v roku 2015 v EUR:

Prijmy SF 2410,92
Vydavky SF 224439
v tom:

- prispevok na stravovanie 408,30
- prispevok na regeneraciu pracovnej sily 785,00
- nepefiazné pinenie 841,09
- socialna vypomoc 70,00
- penazne dary 140,00




Vyuctovanie SF

PoCiatolny stavk 1. 1. 2015 423 88

Prijmy SF 2410,92

Vydavky SF 224439

Zostatok k 31. 12. 2015 590,41
= Pasiva

Vlastné imanie predstavuje vysledok hospodarenia za Utovné obdobie anevysporiadany vysledok
hospodarenia minulych rokov v celkovej sume 14 009,16 EUR.

= Zavézky
Zuctovanie transferov Statneho rozpoétu ucet 353 v sume 997 506,69 EUR.
Dlhodobé zavazky predstavuji zostatok na Uéte SF 590,41 EUR.

K 31. 12. 2015 eviduje organizacia kratkodobé zavazky v celkovej vyske 56 812,57 EUR, z toho eviduje
zévazky voCi zamestnancom na Uéte 331 vsume 30953,30 EUR, institiciam socidlneho a zdravotného
zabezpecCenia na Ucte 336 v hodnote 19 855,58 EUR, danovému Gradu na Géte 342 vsume 5 342,49 EUR ainé
zavazky na ucte 379 vo vyske 661,20 EUR.

Celkové prijmy organizacie na rok 2015 boli stanovené vo vyske 220 000,00 EUR. Spravca rozpoctove;
kapitoly Ministerstva financii SR rozpoétovym opatrenim ¢. MF/024511/2015 - 221 zo dia 14. decembra 2015
upravil zavazny ukazovatel prijmy, stanoveny pre nasu organizaciu, na 280 000,00 EUR.

Organizéacia za obdobie januér az december 2015 naplnila prijmy vo vyske 288 869,95 EUR, t. }. 103,17 %
celoroéného pinenia.

Prijmy VDZ VS - Financie s0 tvorené z platieb za poskytnuté ubytovacie, stravovacie a doplnkové sluzby,
zabezpeCujlce pinenie predmetu kontraktu, uzatvaraného na prisludny rozpo&tovy rok medzi MF SR a VDZ VS -
Financie Tatranska Lomnica a eviduju sa na (¢te 602 v analytickom &leneni. Za rok 2015 dosiahli vysku 280 708,29
EUR. V men3ej miere boli prijmy VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica tvorené v roku 2015 aj inymi prijmami.
Prijmy, uvedené v poloZzke 290 - Iné nedariové prijmy vo vyske 8 019,97 EUR, boli z dobropisov za vyuétovanie
energii (elektrina, plyn) za predchadzajlci rok 2014. Sumu 141,69 EUR tvorili iné prijmy.

Organizacia v roku 2015 nepouzivala prostriedky EU a neeviduje Ziadne finanéné vypomoci.

= Poslanie a strednodoby vyhl'ad organizacie

Hlavnym poslanim VDZ VS - Financie Tatranska Lomnica v roku 2015, v stlade so Zriadovacou listinou,
Dodatkami ¢. 1, &. 2 a &. 3 k Zriadovacej listine, Statitom organizacie a Kontraktom na rok 2015, uzatvorenym diia
19. decembra 2013, medzi MF SR aVDZ VS - Financie Tatransk4 Lomnica je zabezpeenie materiaino —
technického zazemia vzdelavania, odbornej pripravy ajazykovej pripravy zamestnancov rezortu MF SR,
zabezpeCenie materiaino - technického zazemia odbornej pripravy a pracovnych aktivit, organizovanych MF SR pre
zamestnancov Statnej spravy a zabezpecenie oddychu a relaxacie zamestnancov rezortu MF SR.

Strednodoby vyhlad ¢innosti organizacie vychadza z poZiadaviek zriadovatela, tykajucich sa zabezpeéenia
predmetu Cinnosti organizacie sohladom na hospodarne, efektivne aucinné Cerpanie prostriedkov $tatneho
rozpotu. Je zamerany na poskytovanie komplexného balika ubytovacich, stravovacich a dopinkovych sluZieb,
zabezpeCujucich materialno — technické zazemie vzdelavacich a rekreaénych aktivit zamestnancov rezortu MF SR




i ostatnych zamestnancov verejnej spravy, pri aktivitach, organizovanych rezortom MFSR, s vysokym dérazom na
vzdelavacie a odborné akcie.

Tatranska Lomnica, 24. marca 2016

¥/

Vypracovala:  Ing. BoZena BeliSova
uctovnicka organizécie

Ing. Dagmar Tesliarova
riaditelka organizacie



