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Cl. 1 VSeobecné informacie o uétovnej jednotke

Cl. 1 (1) (5) VSeobecné informacie

ClL1(1)
Obchodné meno uctovnej jednotky: TRIPLE PARTNERS s.r.o.
Sidlo uctovnej jednotky: Jarmoc¢na 3, 04001 Kosice - Juh

Opis hospodarskej ¢innosti v nadvaznosti na predmet podnikania

1.sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu 2.sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti sluZieb 3. sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti vyroby 4.kupa tovaru
na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatefom Zivnosti (velkoobchod) 5. prendjom nehnutelnosti spojeny s
poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb spojenych s prenajmom 6. prenajom nehnutefnych veci 7. Cistiace a upratovacie sluzby 8. reklamné a marketingové
sluzby 9. ¢innost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov 10. finanény leasing 11. faktoring a forfaiting 12. ubytovacie sluzby bez
poskytovania pohostinskych ¢innosti 13. organizovanie kultirnych a inych spoloéenskych podujati 14. vedenie uétovnictva 15. sklaldovanie 16. podnikanie v
oblasti nakladania s inym ako nebezpeé¢nym odpadom 17. pripravné prace k realizacii stavby 18. uskutocriovanie stavieb a ich zmien 19. dokoncovacie
stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov 20. nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane pripojného
vozidla.

Cl.1(5)

Priemerny pocet zamestnancov poc¢as u¢tovného obdobia

] . o ] ] Bezp! dne predchédzajiice G&
Nazov polozky Bezné ucétovné obdobie obdobie

Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov 4 4

Stav zamestnancov ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje 4 4

uctovna zavierka, z toho:

Pocet veducich zamestnancov 1 1

Cl. 1(2) (3) Datum schvalenia uétovnej zavierky a pravny dévod

Cl. 1 (2) Datum schvalenia uétovnej zavierky za predchadzajlice obdobie: 25.03.2015

Cl. 1 (3) Pravny dovod na zostavenie Uétovnej zavierky

IZI riadna I:I mimoriadna

CL. Il Informacie o prijatych postupoch

CI. lll (1) Nepretrzité pokraéovanie uétovnej jednotky

Cl. Il (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej &innosti:

[x] Ano [ nie

ClI. lll (4) Sposob a uréenie ocenenia majetku a zaviazkov

CLI. lll (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavizkov - vazeny aritmeticky priemer, FIFO
metoda

Cl. Il (4) a) Spdsob oceriovania majetku a zavizkov - vazeny aritmeticky priemer, FIFO metéda
Pri uétovani zasob postupovala uétovna jednotka podra § 43 postupov tGétovania v PU:
D spbsobom A Gctovania zasob
E spbsobom B U¢tovania zasob
Ubytok zasob rovnakého druhu Gétovna jednotka ocefiovala:
D vazenym aritmetickym priemerom z obstaravacich cien alebo vlastnych nakladov

|:| metddou FIFO (1. cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzila ako 1. cena na ocenenie Ubytku zasob)
D inym spésobom:
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CIL. 1l (4) g) Tvorba odpisového planu

Cl. Il (4) g) Tvorba odpisového planu

|:| Dlhodoby nehmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona ¢&. 431/2002 o Uctovnictve. Majetok sa odpisoval pocas
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlcej spotrebe buducich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre

uctovné a dariové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

|:|Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajliceho beznym podmienkam jeho pouzivania. Ugtovné a dafiové odpisy sa nerovnaju.

El Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan uétovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metéd pouzivanych pri vy€islovani
dariovych odpisov. U&tovné a dariové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoc¢nostami

Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metéda

AUDI A4 Avant 4 roky 185,50 rovnomerny
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