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1.Charakteristika organizácie  
 
Bonitas, n.o., Májová 15, 96801 Nová Baňa, zriaďovateľ Domova sociálnych sluţieb 
a domova dôchodcov OÁZA , 966 52 Tekovská Breznica 730  v súlade s 
ustanovením § 81, písm. i) a j) zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych sluţbách  
a zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o ţivnostenskom podnikaní 
(ţivnostenský zákon) v znení neskorších predpisov /ďalej len zákon č. 448/2008 Z.z. 
o sociálnych sluţbách/  je registrovaná v registri neziskových organizácií, 
poskytujúcich všeobecne prospešné sluţby pod č. OVVS/NO  - 10/2007.  
Krajský úrad v B. Bystrici, odbor všeobecnej vnútornej správy Nám. Ľ. Štúra č.1, 
975 41 B. Bystrica vydal dňa 28.3.2007 rozhodnutie podľa ust. § 9 ods.2 zákona  
NR SR č.213/1997 Z.z. o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne 
prospešné sluţby v znení zákona NR č. 35/2002 Z.z. v spojení s ustanovením  
§6 ods. 1 zákona NR č. 222/1996 Z.z. o organizácii miestnej štátnej správy  
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.  
 
1.1Štruktúra orgánov organizácie v roku 2015 
 
Správna rada:  
 
Svetík Jaroslav -    predseda SR 
Ing. Dolinaj Jozef -    člen SR 
Ing. Krištofová Andrea -   členka SR  
Mgr. Seget Miroslav -  člen SR  
Šályová Kvetoslava -   členka SR  
 
Dozorná rada:  
 
Ing. Krištofová Anna  -  predsedkyňa DR 
Fabka Róbert -   člen DR  
Pharm.Dr. Chano Norbert -  člen DR 
 
Riaditeľ:  
Adamec Jozef -   štatutárny zástupca 
 
 
2. Poskytované služby v roku 2015 
 
Rok 2015 sa niesol v znamení zvyšovania kvality poskytovaných sociálnych sluţieb 
pre oprávnených poberateľov  registrovaných sociálnych sluţieb v zariadení pre 
seniorov v počte 64 klientov.  
Počas roku 2015 sme poskytovali sociálne sluţby pre klientov, ktorí boli posúdení na 
registrovanú sociálnu sluţbu a bolo im vydané mestom prípadne obcou ( podľa 
trvalého bydliska poberateľa) rozhodnutie o odkázanosti a stanovený stupeň 
potrebnej pomoci pri sebaobsluţných úkonoch. 

 

 

 



3 
 

3. Aktivity a projekty 
 
Počas roka 2015 sme spolu s našimi poberateľmi pripravovali program na 
aktivizovanie , tréningy pamäti, pohybové aktivity a kultúrne a spoločenské činnosti  
podľa záujmu, moţností a schopností poberateľov. Jednotlivé činnosti sme 
zdokumentovali v textovej i obrazovej podobe podľa mesiacov: 
 
Január – nový rok sme začali novoročným vinšom a posedením s besedou o tom, 
ako kto preţil vianočné sviatky. Poberatelia sa venovali príprave fašiangovej výzdoby 
zhotovovaním lampiónov, reťazí a masiek. V rámci biblioterapie sme čítali povesti 
o okolitých hradoch a výnimočných miestach. 
 
Február – je uţ tradične poznačený fašiangovou prípravou a maškarným plesom, na 
ktorom vyhrávala do tanca a na počúvanie hudobná skupina K+M zo susednej obce 
Orovnica. Tieţ nezabudli navštíviť zariadenie „ obecní fašiangovníci“ z miestneho 
futbalového oddielu. 
 

 
 
Marec – začiatok marca sa nesie v znamení vinšov a programov k Medzinárodnému 
dňu ţien od detí z Materskej školy v Tekovskej Breznici a ţiakov základnej školy. 
V rámci informovanosti poberateľov odznela prednáška predsedu Základnej 
organizácie Zväzu diabetikov Slovenska zo Ţarnovice DIAŢACA, Mgr.Ing. Jozefa 
Zimmermanna, ktorý hovoril o ochorení diabetes melitus a dodrţiavaní zásad výţivy 
a nutričných hodnôt pri takomto ochorení.     
 
 

 
 



4 
 

Apríl – veľkonočné sviatky ovplyvnili začiatok mesiaca, venovali sme sa duchovným 
otázkam, duchovnej príprave . Tento mesiac uţ bol vhodný na vychádzky do parku, 
čo vyuţívala väčšina chodiacich klientov.  
 
Máj – vhodný čas na vychádzky, posedenia v altánku. Deti z materskej školy 
a základnej školy nezabudli na Deň matiek. Pripravili milý program, ktorý sa veľmi 
páčil a tieţ dojal aţ k slzám. Na spoločné posedenie si ţeny pripravili sladké maškrty. 
 

 
 
Jún, júl -  letné mesiace sa vo všeobecnosti nesú v znamení prechádzok a posedení 
vonku na čerstvom vzduchu. Posedenia dopĺňame čítaním, spevom, spomínaním, 
precvičovaním mozgu a pracovnou terapiou. 
 
August – pri príleţitosti osláv Slovenského národného povstania sa uskutočnila 
beseda „ Slovenské národné povstanie a II. svetová vojna – udalosti v Tekovskej 
Breznici“, ktorej protagonistom bol pán Viliam Vendík, predseda Základnej 
organizácie Jednoty dôchodcov Slovenska v Tekovskej Breznici. Počas ţivej diskusie 
pán Vendík musel zodpovedať mnoţstvo otázok.  
 
September – prechádzky za pekného počasia doplnila príprava príspevku 
poberateľov do výzdoby miestneho kostola ku „Roľníckej nedeli – poďakovanie za 
úrodu“, duchovná beseda o Sedembolestnej . 
 

 

Október – starších spoluobčanov si prišli uctiť ako kaţdoročne deti z Materskej školy 

v Tekovskej Breznici spolu so svojimi staršími kamarátmi zo základnej školy. 

Spevácka skupina z Horných Hámrov Zvončeky prišla svojím vystúpením tieţ 

pogratulovať naším oslávencom.  
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November – na začiatku mesiaca sme si spomenuli spoločne na zosnulých 

príbuzných, ale aj na všetkých, ktorí nás opustili v zariadení v čase od 1.11.2014 do 

30.10.2015. Za zosnulých odslúţil  dôstojný pán Geljen svätú omšu v zariadení. 

Pravidelne slúţi sväté omše kaţdý prvý piatok v mesiaci.  

 

December – uţ tradične začína mesiac Mikuláš, ktorý priniesol nielen darčeky, ale aj 

sviatočnú náladu a uţ aj ducha Vianoc. Poberatelia pripravovali časti vianočnej 

výzdoby, v rámci muzikoterapie nacvičovali koledy na „polnočnú „ svätú omšu, ktorú 

dôstojný pán Geljen odslúţil na Štedrý deň o 15,00 hod. Nasledovala tradičná 

spoločná štedrá večera s vianočným vinšom.  
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Počas celého roka v čase menín a narodenín kaţdého poberateľa sociálne 

pracovníčky gratulujú kaţdému oslávencovi. Spoločne si poberatelia po gratulácii 

posedia, pospomínajú  a zaspievajú oslávencovi na ţelanie.  

 

  

3.1. Klienti zariadenia 
 
Počas roku 2015 boli poskytované sociálne sluţby v zariadení  22 649 dní, čo je  
v priemere 353,8 dňa na 1 poberateľa sociálnych sluţieb na celoročný pobyt.  
Prijatých bolo 43 poberateľov, z toho 25 ţien, 18 muţov. Navţdy nás opustilo  
34 poberateľov, do domácej starostlivosti odišlo 8 poberateľov.  
Vekový priemer poberateľov k 31.12.2015 bol 80,2 rokov, muţov bolo 23, ţien 41.  
Ekonomicky oprávnené náklady na jedného poberateľa sociálnej sluţby za 
kalendárny rok:  
ZPS: 22 649 dní Ø 64 poberatelia Ø EON na jedného poberateľa za rok 8078,- Eur 
K 31.12.2015 sme poskytovali sociálne sluţby celkovo 64 poberateľom, z ktorých 
bolo 26 prihlásených na trvalý pobyt v Tekovskej Breznici.   
Pri časovo neobmedzenom ubytovaní klientov je nepretrţitá celodenná starostlivosť 
spojená s poskytovaním ubytovania, zdravotníckych, ošetrovateľských, 
opatrovateľských a sociálnych sluţieb, podávanie celodennej stravy.  
Klientom poskytujeme poradenstvo, pomoc pri podávaní jedla, umývanie riadu po 
podaní jedla, pomoc pri hygiene, pranie ošatenia, ţehlenie, organizovanie programu 
pre voľno časové aktivity, pracovnú terapiu, rehabilitačne - záujmovú činnosť, 
precvičovanie jemnej motoriky, nácvik seba obsluţných zručností, duchovné a 
spirituálne sprevádzanie.  
Do ďalšieho obdobia sa chceme zameriavať na neustále skvalitňovanie 
poskytovaných sluţieb pre poberateľov sluţieb v zariadení a zlepšovanie ich 
ţivotného prostredia v interiéri aj v exteriéri. 
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3.2. Zamestnanci 

Priemerný počet zamestnancov v roku 2015 bol 28 

Stav zamestnancov k 31.12.2015 – 28 : hlavný pracovný pomer   28 

      dohoda             1 

V stave zamestnancov nie sú zahrnuté 3 zamestnankyne na RD 

 

Štruktúra zamestnancov k 31.12.2015 

Názov Počet 

HPP  

Riaditeľ 1 

Zdravotná sestra – asistent zdr. sestry 3 

Opatrovateľka 14 

Upratovačka 2 

Pomocný pracovník 1 

Administratíva 3 

Sociálny pracovník – asistent 1 

Sociálny pracovník 1 

Pracovník pre záujmovú činnosť 2 

  

Dohody  

Opatrovateľka 1 

  

Spolu 29 

 

3. 3. Zoznam konkrétnych vzdelávacích aktivít zamestnancov v roku 2015 : 
 
1) 09.04.2015 – Správa registratúry – Asociácia správcov registratúry 
2) 10.06.2015 – epidemiologicky závaţné činnosti pri výrobe manipulácii a uvádzaní 
do obehu potravín a pokrmov – Regionálny úrad verejného zdravotníctva 
 
 
4. Výkaz ziskov a strát 

4.1. Náklady na rok 2015 

Č. Náklady € % 

1. Spotreba materiálu 48 917,55 9,21 % 

2. Spotreba energií 27 940,37 5,26 % 

3. Opravy 49 837,61 9,39 % 

4. Náklady na reprezentáciu 363,21 0,07 % 

5. Služby 129 449,09 24,38 % 

6. Náklady na mzdy 165 169,00 31,11 % 

7. Zákonné soc. poistenie 50 165,20 9,45 % 
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8. Ostatné soc. náklady 7503,75 1,41 % 

9. Odpisy 44 163,00 8,32 % 

10. Ostatné dane a poplatky 4320,87 0,81 % 

11. Úroky, pokuty 1585,28 0,30 % 

12. Ostatné náklady 1494,9 0,29 % 

 Náklady spolu 530 909,83  

 

Náklady na rok 2015 ( spolu 530 909,83 ) 

Najväčšou nákladovou poloţkou boli náklady na mzdy a odvody v hodnote 

222 837,95 eur a tvorili 41,97 % všetkých nákladov. Druhú najväčšiu nákladovú 

poloţku tvoria sluţby v hodnote 129 449,09 eur čo je 24,38 % ( zneškodnenie 

odpadu, poplatky za telefón, lekár, poštovné, stravovanie, revízie, upratovanie 

a čistenie, pranie ). Ďalšou poloţkou sú opravy v hodnote 49 837,61 eur 9,39 %, 

spotreba materiálu (hygienický materiál, čistiace prostriedky, drobný materiál, 

kancelárske potreby, zdravotný materiál) v hodnote 48 917,55 eur 9,21 %, odpisy v 

hodnote 44 163 eur 8,32 %, spotreba energií v hodnote 27 940,37 eur 5,26 %, 

ostatné dane a poplatky v hodnote 4320,87 eur 0,81 %, úroky a pokuty v hodnote 

1585,28 eur 0,3 % ostatné náklady a náklady na reprezentáciu tvoria zvyšných     

0,36 % všetkých nákladov. 

 

 

 

 

 

Náklady

1. spotreba materiálu

2. spotreba energií

3. opravy

4. reprezentácia

5. služby

6. mzdy

7. zákonne soc. poistenie

8. ostatné soc. náklady

9. odpisy

10. ostatne dane a poplatky

11. úroky a pokuty
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4.2 Výnosy na rok 2015  

Č. Výnosy 529 689,17 Eur % 

1. Tržby z predaja služieb 268 500,10 50,69 % 

2. Prijaté dary finančné 1400,00 0,27 % 

3. Dotácie 242 835,44 45,84 % 

4. Dotácie – umorenie odpisov 15 404,17 2,91 % 

5. Tržby z predaja zásob skladu potravín 1538,22 0,29 % 

6. Iné výnosy 11,24 0,00 % 

 Spolu  529 689,17  
 

Za rok 2015 mala nezisková organizácia výnosy v hodnote  529 689,17 eur. 

Hlavnou výnosov poloţkou sú trţby za sluţby, ktoré sú v hodnote 268 500,10 eur čo 

predstavuje 50,69 % celkových výnosov. Druhou najväčšou výnosov poloţkou sú 

dotácie v hodnote 242 835,44 eur, ktoré predstavujú 45,84 % z výnosov. Ostatné 

výnosy boli v hodnote 18 353,63 eur čo predstavuje 3,47 % z celkových výnosov. 

 

 

 

 

 

 

 

Výnosy

1. tržby s predaja služieb

2. prijaté dary finančné

3. dotácie

4. dotácie - umorenie odpisov

5. tržby z predaja zásob skladu 
potravín

6. iné výnosy
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4.3.Výsledok hospodárenia za rok 2015 

 

Za rok 2015 dosiahla nezisková organizácia stratu v hodnote 1221,07 eur. 

 

4.3.1 Súvaha k 31.12.2015 

 

Č. Druh majetku € 

1. Z toho Neobežný majetok /netto/ 1 110 647,71 

Dlhodobý hmotný majetok- 
stavby 

1 019 875,68 

- pozemky 24 874,16 

- samostatne hnuteľné veci 40 644,35 

- dopravné prostriedky 24 257,60 

- obstaranie DHM 995,92 

2. Z toho Obežný majetok -660,11 

Krátkodobé pohľadávky -850 

Finančné účty 189,89 

pokladňa 175,33 

bankové účty 14,56 

3. Z toho Časové rozlíšenie 284,92 

náklady budúcich období 284,92 

 Majetok spolu 1 110 272,52 

   

 

Za rok 2015 eviduje nezisková organizácia dlhodobý majetok v hodnote 

1 110 647,71 eur, z toho stavby sú v hodnote 1 019 875,68 eur, pozemky 

predstavujú hodnotu 24 874,16 eur, samostatne hnuteľné veci 40 644,35 eur, 

dopravné prostriedky v hodnote 24 257,60 eur a obstaranie dlhodobého hmotného 

majetku je v hodnote 995,92 eur. Obeţný majetok predstavujú krátkodobé 

pohľadávky, ktoré sú v hodnote -850,00. Finančné účty sa skladajú z pokladni, ktoré 

predstavujú hodnotu 175,33 eur a bankové účty hodnotu 14,56 eur. Časové 

rozlíšenie tvoria náklady budúcich období v hodnote 284,92 eur. 

V roku 2015 sa zrealizovalo – prekrytie vstupných schodov budovy Domova 

sociálnych sluţieb Oáza. Prekrytie vstupných schodov bolo zaradené k budove dňa 

30.04.2015. Z tohto dôvodu sa navýšila hodnota budovy o 11 414,28 eur. 
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4.3.2 Vlastné a cudzie zdroje  

 

Č Druh zdrojov € 

1. Z toho Vlastné zdroje krytia majetku -100 474,27 

- Základné imanie 66,38 

- Nevysporiadaný výsledok 
hospodárenia 

-99 319,58 

- Výsledok hospodárenia -1221,07 

2. Z toho Cudzie zdroje krytia majetku 861 344,73 

-rezervy 7599,17 

- dlhodobé záväzky  466 070,29 

 - krátkodobé záväzky 387 675,27 

3. Z toho Časové rozlíšenie 349 402,06 

Výdavky budúcich období 91,70 

Výnosy budúcich období 349 310,36 

Vlastné zdroje a cudzie zdroje krytia 
spolu 

1 110 272,52 

 

Zdroje krytia majetku tvorili vlastné zdroje v hodnote – 100 474,27 eur. Cudzie zdroje 

krytia sú v hodnote 861 344,73 eur a časové rozlíšenie tvoria výdavky budúcich 

období a výnosy budúcich období v hodnote 349 402,06 eur. 

 

Prehľad zmien vlastného imania 

 

Počiatočný stav vlastných zdrojov krytia k 1.1.2015:   - 100 896,7 Eur 

Z toho:   základné imanie              66,38   Eur 

     nevysporiadaný výsledok hospodárenia - 96 401,32   Eur 

     výsledok hospodárenia za účtovné obdobie    - 2918,26   Eur 

 

Konečný stav vlastných zdrojov krytia k 31.12.2015:   -100 474,27 Eur 

Z toho:  základné imanie              66,38   Eur 

             - nevysporiadaný výsledok hospodárenia - 99 319,58   Eur 

             - výsledok hospodárenia za účtovné obdobie    - 1221,07   Eur 
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4.3.3 Finančný majetok za rok 2015 / k 31.12.2015/ : 189,89 Eur 

 

Peniaze v pokladni 175,33 

Bankový účet č. SK64 0200 0000 0029 0780 1454 5,35 

Bankový účet č. SK62 0900 0000 0004 1191 1036 9,21 

Spolu finančný majetok 189,89 

  

 

 

4.4.Informácie o plnení odvodových povinností v roku 2015 

Bonitas n.o. si v priebehu roka 2015 plnila záväzky voči zamestnancom aj odvodové 

povinnosti voči Sociálnej poisťovni, zdravotným poisťovniam a daňovému úradu 

v termíne výplat, t.j. najneskôr v posledný deň nasledujúceho mesiaca. 

Výsledok hospodárenia roka 2015 pre neziskovú organizáciu Bonitas n.o. Májová 15, 

predstavuje stratu vo výške 1221,07 eur a bude preúčtovaná na stratu minulých 

období. 

 

V Novej Bani  

 

 

Jaroslav Svetík           Jozef Adamec 

predseda správnej rady          riaditeľ n.o. 

 

 

 

podpis:         podpis: 


