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VYROCNA SPRAVA
za rok 2015

1. OPIS ORGANIZACIE

LUNETA, neziskova organizacia je prevadzkovatefom Podporovaného
byvania pre [udi s duSevnou poruchou - schizofrénia. V zdravotnej terminologii

oznacovana F20.

Neziskova organizacia vznikla 13. juna 2007 na zaklade rozhodnutia
Krajského uradu v PreSove, pod Cislom OVVS — 197/2007-NO. Zakladatelkou
neziskovej organizacie a zriadovatefkou Chraneného byvania je Mgr. Anetta
Huraiova. LUNETA, neziskova organizacia ma trojclennu Spravnu radu .

Vroku 2014 sa novym Statutarnym zastupcom  stala Mgr. Miroslava
Marcinova. Nasledne na to sa zmenil predseda a ¢lenovia Spravnej rady.

Zmenilo sa aj sidlo organizacie LUNETA n.o, na Vranovska 25 B, 080 06
PreSov 6, pricom miesto poskytovania socialnej sluzby ostalo nezmenené ato :
Zelezni¢iarska 582/14, 094 31, Hanu$ovce nad Toplou.

VSetky zmeny boli uskuto¢nené a zapisané v Registri.

Zapis do Registra subjektov, ktoré poskytuju celoro€ne socialnu pomoc podla
zakona NR SR ¢&. 195/1998 Z. z. bol zrealizovany dna 23.7.2008 pod €. 73. Kapacita

zariadenia je 12 klientov.



1.1. ORGANIZACNA STRUKTURA

Riaditel - socidlny pracovnik
vysokoskolské vzdelanie Il.stupna, odbor

socialna praca

Socidlny terapeut Socidlny terapeut
vysokoskolské vzdelanie Il.stupna, vyssSie odborné vzdelanie,
odbor-andragogika (vychova odbor-socialno-pravna ochrana
a vzdelavanie dospelych)

Vychovavatel
vysokoskolské vzdelanie l.stupna,

odbor-majster odbornej vychovy

Ekoném

vysokoskolské vzdelanie Il.stupna

1.2.8STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

Struktara prijimatel'ov socidlnej sluzby

Klienti: Zeny - 6



Vekova Struktura prijimatelov socialnej sluzby

19 — 25 rokov 0
26 — 39 rokov 0
40 — 62 rokov 6
63- 74 rokov 0

Struktura prijimatefov sociélnej sluzby podla diagndzy

Schizofrénia 5

Korsakovsky amnesticky syndrém 0

Struktara prijimatelov sociélnej sluzby podla stupria odkézanosti

Il.stupen 3
lll. stupenn 4
IV.stupenn 0O

Struktura prijimatel'ov socidlnej sluzby

Klienti: Muzi - 6

Vekova Struktura prijimatelov socialnej sluzby

19 — 25 rokov 2
26 — 39 rokov 1
40 — 62 rokov 2
63- 74 rokov 1

Struktura prijimatelov sociglnej sluzby podfa diagnézy




Schizofrénia 5

Korsakovsky amnesticky syndrom 1

Struktura prijimatelov socidlnej sluzby podla stupria odkdzanosti

[l.stupen 1
lll. stupenn 4
IV.stupen 1

2. PRIESTOROVE PODMIENKY

Poskytovanie socialnych sluZieb prebieha nadalej v prenajatom objekte
v HanuSovciach nad Toplou, okres Vranov nad Toplou.

Zariadenie je izolované od mestskej Casti, blizko pri hlavnej Zelezni¢nej
stanici. Je to dvojposchodova budova, s prifahlymi budovami o rozmere cca 300 m2.
Obytny dom pozostava zo suterénu a dvoch bytov. V suteréne sa nachadzaju dve
kotolne, dve pivnice, suSiaren. Na prvom poschodi v trojizbovom byte su umiestnené
klientky — zeny. V byte nad nim, klienti — muzi. Byt na prvom poschodi pozostava
z velkej kuchyne, pri ktorej je komora, toalety, kupeffia a dve samostatné izby,
v kazdej znich su tri klientky. Vtomto byte sa eSte nachadza kancelaria pre
personal. Byt na druhom poschodi je totoZzny s bytom na prvom poschodi, rozdiel je
len v jednej miestnosti, kde sa nachadza spoloCenska miestnost pre klientov. Do
tohto zariadenia prichadzaju klienti, z réznych ustavov socialnych sluzieb, Ci
psychiatrickych lie€ebni, ktori su stabilizovani a maju Sancu zaradit sa do bezného
Zivota.

V tomto zariadeni je zabezpeCeny 24 — hodinovy dohlad, ktory sa zameriava na
spravanie sa klienta.
Podporované byvanie sa usiluje u klientov:

- dat klientom priestor a stimulovat ich k preberaniu zodpovednosti

a nachadzaniu vlastnych rieSeni

- znizit ich potrebu a zavislost od dalSej psychiatrickej starostlivosti



- podporit ich autonémiu a ¢o najviac samostatné vedenie ich Zivota

Kazdodenna cinnost, ktoru Kklienti vykonavaju je pod dohfadom socialnych

pracovnikov — vychovavatelov.

3. OPIS CINNOSTI

Dna 15.12.2008 LUNETA, neziskova organizacia zahajila svoju cCinnost
v priestoroch v Hanu$ovciach nad Toplou, na ulici Zeleznigiarska 582/14. Predmetné
priestory ma neziskova organizacia prenajaté od ZSR na 25 rokov.

V zariadeni podporovaného byvania sa pracuje s klientmi individualne aj
v skupine. Prevazna Cast dia je zamerana na pracovnu Cinnost. Klienti zaCinaju den
budickom v ¢ase od 7.30 az 8.00 hodin. Nasleduje ranna hygiena, vyvetranie izieb,
priprava ranajok. Ranajky pripravuje klient, ktory ma v dany den sluzbu podfa
rozpisu. Po ranajkach im vychovavatel, ktori ma sluzbu poda lieky. Okolo 9.00
nasleduje ranna kaviaren, kde sa rozdelia ulohy na cely den.

Predpoludnim sa klienti venuju pracovnej €innosti , ktora zavisi od rocného
obdobia.( zahrada, uprava okolia obytného domu, varenie, upratovanie,
nakupovanie, Zehlenie, pranie a pod). VSetky Cinnosti vykonavaju klienti zodpovedne
pod dohladom vychovavatelov. Aj ked ich choroba obmedzuje v tempe., svoje prace
vykonavaju pomaly, €asto sa pri praci pozastavia a rozmyslaju ako dalej postupovat.

Vychovavatel im napomaha a usmernuje v praci. Kazdy den jeden z klientov
podla rozpisu na nastenke sa doobednajsej pracovnej Cinnosti nezucastnuje, lebo

pripravuje obed pre vSetkych.



O 12.00 nasleduje spolo¢ny obed, po nom, odpocinok, ktory kazdy vyuZzije
podfa svojich predstav. O 14.00 hodine sa klienti s vychovavatelom stretnu pred
danym zariadenim a vyberu sa na spolo¢nu prechadzku, trasu si vyberu prevazne
sami. Prechadzka trva priblizne jednu hodinu. Od 16.00 hodiny maju Klienti
vymedzeny priestor pre individualne aktivity napr. Citanie knihy, internet, pozeranie
televizie, poCuvanie hudby, cvicenie a pod.

Od 15.00 do 16.00 hodiny, sa zucastriuju komunity, ktoru vedie stale jeden
z klientov- kona sa raz tyZzdenne. Tému si vyberaju sami, no zvy€ajne si nechaju
poradit od vychovavatela. ( aktualna situacia doma a vo svete, otazky vedy, techniky
a rézne iné zaujimavosti. Klienti sa velmi pekne zapajaju do rozhovorov, vedia pekne
vyjadrovat svoje pocity, nazory, tuzby, myslienky. V ramci volnoCasovych aktivit
kreslia obrazky, vystrihuju, lepia, modeluju, maluju s vodovymi a temperovymi
farbami .... Obrazkami si potom vyzdobia svoje izby a maju z toho radost. Taktiez
nacuvaju réznym poucnym pribehom, citatom, ktoré nasledne rozoberaju a snazia sa
ich preniest do svojich Zivotov. Denny reZzim zavisi aj od rocného obdobia, kde
v jarnych, letnych a jesennych mesiacoch sa klienti venuju pracam v zahrade.

O 18.00 hodine nasleduje veCera. Aj tu pripravi ten, ktory ma cely den sluzbu
v kuchyni.

Klienti sa venuju aj terapii so zvieratkom. Klienti sa staraju a chovaju zajace,
kozu a capa. Zariadenie strazi psik — Roky , ktory klientom prinasa vela radosti, ale
aj starosti, lebo ho musia kimit a za nim upratovat. Pri veCeri maju klienti podané
lieky vychovavatefom . Koniec dfia si socialny pracovnik zaznamena do zapisnika,
kde podrobne zapiSe ako prebiehal cely deri , zaroven ¢o sa vynimocné prihodilo.

Taktiez zaznamena zmeneny zdravotny stav u klientov.
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4. USKUTOCNENE CIELE

Prevadzka zariadenia zacala v polovici mesiaca december 2008, zakladnym
ciefom bolo predovSetkym zariadit priestory nabytkom potrebnym na byvanie
a fungovanie bytov a kazdym rokom sa snazime zveladovat ako vnutorné priestory,
tak vonkajsie.

Aj v roku 2015 sme vyhradili opat’ ovela vacsiu cast pozemku na ornu pédu,
kde sa klienti venuju pestovaniu plodin, ktoré aj zuzitkuju. Opat sme rozsirili ornu
pédu na pestovanie paradajok. Tento rok bol zamerany prevazne na pracovnu
¢innost' v zahrade a bol velmi bohaty na urodu. Velky osoh mali z brokolice, uhoriek,
cvikly, paradajok, papriky ale aj mrkvy petrzlenu, kalerabov, cibule. Zahrada priniesla
aj dobru Urodu &eredni a jablk z ktorych si klienti vyrabali dzusy, vyzivy a kompéty.
Tento rok sa darilo aj hroznu, Cerniciam a malinam. Klienti toto ovocie vyuZili nielen
na priamu konzumaciu, ale aj na mrazenie a potom dal$i uzitok ako napr. dzemy,
kolace. Zahrada sa rozrastla o nové ovocné stromceky, ktoré by nam v buducnosti
mali priniest’ peknu urodu.

V klientskych izbach pribudli klientom pocitaCe a televizory, ktoré si klienti
pochvaluju a vyuZivaju ho predovSetkym na komunikaciu s pribuznymi a priatelmi,
ale aj vyhladavaju nové recepty ku vareniu, €i dobré rady do zahrady alebo ako
vyrabat pekné prezenty zdreva, servitok a podobne. V televizii ich zaujimaju
predovSetkym spravy, muzov Sportové prenosy a zeny programy s nabozenskou
a kucharskou tematikou.

Vtomto roku sme svojpomocne vyrobili vstupnu branu do zariadenia,
pomocou paliet. Branu vyrabali prevazne muzi a pri jej farbeni sa podielali aj zeny.
Taktiez z paliet sme si vyrobili zahradny nabytok, ktory sluzi vSetkym na realx,
oddych.

Aj tento rok sme sa zamerali na chov zajacov, tak sme v ramci pracovnej ¢innosti, im
zabezpecovali seno. NaSe zariadenie sa rozrastlo o dalSiu kozu a capa, o ktorych sa
tiez velmi radi staraju. Klienti sa uCia pravidelnosti ako napriklad nosit' zvieratkam
vodu a potravu. Pod dohladom sa ucia ich chovu, starostlivosti. ZajaCie masko
potom zuzitkuju v kuchyni. Taktiez v kuchyni vyuzivaju mlieko, ktoré si sami nadojili
od kozy.

Od skorej jari az do jesene sa pravidelne prechadzali do nedalekého lesika a ucili sa
rozoznavat bylinky a huby. SuSili ich a neskodr ich vyuzivali v kuchyni. Taktiez



v zahrade nam pribudla bylinkova skalka, kde sme dopestovali matu, medovku,
pazitku, bazu, pepino atd.

RozSirili sme aj kvetinovu zahradku, kde sme nasadili tulipany.

V letnych mesiacoch klienti pravidelnejSie zasli na bohosluzby do mesta a popri tom
sa zucastnili aj v miesthom muzeu.

Klienti pracuju, uCia sa a spoznavaju nove veci, ziskavaju stale nové informacie pod
dohfadom vychovavatelov, socialnych pracovnikov a ich uspechy, ale aj neuspechy
sa zaznamenavaju do individualnych planov.

Zamestnanci sa zucCastnili viacerych odbornych Skoleni.

4.1. POSLANIE,VIZIE A CIELE PODPOROVANEHO BYVANIA

Nasim cielom je:

- Dat klientom priestor a stimulovat ich k preberaniu zodpovednosti
a nachadzaniu vlastnych rieSeni

- Znizit ich potrebu a zavislost od dalSej psychiatrickej starostlivosti

- Podporit ich autondmiu a o najviac samostatné vedenie ich Zivota

- Vytvarat dlhodobo pozitivne vztahy s prijimatelmi socialnej sluzby a zlepSovat
podmienky pre dalSi rozvoj vSetkych aktivit, upeviovat medzifudské vztahy
postavené na fudskosti, citu pre moralku...

- Neustale upravovat a zutulhovat  vnutorné a vonkajSie prostredie PoB.
(v ramci finanénych moznosti)

- Zabezpecovat pre zamestnancov dalSie vzdelavanie, ktoré bude smerovat
k uplathovaniu novych trendov a postupov pri poskytovani socialnych sluzieb

- Vytvarat priaznivé pracovné a socialne podmienky pre zamestnancov

- Zaistovat nekonfliktné spoluZitie prijimatelov socialnych sluzieb.



HLAVNYM CIELOM JE VSESTRANNY PROSPESNY ROZVOJ OSOBNOSTI
NASICH KLIENTOV. PROSTRIEDKOM K DOSIAHNUTIU TOHTO CIELA JE
VYSOKO INDIVIDUALNY PRISTUP KU KAZDEMU Z NICH.

5. EKONOMICKE VYSLEDKY

Ekonomické vysledky neziskovej organizacie su sucCastou prilohy tejto

vyrocnej spravy.

V PreSove, dria 31.3..2015

Mgr. Miroslava Marcinova
Riaditelka, Statutarny zastupca



