[Poznamky Ug PODV 3-01 | so|3]1][5]6l4a[8]1]0]

Cl. 1 VSeobecné informacie o uétovnej jednotke

Cl. 1 (1) (5) VSeobecné informacie

ClL1(1)
Obchodné meno Uctovnej jednotky: DELTACOMP-S, s.r.o0.,
Sidlo uétovnej jednotky: CSA67/21, 962 31 SLIAC

Opis hospodarskej ¢innosti v nadvaznosti na predmet podnikania

Spolo¢nost prevadzkuje a prenajima vyherné hracie pristroje a videolotérie

Cl.1(5)

Priemerny pocet zamestnancov pocas uétovného obdobia

pig|2/ol2]1]0]9l7]6]0]6]

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie

obdobie

Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov

40

37

Stav zamestnancov ku diiu, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zévierka, z toho:

36

38

Pocet veducich zamestnancov

CI. Il Informacie o prijatych postupoch

CI. Ill (1) Nepretrzité pokraéovanie uétovnej jednotky

Cl. 11l (1) Uétovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej &innosti:

X1 Ano [ Nie

ClI. lll (4) Sposob a uréenie ocenenia majetku a zaviazkov

CLI. lll (4) a) Sposob ocefovania majetku a zavizkov - obstaravacia cena, vlastné

naklady, menovita hodnota

Obstaravacou cenou a menovitou hodnotou

Cl. Il (4) a) Spdsob ocefiovania majetku a zavizkov - obstaravacia cena, vlastné naklady, menovita hodnota

o ie majetku a zavé UJ mé néplfi (x)

Poznamka k oceneniu

Obstaravacou cenou

1. Hmotny majetok s vynimkou hmotného majetku vytvoreného vlastnou
ginnostou

2. Zasoby s vynimkou zasob vytvorenych vlastnou €innostou

3. Podiely na zékladnom imani obchodnych spolo¢nosti, derivaty a cenné
papiere

4. Pohladavky pri odplatnom nadobudnuti alebo pohladavky nadobudnuté
vkladom do ZI

5. Nehmotny majetok s vynimkou nehmotného majetku vytvoreného vlastnou
ginnostou

6. Zavazky pri ich prevzati

Vlastnymi nakladmi

1. Hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou

2. Zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou

3. Nehmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou

4. Prichovky a prirastky zvierat

Menovitou hodnotou

1. Penazné prostriedky a ceniny

2. Pohladavky pri ich vzniku

3. Zavazky pri ich vzniku
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