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1. Woory Slovakia s.r.o. - základné informácie o sp oločnosti 

 

• Obchodné meno:  Woory Slovakia s.r.o. (ďalej WRS) 

 

• Sídlo:    ul. Ľudovíta Štúra 1030/74 

     019 01  Ilava 

 

• IČO:    44 810 881 

 

• Dátum vzniku (p.OR) : 16.06.2009 

 

• Predmet činnosti (p. OR a Zakladate ľskej listiny):   

  
√  Kúpa tovaru na účely predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod)a iným  

      prevádzkovateľom živností (veľkoobchod) 

                  (oblasť automobilového priemyslu) 

√  Výroba motorových vozidiel, motorov, dopravných prostriedkov, dielov a príslušenstva pre  

     motorové vozidlá a iné dopravné prostriedky 

 

• Orgány spolo čnosti: 

 

 A/ valné zhromaždenie  – najvyšší orgán spoločnosti, pôsobnosť VZ je zadefinovaná v ZL  

                                                       spoločnosti 

 B/ konate ľ 

 

 C/ dozorná rada 

 

Konate ľ:      

od 21.09.2015 YunJung Yun  

do 20.09.2015 Choon Kyu Park  
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Dozorná rada: 

od 09.01.2015 Myung-Joon Kim – predseda 

  Jin Ho Kim – člen 

  Mong Myoung Yeom – člen 

 

 

√  je  oprávnený konať  v  p lnom rozsahu v mene spoločnost i  a  za spoločnos ť            

    podpisovať samostatne 

 

√ konateľ sa podpisuje v mene spoločnosti tak, že pripojí svoj podpis k obchodnému menu  

    spoločnosti 

 

• Spolo čníci:    

√ Woory Industrial Co.,Ltd. 

 √ Jung-Woo Kim 
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1.1 História a stru čný vývoj spolo čnosti 

 

Minulé obdobia (2009-2014) 

 

 

WRS je založená na základe Zakladateľskej listiny k 27. 05. 2009. Pôvodným sídlom 

spoločnosti bol Trnavský kraj. Svoje terajšie sídlo nadobudla 03. 08. 2010. Od začiatku pôsobí ako 

dodávateľ  komponentov klimatizačných zariadení pre automobilový priemysel.  

 

V  roku 2009 sa pozornosť spoločnosti zamerala najmä na vhodný výber obchodných 

partnerov (dodávateľských). Z počiatku boli v spoločnosti zamestnaní len dvaja zamestnanci (konateľ  

a administratívna sila), ktorí spravovali chod novovznikajúcej spoločnosti.  

 

Rok 2010 sa niesol v znamení rýchleho tempa rastu spoločnosti. Prijali sa noví zamestnanci, 

ktorí sa začlenili do jednotlivých sfér firmy. Počet odberateľov sa rozšíril o spoločnosť Halla Climate 

Control Slovakia, s.r.o., ktorá je v konečnom dôsledku prenajímateľom kancelárskych priestorov (a od 

roku 2012 aj výrobných priestorov spoločnosti). Rok 2010 považuje spoločnosť za veľmi úspešný 

z pohľadu finančných ukazovateľov, nakoľko výsledkom hospodárenia bol zisk. Za najdôležitejšie pre 

rozvoj spoločnosti však považujú získanie nových zákazníkov za hranicami SR. Firma svojou 

činnosťou prenikla aj na nové trhy v Taliansku, Poľsku i Francúzsku.  

 

Rok 2011 so sebou priniesol nové problematiky i možnosti ich riešenia. Kvôli príprave na 

spustenie výroby začal narastať počet zamestnancov, čim sa začala rozvíjať aj firemná politika 

v oblasti sociálnych vzťahov. 

 

V roku 2012 spoločnosť začala používať na skladové hospodárstvo materiálový program                    

od spoločnosti Proluc, čím sa podarilo sprehľadniť evidenciu zásob, čím sa WRS čiastočne 

pripravovala na oficiálne spustenie výrobných liniek k aprílu 2012. Daný termín sa podarilo splniť 

a WRS napredovala aj po výrobnej stránke. V septembri došlo k zmene na pozícii konateľa 

spoločnosti. Spôsobil to odchod dovtedajšieho konateľa Dong Youl Lee-ho, ktorého nahradil 

dovtedajší manažér Choon Kyu Park, ktorý úspešne pokračuje v začatej práci. Aj napriek zásadným 

zmenám si WRS udržala svoje kladné čísla vo výsledkoch a oproti minulým rokom ich opäť vylepšila. 

 

Na rok  2013  mali podstatný vplyv otvorené otázky z roku 2012. Dlhodobo dôležitými cieľmi 

spoločnosti sú spokojnosť zákazníkov a taktiež neustále zlepšovanie kvality svojej produkcie i tovarov. 

Už len plánovanie a samotná logistika firiem, ktoré obchodujú spolu s tretími krajinami, resp. krajinami 

z iných kontinentov je náročná. Táto robota si vyžaduje precízne prepočty a 100%-né informácie kvôli 

objednávkam na svoju produkciu. Spoločnosť chce znižovať svoje náklady a práve aj nižšie 

dodatočné náklady na obstaranie materiálu pri urgentných zásielkach je jednou z možností, ktorou sa 
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tento ciel môže dosiahnuť. Osvedčili sa novovzniknuté pracovné pozície v oblasti logistiky, možnosti 

riešenia skladovania zásob i lepšie prepojenia spolupráce medzi jednotlivými oddeleniami a ich 

vzájomná komunikácia. Počas celého roka sa pracovalo na doriešení zavedenia ISO/TS 16949, ktoré 

ostáva otvorené. Rovnako sa čakalo aj na oficiálne vyjadrenie k sociálnemu programu. Avšak 

rozhodnutie v danej oblasti je náročnejšie ako by sa mohlo zdať a tak aj táto záležitosť ostáva zatiaľ 

otvorená. 

 

V roku 2014 sa neobjavili žiadne zásadné prekážky, ktoré by mali vplyv na fungovanie 

zabehnutého procesu v spoločnosti. Počet odberateľov sa nezvýšil, spoločnosť nerozšírila svoju 

produkciu o nové typy, ani rapídne nezmenila počet svojich zamestnancov. Majetok sa rozšíril iba 

o nové regálové zostavy, ktoré majú prispieť ešte k lepšej prehľadnosti skladového hospodárstva. 

 

 

Odberatelia k 31.12.2015: 

 

Tuzemsko :  Daejung Europe, s.r.o., Halla Visteon Slovakia s.r.o., 

 

EÚ: Denso Thermal Systéms sp.z o.o. (Poľsko), Denso Thermal Systems Spa 

(Taliansko) a Visteon Ardennes Industries S.A.S. (Francúzsko)     

 

Ostatné zahraničné: Halla Otomotiv Iklimlendirme Sistemieri Uretim San Tic AS z Turecka. 

 

V roku 2015 sa uskutočnila jednorazová dodávka do Halla Visteon Climate Control Corp. (Argentína) 
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1.2 Sledované obdobie – rok 2015  

 

V roku 2015 došlo k zmene na pozícií konateľa spoločnosti. K 20.09.2015 ukončil funkciu 

konateľa Choon Kyu Park a novým konateľom sa od 21.09.2015 stal YunJung Yun. S novým 

konateľom prišlo v druhom polroku 2015 aj nové logo spoločnosti. Nové logo bolo zavedené 

z marketingových dôvodov. 

 

Pôvodné logo: 

            

 

Nové logo: 

 

 

Jednou z ďalších významných zmien bolo zavedenie nového kontrolného orgánu spoločnosti 

– dozornej rady tvorenej zástupcami materskej spoločnosti. Od 09.01.2015 sa stal predsedom 

dozornej rady Myung-Joon Kim a členmi Jin Ho Kim a Mong Myoung Yeom. Dôvodom pre vznik 

dozornej rady bola lepšia kontrola nad WRS, vytvárať a posudzovať business plán, vytvárať smernice 

a nariadenia pre WRS. Materská spoločnosť nám začala poskytovať pomoc pri manažovaní 

spoločnosti, ktorá sa vypláca na základe mesačnej fakturácie. 

 

Podľa plánu z minulého roka sa podarilo spustiť výrobu nových druhov výrobkov – TLe/QLe 

controllers – ovládačov klimatizácie. 
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V súvislosti so spustením novej výroby bolo nutné zaobstarať novú výrobnú linku v hodnote 

viac ako 250 000 €. Nová výrobná linka na TLe/QLe controllers - ovládače bola zapojená a spustila sa 

výroba nových výrobkov. Spustenie novej výroby nemalo výraznejší vplyv na nábor nových 

zamestnancov alebo redukciu pôvodných zamestnancov. Taktiež bola ukončená výroba EL/LMS MTC 

a SL MTC FL ovládačov. 
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Tovar, produkcia / prognóza na rok 2016 

 

Najväčšiu časť odbytu spoločnosti predstavuje tovar. K 31.12.2015 je tvorený 3 základnými 

modelmi, resp. označeniami: Control Ass´y, Actuator a FET Ass´y. 

Najväčšie percento z celkovej produkcie tovarov tvoria „Actuatory“ . V roku 2015 sa podarilo 

predať plánované množstvo tohto tovaru. Taktiež sa podarilo splniť plán na predaj tovaru FET Ass´y.  

Podrobnejší prehľad k produkcii v porovnaní plánu a skutočnosti pre rok 2015 a plánu na rok 

2016 obsahujú nasledovné tabuľky pre hodnoty v € a percentuálne vyjadrenie:  

 

Položka 
2015/€ 2016/€ 

Plán Skutočnosť Plán 

Control Ass´y 5 217 457 5 074 923 6 208 270 

Actuator 6 135 278 6 683 449 6 693 986 

FET Ass´y 522 977 634 577 83 495 

Spolu 11 875 711 12 392 949 12 985 751 

 

 

Položka 
2015 2016 

Plán Skutočnosť Plán 

Control Ass´y 44% 41% 48% 

Actuator 52% 54% 52% 

FET Ass´y 4% 5% 1% 

Spolu 100% 100% 100% 

 

Plán na rok 2015 bol viac-menej splnený, dokonca sa v prípade dvoch tovarov podarilo predať 

viac ako sa predpokladalo. Predaj tovaru FET Ass´y plánuje spoločnosť v roku 2016 obmedziť na 1% 

z celkovej produkcie. Keďže sa v roku 2015 nepodarilo splniť plán predaja tovaru Control Ass´y, v roku 

2016 plánuje spoločnosť zvýšiť produkciu tohto tovaru o 7% oproti skutočnosti aká bola na konci roku 

2015.   
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V nasledovnej tabuľke sú uvedené ukazovatele odbytu na kusy i tržby v € a v % v rámci 

delenia na tuzemsko a zahraničie za rok 2015 a plán na rok 2016. 

 

Odbyt 
2015 (skutočnosť) 2016 (plán) 

množstvo/ks cena/€ množstvo/ks cena/€ 

Tuzemsko 2 917 082 10 086 753 2 667 544 10 868 324 

Zahraničie 1 344 291 2 306 196 1 317 125 2 117 427 

Spolu 4 261 373 12 392 949 3 984 669 12 985 751 

 

 

Odbyt 
2015 (skutočnosť) 2016 (plán) 

množstvo/ks cena/€ množstvo/ks cena/€ 

Tuzemsko 68% 81% 67% 84% 

Zahraničie 32% 19% 33% 16% 

Spolu 100% 100% 100% 100% 

  

Odbyt v rámci tuzemska je dvojnásobný v porovnaní s exportom mimo hranice SR. 

Spoločnosť plánuje v roku 2016 mierne znížiť odbyt v rámci tuzemska avšak zvýšiť príjem za tento 

tovar. Tržby za predaj v rámci tuzemska by mali v roku 2016 tvoriť 84% z celkových tržieb v rámci 

odbytu. Spoločnosť celkovo v roku 2016 plánuje vyexportovať menej tovaru ale za vyššiu cenu. V roku 

2016 sa WRS neplánuje orientovať na iné trhy ako má doteraz. 

 

Výrobná produkcia 

V roku 2015 WRS rozšírila výrobnú produkciu o novú výrobnú linku na TLe/QLe ovládače. 

V súčasnosti má WRS vo výrobe tri výrobné linky, ktoré obsluhujú zamestnanci WRS (či už na hlavný 

pracovný pomer, alebo dohody). Materiál ktorý spracovávajú je dovezený v rámci materskej 

spoločnosti, resp. spriaznených osôb (WR India, WR Thailand). Vďaka novej výrobnej linke sa spustila 

výroba nových typov/modelov s označeniami TLe ovládač - pre Hyundai ix35 a QLe – ovládač pre Kia 

Sportage. Požiadavky trhu rastú, zlepšujú sa technológie a teda aj WRS musí napredovať v oblasti 

ponúkaného sortimentu. Napriek tomu, spoločnosť neplánuje v roku 2016 spustenie nových druhov 

modelov. 
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WRS sa v roku 2015 nepodarilo doriešiť zavedenie normy ISO/TS 16949. Získanie tejto normy 

je nutnosťou pre firmu podnikajúcu v oblasti automobilového priemyslu, a tak sa vo WRS budú snažiť 

splniť všetky podmienky pre jej získanie v čo najkratšom čase. Predpokladaný termín zavedenia tejto 

normy je 30.10.2016. Spoločnosť si uvedomuje, že im to pomôže aj k lepšiemu fungovaniu chodu vo 

vnútri vlastnej firmy nie len v budovaní lepšieho postavenia v konkurenčnom prostredí. 

 

Zamestnanos ť 

 

WRS eviduje k 31.12.2015 45 zamestnancov. Oproti roku 2014 poklesol počet o 1 

zamestnanca. Dôvodom bol odchod skladníka, ktorého sa do konca roku nepodarilo nahradiť. 

Zamestnanci sa delia na vedenie – riadiacich pracovníkov, výrobných pracovníkov a nevýrobných 

pracovníkov. V roku 2015 plánovala spoločnosť zamestnávať 13 nevýrobných pracovníkov, avšak 

kvôli problému kvality museli zamestnávať až 22 pracovníkov. Problém kvality sa však už skončil, 

preto bude musieť spoločnosť v roku 2016 pristúpiť k redukcii pracovníkov kvality. Organizačná 

štruktúra viď nasledovný obrázok. 
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Kategória 
2015 2016 

Plán Skutočnosť Plán 

Riadiaci pracovníci 9 9 9 

Výrobný pracovníci 16 14 14 

Nevýrobný pracovníci 13 21 12 

Spolu 38 44 35 

 

 

Z celkového počtu 44 zamestnancov sú 2 zamestnanci so zdravotným postihnutím. Jeden 

s čiastočným invalidným a druhý s plným invalidným dôchodkom. Počet odpracovaných hodín 

zamestnancami za rok 2015 je 80 405 hodín, čo je oproti roku 2014 pri počte zamestnancov 44 nárast 

o 9 518h (rok 2014: 70 887h). V prognóze na rok 2016 spoločnosť plánuje zredukovať počet 

nevýrobných pracovníkov z dôvodu zrušenia vstupnej kontroly dodaného materiálu a tovaru, nakoľko 

je od dodávateľov prijímaný v poriadku. Aj napriek spusteniu novej výrobnej linky spoločnosť 

neplánuje nábor nových pracovníkov. V konečnom dôsledku spoločnosť plánuje celkový počet 

zamestnancov znížiť o 9 pracovníkov.  
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1.3 Ostatné informácie k § 20 Zákona o ú čtovníctve 

 

� vplyv na životné prostredie (§20 pism. a) 

- spoločnosť obchoduje so zvolenskou spoločnosťou Detox, s.r.o., ktorej predáva odpady 

z plastu, papiera i kovov (mesačne), platí poplatky do recyklačného fondu, taktiež 

spolupracuje s bratislavskou spoločnosťou LIMIT RECYCLING SLOVAKIA, a.s., ktorá 

zberá, zhodnocuje a recykluje odpady z obalov (kvartálne)  

 

� nenastali žiadne udalosti osobitného významu po skončení účtovného obdobia, za ktoré sa 

vyhotovuje výročná správa  (§20 písm. b) 

 

� spoločnosť nevynakladá špeciálne náklady na činnosti v oblasti výskumu a vývoja (§20 písm.d) 

 

� spoločnosť nemá v pláne nadobudnúť vlastné akcie, dočasné listy, obchodné podiely a akcie, 

ani dočasné listy a obchodné podiely materskej ÚJ (§20 písm. e) 

 

� návrh na rozdelenie zisku je nasledovný: rozdelenie 100% zisku v prospech spoločníkov 

rovným dielom 50:50. Jednoznačný návrh bude jasný až po zasadnutí valného zhromaždenia 

v prvej polovici roka 2015 (§20 písm. f) 

 

� spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí (§20 písm. h) 
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2.  Finančné ukazovatele 

 

Súvaha 

Názov   2015   2014 

  Brutto Korekcia Netto Netto 

Neobežný majetok (r.2) 552 611 262 239 290 372 112 203 
Obežný majetok (r.33) 5 424 059 24556 5 399 503 4 335 375 

Časové rozlíšenie (r.74) 1 196   1 196 4 569 

Aktíva celkom (r.1) 5 977 866 286 795 5 691 071 4 452 147 

Základné imanie (r.81)     115 000 115 000 
Zákonný rezervný fond (r.88)     22 513 22 513 
VH minulých rokov (r.98)     400 150 400 150 
VH za účt. obdobie po zdanení (r.100)     358 281 549 737 
Vlastné imanie (r.80)     895 944 1 087 400 

Záväzky (r.101)     4 795 127 3 364 747 

Pasíva celkom (r.79)     5 691 071 4 452 147 

 

 

Základné imanie 

Názov 2015 2014 

ZI zapísané do OR v pomere:     

Woory Industrial Co. Ldt.(splatené) 57 500 57 500 

Kim, Jung-Woo (splatené) 57 500 57 500 

Celkom 115 000 115 000 
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Výkaz ziskov a strát 

    2015 2014 

                                             Názov                                                                           R. Netto Netto 

čistý obrat 1 12 395 929 11 464 926 
Výnosy z hospodárskej činnosti 2 12 467 577 11 619 598 
Tržby z predaja tovaru                                        3 7 784 119 7 367 792 
Tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb                           4 4 608 830 4 094 596 
Tržby z predaja služieb                           5 2 981 2 539 
Zmena stavu vnútroorganizačných zásob 6 -22 134 28 939 
Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti                                       9 93 781 125 732 
Náklady na hospodársku činnos ť 10 11 942 787 10 850 672 
Náklady vynaložené na obstaranie predaného tovaru 11 7 208 501 6 830 138 
Spotreba materiálu, energie a ostatných neskladovateľných dodávok   12 3 512 078 3 150 340 
Opravné položky k zásobám 13 6 695 -15 451 
Služby (účtová skupina 51)                                                       14 504 050 361 476 
Osobné náklady súčet                                15 631 817 518 228 
Mzdové náklady                                                   16 461 080 351 691 
Náklady na sociálne poistenie            18 136 978 124 207 
Sociálne náklady                                                 19 33 759 42 330 
Dane a poplatky                                            20 712 591 
Odpisy a opravné položky k DHM a DNM 21 75 245 42 520 
Opravné položky k pohľadávkam 25 0 -40 000 

Ostatné náklady na hospodársku činnosť  26 3 689 2 830 

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti  27 524 790 768 926 

Pridaná hodnota 28 1 142 472 1 167 363 

Výnosy z finan čnej činnosti 29 24 405 17 135 

Výnosové úroky                                                        39 114 195 
Kurzové zisky 42 24 291 16 940 
Nákladové úroky                                                         49 37 865 50 065 
Kurzové straty                                                         52 28 328 18 838 
Ostatné náklady na finančnú činnosť                      54 3 921 2 821 

Náklady na finančnú činnosť 45 70 114 71 724 

Výsledok hosp. z finan čnej činnosti  55 -45 709 -54 589 

Výsledok hospodárenia za ú čtovné obdobie pred zdanením  56 479 081 714 337 

Daň z príjmov                    57 120 800 164 600 
splatná 58 129 142 152 400 

odložená                      59 -8 342 12 200 

Výsledok hospodárenia za ú čtovné obdobie po zdanení  61 358 281 549 737 

 

V porovnaní VH za jednotlivé obdobia je zrejmé, že zisk v roku 2015 poklesol oproti zisku roku 2014 

o 191 456€. 

Ako o rozdelení výsledku hospodárenia za predošlé účtovné obdobia, tak aj o výsledku hospodárenia za 

rok 2015 rozhodne Valné zhromaždenie najneskôr do 30.06.2016.  
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3. Ročná účtovná závierka 

 

Účtovná závierka bola zostavená podľa Zákona č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve v znení 

neskorších predpisov za predpokladu nepretržitého trvania jej činnosti a je zostavená ako riadna 

účtovná závierka.  

Účtovná závierka spoločnosti za predchádzajúce účtovné obdobie k 31. decembru 2014 bola  

schválená valným zhromaždením spoločnosti dňa 16.03.2015. Schválený zisk spoločníkom bol 

z bežného bankového účtu vyplatený bezhotovostným prevodom dňa 27.03.2015. 

 

Všeobecné účtovné zásady, ktoré spoločnosť používala pri zostavení účtovnej závierky za rok 

2015 (i predošlé obdobia) sú obsiahnuté v časti – Príloha – „Poznámky k účtovej závierke 2015“ od 

str.31. 

 

 

 

 

Po 31.decembri 2015 a do d ňa zostavenia ú čtovnej závierky 

nenastali žiadne také udalosti, ktoré by významným 

spôsobom ovplyvnili aktíva a pasíva spolo čnosti Woory 

Slovakia s.r.o.  
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Daň z príjmov 

 

Sadzba dane z príjmu pre rok 2015 je 22%. Spoločnosť nemala žiadne úľavy z daní. Výška 

dane z príjmu pre rok 2015 je 129 120,39€. Vyčíslená bola nasledovne: 

 

VÝPOČET DAŇOVÉHO ZÁKLADU ZA R. 2015 

 III. F 
 Výnosy 12 491 981,14 

Náklady 12 012 922,13 

Účtovný výsledok hospodárenia 479 059,01 

 Položky zvyšujúce základ dane: 
 III. A 

 513,0000 Náklady na reprezentáciu 43 516,00 

6 Výdavky na repre 43 516,00 

 rezerva na ÚZ 1 200,00 

  rezerva na overenie ÚZ 3 300,00 

10 Tvorba rezerv neuznaná za da ňový výdavok 4 500,00 

 518,9900 Ostatné služby-rodina pripoč. 24886,10 

528,0100 Občerstvenie 1367,50 

545,0000 Ost.pokuty,penále a úroky z omeš 213,38 

548,9990 Ost.prev.náklady-PP 39,98 

591,0000 Splatná daň z príj.bežnej čin. 21,61 

505,0000 Tvorba a zaúčtovanie opravnej položky k zásobám 24 556,01 

14 Ostané položky, ktoré nie sú da ňovými výdavkami 51 084,58 

      

Spolu III. A 99 100,58 

 právnik FA 20152728 300,00 

prenájom FA 20152719 17 034,41 

mzdy FA 20152675 530,00 

účtovníctvo FA 20152530 600,00 

mzdy FA 20152731 490,00 

sprostredkovanie FA 20152733 5 500,77 

sprostredkovanie FA 20152734 2 271,13 

Sumy pod ľa § 17 ods. 19, ktoré neboli zaplatené do konca rok a 26 726,31 

 Položky znižujúce základ dane: 
 III. B 

 1 Daňové odpisy 75 245,34 

2 Účtovné odpisy 75 245,34 

3 Pozastavené 0,00 

Rozdiel 0,00 
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662,0000 Úroky 114,12 

 Zrušenie opravnej položky k zásobám 17 860,88 

Ostatné položky znižujúce r. 100 17 860,88 

      

Položky znižujúce základ dane 17 975,00 

 

Základ dane 586 910,90 

 DAŇ   129 120,39 
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