ALZBETKA, N. 0., SKOLSKA 4, 052 01 SPISSKA NOVA VES

VYROCNA SPRAVA
O CINNOSTI A HOSPODARENI NEZISKOVEJ ORGANIZACIE
ALZBETKA, N.O.

ZA ROK 2015

VYPRACOVALA: MGR. ANNA STUTIKOVA, RIADITEI'KA N. O.

ODBORNY GARANT: ING. THLIC. HELENA SEDLAKOVA

SPISSKA NOVA VES 18. 3. 2016



I.STRUCNY POPIS ORGANIZACIE

NEZISKOVA ORGANIZACIA Alzbetka, n.o. so sidlom Skolské 4, 052 01 Spisska Nova
Ves, ICO 35581131, DIC 2021867188 bola zaregistrovand Krajskym Uradom v Kogiciach
Vv registri neziskovych organizacii podl'a § 11 ods. 1 zak. ¢. 213/1997 Z.z. o neziskovych
organizacidch poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby pod ¢. OVVS /33/2004.

Tymto rozhodnutim jej bol odstuhlaseny druh v§eobecne prospesnych sluzieb - organizovanie
vol'ného Casu deti a mladeze prostrednictvom krizkovej ¢innosti zo socidlne slabych rodin,
animacia vol'ného ¢asu poc¢as vol'nych dni organizovanim Sportovych a turistickych podujati,
priprava spolocenskych a kultarnych aktivit, moznost’ ¢itania a zapoziciavania si duchovnej
literatury, poskytovanie odbornej psychologickej, rehabilitacnej 1 osvetovej pomoci Zzenam a
matkdm na materskej dovolenke, dlhodobo nezamestnanym a rémskym spoluobcanom,
duchovnd a socidlna pomoc starym a chorym 'ud’om, duchovné obnovy, duchovné cvicenia a
iné nabozenské aktivity, usporaduvanie diskusnych stretnuti, semindrov, kurzov a prednasok,
vydavanie obcasnika Alzbetka, zriad'ovanie zariadeni socidlnych sluzieb, poskytovanie
ambulantnych socialnych sluzieb a poskytovanie socialneho poradenstva.

Neziskové organizécia postupne zriad’ovala nasledovné zariadenia:

A/ KRIZOVE STREDISKO (KS) so sidlom na Skolskej 4 v Spisskej Novej Vsi bolo
otvorené dna 10. 9. 2006. MPSVaR SR udelilo neziskovej organizécii Alzbetka, n.o. pod ¢.
6238/2006-1/21 AK akreditaciu na vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately v krizovom stredisku podla § 62 zakona ¢. 305/2005 o socialnopravne;j
ochrane deti a socialnej kuratele, ktord bola predizena na d’alsich pit’ rokov na zaklade
rozhodnutia MPSVR SR ¢. 1624/2011-1/25AK zo dna 15. 4. 2011 a zaroven bola zariadeniu
udelend akredit4cia na vykonavanie opatreni podla §11, §12 a §17 zékona ¢. 305/2005 Z. z.
Rozhodnutim Regionalneho tradu verejného zdravotnictva so sidlom v Spisskej Novej Vsi zo
diia 28. 03. 2011 bola jeho kapacita upravena na 18 klientov.

B/ ZARIADENIE PRE SENIOROV A DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB (ZpS a DSS)
zacali svoju ¢innost’ 1. 12. 2008 na zéklade registracie PreSovského samospravneho kraja,
ktory ako prislusny organ v zmysle § 71a zdkona NR SR ¢. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci
vyhovel Ziadosti neziskovej organizacie AlZzbetka a zaradil Dom sv. Jozefa do registra
subjektov, ktoré poskytuju socialne sluzby v zmysle citovaného zdkona na tizemi PreSovského
samospravneho kraja dna 16. 7. 2008.

C/ MATERSKA SKOLA V(MS) bola zaradena do siete §kol a Skolskych zariadeni Slovenske;j
republiky rozhodnutim MS SR pod ¢islom 7781/2010-917 ako sukromnd materskd Skola
s datumom zacatia ¢innosti od 1. 9. 2010.

D/ DOMOV NA POL CESTE (DpC) bol zapisany do registra poskytovatel'ov socialnych
sluzieb v zmysle §12 Zakona ¢. 448/2008 na KoSickom samospravnom kraji dina 22. 11. 2011.
Jeho kapacita bola stanovena na 6 miest pre mladych dospelych po skonceni tustavnej
starostlivosti vo veku od 18 do 25 rokov. Cinnost Domova na polceste zagala v priebehu 1.
polroka 2012. Na nasu Ziadost’ bol DpC 27. 04. 2015 vymazany z registra poskytovatel'ov
socialnych sluzieb. K 01. 06. 2015 bolo Dohodou s KSK ukoncené a finan¢ne vysporiadané
poskytovanie socialnej sluzby.



1. POSLANIE, KRATKODOBE A DLHODOBE CIELE ORGANIZACIE

Ciel'om odbornych pracovnikov, pedagégov a vychovavatel'ov je naplnit’ vopred stanovené
vizie, poslanie a ciele organizacie:

Poskytovat’ pomoc jednotlivcom, ktori sa nachadzaji v nevyhodnej socialnej situacii;
Vytvarat’ vhodné priestorové podmienky pre poskytovanie socidlnych sluzieb v zariadenti,
ktoré je v sulade so zasadami starostlivosti na komunitnej baze, t. j. v prirodzenom
socialnom prostredi alebo v prirodzenom spoloc¢enstve ¢o najviac podobnom rodine;
Napomahat prirodzeny rast a rozvoj jednotlivcov prostrednictvom individualnych planov;
Prostrednictvom rozvoja skupiny prispiet k rozvoju individudlnych potencidlov jej
jednotlivych ¢lenov a k obohateniu ich zivota;

Zabranovat socialnej dysfunk¢nosti ¢lenov rodiny uzsou spolupracou s rodinou;

Vytvarat priestor pre spolupracu s biologickou rodinou;

Pomahat’ ¢lenom rodiny, aby sa aktivne zcastiiovali na Zivote rodiny, rozvijali svoje
vlastné chapanie, posiliiovali svoju obc¢iansku zodpovednost’ a zaujem o dianie
V spolo¢nosti;

Zabezpecit' kvalitné predprimarne vzdelavanie deti, ktoré ma prispiet k zvladnutiu
povinnej skolskej dochadzky a k integracii deti do spolo¢nosti.

2. ETICKE PRINCIPY A HODNOTY

V hodnotovom systéme neziskove] organizdcie sa zamestnanci snazia vo svojej praci
uplatiiovat’ nasledovné etické principy a hodnoty:

e Mat’ zmysel pre moralnu zodpovednost’, pre realizdciu mravnych idei, vyjadrenych
Vv zésadach konat’ dobro, ktorého kritériom je o. i. spravodlivost’ vo¢i inym;

e Rozhodovat’ v duchu mravného kategorického imperativu, ktorého kritériom je l'udska
ohl'aduplnost’ ako vSeobecne platna zasada;

e Pristupovat’ ku klientovi s uctou a nie ako k prostriedku. Mierou vsetkych veci je
clovek, je hodnotou hodnét;

e Nesposobovat utrpenie inym a chranit’ Zivot ako najvyssiu hodnotu. Etika ucty k Zivotu,
ku vSetkym jeho formam prejavu.

Hlavnym poslanim kaZzdého zamestnanca je byt clovekom zodpovednym vo vSetkych
rovindch — k sebe samému, k okolitému svetu a k tym, ktori potrebujii nasu pomoc. Celkom
prirodzene sa tychto rovin dotyka kazda ¢innost’ v rdmci socialnej prace, ktora je pomocou,
podporou, sluzbou a sprevadzanim.

Odbornd formacia zamestnancov je zabezpeCovana prostrednictvom semindrov, Skoleni,
konferencii a superviziou. Duchovni formaciu zabezpeCuju knazi — pedagogovia KU
Vv Ruzomberku a TF v Spisskom Podhradi.



3. ORGANIZACNA STRUKTURA

ALZBETKA n.o.
riaditel’ka
ZARIADENIE PRE
; , SENIOROV, DOMOV
KRIZOVE STREDISKO SOCIALNYCH SLUZIEB
oddelenie pre pracu odd. hosp. oddelenie odd. hosp. odd. hosp. odd. prace s
s detmi prevadzky pedagogické prevadzky prevadzky Pud’mi
socialny veduci ekonom vedica Skol. ekoném
pracovnik pedagdg (1/2) (1/2) pedagbdg vydajne (1/2) (1/2) hlavna sestra
Specialny ved. sk.
pedagdg pedagog vydajne pedagog upratovacka skladnicka zdravotna
(1/2) vol'ného Casu (1/2) (1/2) (1/2) sestra
pedagodg domovnik zdravotna
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pedagog udrzbar zdravotna
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pedagog projektovy pomocna
pomocny refer.(1/4) kuchéarka
pedagog referent
pomocny strav. (1/2)
pedagog
pomocny
pedagog
pomocny
Legenda: 1 — cely uvézok

Y - poloviény Gvazok
% - trojStvrtinovy uvdzok
Ya - Stvrtinovy tvdzok




4. ZAKLADNE PRINCIiPY RIADENIA

Najvyssim organom neziskove] organizacie je spravna rada, ktora ma svojho predsedu
a d’alsich Styroch ¢lenov. Spravna rada voli a odvolava riaditel’ku. Riaditel’ka je Statutdrnym
organom, ktory riadi ¢innost’ neziskovej organizacie a kona v jej mene. Rozhoduje o vSetkych
zalezitostiach neziskovej organizdcie v zmysle ustanoveni § 23 zdkona 213/1997 Z.z.
Riaditel’ka je opravnena ztcastiiovat’ sa na rokovaniach spravnej rady s hlasom poradnym. Za
svoju ¢innost’ zodpoveda spravnej rade. Funkéné obdobie spravnej rady, dozornej rady a
riaditel’ky je tri roky.

Clenovia spravnej a dozornej rady a riaditel’ka sa v roku 2015 stretli na dvoch zasadnutiach.

Zamestnanci neziskovej organizacie su riadeni riaditel’kou, ktora riadi ich pracovnu ¢innost'.

Riaditel’ka:

a) ma pravo a povinnost’ samostatne rozhodovat’ v ramci platnych pravnych predpisov;

b) pomaha pracovnikom pri plneni uloZenych tiloh odbornym vedenim a kontrolou prace;

€) nesie zodpovednost’ za svoje rozhodnutia a za vysledky prace jednotlivych zloziek;

d) riaditel’ka neziskovej organizécie je zdroven riaditel’kou Krizového strediska a vediicou
Zariadenia pre seniorov a Domova socialnych sluzieb;

e) riadite’ka MS je menované na zéklade vyberového konania na 4-roéné funkéné obdobie;

f) riaditel’ka KS menuje tri zastupkyne — pre oblast’ socialno-pravnej ochrany a socialnej
kurately, pre oblast’ vychovy a pre ekonomické zalezitosti vo vSetkych zlozkéach n.o;

e) vedlci pracovnici st podriadeni riaditel’ke, od nej prijimaju prikazy a ulohy, jej
zodpovedaju za ich plnenie. Veduci pomahajua pracovnikom pri plneni uloZenych tloh, st
zodpovedni za Einnost' svojich usekov, maju pravo vydavat pokyny a tlohy svojim
podriadenym a kontrolovat’ ich plnenie;

1. AKTIVITY ORGANIZACIE
A/ KRIZOVE STREDISKO ALZBETKA, N.O.

Ako jediné zariadenie v spiSskonovoveskom okrese podla zak. 305/2005 § 62 Z.z.

zabezpecuje:

a) vykonavanie opatreni podl'a zdkona o socidlnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele na
zaklade dohody so zakonnym zastupcom dietata alebo na zaklade dohody s plnoletou
fyzickou osobou, ak sa diet’a, rodina alebo plnoleta fyzickd osoba nachddzala v krizove;j
zivotnej situdcii;

b) vykon rozhodnutia sidu o vychovnom opatreni podl'a osobitného predpisu;

¢) vykon rozhodnutia stidu o predbeznom opatreni podl'a osobitného predpisu;

d) vykon vychovného opatrenia.

Krizové stredisko vykondva svoju ¢innost’ pobytovou formou. Cielovou skupinou st deti vo
veku od 0 do 18 rokov, ktoré sa ocitli bez akejkol'vek starostlivosti alebo ich zivot a zdravie,
priaznivy psychicky, fyzicky a socidlny vyvin a vychova boli vaZne ohrozené alebo narusené,
ktoré boli tyrané a zanedbané, u ktorych sa vyskytovali poruchy spravania, vychovné
problémy, zaskolactvo, kradeze, a ktoré pochadzali zo socidlne a hmotne ntidznych rodin.

1. ZHODNOTENIE CINNOSTI SOCIALNEHO PRACOVNIKA

Vychadzajuc z vizie, poslania a cielov organizacie sme sa v hodnotenom obdobi zamerali na
skvalitnenie poskytovanych sluzieb v Krizovom stredisku stanovenim si nasledovnych
PRIORIT:



e Vytvaranie bezpeéného prostredia, ktoré by dietatu doCasne Co najviac nahradilo
rodinné prostredie so zretel'om na jeho Specifické potreby;

e Vytvaranie podmienok a zabezpeCovanie prilezitosti na udrziavanie surodeneckych
arodinnych vézieb v ¢o najvicsej miere — stretavanim sa dietata s biologickou
rodinou a pribuznymi — realizovanie navstev v rodinach, umozneny pobyt u rodicov,
resp. inych blizkych l'udi, telefonicky, postovy i elektronicky kontakt;

e Skvalitfiovanie foriem individudlneho planu — spolu s realizovanim vychovného planu
a planu socialnej prace s dietatom a jeho rodinou. Zakladom je spolutast’ klienta pri
ich tvorbe;

e Zdokonalenie a rozvijanie vychovnej prace podl'a pedagogiky M. Montessori sluziacej
na rozvoj sebaobsluznych &innosti a samostatnosti v napiiiani primarnych potrieb
a nenutené vstrebanie vel'kého mnoZzstva znalosti zo svojho bezprostredného okolia,
ako aj podporovanie prirodzenej tizby dietata poznavat’ a ucit’ sa;

e Organizovanie a ucast’ na pripadovych konferenciach — povécsine do 1 mesiaca od
umiestnenia dietat’a v zariadeni so stanovenim konkrétnych uloh a ich hodnotenim;

e Zintenzivnenie vzajomnej spoluprace a nastavenim jednotnosti prace s pracovnikmi
odboru SPODaSK, s rodinnymi asistentmi, S dorazom na spolupracu s terénnymi
pracovnikmi v procese sanacie rodiny;

e ZvySenie odbornosti zamestnancov aich systematické vzdeldvanie ucastou na
r6znych kurzoch, seminéaroch, Skoleniach, odbornych konferenciach a prednaSkach.

Za dolezité pre deti sme povazovali vypracovanie planu na zvladnutie krizy. V pléne sa
zvazili redlne moznosti dietata ajeho ambicie i moznosti KS. Plan na zvladnutie krizy
socialny pracovnik konzultoval aj s d’al§imi odbornikmi, urcil zakladné ciele a ulohy pre seba
i pre diet’a a stanovil najvhodnej$iu formu socialne;j terapie.

Pre rok 2015 bolo finanéne zazmluvnenych 18 deti, z toho 9 miest pre UPSVaR 9 pre VUC.

Obsadenost’ 10Zok v jednotlivych mesiacoch

Priemer
Mesiac l. I1. I11. V. V. VI. VIL. | VIII. IX. X. XI. XII. za rok
2015
Obsadenost’
celkova 17,10 | 15,93 | 15,65 | 11,80 | 9,42 | 11,03 | 15,55 | 18,00 | 17,13 | 16,35 | 18,00 | 16,52 15,21
Obsadenost’
UPSVaR 9,00 | 9,00 | 9,00 | 9,00 | 7,42 | 8,83 | 9,00 | 9,00 [ 9,00 | 9,00 | 9,00 | 9,00 8,85
Obsadenost’
vUC 8,10 | 6,93 | 6,65 28 |200| 22 6,55 | 9,00 | 813 | 7,35 | 9,00 | 7,52 6,36
Celkova obsadenost’ 16Zok za rok 2015 je 15,21 deti, ¢o je 84,5 %.
Na zaklade ¢oho boli prijati klienti do Krizového strediska v roku 2015
predbeZné opatrenie | vychovné opatrenie | na Ziadost’ matky/otca | na vlastnu Ziadost’ Spolu
zar. 2015
29 1 10 0 40




Ukoncenie zabezpecovania starostlivosti v krizovom stredisku
na ziklade predbezného alebo vychovného opatrenia v roku 2015

Pocet deti spolu
V sledovanom roku krizové stredisko ukoncilo poskytovanie
starostlivosti detom 27
Z toho
Néavrat do povodnej rodiny 13
Umiestnenie dietat’a do ndhradnej osobne;j
alebo nahradnej rodinnej starostlivosti 3
Nariadenie ustavnej starostlivosti 11
Iné 0

Ukoncenie zabezpecovania starostlivosti v krizovom stredisku
na zaklade dohody zo zikonnym zastupcom v roku 2015

Pocet deti spolu

V sledovanom roku krizové stredisko 10
ukoncilo poskytovanie starostlivosti detom
Z toho

Névrat do povodnej rodiny 7

Umiestnenie dietat’a do ndhradnej osobnej 0

alebo nahradnej rodinnej starostlivosti

Nariadenie ustavnej starostlivosti 1

Iné - k 31.12.2015 neukondéena starostlivost’ v KS 2

2. ZHODNOTENIE CINNOSTI SPECIALNEHO PEDAGOGA,
PEDAGOGIKY A VYCHOVY

V hodnotenom obdobi plnila ulohy $pecialneho pedagdga vedica vychovy. Zameriavala sa na
osobn¢ stretnutia s uciteI'mi a ziskavanie informécii o detoch, na ich spravanie v Skole,
pripravu na vyucovanie a ich Skolské vysledky. Pomoc detom poskytovala v individualnych
a skupinovych stretnutiach. Pedagogickym pracovnikom poskytovala metodicki pomoc
a konzultacie, vypracovavala odporti¢ania adekvatnych pedagogickych postupov a overovala
ich plnenie, zabezpecovala metodicky material a pomdcky.

Pedagogicki a vychovni pracovnici vyuzivali rézne druhy vychovnych metdd, ktorymi sa
snazili dosiahnut’ vSestranny rozvoj osobnosti deti po stranke psychomotorickej, poznavace;,
socidlnej, emocionalnej a moralne;.

Pri vychovno-vzdelavacej Cinnosti iSlo tiez o ul'ahenie plynulej adapticie na zmenené
prostredie — pobyt v Krizovom stredisku, napliianie potrieb deti formou socialneho kontaktu
s rovesnikmi a okolim, podporou a v mnohych pripadoch aj vytvorenim vztahu dietata k
poznavaniu a uceniu, ucast’ na vychovno-vzdelavacej ¢innosti v Sieti $kol.

Dolezité bolo tiez prihliadat’ na rozne sociokultirne a socioekonomické zazemie deti a
rozvijat' hygienické a stravovacie navyky, komunika¢né zrucnosti a zasady spolocenského
spravania a eliminovat’ neziadice prvky spravania. Pedagoégovia sa usilovali tiez o to, aby sa




detom vstepovali zékladné hodnoty, ako su laska, priatel'stvo, skromnost’, solidarita,
obetavost, Cestnost’, tolerancia, ucta ku kazdej 'udskej bytosti, sebadisciplina a pod.

V pripade potreby sme vyuzivali odborné poradenstvo s inymi odbornikmi (pediater, logopéd,
psycholog, psychiater atd’.).

V préci s predskolakmi sme sa pridrziavali Statneho vzdelévacie programu pre MS ISCED.

V RAMCI NAUCNEJ CASTI sa pedagogicki pracovnici zamerali na rdzne oblasti prace
podla veku a aktudlnych potrieb dietata (hygienické, stravovacie a samoobsluzné ¢innosti,
rozvoj komunikaénych zrucnosti, bezné domace prace, nakupovanie ahospodarenie
S peniazmi, priprava na Skolské vyucovanie, rozvoj logického myslenia) a vyuzitie réznych
metdd brainstorming, skupinové a individudlne prace, rozhovor, besedy, Sledovanie aktualit
z domova a zo sveta.

V RAMCI VYCHOVNEJ CASTI, socidlnej terapie, ako aj preventivnych aktivit sme
povazovali za nevyhnutné pokracovat’ v uz zacatej praci cez zaujmové kutiky a zdujmovua
¢innost’, ktord posobila ako doplnok vizie, poslania, priorit a cielov organizacie a mala vplyv
na rozvoj osobnosti deti. Zaujmova ¢innost’ bola zamerana na pracu v jednotlivych kuatikoch
(multimedialny, literarny, katik Montessori, muzikoterapeuticky, biblioterapeuticky, katik pre
prakticky zivot, Hobby klub a iné $portové aktivity, oddychovy a hraci kutik).

3. PRIMARNE AKTIVITY KRiZOVEHO STREDISKA

Uz tradi¢ne sa v ¢ase Vianoc uskutoéiiuje stretnutie s nazvom DEN RODINY, kde sa stretna
deti KS, ich rodicia a pribuzni, ako aj deti, ktoré¢ boli v danom roku tieZ umiestnené v KS, ich
rodiCia, profesionalni rodi¢ia, alebo vychovavatelia z Detského domova, kam deti odisli.
Tento deii je vZdy sprevadzany suborom aktivit podporujicich rodinu.

Aj vroku2015 sme pokratovali v aktivitich EUROPSKEHO ROKA RODINY a
zrealizovali sme viaceré aktivity s roznymi zaujimavymi a hodnotnymi rodinami, v ktorych sa
zije duch vzajomnej lasky, tUcty atolerancie, ale aj beZné fungovanie a starostlivost
0 domécnost’.

Dalsou zaujimavostou nagho zariadenia je tradicny REPREZENTACNY PLES
ALZBETAKOV, ktory ma uz sedemroé¢ni tradiciu a stal sa pre nas fa§iangovym zvykom. Na
ples si deti pozyvaji svojich kamaratov, spoluziakov, ucitelov. Tiez si pozvani roditia a
strodenci, spolupracovnici a vSetci zamestnanci Alzbetky.

4. NAUCNO-POZNAVACIE A REKREACNE POBYTY

V roku 2015 boli pre deti zorganizované letné ndu¢no-pozndvacie a rekreacné tabory:
e Lucky — tyzdiovy letny tabor;
e Tatranskd Lomnica — tyzdiovy letny tabor;
e Stiirovo — nauéno-poznavaci pobyt na termalnom kupalisku Vada$ s navitevou
Ostrihomu v Mad’arsku

5. PARTICIPACIA NA PROJEKTOCH INYCH ORGANIZACII

CHARITATIVY PROJEKT ,,OPERACIA VIANOCNE DIETA“ Americkej krestanskej
nadacie ,,SAMARITAN’'S PURSE INTERNATIONAL®, kde ide o zber a distribciu
viano¢nych dar¢ekov pre chudobné deti po celom svete spojenu s katechézou a programom.
Viano¢nymi dar¢ekmi boli obdarované deti Krizového strediska, ale aj z mesta Spisska Nova
Ves, Letanovce, Spissky Stvrtok, Hrabusice, Spisské TomasSovce, Raslavice.



HODINA DETOM - prostrednictvom 2 skupin dobrovolnikov — §tudentov sme sa aktivne
zapojili do verejnej zbierky HODINA DETOM v uliciach mesta. Vynos zo zbierky bol
ulozeny na ucet nadacie.

6. DOBROVODNICI

Velkym prinosom v rdmci dobrovolnickej ¢innosti pre naSe zariadenie boli dobrovolnici —
Studenti, ktori vV popoludnajsich hodinach pomahali detom s domacimi ulohami, venovali sa
im — osobitne pocas letnych prazdnin. Usporaduvali pre nich zabavné hry, hudobné programy
a aktivity.

7. SPOLUPRACA KS S INYMI ORGANIZACIAMI

= stredné organy SPOD a SK, MPSVaR SR, UPSVR Bratislava, UPSVaR Kosicie,
Spisska Nova Ves a v inych okresoch ¢i krajoch;

= spolupraca sterénnymi socidlnymi pracovnikmi, rémskymi asistentami a ¢lenmi
obcianskych hliadok;

= odbor zamestnanosti UPSVaR v Spisskej Novej Vsi pri zamestndvani uchadzacov
0 zamestnanie v ramci aktiva¢nych prac na dobrovol'nicku ¢innost’;

» Kosicky samospravny kraj v Kosiciach, odbor socialny;

=  Mestsky urad, oddelenie socialnych veci, Spisska Nova Ves;

= Skolsky iirad a oddelenie $kolstva, mladeZe a $portu MU v Spisskej Novej Vsi;

= lekari — pediatri, d’alsi odborni lekari a lekari, v ktorych starostlivosti sa deti nachadzali
pred prichodom do KS;

= detska psychiatrickd ambulancia KoSice a Detska psychiatrick4 lie¢ebna Hran;

= Centrum Speciilno — pedagogického poradenstva v SpiSskej Novej Vsi,

= Centrum pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie v Sp. Novej Vsi;

=  Ambulantni a klinicki psycholégovia, psychoterapeuti;

= Policajny zbor SR a Mestska policia v SpiSskej Novej Vsi;

= Specidlne zakladné $koly v Spisskej Novej Vsi;

= Zakladné Skoly v SpiSskej Novej Vsi, ktoré navstevovali klienti Krizového strediska;

= Vysoké skoly - Katolicka univerzita v Ruzomberku, Univerzita Konstantina filozofa
v Nitre, Trnavska univerzita, Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, Presovska
univerzita v Presove, Zilinsk4 univerzita v Ziline;

= Cirkevné gymnazium S. Misika, Gymnazium, Skolska 7, Gymnazium na Javorovej ulici,
Skolsky internat pri Hotelovej akadémii v Spisskej Novej Vsi, Studenti a Ziaci inych
strednych a zékladnych $kal;

= Krizové strediska DORKA Kosice, DOMINIKA Roznava, ANIMA Michalovce;

= Detské domovy, kde su umiestiiované deti z nasho zariadenia;

= RoOzne ob¢ianske zdruZenia a nadacie, ako je EMBRACO SLOVAKIA s.r.0.,
NADACIA JaT, NADACIA POSTOVEJ BANKY, MLADI CUDIA A ZIVOT oz,
WHIRLPOOL SLOVAKIA spol. sr.0., LINDAB a.s., Nadacia Orange, Usmev ako dar,
HODINA DETOM, Nadacia SPP a i.



B/ ZARIADENIE PRE SENIOROV A DOMOYV SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie pre seniorov a Domov socialnych sluzieb zac¢al svoju ¢innost’ 1. 12. 2008. Jeho
¢innost’ je V sucasnosti vymedzend Zakonom o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni
zékona o zivnostenskom podnikani ¢. 448/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (§ 35
Zariadenie pre seniorov — ZpS a § 38 Domov socialnych sluzieb - DSS). Kapacita zapisana
V registri

= v ZpS 10 prijimatel'ov socidlnych sluzieb (d’alej len PSS)
= v DSS 4 prijimatelia socialnych sluzieb (d’alej len PSS)

Dom sv. Jozefa zacal svoju ¢innost’ na zdklade registracie PreSovského samospravneho
kraja, ktory ako prisluSny organ v zmysle § 71a zakona NR SR ¢. 195/1998 Z. z.
0 socialnej pomoci vyhovel ziadosti neziskovej organizacie Alzbetka a zaradil Dom sv.
Jozefa do registra subjektov, ktoré poskytuji socidlne sluzby v zmysle citovaného zékona
na uzemi PreSovského samospravneho kraja.

K 31. 12. 2015 je v starostlivosti zaradenych 13 PSS, ktoré tu prezivaju roky staroby po
odchode z aktivnej Cinnosti. 9 PSS je v ZpS a na zaklade Rozhodnutia PreSovského
samospravneho kraja, Odbor socialny, 4 PSS v DSS. Zmeny v r. 2015:

= ZpS — 07. 08. 2015 zomrela 1 PSS, zatial' (pre rekonstrukéné prace) ina PSS
nenastupila;
= DSS-16.05.2015 zomrela 1 PSS, na jej miesto nasttpila 01. 07. 2015 d’alSia PSS.

Poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle § 35 a § 38 zakona ¢. 448/2008 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov sa v r. 2015 realizovalo v ¢innostiach:

= pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
ZpS — 4. stupen odkazanosti — 3 PSS, 5. st. odk. — 4 PSS, 6. st. odk. — 3 PSS;
DSS - 5. stupen odkazanosti — 1 PSS, 6. stupent odkdzanosti — 3 PSS
Z toho vyplyva, Ze PSS v prevazne] miere potrebuji pomoc inej osoby pri
zakladnych zivotnych ukonoch — v dennom kontakte;

= zakladné socidlne poradenstvo — ucast’ pri rieSeni problémov PSS, prip. hl'adanie
a sprostredkovanie d’alSej pomoci podl'a potreby a poziadaviek PSS;

= socialna rehabilitacia — podpora samostatnosti a sebestacnosti PSS;

= zdravotna starostlivost — lekarska poskytovana obvodnymi lekarmi v ich
ambulancii, alebo navstevou pri 16zku. OSetrovatel'ska starostlivost’ je poskytovana
podla ordindcie lekarov, zlozitejSie oSetrovatel'ské ukony st sprostredkované
Vv zdravotnickych zariadeniach v Bardejove, prip. PreSove a KoSiciach kde PSS
sprevadzame;

= ubytovanie — v 1- a 2-16zkovych izbach;

= stravovanie — priprava a podavanie celodennej stravy (5 jedal denne). Zostavovanie
jedalneho listka je s PSS konzultovany;

= upratovanie, zehlenie, drzba bielizne a Satstva — sa poskytuje priebezne;

» zaujmova Cinnost’, pracovna terapia, duchovné a nabozenské aktivity, aktivity za
ucelom udrZania a obnovy fyzickych a mentalnych schopnosti a pracovnych
zrucnosti PSS, ktoré sa vzajomne prelinaju.

Zaujmova Cinnost’ — denné aktivity: sledovanie sprav a diania doma, vo svete, v Cirkvi
prostrednictvom TV a rddia Lumen, ¢asopisov, knih, neformalne diskusie o diani;

Denna ucast’ na bohosluzbach — podl'a aktudlneho zdravotného stavu, v ZpS a DSS,
ucast’ na cirkevnych slavnostiach vo farnosti a v d’alsom okoli;



TyZdenné spolocné stretnutia — vzajomné konzulticie ainformovanost’, prednasky,
konzultacie o textoch sv. Pisma, spolo¢né Citanie aktualnej literatary a pod.;

Kultirne programy a navstevy deti zo §kol, detskych stiborov;

Besedy sroznymi zaujimavymi Pud’mi z domova i zahraniia /sestry na Ukrajine,
v Kamerune/;

Utast’ na slavnostiach v inych zariadeniach /CHD Vricko, Spi§ska Nova Ves/;
Prilezitostné neformalne navstevy pribuznych a znamych v obci i mimo obce, spolo¢né
vychadzky a vylety, ucast’ na slavnostiach a pohreboch v ramci rehole i u pribuznych;
Spolocné oslavy a posedenia pri kave — zprilezitosti menim a narodenin, jubilei
a slavnosti, podl'a moznosti s prizvanim pribuznych,;

Pracovna terapia — sebaobsluzné ukony, vzdjomnd pomoc a podpora spolubyvajtcich,
pomocné prace pre vlastné zariadenie, vyroba drobnych dekoracnych predmetov.
S prezentaciou apredajom vyrobkov za dobrovolny prispevok sme sa zucastnili
prezenta¢no-predajnych vystav, ktoré organizovali KSK a PSK.

Cela ¢innost’ ZpS a DSS sv. Jozefa sa uskutoc¢niuje v zmysle platnej legislativy s ohl'adom
na zdravotny stav, schopnosti PSS tak, aby mali moznost’ na nej participovat’ vlastnymi
rozhodnutiami a aby sa dosiahla ¢o najvyssia kvalita Zivota.

Spolupraca Domu sv. Jozefa s inymi organizaciami:
= MPSVaR SR Bratislava;
=  PreSovsky samospravny kraj, odbor socidlny;
= Obecny urad Raslavice;
=  Obvodni lekari Raslavice;
= (Odborni lekari NsP Bardejov, FN Presov, Kosice;
= Zakladné a Materské Skoly Raslavice a okolie
= Radio Lumen;
= Vedenie Kongregacie Sestier Bozského Vykupitel'a;
= Charitny dom Vricko, Nesvady;

C/ SUKROMNA MATERSKA SKOLA

Hlavnym ciePom materskej Skoly je vSestranny rozvoj osobnosti dietata s uplatiiovanim
tvorivo-humanistickych principov, jeho socidlny, emocionalny, fyzicky a intelektualny rast
Vv stlade s vekovymi a individudlnymi osobitostami a zaujmov deti. Materska Skola vo svojej
pedagogickej koncepcii vychadza z koncepcie Marie Montessori ktorej zakladom je vytvarat
edukacné prostredie, ktoré umoziiuje prirodzeny vyvoj dietata. Vnltorna potreba ,,nieComu
sa naucit* sa vyvija v tzv. senzitivnych fazach. Ide predovsetkym o urcité obdobie, v ktorych
je dieta citlivé pre vnimanie a chapanie javov vnutornej reality — napriklad senzitivna faza
pre rozvoj pohybovych ¢innosti, jazykovych aktivit a moralneho citenia.

Zakladom pre didaktickii koncepciu MS Alzbetka je zligenie deti rozneho veku a odmietanie
striktného rozdelovania podla vekového zlozenia deti. Prave v tychto — heterogénnych
skupindch ma vznikat' na zdklade harmonického spoluzitia, spoluprace a vzajomnej pomoci
jednotlivcov vedomie socidlnej jednoty, v ktorych je dieta reSpektované a moéze sa bez
prekazok uplatiovat’.

1. UDAJE O POCTE DETI

V skolskom roku 2013/2014 k 01. 01.2015 Sukromnu matersku Skolu Alzbetka navstevovalo
20 deti, v Skolskom roku 2014/2015 k 31.12.2015 SMS navstevovalo tiez 20 deti (aktualne 8
dievcat a 12 chlapcov). Vekové zlozenie deti:
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Pocet deti

Do 30. 06. 2015 Od 01. 09. 2015

Vekova kategoria

2 — rotné 1 4

3 —roéné 5 3

4 —rocné 7 5

5 —rocné 3 2

6 —rocné 4 6

SPOLU 20 20
Deti s odlozenou povinnou $kolskou dochadzkou 0

Deti so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami 0

2. EDUKACNY PROCES

V edukaénom procese sme vychadzali zo Stitneho vzdelavaciecho programu ISCED.0
a Skolského vzdelavacieho programu Alzbetka. Pri uréovani cielov sme vytvarali
predpoklady pre zdravy, fyzicky, psychicky, socidlny a emocionalny rozvoj deti. Uplatiiovali
sme také formy prace, aby sa u deti rozvijali komunikativne schopnosti, sebaosbsluzné
zru¢nosti. K rozvoju vychovno-vzdelavacieho procesu sme prispeli novymi moZnostami a
metdédami prace.

Filozofiou MS je, aby dieta bolo §tastné a pripravené na Zivot v spolo¢nosti. Vyuzivali sme
formy, metddy a prostriedky stimulujuce spontannu aktivitu deti, kladny vztah k prirode,
zdravy Zivotny Styl, ochranu Zivotného prostredia a environmentdlne vedomie, so zdmerom
pre dosiahnutie optimalnej perceptualno-motorickej, kognitivnej, citovo-socialnej urovne.
Snazili sme sa vytvarat atmosféru vzdjomného reSpektu, akceptovat’ osobnost’ dietata,
vytvarat’ pohodu, dbat’ na otvorenost, akceptaciu citov, konfrontaciu, sebapoznanie.
Prostrednictvom zmyslového vnimania a zaZitkového ucenia a vytvaranim podnetného
prostredia s vyuzitim rdéznorodého didaktického materialu sme viedli deti k bezprostrednému
poznavaniu okolittho sveta. Podporovali sme ich v aktivnej atvorivej ¢innosti,
experimentovaniu a osvojovaniu si poznatkov formou hry. Zamerali sme sa na manipulaciu
S predmetmi, ktoré poméhali detom pri nadobudani vedomosti a rozvijani zru¢nosti.

3. KRUZKOVA CINNOST

V ramci socialnej terapie sme vytvorili podmienky pre krizkovu &innost’, ktora posobi v MS
ako doplnok vychovnych cielov a zarovein ma vplyv na rozvoj osobnosti dietat’a.
V MS sa odpoludnajSom case 1-krat tyzdenne realizuju tieto krazky:

Elementarne zaklady

, e x Ing. ThLic. Helena Sedlakova — sr. Alojzina |  ------
prace s poc¢itatom

Nabozenska vychova | Ing. ThLic. Helena Sedlakova — sr. Alojzina |  ------

Zahrajme sa po

anglicky Mgr. Mariana Uzakova |  ------

Ing. Daniela Simkova, Ing. Jana Buntova 4€ za mesiac (1€/hodinu),

Detsky aerobic zo Sportového centra YADA hradia rodicia
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4. PROJEKTY

Vitajte skolkari
Spisska kniznica v SNV

Informatickd vychova deti a ndvsteva kniznice.

Skolské ovocie

Realizuje sa v spolupraci so SJ pri MS Gorazdova v Sp. Novej Vsi.

Zbierame baterky

Zber prenosnych batérii a akumulatorov do pripraveného recykloboxu,
ochrana Zivotného prostredia.

Zber plastovych vrchnacikov

Podpora recyklacie a ochrana zivotného prostredia

Projekt Ministerstva Skolstva

Z PET flias a pomoc diet’at’u k ziskaniu nového invalidného vozika.
Zdrave zubky o , , .
projekt DM drogérie Motivacia k preciznemu a spravnemu Cisteniu zubov
Vytvorenie funkéného elektronického vzdelavacieho systému
DigiSkola auvedenie elektronickych sluzieb do prevadzky. MS ziskala
Digipedia interaktivnu tabul'u, notebook, projektor, farebnu tlaciaren, optické

pripojenie do internetu s moznostou vyuzivania digitalneho uciva
Vv ramci vychovno-vzdelavacieho procesu.

Zber papiera
Brantner Nova s.r.o

Zber papiera a kartonov s moznost'ou recyklacie papiera

Dracik — Recyklacik

Zber viecok z akychkol'vek krémov a jogurtov s logom TAMI. Ziskali
sme darcekové poukazky sluziace na nakup didaktickych pomocok
v Montessori herni.

Postna krabicka 2015
Slovenska katolicka charita

Pomoc chudobnym rodindm a detom v Rwande a Ugande formou
duchovnej a materialnej pomoci.

Sabi

Zber hlinikovych vrchnakov a tetrapakov so znackou SABI; ochrana
zivotného prostredia

Skolsky mliecny program

Podpora spotreby mlieka a mlie¢nych vyrobkov pre deti z finanénych
zdrojov EU a narodnych zdrojov.

5. POCET ZAMESTNANCOV MATERSKEJ SKOLY

Kategoria: ucitel’, pedagog 3 zamestnanci — 2,50 av. — 1. polrok
2 zamestnanci — 2,00 Gav. — Il. polrok

Podkategoria: | ucitel’ pre predprimarne vzdelavanie 3 resp. 2 zamestnanci

Kariérovy , - :

it Samostatny pedagogicky zamestnanec 3 resp. 2 zamestnanci

o Pe'dagog. %gm,estnanec Specialista 1 zamestnanec
Kariérova (triedny ucitel’)
pozicia: veduci pedagogicky zamestnanec

(riaditel’)

V 1. polroku 3 pedagogicki zamestnanci,

1 zamestnanec

v II. polroku 2 pedagogicki zamestnanci S 2.

stupiiom  vysokoskolského pedagogického vzdelania. Od 01. 09. 2015 sa na vychovno-
vzdelavacej praci tvdazkom 0,5 podielala dobrovolnicka zamestnana cez UPSVaR Spisska

Nova Ves.
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Na prevadzke MS sa 0,50 uv. podiela veduca vydajnej $kolskej jedalne a 0,50 uv.
upratovacka.

Riaditelka MS v januari 2015 ukoncila funkéné vzdelavanie ,,Riadenie $koly a Skolského
zariadenia“ realizované cez Metodicko-pedagogické centrum v PreSove.

6. SPOLUPRACA S RODINOU

Rodina a materskd Skola su institicie, ktoré sa podiel'aju na vychove ina celkovom
osobnostnom rozvoji dietata. Spoluprica srodinou cez Rodi€ovské spolocenstvo
a individualne pohovory rodi¢ov s pedagdgmi, ktoré st zamerané na pedagogické a metodické
rady pre pracu s didaktickymi pomdckami, je na vel'mi dobrej trovni.

7. POPLATKY A PRISPEVKY RODICOV V MATERSKEJ SKOLE

V zaujme zvySovania kvality poskytovania vychovy a vzdeldvania v Materskej Skole
Alzbetka v suvislosti s vyhodnotenim Cerpania rozpoctu za rok 2014 a zostavovanim rozpoctu
na rok 2015, so sthlasom Spravnej rady Neziskovej organizacie Alzbetka pristupujeme k
uprave poplatkov a prispevkov rodi¢ov v skolskom roku 2015/2016 nasledovne:

A. Prispevok za pobyt diet’at’a v materskej Skole

Diet’a vo veku do 3 rokov 20,00 € 24,00 €

Diet’a vo veku od 3 do 5 rokov 12,00 € 16,00 €

Diet’a vo veku od 5 do 6 rokov
(jeden rok pred plnenim povinnej Skolske;j 0,00 € 0,00 €
dochadzky oslobodenie v zmysle VZN SNV)

Mesacny prispevok za pobyt dietata v materskej Skole je mozné znizit’ o 35% na poziadanie
zakonnych zastupcov diet'ata a potvrdeni prislusnych uradov:
e u deti - surodencov navstevujticich SMS,
e kde prijem oboch zakonnych zastupcov diet'at’a je na irovni minimalnej mzdy,
e 7z inych zavaznych rodinnych dovodov.
B. Prispevok za stravu v materskej Skole

Prispevok za stravu v materskej Skole je stanoveny na zaklade Dodatku €. 4 zo dia
13.08.2015 k Zmluve o dielo ¢. 03/2012 zo dna 03.09.2012 so Spravou skolskych zariadeni,
Stefanikovo namestie 1, Spisska Nové Ves:

Stravnd jednotka celkom 1,10 € 1,17 €
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C. Prispevok na rodic¢ovské spolocenstvo

V skolskom roku 2015/2016 si rodi¢ia na Plendrnom zasadnuti rodicovského
spolocenstva dia 27.08.2015 odsuhlasili vysku prispevku v hodnote 10 € na Skolsky rok.
D. Iné prispevky

Pomocky v materskej Skole za polrok (tvorivé
doplnky, vykresy, farbicky, farby, farebné 10,00 € 10,00 €
papiere, noznice)

Urazové poistenie dietata v materskej $kole

za Skolsky rok 1,14 € 1,14 €

Cinnosti spojené s prevadzkou a hygienou
v materskej Skole za mesiac (vymena
postelnej  bielizne,  pranie,  Zehlenie, 0,00 € 6,00 €
hygienické a Cistiace prostriedky, rézia
za pripravu stravy a iné)

Prispevok na tekuté mydlo a toaletny papier
na polrok 1,50 € 0,00 €

8. SPOLUPRACA MS S INYMI ORGANIZACIAMI A SUBJEKTMI

Stkromna materska skola Alzbetka spolupracovala v skolskom roku 2014/2015 a nasledne
12015/2016 s organizaciami:

e Mesto Spisska Nova Ves;

Skolsky tirad a oddelenie $kolstva, mladeZe a $portu MU v Spisskej Novej Vsi;
Skolsky trad Spisska Kapitula — Spigské Podhradie;

Metodicko-pedagogické centrum v Presove;

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Spisskej Novej Vsi;
Zakladna skola sv. Cyrila a Metoda v Spisskej Novej Vi,

Zakladna skola na Levocskej ulici v Spisskej Novej Vsi;

Spisska kniZnica v Spisskej Novej Vsi;

Mestska policia v Spisskej Novej Vi,

Sprava Narodného parku Slovensky raj v SpiSskej Novej Vsi;

Muzeum Spisa v Spisskej Novej Vsi;

Galéria umelcov Spisa v SpiSskej Novej Vsi;

Multifunkéné banicko-energetické centrum Barbora v Spisskej Novej Vsi;

Horska zachranna sluzba v Slovenskom raji;

PEPE Ski and Snowboard School Levoéska dolina — Levoca;

Logopedicka ambulancia PaedDr. Maria Siskova v Spisskej Novej Vsi;

Oc¢na ambulancia (binokularne vySetrenie zraku deti) v Spisskej Novej Vsi
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111. FINANCNA SITUACIA

V priebehu roku 2015 Alzbetka, n. o. bola financovana z tychto finan¢nych prispevkov
z verejnych zdrojov:

1.

6.

7.

8.

Financny prispevok poskytovany KoSickym samospravnym krajom (KSK) v
Kosiciach na financovanie prevadzkovych nakladov akreditovaného subjektu KS na
vykonavajuceho opatreni podl'a zékona €. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane
deti a0 socidlnej kuratele v zneni neskorSich predpisov vo vyske 60 750,00 €.
Financny prispevok bol poskytovany mesacne. V dosledku neobsadenia
zazmluvnenych miest doslo k vrateniu financnych prostriedkov vo vyske 5 361,19 €.
Do 31.12.2015 bol financny prispevok vo vyske 55 388,81 € vycerpany.

. Finan¢ny prispevok poskytovany KSK na financovanie prevadzkovych ndkladov

poskytovanej socidlnej sluzby v DpC podla § 81 pism. h) bod 1 zdkona ¢. 448/2008
Z.z. 0socidlnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov vo vyske 760,95 €. V
dosledku neobsadenia zazmluvnenych miest a ukonéenia poskytovania socialne;
sluzby v DpC k 01.06.2015 doSlo vrateniu finan¢nych prostriedkov vo vyske
640,25 € . Do 01.06.2015 finan¢ny prispevok bol vycerpany vo Vyske 120,70 €.

. Finanény prispevok poskytovany Ustredim prace socialnych veci a rodiny (UPSVaR)

v Bratislave na financovanie prevadzkovych nakladov akreditovaného subjektu KS
vykonavajuceho opatrenia podla § 89 ods. 10 zdkona ¢&. 305/2005 Z.z. o
socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele v zneni neskorsich predpisov vo
vyske 105 300,00 €. Financny prispevok bol poskytovany Stvrtrocne. V dosledku
neobsadenia objednanych miest doslo k vrateniu financnych prostriedkov vo vyske
220,64 € . Do 31.12.2015 finan¢ny prispevok bol vy€erpany vo vyske 105 079,36 €.

. Finan¢ny prispevok poskytovany PreSovskym samospravnym krajom (PSK) v PreSove

na financovanie nidkladov za poskytované socialne sluzby v zmysle ustanovenia § 81
pism. h) bod 1 a ustanovenia § 75 zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v
zneni neskorSich predpisov v Domove socidlnych sluZzieb (DSS) Dom sv. Jozefa
Raslavice vo vyske 24 367,68 €. Finan¢ny prispevok bol poskytovany v mesacne..
V dosledku neobsadenia miest doSlo k vrateniu finanéného prispevku vo vyske 751,05
€. Do 31.12.2015 bol finan¢ny prispevok vycerpany vo vyske 23 616,63 €.

. Finan¢ny prispevok poskytnuty MPSVaR Bratislava na financovanie ndkladov na

poskytované socialne sluzby podl'a § 78a =zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach v zneni neskorSich predpisov v Zariadeni pre seniorov (ZpS) Dom sv.
Jozefa Raslavice vo vyske 38 400,00 €. Financny prispevok bol poskytovany
Stvrtrocne. V dosledku neobsadania miest doslo k vrateniu finanéného prispevku vo
vyske 153592 €. Do 31.12.2015 bol finan¢ny prispevok vycerpany vo vyske
36 864,08 €.

Finan¢ny prispevok na vychovu a vzdelavanie 5. — 6. ro¢nych deti pre matersku Skolu

(MS) poskytnuty Okresnym tradom v Kogiciach vo vyske 1 085,00 €.

Do 31.12.2015 bol vycerpany na poskytnuty ucel.

Finanény prispevok na mzdy a prevadzku $kolského zariadenia (MS) poskytnuty
mestom SpiSskd Nova Ves vo vyske 34 000,00 €. Do 31.12.2015 bol finan¢ny
prispevok vycerpany na poskytnuty ucel.

Finan¢ny prispevok na realizaciu opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
Kurately v KS poskytnuty mestom Spisska Nova Ves vo vyske 1 000,00 €. Do
31.12.2015 bol vycerpany na poskytnuty ucel.
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Finan¢né prostriedky

Finan¢né prostriedky beznych ucétov v priebehu roku 2015 sluzili na financovanie
prevadzkovych vydavkov neziskovej organizacie Alzbetka.

Na financovanie jednotlivych ¢innosti ma organizdcia zriadené a vedené ucty v penaznom
ustave TATRA banka pre dotacie podrla zdroja.

Rozbor poloZiek vvkazu ZISKOV A STRAT (na dve desatinné miesta) za Al7betka, n. o.

NaKIady celKOm ........cccooiiiiiiiii 376 071,49 €
Z toho:

Spotreba materidlu ... 51 457,17 €
SPOLIEDA BNEITIE ... 25187,40 €
OPravy a UArZIAVANIE ...........ccooiiiiiiiiiiiiiiie i sae e nrre e 9200,12 €
CESTOVIIE .....ooiiiiiiiiii ettt et e e e et e e e e st e e e e st e e e e e e b e e e e e e nba e e e e nrrreeeans 435,23 €
OStatné SIUZDY ........cooooiiiiiiiii 20 965,30 €
MzZdove NAKIAAY ..........ccoooiiiiiii 171 178,04 €
Z.Akonné socialne PoiStenie ...............ccccoviiiiiiiiiiiie i 59 386,22 €
Zakonné socialne naklady ...............ccoooiiiiii 7122,63 €
Ostatné dane a POPIALKY ..........ccooiiiiiiiii e 295,83 €
Iné ostatné NAKIAAY ............ccoooiiiiiii 1747,19 €
(@ o [0 151V USSR PSSR 27 678,00 €
Poskytnuté prispevky fyzickym osobam (Vreckove) .. ............cccoooeiiniiiicnieennn. 1412,36 €

Specifikicia nakladov

- Najvy$Sou ndkladovou polozkou boli mzdové naklady, odpisy hmotného
investicného majetku, spotreba energie a spotreba materialu. V polozke
spotreba materialu je zahrnuty nédkup potravin, kancelarskych potrieb, knih,
hraciek, liekov, obleCenia a obuvi, pohonnych hmdt, drobného materidlu
a Cistiacich prostriedkov, interiérového vybavenia. a materialu na opravu.

-V polozke opravy a udrZiavania st zahrnuté naklady na opravu terasy, dlazby,
strechy, vodarenskych prac na rozvodoch budovy n. o., opravy aut, opravy
tepelného Cerpadla.

-V polozke cestovné su naklady na sluzobné cesty.

- Ostatné sluzby — stravné klientov KS, rézia stravy deti MS, telefén, internet,
posStovné, kulturne podujatia, Skolenia a seminare, stocné, servis a udrzba
programov, naklady na ubytovanie a stravovanie letnych tdborov, parkovné, sluzby
BOZPa PO.
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VYNOSY CIKOM .......ooviiiiiiiic 376 071,49 €
Z toho:

Trzby za sluZby KHentom ................cccccooiiiiiiiiiiie e 42 026,70 €
Aktivacia vnatroorganizacnych sluzieb .................ccocoviiiiii, 2713,54 €
UTOKY ..ottt ettt 0,37 €
Prijaté dary ... s 2561,88 €
ZAKonne POPIatKY ..o 541,91 €
INE 0StALNE VYMOSY ...oooviiiiiiiiiiiie ettt e e b e 3763,67 €
Vynosy z pouZitia fondu ................ccooooiiiiiiiiii 24 791,67 €
Prijaté prispevky od organizacii.............c.cccocceiiiiiiiiii i 28 684,62 €
Prijaté prispevky od fyzickych 080D .............cccoooiiiiiiiiiii 2100,67 €
PrevadzKove dOtaCIe...........cccvvvviiiiiiiiiiiii e 257 484,38 €
INVeStiCNé dOtACIE ..........ccocvviiiiiee e 7 595,66 €
Prispevky z podielu zaplatenej 2 % damne.................ccccooiieiiiiiiicie e 3 806,42 €

Specifikacia vynosov

Prijaté dary
e Potravinové dary 0d FO.......cccoviiiiiiiiii 1601,75 €
e Dar od Whirlpool Slovakia — pracka ..........ccccveveiieieiieiie s 133,29 €
e  Dar 0d TESCO STOIES SR....oeeiiviiiirie ettt s e be e e snbee e e 96,90 €
o  Prispevok 0d MiCTOSOft — SOTVET........veiviiieiiiiiiiieieee e 729,94 €

Prispevky od organizacii, granty, projekty

e Prispevok od Rady Polskiej misji Katolickie]............cccooevirinininieieieieee, 1 000,00 €
o  Prispevky 0d OrganiZacii.......... cooviiiiiiiiiieiciiec e 741,44 €
e Prispevok od Embraco Slovakia.........ccccooiiiiiiiiiiiiiiiiceeeeee 500,00 €
e Prispevok od Kongregécie sestier Bozského Vykupitela ............ccccocvveennn. 18 443,18 €
e Projekt "Dotyk s prirodou" — Nadacia PoStovej banky .........c.ccocvvviiiiiiinen. 1 000,00 €
e Projekt ,,Zvysenie kvality vykondvania SPODaSK* Nadacia J&T.................. 7 000,00 €

Prevadzkové dotacie

Z toho:
e Dotacia poskytnuta VUC Kogice na prevadzku KS .....c..cccovvveivveiiesrerenns 55 388,81 €
e Dotacia poskytnutd VUC Kogice na prevadzku DpC........covvverrrererrererrirnennens, 120,70 €
Ukoncenie poskytovania socidlnej sluzby v Domove na pol ceste 01.06.2015
e Dotacia poskytnutd UPSVaR Bratislava na prevadzku KS...........c..cc..c....... 105 079,36 €
e Dotacia poskytnutd VUC Presov na odkazanost’ a prevadzku DSS .............. 23 616,63 €
e Dotécia poskytnuta MPSVaR Bratislava na thradu ndkladov v ZpS............. 36 864,08 €
e Dotacia Mesto SNV vykonavanie SPODaSK ..........cccooviiviiiniinenc i 1 000,00 €
e Doticia na mzdy a prevadzku MS poskytnutd Mestom SNV ..........cc.cc...... 34 000,00 €
e Dotacia na vychovu a vzdelavanie 5. - 6. roéné deti poskytnuta OU Kosice... 1 085,00 €
e Dotacia na podporu vychovy k plneniu $kolskych povinnosti UPSVaR SNV .....16,60 €
e Dotécia na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby UPSVaR SNV.... 313,20 €
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Uplatnené Vynosy buditcich obdobi — investicie nakipené z dotacii

e Dotécia FSR (Tepelné erpadlo) .......cccovviveiiiiiiiiiiiiiiceeee e 1 983,67 €
e Dotacia Renovabis (auto Fiat SCUDOQO)) ....ccccvvviiiiiiiiiiiiiiii e 2913,89 €
e Dotacia KeramiCka PEC.......ioiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 202,75 €
®  DotAcia N TNTISKO ..uvvviiiiiiii i 995,35 €
e Dotacia MPSVaR SR (auto OCTAVIA) .....ccooviiiiiiiiieiiee e 1 500,00 €

Prispevky z podielu zaplatenej 2 % dane

o  Vychova a vZdelavaniC..........cccviiiiiiiiiit et 2 620,54 €
e Poskytovanie SOCIAINE] POMOC.....uuviiiiviiiriiieiiiie it siee e 1185,88€
Hospodarsky vysledok za roK 2015.............ooooiiiiiiiiie e 0,00 €

Rozbor poloZiek vvkazu SUVAHA (na dve desatinné miesta)

Y F= =] 0] <] o 1o L TSP 468 377,68 €
Z toho:

STAVDY <. 542 680,93 €
Stroje, pristroje a Zariadenia ..........ccccooviiiiiiiiieie 38 367,50 €
Dopravné prostriedKy ..o 46 794,27 €
POZEIMKY ottt b ere s 49 273,25 €
Umelecké diela a ZDIErky ... 3 883,609 €
Opravky K stavbam ..o -173 293,57 €
Opravky k strojom, pristrojom a zariadeniam ...........ccccoocevenininnininieee, -31 991,63 €
Opravky k dopravnym prostriedKom ... -37747,70 €
Materiadl na SKIAdE..............ooooiiiiiiiie e 2573,33 €
Kratkodobé pohPadavky ..o 74,17 €
PoKIadNICa — € DEZNA............ccoeoivieiieciec e 1135,52 €
(G- 0 0|V SO ROSPS 124,80 €
BaNKOVE TELY cuveriiiiiiiiiecie e 25 098,10 €
Naklady buducich obdobI ...............cccooiiiiii 1 405,02 €

Specifikicia aktiv

NajvyssSou polozkou aktiv su stavby.

Pozemok na Skolskej 4 bol oceneny na ziklade znaleckého posudku pri kipe objektu od
mesta Spisska Nova Ves. Za pozemok organizicia neplatila, je vlastnictvom organizacie a
je ztctovany v ostatnych fondoch.

Vysku aktiv v polozke strojov, pristrojov a zariadenia predstavuje tepelné Cerpadlo TC
MACH a keramické vypalovacia pec.
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Vlastné zdroje a cudzie zdroje SPOIU ..o 468 377,68 €
Z toho:

ZAKIAANE IMANIE ..o 497,91 €
OStatNE FONAY ..........ooiiiiiiiiiie i 393 946,28 €
Nerozdeleny zisk minulych rokov.............c.cccooiiiiii 13 404,10 €
Vysledok hospodarenia 2015 .............cccoiiiiiiiiiiii e 0,00 €
Kratkodobeé FeZervy ... 10 564,70 €
SOCIAINY FONM..........ooiiiiiiii 194,79 €
Zaviazky z obchodného styKu ...........c.cccoooiiiiiiii 3092,70 €
ZAVAZKY VOCi ZAMEStNANCOM .........veiiiiiiiiiie e 11 358,10 €
Zxictovanie so Socidlnou poist’oviiou a zdravotnymi poistoviiami...................... 6 749,52 €
DANOVE ZAVAZKY .......oooiiiiiiiiiii e 898,26 €
OStatne ZAVAZKY .........coooiiiiii s 143,29 €
Zavizky voc€i rozpoctu izemnej SAMOSPIAVY ........cccccoeeiieieiiieriiieniiennie e siee e seee s 249,75 €
Vynosy buducich obdobi...............ccoooiiiiiiii 27 278,28 €

Specifikacia pasiv

V ramci pasiv figuruji ako najvyssia polozka Ostatné fondy ako vlastné zdroje na obstaranie
dlhodobého majetku a zabezpecenie prevadzky:

L T 017 | o 60 614,43 €
e Papstliches Missionswerk der Kinder in Deutschland .............ccccocoveienene. 53 273,78 €
e Kongregacia Sestier Bozského Vykupitela ..........cccooveiiiiiniiiiiiinciiene 230 784,82 €
®  OCENENIE POZEMKU ...viiiiieiieiieee ettt 49 273,25 €

Prispevok Renovabis vo vySke 18 154,25 € bol pouzity na pokrytie Casti odpisov hmotného
majetku a prispevok Kongregacie sestier Bozského Vykupitel'a vo vyske 1 928,09€ bol
pouZity na pokrytie

Casti odpisov dopravnych prostriedkov s vo vyske 4 709,33 € na pokrytie prevadzkovych
nakladov.

Druhou najvysSou poloZzkou aktiv st vynosy buducich obdobi, ktoru predstavuje dotacia

e tepelné Cerpadlo TC MACH ..o 5616,40 €
@ KETaMICKA PEC...uviiiiiiiii ettt 759,33 €
o AULO FIat SCUDO .....cviiiiiiciec ettt rees 243773 €
o detské integrované 1hriSKo...........cocovviiiiiiiiii 12 783,00 €
o AULO OCTAVIA e 4125,00 €
o VBOPrijem 0d PO......coooiiiiiieceeceeee et 1556,82 €

PoloZku pasiv zvySuje nerozdeleny zisk z minulych rokov 13 404,10 €.
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IV. RIZIKA A PRILEZITOSTI

KTORE MOZU V BUDUCNOSTI OVPLYVNIT CINNOST ORGANIZACIE

1. HLAVNE RIZIKA

= Nedostatok finan¢nych prostriedkov;

= Nérast cien a prevadzkovych rézii;

= Casté legislativne zmeny;

= Zmeny koncepcie a nahl'adu na poskytovanie socialnych sluzieb a SPODaSK;

= Demograficky vyvoj spolo¢nosti;

= Konkurencia;

= Migracia mladych l'udi do zahraniCia a ekonomicky vyspelejSich regionov Slovenska;
= Zaostavajuci region vychodu Slovenska;

= Profesionalita personalu;

2. PRILEZITOSTI

= Priazniva socialna politika Statu;

= ZvySovanie zaujmu o problematiku;

= ZI¢ socidlne zazemie velkého poctu odkdzanych (zvySeny zaujem);

= Dostato¢ny zaujem o poskytované sluzby zo strany sponzorov a donorov;

= Sirok4 ponuka na zvysovanie odbornosti pracovnikov;

= Zaujem obci, miest, zamestnavatel'ov a zastupcov komunit o svojich ob¢anov;

» Moznosti vyuzivat’ fondy z EU na skvalitnenie ¢innosti jednotlivych zloZiek n.o.;
= RozSirenie ponuky sluzieb;

V. VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

SUPERVIZIA - v zmysle Zak. 305/2005 Z.z. bola poskytnuta zamestnancom, ktori pracuju
v priamom kontakte s klientmi 2-krat podl'a planu vopred zostaveného supervizorkou.

UCAST ZAMESTNANCOV
NA ODBORNYCH KURZOCH, SEMINAROCH, SKOLENIACH

Poprad, odborny semindr Tvorivé pristupy pri vyuZivani symbolov a grafickych
znakov vo vyudovani ndboZenstva v $pecialnych $kolach a na 1. stupni ZS;

Verejné obstardvanie — odborny seminar Levoca,

Bratislava MH — Integrovany operac¢ny program, programovacie obdobie 2014 — 2020,
odborny seminar;

Transformacia socidlnych sluzieb — cesta zlepSovania kvality Zivota ludi v ZSS,
medzinarodna vedecka konferencia PSK, DSS Giraltovce;

PRESOV, KOSICE- IMPLEMENTACIA INTEGROVANEHO OPERECNEHO
PROGRAMU NA OBDOBIE 2014 — 2020 — podpora rozvoja obci;

,Oblast’ aktivity kazdodenného Zivota, senzomotoricky material a Montessori
filozofia* — zamerand na pracu s detmi od 0 do 12 rokov, vzdeldvaci seminar
Bratislava a Poprad;

Aktualne zmeny v zédkone o pedagogickych a odbornych zamestnancoch — VUC
Presov;

Medzinarodna konferencia o socialnych sluzbach 2015, VUC Presov;
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= Zivotné prostredie a prevencia zdravotného zlyhania v multidisciplindrnom obraze,
vedecka konferencia s medzinarodnou ucast'ou, Horny Smokovec, HS Prijatie;

= PhDr. M. Cangar, Kvalita poskytovanych socialnych sluzieb — odb. seminar 1. a II;

» Narodna stratégia na ochranu deti pred nasilim, Koordina¢né stretnutia k problematike
nasilia na det'och, Spisska Nova Ves;

= Skolenie G¢astnikov koordinaénych stretnuti k problematike nasilia na detoch;

* Individualne planovanie, aktivizacia prijimatela a Komunitné sluzby pre vsetkych,
odborna konferencia v Snine — narodny projekt Podpora procesu deinstitucionalizacie
a transformacie systému soc. sluzieb (CSS Zatisie Osadné, IA MPSVR SR);

=  Domadce a rodovo podmienené nasilie — Zaverecna konferencia OZ HANA SNV;

= 7. Forum poskytovatel'ov socidlnych sluzieb pre osoby so zdravotnym postihnutim
EASPD, SOCIA Konferencia BA;

* Narodny projekt — ZvySovanie transparentnosti neziskového sektora a kvality sluzieb
poskytovanych no.o. cez mechanizmus akreditacie MNO v PreSove;

= Tréning Identifikdcia obeti obchodovania slud'mi“ narodny program boja proti
obchodovaniu s T'ud'mi na roky 2015 — 2018 organizovany Min. vnutra SR;

= Konferencia MOSTY K RODINE 2015 (Usmev ako dar)— Kogice;

» Odborny seminar Coachingplus — Praca s nedobrovolnym klientom a klientom
v odpore;

= Katecheticky seminar Obrazy v Biblii, Biblia v obrazoch;

= Priority SPOD a SK na roky 2015 — 2020, pracovna porada UPSVaR Bratislava;

= (Odborny semindr Dialégy pedagogov a zdravotnikov, Centrum psychosocidlnej
prevencie Spi§, HS Prijatie Spisska Nova Ves.

V1. ZAVER

Cinnost neziskovej organizacie ako celku mozno hodnotit’ kladne. Plnenie jednotlivych uloh
V procese vychovy a vzdelavania, prevencie protispoloCenskej ¢innosti i poskytovania
socialnych sluzieb sa realizovalo Vzmysle platnej legislativy, malo tiez znaky
originality, napaditosti a tvorivosti vychadzajucej z konkrétnych podmienok prostredia
areSpektovania vnutornych osobnych danosti kazdého dietata a prijimatela sluzieb.
V ¢innosti financovania sme niekedy stali pred vyzvami, ktoré sme vSak za prispenia darcov
a pochopenia zriad’ovatel'a ispesne zvladli.

Na zaver vyjadrujem pod’akovanie predovSetkym zamestnancom a tym, ktori stali v prvej linii
poskytovanych sluzieb, vSetkym, ktori nas odborne viedli a podporovali finan¢ne 1 moralne.
Vd'aka patri tiez spravnym a dozornym organom a vSetkym, ktori s nami spolupracovali
a fandili nam. Vd’aka za vSetkych naSich klientov. Nech je Vam za to odmenou nas Milosrdny
Otec, ktory sa stale sklana k nam.

V Spisskej Novej Vsi, 18. 3. 2016 Mgr. Anna Stutikova
riaditel’ka n. o.

Prilohy:

Sprava auditora z overenia ro¢nej uctovnej zavierky k 31. 12. 2015
Uctovna zavierka neziskovej i€tovnej jednotky za rok 2015
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