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Cl. 1 VSeobecné informacie o Giétovnej jednotke

CI. 1 (1) (5) VSeobecné informacie

Obchodné meno: proximo s.r.o.

Sidlo Lublanska 1678/2, 010 08 Zilina

ClL1(1)

Obchodné meno uctovnej jednotky: proximo, s.r.o.

Sidlo uctovnej jednotky: Lublanska 1678/2, 01008 Zilina

Opis hospodarskej ¢innosti v nadvaznosti na predmet podnikania

Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)
Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu

Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti sluzieb

Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti vyroby

Udrzba motorovych vozidiel bez zasahu do motorickej dasti vozidla

Oprava a Udrzba potrieb pre domacnost, Sportovych potrieb a vyrobkov jemnej mechaniky

Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane pripojného vozidla
Vykonavanie odtahovej sluzby

Stahovacie sluzby

Poskytovanie sluzby vedenia cudzieho motorového vozidla

Sluzby verejnych nosi¢ov a poslov

Kuriérske sluzby

Skladovanie

Baliace ¢innosti, manipulacia s tovarom

Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti

Pocitacové sluzby

Sluzby suvisiace s poc¢itaovym spracovanim udajov

Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb spojenych s prenajmom
Prenajom hnutelnych veci

Administrativne sluzby

Sprava registraturnych zaznamov bez trvalej dokumentarnej hodnoty

Prevadzkovanie kulturnych, spolo¢enskych a zabavnych zariadeni

Organizovanie kulturnych a inych spolo€enskych podujati

Cistiace a upratovacie sluzby

Reklamné a marketingové sluzby

Poskytovanie sluzieb informatora

Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

Vyroba jednoduchych vyrobkov z kovu

¢l 1 (5)

Priemerny pocet zamestnancov po¢as uc¢tovného obdobia

5 5 $na 5 . P p
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie obdobie

Priemerny prepocitany poc¢et zamestnancov 2 1

Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje 2 1

uctovna zavierka, z toho:

Pocet veducich zamestnancov

Cl. 1(2) (3) Datum schvalenia uétovnej zavierky a pravny dévod

Ugtovna zavierka Spolo¢nosti k 31. decembru 2013 je zostavena ako riadna Uétovna zavierka podlia § 17 ods. 6 zakona NR SR &. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v
zneni neskorsich predpisov (dalej len "zakon o Uctovnictve") za Uctovné obdobie od 1. januara 2013 do 31. decembra 2013.

Cl. I (2) Datum schvalenia ugtovnej zavierky za predchadzajlice obdobie: 31.03.2015
Cl. 1 (3) Pravny dévod na zostavenie Uétovnej zavierky

E riadna D mimoriadna

CI. Il Informacie o prijatych postupoch

CI. lll (1) Nepretrzité pokraéovanie uétovnej jednotky

Uétovna zavierka Spolo&nosti bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania jej &innosti v stlade so zakonom o Gétovnictve platnym v Slovenskej republike
a nadvazujucimi postupmi uc¢tovania.

Ugtovnictvo Spoloénost vedie na zaklade dodrzania asovej a vecnej suvislosti nakladov a vynosov. Za zaklad sa berd véetky naklady a vynosy, ktoré sa vztahuji
na uctovné obdobie bez ohladu na datum ich platenia.

Uétovné metddy a véeobecné Uctovné zasady Spoloénost aplikovala konzistentne s predchadzajicim G&tovnym obdobim.

Cl. 11l (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej &innosti:

[x] Ano [ nie
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CI. lll (2) Uétovné zasady a metody, zmeny tuétovnych zasad a metéd

Uétovna zavierka Spolo&nosti bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania jej &innosti v stlade so zakonom o Gétovnictve platnym v Slovenskej republike
a nadvazujucimi postupmi uc¢tovania.

Uétovnictvo Spoloénost vedie na zaklade dodrzania &asovej a vecnej suvislosti nakladov a vynosov. Za zéaklad sa bert véetky naklady a vynosy, ktoré sa vztahuju
na uctovné obdobie bez ohladu na datum ich platenia.

Uétovné metddy a véeobecné uctovné zasady Spoloénost aplikovala konzistentne s predchadzajicim Gdtovnym obdobim.

Cl. Il (2) Aplikované uétovné zasady a metddy, ktoré st déleZité na postidenie majetku, zavéazkov, finanénej situacie, vysledku hospodarenia a zmeny zasad a
metod

Druh zmeny zasady alebo Hodnota vplyvu na prisl. polozku

Polozka suvahy Aplikované zasady a metody Dévod zmeny

metody savahy
Cl. lll (4) Sp6sob a uréenie ocenenia majetku a zavazkov
Cl. 1ll (4) a) Spésob ocenovania majetku a zavazkov - obstaravacia cena, vlastné
naklady, menovita hodnota
Cl. Il (4) a) Spdsob ocefiovania majetku a zavézkov - obstaravacia cena, vlastné naklady, menovita hodnota
o] i i azava 0J ma naplii (x) Poznamka k oceneniu
Obstaravacou cenou
1. Hmotny majetok s vynimkou hmotného majetku vytvoreného viastnou
&innostou
2. Zasoby s vynimkou zasob vytvorenych vlastnou ¢innostou X
3. Podiely na zékladnom imani obchodnych spolo¢nosti, derivaty a cenné
papiere
4. Pohladavky pri odplatnom nadobudnuti alebo pohladavky nadobudnuté
vkladom do ZI
5. Nehmotny majetok s vynimkou nehmotného majetku vytvoreného viastnou
Cinnostou
6. Zavazky pri ich prevzati
Vlastnymi nakladmi
1. Hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou
2. Zasoby vytvorené vlastnou €innostou
3. Nehmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou
4. Prichovky a prirastky zvierat
Menovitou hodnotou
1. Pefiazné prostriedky a ceniny X
2. Pohladavky pri ich vzniku X
3. Zavazky pri ich vzniku X
Cl. lll (4) a) Spésob ocennovania majetku a zavazkov - vazeny aritmeticky priemer, FIFO
metoda
Cl. Il (4) a) Spdsob oceriovania majetku a zavizkov - vazeny aritmeticky priemer, FIFO metéda
Pri uétovani zasob postupovala tétovna jednotka podra § 43 postupov Gétovania v PU:
D spbsobom A Gctovania zasob
E spbsobom B Gctovania zasob
Ubytok zasob rovnakého druhu Gétovna jednotka ocefiovala:
D vazenym aritmetickym priemerom z obstaravacich cien alebo vlastnych nakladov
|:| metddou FIFO (1. cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzila ako 1. cena na ocenenie Ubytku zasob)
D inym spésobom:
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