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zostaveneé podla Opatrenia Ministerstva financil SR &, MF/1 5464/2013-74, ktorym sa ustanovujl podrobnosti
0 usporiadani, oznacovan( a obsahovom vymedzenf poloZiek individualnej Uétovnej zdvierky a rozsahu tdajov
ur8enych z individuélnej Utovnej zévierky na zverejnenie pre mikro tétovné jednotky
v zneni neskor$ich predpisov '
(ostatna novela 8. MF/18008/2014-74-FS &, 10/2014)

Clanok |
VSeobecné idaje

1. Identifikécia Giétovnej jednotky (ndzov. ICO, sidlo):

Nézov: /iy VV& S L0
Ico: 4% 130 £73
sidlo: Hudbwm 2,00 0f 2ihngG

2. Udaje o konsolidovanom celky - obchodné meno a sidlo konsolidujlcej Uctovnej jednotky:

3. Priemerny prepoditany po&et zamestnancov:

N&zov Bezné tictovné Bezprostredne predchadzajice
obdobie Uétovné obdobie
Priemerny prepocitany podet zamestnancov 5) ﬂ
Clanok Il

Informécie o prijatych postupoch

1. Informécia, &i je ti¢tovnd zavierka zostavend za spinenia predpokladu, Ze U¢tovna jednotka bude nepretrite pokratovat
vo svojej Cinnosti: -
N7
f’7’r’( ¥

2. Spésob oceriovania jednotlivych poloZiek majetku a zavizkov, a to:

N&zov polozky Spésob oceriovania )
Do)/ Ly i i Belpifti 7 Gaxe oy
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3. Spbsob zostavenia odpisového plénu pre jednotlivé druhy dihodobého hmotného majetku a dihadobého nehmotného
majetku, pricom sa uvadza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov a odpisové metddy pri uréeni odpisov:

Doba odpisovania Metdda Mesacna odpisova
v mesiacoch odpisovania sadzba v %

/

/

/
/

/
/

—
=

4. Zmeny uétovnych zdsad a zmeny Gtovnych metéd s uvedenim dévodu tychto zmien a vy&islenim ich vplyvu na finanénu
hodnotu majetku, zévézkov, zdkladného imania a vysledku hospodérenia uctovnej jednotky:

5. Informécie o dotacidch a ich ocefovanie v U&tovnictve:

6. Informacie o Utovani vyznamnych oprdv chyb minulych détovnych obdobf v beznom tétovnom obdobi s uvedenim
vplyvu na nerozdeleny zisk minulych rokov alebo neuhradent stratu minulych rokov; stiéasne sa méze uviest aj Udtovanie
nevyznamnych chyb minulych &tovnych obdobi v beznom Gétovnom obdob( s uvedenim vplyvu na vysledok hospodare-
nia bezného Uétovného obdobia:

Clanok Il
Informacie, ktoré vysvetl'uji a dopifiaji stvahu a vykaz ziskov a strat

~

1. Informécia o sume a dévodoch vzniku jednotlivych poloZiek nakladov alebo vynosov, ktoré maju vynimodény rozsah
alebo vyskyt, napriklad vynosy z predaja podniku alebo ¢asti podniku, naklady z dévodu predaja podniku alebo &asti
podniku, Skedy z dévodu Zivelnych pohrém:

2. Informécie o zévizkoch a to:
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-celkove] sume zdvézkov so zostatkovou dobou splatnosti dihgou ako pét rokov:

-celkovej sume zabezpedenych zavézkov, opis a spdsoby zabezpetenia zavizkov:

3. Informécie o vlastnych akcidch, a to najmé - ddvod nadobudnutia vlastnych akcil, potet a menovitd hodnota nadobud-
nutych viastnych akcii a podet a menovitd hodnota prevedenych vlastnych akcif, pritom sa uvddza percentudlna hodnota
tychto vlastnych akeil na upisanom zékladnom imani, Poget a hodnota, za ktort sa vlastné akcie podas iétovného obdobia
nadobudli a poget a hodnota, za ktort sa viastné akcie posas U&tovného obdobia previedli na ind osobu. Po&et a menovita
hodnota a hodnote, za ktord sa viastné akcie nadobudli a ktoré uctovna jednotka md v drzbe k poslednému dfiu tétovného
obdobia; uvddza sa aj ich percentuélny podiel na upisanom zakladnom imani:

4. Informécie o orgdnoch Uétovnej jednotky. a to:

a) vyske jednotlivych druhov z4ruk alebo inych zabezpeden! poskytnutych pre ¢lenov Statutdreho orgdnu, dozorného
orgédnu a ineého organu Uctovnej jednotky, a to v éleneni za jednotiivé organy:

b) pézickach poskytnutych élenom $tatutdrneho organu, dozorného organu a iného orgdnu Uétovnej jednotky a to -
celkova suma poskytnutych péZidiek k poslednému diu G&tovného obdobia v &leneni za jednotlivé organy a celkova
surna splatenych pdZigiek k poslednému diiu (&tovného obdobia v &lenenf za jednotlivé orgény a celkovd suma

A

odpustenych poZiciek a odpisanych péziciek k poslednému ditu Uétovného obdobia v &lenenf za jednotlivé orgény:

A

¢) hlavnych podmienkach, na zéklade ktorych im boli zéruky alebo iné zabezpe&enie a pozicky poskytnuté; pri pdzidkdch
sa uvédzaju Urokové sadzby:

d) celkovej sume pouZzitych finanénych prostriedkov alebo iného pinenia na sikromné Ucely lenmi Statutédrneho orgénu,
dozorného orgénu a iného orgdnu G&tovnej jednotky, ktoré je potrebné vyldtovat; .

5. Informécie o povinnostiach U&tovnej jednotky, a to:

a) celkovej sume finanénych povinnosti, ktoré sa nevykazuju v stivahe, ale st vyznamné na posudenie finandnej situdcie
uctovnej jednotky, napriklad povinnosti ndjomcu vyplyvajice z operativneho prendjmu, z uzatvorenych zmliv na poskyt-
nutie Uveru alebo péZicky, ktoré este neboli poskytnuté, finanéné povinnosti vyplyvajdce z licenénych a koncesionarskych
zmldv s uvedenim sumy poplatku za celé zostavajlice obdobie platnosti zmluvy:
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b) celkovej sume vyznamnych podmienenych zdvizkov, ktorymi sa rozumie mo#né povinnost, ktord vznikla ako désledok
minulej udalosti a ktorej existencia zdvisf od toho, &i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v buduc-
nosti, ktorych vznik nezavisf od tétovnej jednotky, alebo existujtica povinnost, ktora vznikla ako désledok min ulej udalosti,
ale ktora sa nevykazuje v stivahe, pretoZe nie je pravdepodobng, #e na spinenie tejto povinnosti bude potrebny tbytok
ekonomickych dZitkov, alebo vyska tejto povinnosti sa ned4 spol'ahlivo ocenit: .

c) opise vyznamnych finanénych povinnostf a vyznamnych podmienen.ych zavézkov, a to celkovej sume vyznamnych
finanénych povinnost a vyznamnych podmienenych zévizkoch vodi dcérskej Gétovnej jednotke a udtovnej jednotke
s podstatnym vplyvom:

d) opise vyznamnych povinnost{ U¢tovnej jednotky vyplyvajicich z déchodkovych programov pre zamestnancov:

8. Informécie o udelenf vyluéného préva alebo osobitného prava, ktorym sa udelilo prévo poskytovat sluZby vo verejnom
zdujme, pri€om sa uvédza nahrada za tto &innost v akejkol'vek forme, a ak sa zdroveh vykonavaju aj iné ginnosti, uvadzajl
sa aj informécie o v3etkych formdch prijatej nahrady, iétovnych zésadach pouzitych pri pridel'ovani nakladov a vynosov,
vSetkych druhoch &innosti Gétovnej jednotky:



