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POZNAMKY

individualnej &tovnej zavierky
v celych eurach

obdobie01/2015 - 12/2015

A. VSeobecné udaje

1. Obchodné meno a sidlo danovnika :

Cirkevna materska Skola blahoslaveného biskupal’&&sopku

J. Svermu 4, Michalovce 071 01

2. Udaje o konsolidovanom celku:

a) D#iovnik nie je sBag’ou konsolidovaného celku.

b) Daovnik neméa povinnasvykona” konsolidovanu étovnu zavierku pokh §22.
Daovnik nema podiel v Ziadnych dcérskyctiavnych jednotkach.

3. Priemerny pocet zamestnancov
Daovnik v roku 2015 ma 14 zamestnancov.

B. Informadcie o prijatych postupoch

1) Uctovna zavierka bola zostavena za predpokladu ngjiétto trvania d@ovnika.
2) Daovnik océiuje majetok a zavéazky kuid uskut@nenia @tovného pripadu
a. Ku diu uskuténenia @tovného pripadu ogeval daiovnik dlhodoby hmotny majetok,
dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby fidaf majetok nadobudnuty kipou obstaravacou
cenou
b. Ku diu uskut@énenia @tovného pripadu ogeval daiovnik menovitou hodnotou zasoby,
poh’adavky, kratkodoby finamy majetok, zavazky (vratane rezerv, dlhopisov,ifiék a
averov) pri ich vzniku.
3) Odpisovy plan d#govnika:
a. Nehmotny majetok, ktorého ocenenie sa rovna alebnijSie ako 2.400 EUR sdtuje na
tarchu @tu 518-Ostastné sluzby.
b. Nehmotny majetok, ktorého ocenenie je vysSie, Zaspdianos’ do dlhodobého nehmotného
majetku.
c. Hmotny majetok, ktorého ocenenie sa rovna alebuZfEe ako 1.700 EUR s&tilje natarchu
Ggtu 501-Spotreba materiélu.
d. Hmotny majetok, ktorého ocenenie je vySSie, zasmtilainos’ do dlhodobého hmotného
majetku.
e. Danovnik stanovil internym predpisom, Zétavné odpisy dlhodobého majetku sa rovnaju
daiovym odpisom.
4) Danovnik v sledovanomdiovnom obdobi uskutmila nasledovnu zmenwitdvnych zasad a¢tovnych
metod:
Spolanog’ v sledovanom obdobi nemenil&dvné zasady a metddy..
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5) Spolainog’ v sledovanom obdobi nédvala o vyznamnych opravach chyb minuly&botrnych obdobi.

C. Informaicie, ktoré vysvetl'uji a dopinaji siivahu a vykaz ziskov a strat

1.) Informacie o sume a dévodoch vzniku jednotlivych poloziek nakladov a lebo vynosov, ktoré maju vynimoény

rozsah alebo vyskyt

Darnovnik v sledovanom obdobi net¢toval o nakladoch alebo vynosoch, ktoré maju vynimoény rozsah alebo
vyskyt /predaj podniku, zivelné pohromy, podobne/.

2.) Informécie o zavazkoch

dlh3ou ako pit rokov

Celkova suma zavazkov so zostatkovou dobou splatnosti

Suma zabezpeceného
zavazku

Zabezpecenie zavazku s rucenim

Zabezpecenie zavazku zmluvnou pokutou

Zabezpecovaci prevod prava

Zabezpecovacie postupenie pohladavky

Ina forma zabezpedenia

Dlhodobé pézicky spolu

3.) Informacie o vlastnych akciach

Pocet a menovita .
Pocet a hodnota

nadobudnutia vlastnych
akcii

hodnota
nadobudnutych
vlastnych akcii

Menovita hodnota
prevedenych
vlastnych akcii

Podiel na upisanom
zakladnom imani v %

Pocet a hodnota
prevedenia vlastnych
akcii

Podiel na
zakladnom imani|
v%

Pocet a menovita hodnota vlastnych akcii drzanych k
poslednému driu uctovného obdobia

Pocet a hodnota nadobudnutia vlastnych
akcii drzanych k poslednému diiu
uctovného obdobia

Podiel na upisanom zdkladnom imani v

%
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4.) Informacie o organoch Gctovnej jednotky

Danovnik v sledovanom obdobi neposkytol Ziadnym riadiacim alebo kontrolnym organom spolo¢nosti zaruky, poZicky alebo
iné zabezpedenia, finantné prostriedky alebo iné plnenia.

Statutarny organ Dozorny organ Iny organ
Suma Urokova Suma Urokova Suma Urokova
sadzba sadzba sadzba
Celkova suma poskytnutych poziciek
Celkova suma splatenych poziciek k poslednému
driu Gétovnéhom obdobia X X X

Celkova suma odpustenych poéZiciek a odpisanych

Poskytnuté preddavky na budice mzdy a platy,
odmeny a prémie

Celkova suma zéaruk podla jednotlivych druhov
zaruk (zaruky,garancie,rucenie na zmenke, rucenie

za p6zicku,hypotéku) X X X

5.) Informacie o povinnostiach uétovnej jednotky

a) Danovnik nema Ziadne finanéné povinnosti, ktoré sa nevykazuju v stvahe.

b) Darovnik nema vedomost o ziadnych podmienenych zavazkoch spoloCnosti.

c) Darovnik neeviduje ani neuctuje o Ziadnych vyznamnych povinnostiach vyplyvajucich z déchodkovych
programov pre zamestnancov.



