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Pre dafové ucely spolotnost odpisuje svoj dlhodoby hmotny majetok v zmysle § 22 - 29 zdkona &. 595/2003
Z.z. o dani z prijmov.

2.2.3. ZASADY PRE TVORBU OPRAVNYCH POLOZIEK
a) Zasady pre tvorbu opravnych poloziek k zasobam

Spoloénosti sa netyka.

b) Zasady pre tvorbu opravnych poloziek k pohl'adavkam

Spolo¢nost tvori opravnt polozku k pohladévkam podla vnutropodnikovej smernice nasledovne:

V' roku 2015 neboli tvorené opravné
polozky k pohladavkam.

2.2.4. PREPOCET UDAJOV V CUDZICH MENACH NA MENU EURO

V uctovnictve sa majetok a zavézky vyjadrené v cudzej mene prepocitavaji na menu euro kurzom uréenym

v kurzovom listku Eurdpskej centréinej banky v defi predchddzajlici diu uskutoénenia tétovného pripadu alebo

v iny def, ak to ustanovuje osobitny predpis.

U&tovna jednotka ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zdvierka, prepodita na menu euro majetok a

zavazky vyjadrené v cudzej mene s vynimkou prijatych a poskytnutych preddavkov kurzom vyhldsenym

Eurdpskou centralnou bankou.

Kurzove rozdiely vzniknuté pocas roka ako aj kurzové rozdiely vzniknuté pri prepoéte majetku a zévazkov ku

diu zostavenia GCtovnej zdvierku ovplyviiuji hospodarsky vysledok beZného Giétovného obdobia.

2.2.5. DOTACIE POSKYTNUTE NA OBSTARANIE MAJETKU

Spolo¢nosti sa netyka

2.2.6. ZMENY UCTOVNYCH ZASAD A UCTOVNYCH METOD, ZMENY SPOSOBOV OCENOVANIA, ODPISOVANIA,
VYKAZOVANIA A POSTUPOV

V (ctovnej jednotke sa potas roka neuskutoénili zmeny spdsobov ocefiovania, spdsobov odpisovania, postupov

Uctovania, usporiadania poloZiek Gctovnej zdvierky ani obsahového vymedzenia tychto poloziek oproti

predchadzajucemu Gétovnému obdabiu, ak nie je uvedené inak, okrem tych, ktoré vyplyvali priamo zo zmien v

slovenskej Gétovnej legislative.

2.2.7. OPRAVA VYZNAMNYCH CHYB MINULYCH UCTOVNYCH OBDOBI

Spolo¢nosti sa netyka.

CL. IV
INFORMACIE, KTORE VYSVETLU3U A DOPLNAJU POLOZKY SUVAHY A VYKAZU
ZISKOV A STRAT

1. GOODWILL

Spolo¢nosti sa netyka.



