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Uvodné slovo riaditela Statneho podniku
MUDr. Vladimira Cavoja

V roku 2015 sme v &innosti Specializovaného lieGebného Ustavu Marina, . p.
kontinualne nadviazali na UspeSné roky 2013 a 2014, a to nielen po stranke
hospodarskej, ale vo vSetkych podstatnych ukazovateloch. Vo svojej hlavnej €innosti, t.
j. poskytovani kapelno-rehabilitacnej starostlivosti, sme pokracovali vo zvySovani
odbornej Urovne s dbérazom na systematické postgraduélne vzdelavanie naSich
zamestnancov a zavadzanie novych lieCebnych a originalnych rehabilitatnych
postupov. Stabilna kvalita naSich sluzieb, uc¢inne overovana spatnou vazbou od naSich
hosti a naSa spolo¢n& snaha o napredovanie a individualizovany pristup k pacientom
viedla k celoroCnej optimalnej obsadenosti ndsho zariadenia; tato potesSitelna
skuto€nost’ sa premietla aj do kladného hospodarskeho vysledku.

Dobré hospodarenie umoznilo realizaciu planovanych investiCnych aktivit:
pokraCovali sme v energeticko-Uspornych opatreniach, rekonstruovali a zvySovali sme
Standard Casti ubytovacich priestorov pre detskych aj dospelych pacientov, zriadili sme
novu kniznicu, upravili parkovisko aj vonkajSi oddychovy areal, do plnej prevadzky sme
uviedli ergoterapiu, zakupili sme novy osobny automobil, rehabilitaciu sme obohatili
0 noveé pristroje a zariadenia. Priaznivé ekonomické vysledky tiez umoznili vyplatenie
13. a 14. platu naSim zamestnancom v plnej vyske.

Dovolte mi skonStatovat, Ze uUspeSny rok 2015 bol vysledkom prace celého
kolektivu zamestnancov a veducich pracovnikov. V naSom Ustave panuje socialny
zmier, plnd zamestnanost bez fluktuacie, konStruktivna pracovnad atmosféra,
individualizovany a empaticky pristup k pacientom. Prave naSi pacienti su ti, ktori mézu
Marine vystavit vysvedcenie: Gspedné fungovanie SLU je totiz podmienené déverou
verejnosti v kvalitu nasSich sluzieb a najmd zachovany medicinsky rdz nasho zariadenia.
Marina ma ambiciu dalej skvalitiovat firemna kultdru, zaloZend na pozitivnej motivacii
vSetkych zamestnancov a dobrej spolupraci s ich odborovymi predstavitelmi.
Nevyhnutnym predpokladom nasho napredovania je aj nadStandardna a konstruktivna
spolupraca s Dozornou radou. Im vSetkym, zamestnancom a ich zastupcom,
veducim pracovnikom aj ¢lenom Dozornej rady patri velka vdaka.

Kovacova, marec 2016 MUDr. Vladimir Cavoj



Histéria SLU Marina, $. p.

Specializovany lieGebny Gstav Marina, §. p., bol pred rokom 1996 sucastou
Slovenskych lieCebnych kapelov Slia€. Po privatizcii kipelov Slia€ a aj Casti kupelov
Kovacova bol vynaty z privatizacie a stal sa samostatnym pravnym subjektom od 1.
januara 1996.

Zriadovatelom je Ministerstvo zdravotnictva SR, ktoré vydalo zakladaciu listinu
povodnému Statnemu podniku dna 20. decembra 1990. Dna 9. februara 1996
zakladatel vydal zmenu zakladacej listiny S. p. Slovenské lieCebné kapele Slia¢ s tym,
Ze sa meni nazov a sidlo Statneho podniku na Specializovany lieGebny Ustav Marina, §.
p. Kovacova, s kmenovym majetkom 589 324,84 € a Statutdrnym organom, ktorym sa
stala MUDr. Maria Chylova. Podnik bol zapisany v obchodnom registri v oddieli PS
vloZka Cislo 66/S. Od 1.8.2012 je riaditefom a Statutarnym organom podniku MUDr.
Vladimir Cavoj. Predmet ¢innosti sa nemenil.

Od svojho ,0samostatnenia“ boli v rokoch 1996 — 2011 postupne realizované tieto
rozvojové programy, modernizacie a akcie:
e postupné prebudovanie Ustavu na bezbariérové zariadenie
e vybudovanie spoluprace s akutnymi 16Zkovymi zariadeniami za uc¢elom priamych
prekladov z |6zka
e pravidelné konferencie Rehabilitacia v pediatrii I. — 1X. s medzinar. Ucast'ou
e organizovanie kvalifikacnych kurzov pre lekarov a fyzioterapeutov v. RHB
metodikach v spolupraci so zahranic¢nymi lektormi
 Zzriadenie Skoliaceho pracoviska pre Studentov SzU, odborna prax pre Studentov
SZS
e vybudovanie viacucelového Sportového arealu a zakupenie prilahlych pozemkov
pre pohybové aktivity pacientov
e certifikat ISO 9001:2000 v jani 2004, recertifikacia ISO 9001:2008 v sept. 2013
e pristavba k bloku B (samostatny vchod do budovy, socialne zariadenia k detskym
ihriskdm, parkovisko)
e poskytovanie ambulantnych sluzieb od 1.11.2004.
prestavba bloku B: detské ubytovacie bunky na nadStandardné 2-postelové izby
- projekt bol ukon€eny v marci 2005
pristavba Satni a bazénov s prisluSenstvom
saunové oddelenie so suchou aj parnou saunou
sedaci lieCebny bazén (druhy) s termalnou vodou 36°C
vonkajSi rehabilitacny bazén
terasa — odpocivaren
v spolupraci so Studentami z Tibingenu odovzdanie senzomotorickej zazitkovej
miestnosti (snoezellen).
do rehabilitacie bola zavedené hippoterapia
otvorenie oddychovej zény
inStalacia Hotspot WiFi
zavedenie procedur: akupunktira, plynové injekcie, diétne poradenstvo
nové pomdcky na rehabilitaciu: BOSA, Motomed gracile, hydromasazna vana
Lastlra Hobby
= rekonStrukcia multifunk&nej kinosaly vratane opravy Satni
= vymena kotla v kotolni
= zateplenie striech (na bloku B)
= zacCiatok vymeny okien na budove za plastové



nové digestory v kuchyni

nové pomdcky na rehabilitaciu:

balneologickéa vana Laguna Plus Bubble, stacionarne bicykle
vystavba vytahu v interiéri bloku B

doplnenie balneologickych pristrojov: hydromasazna vana Aquadelicia
rozSirenie lieCebnych procedudr o canisterapiu

V roku 2012

Ciastocné zateplenie budovy: Stitovych stien a Casti juznej steny bloku A, Skolskej
Casti z dvorovej strany

vymena poSkodeného z4bradlia balkénov bloku A

zavedenie lymfodrenaZze dolnych koncatin a reflexnej maséaze chodidiel
sponzorsky zakupeny pristroj Motomed Viva 2 (Kooperativa)

jubilejna uspesné X. konferencia Rehabilitacia v pediatrii s medzinar. ucastou
doplnenie znacného mnozstva pomécok pre rehabilitaciu (steppery, stacionarne
bicykle, nestabilné plochy, ProprioFoot a dalSie)

rekonstrukcia tzv. Standardnych izieb, oprava sprchovych katov, nové 16Zka
a prebalovacie stoliky

elektricky ovladateln4 polohovatelnd postel s antidekubitadlnym matracom
a dalSie modality: multifunkéna hydromasazna vana Aquadelicia s moznostou
chromatoterapie a ozonoterapie

Rebox - moderné elektrolieCebnd modalita

Bioptron s polarizovanym svetlom a colorterapiou

V roku 2013

zamocnicke a klampiarske prace s rekonstrukciou Casti balkonov pavilonu A
oprava soklov, opatrenia proti kontaktnej vihkosti pavilonu A

zateplenie Casti fasady po sanacnych upravach v rhb a ubytovacich priestoroch
fasadne Upravy s definitivnym dorieSenim povrchu v sulade s STN 73 2901
vymena termostatickych ventilov na radiatoroch v bloku A (445 ks)
rekonstrukcia nddzového schodiska s vymenou plastovych okien

novy plynovy kotol do kuchyne

rekonStrukcia priestorov recpecie a prijimacej kancelarie

oprava rehabilitacného bazéna so sanaciou prilahlych pléch

oprava kanalizacného potrubia v kotolni a priestoroch B3

oprava prepadajucich sa vonkajSich chodnikov

dalSia elektricky ovladatelna postel s antidekubitalnym matracom

sponzorsky sme ziskali zavesné stropné zariadenie (Velcon) na vodoliecbe B1,
¢o umozni absolvovat vodolieCebné procedury aj tazko pohyblivym pacientom
nové pomécky: steppery, stacionarny bicykel, vibracna ploSina, Posturomed ai.
rozSirenie kamerového systému (t.€. 6 kamier)

oprava rampy vo dvore

rekonstrukcia elektrorozvadzacov

zvySenie komfortu niektorych izieb (sprchové kuty)

rekonstrukcia vzduchotechniky pre RHB bazén

V roku 2014

ukoncCenie zateplenia bloku A so ziskanim energetického certifikatu
zacatie v zateplovani SV €asti B bloku v zmysle schvalenej koncepcie



zasadnd modernizacia stravovacej prevadzky, chladiacich boxov, zakupenie
konvektomatu, umyvacky riadu a dalSieho zariadenia v zmysle HACCP

kompletna vymena termostatickych ventilov v bloku B

modernizacia vypoctovej techniky (nové PC, OS W 7)

podstatné rozSirenie WiFi siete v priestoroch A aj B bloku, plus PC kutik na B2
zriadenie kuchynky pre potreby pacientov na prizemi bloku A

rekonstrukcia izby 418 pre bezbariérovy pristup

vyrazna modernizacia priestorov a vybavenia ergoterapie

zhotovenie nastupnej ploSiny ,na mieru“ pre potreby hipoterapie

Uprava priestorov inSpekénych izieb a ,sesterni”

vymena zastaranych hlinikovych dvier (3x) na prizemi Ustavu a v priestoroch
skladu bielizne

vymena félie v termalnom bazéne

postupna vymena nevyhovujucich posteli a matracov, doplnenie nabytku
zakupenie novych pristrojov a pomdcok: Thera Trainer, novy Posturomed,
motodlaha na kolenny kib, Svédska trakéna lavica, vana Trautwein I, Specialny
chodnik Otto Bock, ProprioFoot, vibracné ploSiny, elektromagneticky chodnik,
Educaplay...

nové stropné zariadenie (Velcon) na vodoliecbe B2

modernizacia elektroterapie (laser IV. generacie, novd magnetoterapia, bioptron)
pravidelné osvetové prednasky pre pacientov

rozSirenie sluzieb pre pacientov: plavanie po prac. dobe, nacvik plavania s detmi
uskutoCnenie zaverecnej fazy Skolenie Bazalna stimulacia so ziskanim
medzinarodného certifikatu

Skolenie SM systém (MUDr. Smiek) priamo v SLU Marina

organizacia uspesného Xl. ro¢nika konferencie Rehabilitacia v pediatrii v Marine

V roku 2015

uvedenie zrekonstruovanej ergoterapie do prevadzky (februér)

odstranenie poskodeného sokla, ochrana proti kontaktnej vlhkosti (JZ stena
pavilénu B)

zateplenie fasady Casti pavilonu B, zamocnicko-klampiarske prace na JZ stene
pavilénu B

rozSirenie a Uprava parkovacich pléch

oprava vonkajSieho osvetlenia

revitalizacia arealu oddychu s odstranenim budovu a zdravie ohrozujdcich drevin
obstaranie nového sluzobného automobilu

rekonstrukcia Styroch herni na poschodi A2

obnova postelového fondu, matracov, nabytku

zakupenie chladniCiek na izby B bloku a Zmykaciek do bazénovych Satni
zasadna modernizécia kuchyniek na oddeleni B1 a B2 s umyvackami riadu
vytvorenie nadStandardnych dvoch izieb z pévodnej kniznice

prestahovanie a modernizacia novej kniznice (pdévodny minibar), doplnenie
knizného fondu

oprava strechy nad administrativnou ¢astou s odstranenim streSného zatekania
rekonstrukcia skladu CO, vytvorenie hygienického nadStandardu na dvoch izbach
bloku B, oprava sprchovacich kutov

vytvorenie dalSej bezbariérovej izby (518)

vytvorenie WC pre persondl na prizemi bloku A, hygienické malovky
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doplnenie rehabilitacnych pristrojov (ProForm, Nordic Track, druhy chodnik Terra
Sense...)

organizacia vzdelavacich kurzov v priestoroch Mariny (Spiraldynamika, aktivna
segmentéalna centracia — dr. Svejcar)

aktivna prezentdcia na odbornych podujatiach (Bratislava, KoSice, Bojnice, N.
Zamky), propagacia novej vlastnej metodiky AZH vyvinutej naSim kolektivom
fyzioterapeutov

pripravné prace na zavedenie elektronického dochadzkového systému
zapozi¢anie moderného dynamického vertikalizacného zariadenia Thera Trainer
Balo s navijacim systémom a biofeedbackom



Organy Statneho podniku:

Riaditel MUDr. Vladimir Cavoj (od 1.8.2012)

Ekonomicky namestnik: Ing. Katarina Macaldkova (od 1.5.2014)
Lekarsky ndmestnik: MUDr. Katarina Recabarrenova (od 1.11.2012)
Clenovia dozornej rady: MUDr. Alexander Murgas, predseda

(0d 1.6.2013) MUDr. Ludmila Lysinovéa, MPH, podpredsednicka

MUDr. Gabriela Majerikova
Jana Kaderjakova
Lubomir Belov



5 ORGANIZACNA STRUKTURA
Specializovaného lieCebného Ustavu Marina, 8. p. Kovacova
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poradca pre VO
. kultarny referent
asistentka vyzivy | Gdrzba ||
ini zdravotnicki pracovnici
(lie€ebny pedagdg, psycholog)

December 2015 MUDr. Vladimir Cavoj
riaditel S. p.



Cinnost dozornej rady
Specializovaného lieCebného Gstavu Marina, S.p. Kovacova
v roku 2015

Dozorna rada Specializovaného lieGebného Ustavu Marina, $.p. Kovacova
pracovala v roku 2015 v zmysle 820 a 8§21 zakona ¢.111/1990 Zb. o Stathom podniku
v zneni neskorSich predpisov a v zmysle schvaleného Statatu a rokovacieho poriadku
v zloZeni:

predseda dozornej rady — MUDr. Alexander Murgas

Clen dozornej rady - MUDr. Ludmila Lysinova MPH

Clen dozornej rady - MUDr. Gabriela Majerikova

Clen dozornej rady - Jana Kaderjakova

Clen dozornej rady - Lubomir Belov.

Dozorna rada Specializovaného lieGebného Ustavu Marina, §. p. Kovacova
(dalej DR) sa vzmysle vySSie citovaného zakona a schvalenych dokumentov
schadzala na pravidelnych zasadnutiach podla schvaleného harmonogramu, a to
25.3.2015, 17.6.2015, 23.9.2015 a 9.12.2015.

Zasadania sa konali vzdy v priestoroch Iiecebneho Ustavu. Na zasadania boli
prawdelne pozyvani hostia - riaditel SLU Marina, §. p. Kovacova MUDr. Vladimir
Cavoj a ekonomicka namestnicka SLU Marina, é p. Kovacova Ing. Katarina
Macalakova.

Tak ako po iné roky aj rok 2015 mdéze DR s poteSenim hodnotit ako uspesny.
Hospodarske vysledky a Cinnost’ podniku désledne kopirovali schvalent koncepciu
rozvoja Stadtneho podniku pre rok 2015. Naplanovanu stratégiu rozvoja Statneho
podniku sa darilo uskutoCnovat podla zamerov vedenia podniku, o ¢om podrobne
obaja prizyvani hostia informovali DR na kazdom zasadni. Plnenie stanovenych
cielov bolo potom vysledkom nielen zodpovednej a prezieravej riadiacej Cinnosti
podniku skdsenym vedenim, ale ajsvedomitym plnenim svojich pracovnych
povinnosti kompaktného kolektivu zamestnancov SLU, $.p. Marina. Podnik riadne
hospodaril so zverenymi hodnotami v medziach prislusnych zdkonov, o Com svedci
aj zaver auditu. Aj v roku 2015 bolo financovanie podniku kryté plynulymi finanénymi
tokmi pochadzajicimi z hlavnej ¢innosti podniku. Uvery neboli potrebné. Investi¢né
zamery boli realizované z vlastnych zdrojov. VSetky zavézky z obchodného styku
vo i poistovniam a darnové povinnosti boli uhradzané v terminoch splatnosti.

PodrobnejSie zavery zrokovani DR boli zaevidované v zapisniciach zo
zasadani DR a odosielané zriadovatelovi S.p. v zmysle Statatu a rokovacieho
poriadku rady.

Celému pracovnému kolektivu prajem v mene DR ako i vo svojom mene
vela zdravia a Uspechov pri plneni pracovnych uloh v plynacom roku 2016
a dalSich rokoch.

MUDr. Alexander Murgas
predseda DR



CINNOST ZAKLADNEJ ODBOROVEJ ORGANIZACIE PRI SLU
MARINA, S. P. KOVACOVA ZA ROK 2015

Pri Specializovanom lieGebnom Ustave Marina, §. p. Kovacova pdsobi
Z&kladna odborova organizacia Slovensky odborovy zvaz zdravotnictva a socialnych
sluZieb, ktora eviduje k 1.12.2015 105 ¢lenov, z toho 12 déchodcov. Zavodny vybor
zékladnej odborovej organizacie zasadal k 1.12.2015 10-krat. Na svojich
zasadnutiach sa zaoberal aktualnymi problémami v naSom podniku, pripomienkami
¢lenov a Kolektivnou zmluvou. Clenovia zavodného vyboru a predseda sa zt&astnili
viacerych Skoleni.

Clenom odborov sme ku Diu matiek a otcov poskytli finanény dar v hodnote
10,- € avianocny dar pre ¢lenov odborov v hodnote 20,- €. Detom ¢lenov odborov
sme ku Dnu deti zakuapili balicky v hodnote 5,- € Od 1.7.2015 je platnd nova
Kolektivna zmluva pre rok 2015/2016. Za zmienku stoji zavedenie pohyblivej zloZky -
prémii o 25,- € pre vSetky skupiny zamestnancov, ¢o sa stretlo s pozitivnym
ohlasom.

Pre zamestnancov sme 19. juna zorganizovali Sportovy def s mnohymi
Sportovymi disciplinami a pravym kotlikovym gulaSom, na zaver sme sa presunuli
do bowlingového centra.

V septembri sme zorganizovali poznavaci zdjazd do OsvienCimu a Krakowa,
zUucastnilo sa ho 38 zamestnancov.

20.11.2015 sme usporiadali stolnotenisovy a bowlingovy turnaj.

V dnoch 16. a 18.11.2015 sa uskutocCnili volby predsedu odbor. organiz., ¢lenov
vyboru, reviznej komisie a usekovych dévernikov, nakolko 31.12.sa skoncilo volebné
obdobie predsedu a ¢lenov vyboru zakl. odbor. organizacie.

Spolu s vedenim podniku sme zorganizovali v reStauracii Centrum vo Zvolene
17.12.2015 posedenie na zaver roka s terajSimi a byvalymi zamestnancami.

Spolupracu odborovej organizacie s vedenim podniku hodnotim kladne,
vedenie podniku je Ustretové k navrhom a pripomienkam zakladnej odborovej
organizacie.

Lubomir Belov
predseda zakl.odb.org.
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Cinnost Statneho podniku v roku 2015

Po planovanych rekonStrukénych aktivitdch ako aj nevyhnutnych hygienicko-
sanitarnych pracach a opravach pocas vianocnej prestavky sme v roku 2015 otvorili
zdravotnicku prevadzku 7. januara obsadzovanim vSetkych poschodi dospelymi aj
detskymi pacientami, kedZe oproti minulosti sme nemuseli Celit nedostatku navrhov
v Gvode roka. Cely rok - od januara az do predviano¢ného obdobia - sa tak niesol v
znameni optimalnej obsadenosti ndsho I6Zkového fondu, ¢o vyZzadovalo nemalé
nasadenie vSetkych sil od celého personalu. Prevadzku sme ukongili 17. decembra.

Vroku 2015 sme odliecili celkom 2 739 ustavnych pacientov - takmer
identicky pocCet ako vroku 2014 (2 758 pacientov), pri miernom poklese detskej
pacientury o 63 deti - naproti tomu dospelych bolo o 44 viac - takze celkovy pomer
deti a dospelych bol vroku 2015 vyrovnany (1361 deti v.s. 1378 dospelych).
V kategOrii dospelych dlhodobo prevazuju pacienti z indikacnej skupiny A (83% v.s.
17% zo skupiny B). Iba pobyt 28 dospelych a 9 detskych pacientov bol realizovany
samoplatecky. Celkovy pocCet 72 574 oSetrovacich dni Udstavnych pacientov
znamenal nevyznamny 1% pokles (pre ilustraciu v roku 2013 — 71 118 oSetrovacich
dni, v roku 2014 - 73 303 oSetrovacich dni). Na druhej strane pokracoval neziaduci
trend v dalSom vzostupe sprievodcov, ktorych bolo 630 (516 kdetskym, 114
k dospelym pacientom), €o slvisi s tazSim zdravotnym stavom naSich pacientov.
Celkové dizka pobytu sprievodcov v naSom zariadeni tak sttpla na 13 459 dni (7,5%
vzostup oproti roku 2014, otretinu viac ako v napr. vroku 2011), priCom tato
skuto€nost’ je pre nas ekonomicky nevyhodna (nizSia cena za den pobytu, blokovanie
I6Zok pre poistencov). Ambulantnd formu lieCby vyuZilo 416 pacientov (245
dospelych, 171 detskych), zaujem o tato formu kuapelnej starostlivosti je relativne
stabilny (rok 2012: 394 pc, rok 2013: 414 pc, rok 2014: 426 pc), 18% z nich bolo
samoplatcov. Pokial ide o zloZenie pacientary v roku 2015 podla jednotlivych
zdravotnych poistovni, dlhodobo prevazuju poistenci VSZP, ktorych podiel na
celkovom mnoZstve oSetrovacich dni opat nevyznamne poklesol na 65,48%,
relativne stapol podiel poistencov Dévery na 25,6%, a Unionu na 6,6% Marginalny je
podiel samoplatcov (2%, prevazne ambulantnych).

Za poznamku stoji sice nepatrny, ale predsa len badatelny pokles
oSetrovacich dni detskych pacientov od druhého polroka. PriCin je pravdepodobne
viac: rastuci podiel zamietnutych navrhov najméa zo strany VSZP, skratenie pobytov
u niektorych diagnéz na 21 dni u detskych poistencov ZP Dévera od oktobra 2014,
nizSia ochota oSetrujucich lekarov vypisovat navrhy na kapelna starostlivost
v suvislosti s novoprijatou legislativou o poplatkoch, ale zrejme aj zvySujuci sa
zaujem niektorych rodi€ov o sukromné komerCné zariadenia, ktorym nas Statny
podnik nie je schopny, vzhladom na financovanie z verejnych zdrojov, konkurovat.

Vo svojej hlavnej €innosti, to znamend v poskytovani kipelno-rehabilitacnej
starostlivosti, sme pokraCovali vo zvySovani odbornej Urovne, vo vzdelavani
zamestnancov, v aktivnych prezentaciach na odbornych podujatiach (KoSické
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vertebrologické dni, Kongres FBLR v Bojniciach, Jesenna rehabilitatna konferencia
v N. Zadmkoch ainé lokdlne a regionalne podujatia). Nasi zamestnanci UspesSne
reprezentovali SLU Marina v elektronickych aj printovych médiach. Primerany doraz
sme kladli na zvySovanie kvalifikacie personalu: umoznili sme postgraduélne
vzdelavanie v rehabilitatnych metodikach naSim fyzioterapeutom (metodika
manzelov Bobathovcov, metodika podla R. Mc Kenzie, reflexné cvicenie podla Dr.
Vojtu). Priamo v priestoroch SLU Marina sme zorganizovali kurz 3piraldynamiky
(certifikovand lektorka Mgr. Stancikova), taktieZ kurz aktivnej segmentalnej centracie
pod vedenim samotného autora metodiky PaedDr. Svejcara z Prahy). Do praxe sme
uviedli patentovanu originalnu metodiku naSej skusenej fyzioterapeutky pani
KoSinovej ,Autoreflexné zapajanie hlbokého stabilizatného systému“ (AZH), ktora
sme publikovali v odbornej tla¢i a planujeme ju spropagovat prostrednictvom
odbornych spolo€nosti aj pre SirSiu verejnost. Viac ako polovica naSich
fyzioterapeutov ukoncila alebo pokracuje v bakalarskom alebo magisterskom Studiu.
Vyznamne sme rozSirili vybavenie nasho uUstavu Ziaducimi poméckami (chodnik
Thera Sense, pomdcky pre mechanoterapiu ProForm a Nordic Track, zapoziCanie
dynamického vertikalizacného zariadenia Thera Trainer Balo a dalSie...).

Pri pravidelnom hodnoteni spétnej vazby od pacientov sme nezaznamenali
opodstatnené staznosti na kvalitu poskytovanej zdravotnickej starostlivosti, ¢o sa
odzrkadluje aj v prieskume spokojnosti pacientov. 94% odpovedi kladne hodnoti
zdravotnicku starostlivost’ (73% vyborne, 21% dobre). Z celkovych vysledkov nas tiez
uspokojuje fakt, Ze takmer Styri patiny (78%) opytanych by si znovu zvolilo nasSe
zariadenie pre lieCebny pobyt, 28% opytanych sa pre naSe zariadenie rozhodlo na
zéklade vlastnych dobrych skisenosti, resp. odporiucania znamych (40%) alebo
~=domacich" lekarov (40%). Oproti minulosti sa mierne zlepSilo aj hodnotenie naSich
volnoCasovych aktivit pre pacientov. Robime s nimi pravidelné vstupné pohovory,
obnovujeme pre nich knizny fond, kazdy tyzden uskuto€riujeme osvetovu prednasku
s rdbznymi zdravotnymi témami. V spolupraci so sponzormi sme zorganizovali
Uspesné podujatia (Velka noc, Tyzden s Cervenymi nosmi, Sportovy defi, MDD, Defi
boja za slobodu a demokraciu, MikulaS) so zaujimavymi hostami (paraolympionici,
folklérne subory, Samo Tomecek, Peter Cmorik a dalsi).

PokraCovali sme v permanentnom kontakte so zdravotnymi poistoviami,
vratane osobnych navstev, so snahou o odbornd aj ekonomickl argumentéciu
tykajucu sa zvySujacich sa nakladov (narocnejSia pacientira, vySSi pocet tazsich
resp. apalickych pacientov po zrudeni lieGebne v Cilistove, zavadzanie novych
lieCebnych a rehabilitatnych metodik, rastici podiel sprievodcov, rastice osobné
naklady suvisiace s legislativou o odmenovani zdravotnickych pracovnikov a pod.).
Velky vyznam tradi¢ne prisudzujeme aj osobnym kontaktom s ortopedickymi a
neurochirurgickymi  pracoviskami, s ktorymi nadvazujeme uzSiu spolupracu.
Nepodcenujeme vyznam modernych informacnych technolégii pri  ziskavani
potencialnych klientov (sociélne siete), aktualizujeme webovul stranku, rozSirujeme
moznosti bezplatného internetového pripojenia v naSom zariadeni. Marinu sme tiez
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inzerovali v zdravotnickych prilohach mienkotvornych médii (Pravda — Dobré
zdravie, Magazin Sme).

Pozitivne hospodarske vysledky ndm umoZznovali pokraCovat' v naplanovanych
investicnych Cinnostiach, zameranych najmad na energeticko-usporné opatrenia
(zateplovanie budovy), upgrade vypoctovej techniky, Upravu a rozSirenie parkoviska,
opravu vonkajSieho osvetlenia, odborni z&hradnicku Upravu oddychového aredlu,
vyznamne sme sa venovali rozSirovaniu terapeutickych moZznosti pre nasich
pacientov. Fungujuca ekonomika prispievala k pokojnej atmosfére na pracovisku,
stabilite pracovného kolektivu, Uspesnému uskuto€neniu Sportového diia spojeného
s preventivnymi akciami pre zamestnancov pod zastitou RUVZ a pobotkou V3ZP vo
Zvolene. Obojstranne Ustretova spolupraca s odborovou organizaciou nam umoznila
bezproblémové uzavretie novej Kolektivnej zmluvy a dalSie zvySovanie priemernej
mzdy. Narocny rok priniesol zamestnancom zasluZzend odmenu vo forme 13. a 14.
platu adobri naladu pri slavnostnom ukon&eni roka v reStauracii Centrum vo
Zvolene.

Ani pocas vianocnej prestavky v3ak ¢innost v SLU neutichla - zrealizovala sa
potrebna rekonsStrukcia herni na oddeleni A2, pokracovali sme v rozSirovani a
zveladovani ubytovacich kapacit a komfortu pre pacientov, vytvaraniu dalSich
bezbariérovych priestorov, vybaveniu izieb (chladni¢ky), pozornost sme venovali
zasadnej rekonstrukcii kuchyniek na oddeleni B1 a B2, nevyhnutnym sanacnym
a hygienickym pracam, vytvorili sme novy priestor pre kniZnicu pre pacientov.
ZvySovanie ubytovacieho Standardu je popri kvalitnej a inovativnej zdravotnickej
starostlivosti nevyhnutnou podmienkou, aby sme v konkurencii neStatnych zariadeni
a rdznych sukromnych centier dokézali so ctou obstat.

Marec 2016 MUDr. Vladimir Cavoj
riaditel SLU Marina, §. p.
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Ciele kvality pre rok 2015 boli podriadené snahe o kvalitny a kvalifikovany
lieCebny proces:

1.

Pravidelne kontrolovat existujuce fyzioterapeutické pombcky a pristrojové
vybavenie Ustavu.

Doplnit zru€nosti v oblasti pouZivanych rehabilitatnych a oSetrovatel'skych
postupov v sulade s planom vzdelavania.

Zorganizovat postgraduélne vzdelavacie podujatie priamo v priestoroch SLU
Marina.

Spropagovat' a ukotvit' v praxi rehabilitacny koncept Autoreflexné zapgjanie HSS
(AZH) podla pani KoSinove,;.

Aktivne sa podielat na vzdelavani Studentov Strednej zdravotnickej Skoly
a Slovenskej zdravotnickej univerzity v B. Bystrici.

Vypracovat edukacny material pre pacientov pre podmienky domaceho
prostredia.

Organizovat a vyhodnocovat prieskum spokojnosti pacientov v Stvrtrocnych

intervaloch.

VSetky vytyCené ciele kvality boli splnené.

Politika kvality Specializovaného lieGebného Gstavu, 5.p. Kovacova

1. Ciefom naSej prace je trvale poskytovat kvalitna lieCebno — rehabilitacnu

starostlivost' pre pohybovo postihnutych pacientov.

2. LieCebnu starostlivost budeme zlepSovat v sulade s novymi vedeckymi

poznatkami.

3. PriebeZzne zabezpelime vzdelavanie zamestnancov lieCebného (stavu a

pravidelne budeme organizovat’ odborné lekarske a zdravotnicke seminare.

4. Centrom nasho trvalého snazenia je spokojny pacient s naSou komplexnou

lieCebnou starostlivostou a jeho zlepSeny zdravotny stav.

5. Ekonomiku Statneho podniku sledujeme a organizujeme na zasadach

ekonomickej sebestacnosti.

6. Majetok Statu spravujeme tak, aby sme ho riadne udrziavali a zhodnocovali.
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VYHODNOTENIE ANKETY PRE PRIESKUM SPOKOJNOSTI PACIENTOV

Anketa pre prieskum spokojnosti dospelych pacientov sa uskutoCnila
v priebehu celého roka 2015. Celkovo bolo rozdanych 1 390 dotaznikov, z ktorych sa
vratilo 728 vyplnenych dotaznikov.
Pacienti odpovedali na 47 otdzok. Celkove sme ziskali 34 216 odpovedi.
Zo 728 pacientov zucastnenych v ankete bolo 29 % muZov
67 % Zien
4 % neuviedli

Vekova struktura dospelych pacientov zucastnenych v ankete

4%
neuviedli

5%
do 20r.

34 %

nacd 60r. 24%

od20-40r.

od40-60r.

Celkové hodnotenie spokojnosti pacientov s Gstavom

neuviedlo
5%

dobre
24 %
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VYSLEDKY ANKETY podla otazok

Rezervacia pobytov

neuviedli

lepsit’
zlepsi 4%

S

dobre
22 %
vyborne
68 %
Zdravotnicka starostlivost’
zlepsit neuviedli
2% 4%
dobre
21 %
vyborne
73 %

Kvalita procedur

neuviedlo
zlepsit 6%

dobre
20 %
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Stravovanie

neuviedli
2%

dobre
29 %

vyborne
60 %

Ubytovanie

neuviedlo

zlepsit
7 %_\ / 7 %

dobre
29 %
vyborne
57 %
Recepcia
zlepsit
1% neuviedli
o,
dobre / 4%
18 %
vyborne
77 %
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Kultara

neuviedlo
9%
zlepsit

15 %

vyborne
44 %
32%
Na zaklade skusenosti budem mat’ zaujem o pobyt
neuviedlo
12%
ano
78 %
neviem
2%
nie
8%
Pre nase kupele sa rozhodli
6%
1% internet 28%
doporuéenie pre dobré_
zdrav.poistovriou. skusenosti
40%

doporucenie lekara

40%
na doporucenie
znamych
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Lekarska starostlivost’

Lekarsky kolektiv:

©)

O O O O O O O

MUDr. Vladimir Cavoj, vedci lekar, od 1.8.2012 v pozicii riaditel SLU Marina
MUDr. Katarina Recabarrenova (A2), od 1.11.2012 v pozicii lekarsky
namestnik

MUDr. Eva Kovacova (A3), ukoncila pracovny pomer k 31.12.2015

MUDr. Viera Scherhauferova (Al)

MUDr. Eva Mbaasa Hazuchova (A/P), v pracovhom pomere od 1/2014
MUDr. Nelia Sikorska (B2), v pracovnom pomere od 2/2015

MUDr. Milan Carnoky (B1), v pracovnom pomere od 1/2015

PaedDr.Silvia Saskievicova, lietebny pedagég

PhDr. Stefania Stanislavova, klinicky psycholég

Vzdelavanie lekarov SLU Marina

Lekarske seminére:

SLU Marina 1x mesacne, t. j. do decembra 2015: 10 (organizuje prim. MUDr.
Recabarrenova),

podla moznosti UCast v NsP Zvolen (seminare SLS): 1x mesacne vo Stvrtok
Pre lekarov pod hlavickou SLS a Spolku lekarov Zvolen sa konala v SLU
Marina akreditované vedeck& pracovna schddza, kde s aktivhou prednaskou
Komplexna kupelna lieCba deti so skoliézou vystupila MUDr. Recabarrenovd,
fyzioterapeutky Mgr. Kucbelova a Bc. Jacmenikova.

Ucgast na celoslovenskych odbornych podujatiach:
AKTIVNA UCAST:

XXV. Zjazd SS FBLR — 11.-12.6.2015 Bojnice, téma: CviCenie svalov tvéare
konceptom AZH (Autoreflexné zapojenie HSS) prenatalne, postnatalne polohy —
KoSinova L.

Konferencia ,Poméhanie ako proces — 12.6.2015 Bratislava, téma: Podpora
reziliencie rodin s dietatom so zdravotnym znevyhodnenim v ramci véasnej
intervencie - PaedDr. Sakievitova

XIX. Jesenna rehabilitatna konferencia — 19.-20.11.2015 Nové Zamky, téma:
Apalicky syndrom v komplexnej kupelnej starostlivosti — autori: MUDr.
Kovacov4, MUDr. Recabarrenova L. KoSinova, A. Petrikov4d, PaedDr.
Saskievitova, MUDr. Carnoky, Mgr. Spodniakova

XIX. Jesenna rehabilitatna konferencia — 19.-20.11.2015 Nové Zamky, téma:
Novy pohlad na rehabilitaciu paraplegikov konceptom AZH — KoSinova L.

PASIVNA UCAST:

. Jarny reumatologicky seminar, Piestany — MUDr. Cavoj

55. pediatrické dni, Bratislava — MUDr. Scherhauferova

OttoBock: Deti s neurologickym ochorenim a terapeutické vyuZitie pristrojov,
Bratislava — MUDr. Recabarrenova, p.Kasarda

Sympd6zium praktickej neurolégie IX., Tatranska Lomnica — MUDr. Cavoj

4. balneologicky den, PieStany — MUDr. Recabarrenova

XX. kongres SKS, Bratislava — MUDr. Cavoj
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e XlI. medzinarodné afaziologické sympdzium, Bratislava, Nadstavbovy kurz
bazéalnej stimuléacie, Bratislava — PaedDr. Sakievicova

e Kurz Diagnostika a terapia pohybového aparatu podfa Vojtu, Olomouc -
MUDr. Recabarrenova

e Kurz K taping — MUDr. Hazuchova

e Kurz spiraldynamika, kurz ASC (aktivni segmentalni centrace) -
MUDr.Hazuchova, MUDr. Sikorska

e 19.kongres naturalnej mediciny — MUDr. Kovacova

Propagacia SLU Marina:

e priloha dennika Pravda - Dobré zdravie: Zdravé kiby
e magazin SME- Zdravy chrbét

e Casopis Pediatria: RHB DMO

Marina organizovala:

e kurz Spiraldynamiky, 6/2015- certifikovana lektorka Mgr.Nadezda Stancikova
o kurz Vyuziti aktivni segmentalni centrace vléché podrazovych stavll
a posturalnich poruch,11/2015 - lektor PaedDr. Pavel Svejcar

Nové procedary:
e kineziotaping
e laseroterapia

Interny audit zdravotnickej dokumentacie: zistené malé nedostatky, ktoré boli zo
strany lekarov opravené. Malé lekarske vizity su vykonavané pravidelne podla
odporucenia zdravotnych poistovni 1 x tyZzdenne spolu so vstupnou a vystupnou
kontrolou. V rehabilitatnych zdznamoch pribudli nové zaznamy pre kvantifikované
hodnotenie spasticity, testy HSS podla pani KoSinovej u apalickych pacientov.
V zdravotnej dokumentécii zaznam o bazélnej stimulacii.

Nas ciel

e udrzat si spokojnost pacientov,

« zlepSovat kvalitu poskytovanych sluzieb,

e prezentovat naSe zariadenie pred odbornou aj laickou verejnostou.
Spatna vazba - pravidelné vstupné pohovory, individudlne vystupné kontroly,
dotazniky, koreSpondencia, osobné skldsenosti, stretnutia s riaditelom Mariny.

Navrhy do roku 2016:
e zvySovanie Urovne zdravotnickej starostlivosti — sledovanie novych trendov,
ucast na odbornych podujatiach
e uplatnenie vzdelania a absolvovanych Skoleni v praxi u lekarov,
fyzioterapeutov
e vyuZit novu kniZnicu v organizovani kultdrnych podujati — malé formy

PoCas roka 2015 sme si udrzali dobru Uroven zdravotnickej starostlivosti,
nielen pred pacientami, ktori sa radi vracaju, alebo odporuc¢aju inym pobyt u nas.
PokraCujeme v dobrej spolupraci s odbornou verejnostou MUDr. Popluhar, MUDr.
Durny, MUDr. NecCas, FNsP Banska Bystrica - detské odd., RHB, neurolog. odd.
FNsP Bratislava a. i. Pozitivom nasho zariadenia je, Zze kladieme velky déraz na
rehabilitaciu, individualizovany pristup, zavadzanie novych metdd, Ustretové
spravanie personalu, ochotu hladat’ rieSenia. V hodnoteni dotaznikov previadaju
pozitivnhe hodnotenie réznych oblasti zdravotnej starostlivosti.
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RehabilitaCna starostlivost’

Na tomto Useku pracovalo 23 fyzioterapeutov, 5 masérov a 10 sanitarov pre
balneoprevadzku. Zdravotnicku starostlivost zvySujeme vybavenostou jednotlivych
pracovisk, na ktoré sme v roku 2015 dokupili rehabilitacné pomocky:

e pre mechanoterapiu ProForm a Nordic Track,

e druhy chodnik Terra Sense
Osvedcil sa nam systém nakupovania rehabilitacnych pristrojov, kde je nam najprv
pristroj zapoziCany na odskuSanie. Tak to bolo aj pri modernom dynamickom
vertikalizathom zariadeni Thera Trainer Balo s navijacim systémom a
biofeedbackom. Zaviedli sme do praxe patentovanu origindlnu metodiku naSej
skusenej fyzioterapeutky pani KoSinovej ,Autoreflexné zapajanie hlbokého
stabilizatného systému“ (AZH).

Investiciou do budulcnosti je vzdelavanie zamestnancov. 6 fyzioterapeutov
Studuje na vysokej 3kole, masér na SZS v Levoci. Velmi ocefiujeme moznost Ucasti
vacsSieho poctu nasich fyzioterapeutov na Skoleniach, ktoré boli organizované u nas
v Marine: kurz spiraldynamiky, kurz Dr.Svejcara: VyuZitie aktivnej segmentalne;j
centracie v lieCbe pourazovych stavov a posturalnych porich. Veduci fyzioterapeut
zostavuje spolu s metodoldgom interné odborné seminare s aktualnou tematikou,
kde prednasajuci odovzdavaju svoje skusenosti ziskané z absolvovanych kurzov.

OsSetrovatel'ska starostlivost’

V priebehu roku 2015 zabezpecovalo zdravotnicku starostlivost 24 sestier,7
zdravotnickych asistentov a 11 sanitarok. Prevadzku oSetrovatelského Useku riadi
a kontroluje vedulca sestra a stani¢na sestra.

VSetky sestry su zaregistrované v Slovenskej komore sestier a pérodnych
asistentiek a spifiaji podmienky odbornej spdsobilosti na vykon povolania sestry.
Asistentky  sU0  registrované v Slovenskej komore medicinsko-technickych
pracovnikov. Sanitarky maju pozadovanu kvalifikaciu na vykon povolania.

Kvalita oSetrovatel'skej starostlivosti je na primeranej urovni. OSetrovatelsky
proces je prevadzany v zmysle oSetrovatelskych Standardov, sesterska dokumenta-
cia, pozorovanie je vedené podla platnej legislativy, je prispdsobend nasSim
podmienkam a je suCastou zdravotnej dokumentacie. Veduca sestra a stanicna
sestra vykonavaju denne kontroly oSetrovatelskej Cinnosti na oddeleniach, sleduju
a koordinuju pracu zdravotnickeho personalu pocas prijmov pacientov. Dohliadaju na
dodrziavanie harmonogramu prace, kontroluju vydavanie stravy podla ordinovanych
diét. Sestry vramci oSetrovatelskej starostlivosti aplikujd pacientom bazalnu
stimulaciu podla ordinacie lekara. Dokumentacia o jej priebehu a Gcinkoch je
sucastou zdravotnej dokumentacie pacienta.

Uroven o3etrovatelskej starostlivosti je kontrolovana aj formou internych
auditov podla schvéleného planu.

Sestry pocas kupelnej lieCby pacientov spolupracuju s lekarmi, fyzioterapeutmi,
psycholdogom, lieCebnym pedagdégom a Specidlnymi pedagdébgmi. Timova praca
skvalitfiuje Uroven zdravotnickej starostlivosti.

Podla vysledkov vyhodnotenia dotaznikov pre prieskum spokojnosti su
pacienti s Uroviiou zdravotnickej starostlivosti a s pristupom zdravotnickeho
persondélu spokojni.
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Dieteticka starostlivost’

V naSom zariadeni poskytujeme fyziologicki a klinicki vyZivu podla
odporucanych vyzivovych davok pre jednotlivé skupiny stravnikov. Pri nastupe
klientov na kupelnu lieCbu im oSetrujuci lekar naordinuje diétu podla ich zdravotného
stavu. Stravovanie zodpoveda zasadam platného diétneho systému. Veduca
oddelenia lieCebnej vyZivy a stravovania spolu s asistentkou vyzZivy zostavuje pestré
jedalne listky, ktoré spifiaju energetick( a biologickdi hodnotu. Je v nich zastipena
zelenina a ovocie v dostato€nom mnozstve. Jedalne listky s obohacované aj o nové
receptdry, prevazne ide o bezmasité zeleninové pokrmy. NaSou snahou je aby jedla,
ktoré podavame boli pripravované Setrne a spifiali v3etky kritéria vyplyvajice z
HACCP. Jedalne listky su obohatené okrem zeleniny a ovocia aj o cerealne druhy
peciva chleba a cerealne vyrobky na ranajky a u detskych pacientov aj na olovranty,
¢im zabezpecujeme dostatocné zastupenie viakniny.

Pri vyrobe pokrmov zabezpecCujeme ich zdravotni neSkodnost a zachovanie
ich vyZivovej a zmyslovej hodnoty, vyli€enie neziaducich vplyvov z technologického
postupu pripravy pokrmov.

V stravovacej prevadzke dbame o dodrziavanie predpisov vyplyvajlcich
z vyhlasky MZ SR €.533 zo 16.augusta 2007 o podrobnostiach o poZiadavkach na
zariadenia spolo¢ného stravovania. Pri vyrobe pokrmov a napojov postupujeme
podla zasad spravnej vyrobnej praxe. Dodrziavame pracovné postupy, miesta
technologickych procesov, poziadavky na pripravu a podavanie pokrmov a napojov,
ktoré su kritické pri zabezpecovani ich zdravotnej neSkodnosti.

Zamestnanci v stravovacej prevadzke sa riadia pokynmi veducej oddelenia
lieCebnej vyzivy a stravovania a asistentky vyzivy, dodrziavajud sanitacno  —
hygienicky program, ktorého sucastou je aj dodrziavanie osobnej hygieny.
Stravovanie sa poskytuje vSetkym klientom, ktori st na lieCebnom pobyte v naSom
zariadeni, ale ajzamestnancom. Strava sa vydava podla harmonogramu zo
stravovacej prevadzky na jednotlivé oddelenia. Kontrolu vydaja stravy vykonava
denne asistentka vyzZivy. Vzorky stravy odobera kuchynskad gazdind denne a su
uskladnené v samostatnej chladnic¢ke po dobu 48 hodin.

NasSou snahou je, aby o naSich klientov bolo postarané na vysokej odbornej
arovni aj €o sa tyka stravovania. Veduca oddelenia lieCebnej vyzivy vedie edukéacie
o lieCebnej vyZive s naSimi klientmi, ktori maju naordinované konzultacie ohladom
lieCebnej vyZivy od lekédrov. Jednd sa prevazne o ochorenia Diabetes mellitus,
Celiakia, Obezita, Pankreatitida a iné ochorenia.

Stravovacia prevadzka mé vypracovany projekt HACCP. Jeho dodrZiavanim
sa zabrani nebezpeCiu naruSenia zdravotnej a hygienickej bezchybnosti
pripravovanych, podavanych jedal a ndpojov. Chranime tym predovSetkym zdravie
nasich klientov.

Uroven stravovacej prevadzky sa zvy3uje dokupovanim kuchynskych
spotrebiCov a kuchynskych pombcok. V aprili 2015 sa na stravovacej prevadzke
dorieSilo firmou LAWEX odvetranie umyvéarky Cierneho riadu a namontovany bol
digestor nad konvektomat napojeny na existujucu vzduchotechniku.

Vymenou zariadeni ako aj dokupovanim novych kuchynskych spotrebiCov sa
prispelo k vacSej bezpecnosti pri manipulacii, k zvySenej hygiene ako aj k ulah¢eniu
prace zamestnancom na stravovacej prevadzke.
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Aktivity pre vyuzitie volného ¢asu v roku 2015

Program na volny Cas je pripraveny so zamerom poteSit, vytvorit' atmosféru
pohody, uvolnenia a dévery. Ponuka v roku 2015 bola zamerana na:

= Divadelné predstavenia 3
= Koncertné vystapenia, vystupenia ludovych suborov 8
= Diskotéky 22
= Posedenia pri hudbe 12
= Premietanie filmov 24
= Besedy 4
= Komerc¢né prednasky 16
= Beneficny koncert 3
= Stolnotenisovy turnaj 2
= Zdravotni klauni — Cerveny nos 34
= Spolocenské tance - kurzy salsy 16

KniZnica ponuka pacientom zapoZi¢anie knih réznych Zanrov, Citanie dennej
tlaCe, pristup na internet, zapoZziCanie spolocenskych hier.

V priestoroch spolocenskej saly ponukame kultrny a spolo¢ensky program.

Pocas letnych mesiacov pripravujeme program na volny ¢as podla zaujmu
nasich pacientov. Vo vecCernych hodinach organizujeme diskotéky, kino, prednasky,
besedy, koncertné vystlipenia, divadelné predstavenia, nacvik spoloCenskych
tancov.

Obcianske zdruZenie Svet Mobility v spolupraci so SLU Marina zorganizovalo
23.10. prvu informacno — umeleckd dielniCku. Dielnicka sa niesla v podtone
nadchadzajdcich jesennych sviatkov. Akcia bola zamerana na rozvoj jemnej motoriky
deti a aby sa detski pacienti spolu so svojimi rodi¢mi zabavili, dospeli pacienti ziskali
informacie, ktoré im nik neposkytne. Panovala tu uvolnend, priam rodinna atmosfeéra.
24.10. obcCianske zdruzenie Pristav nadeje zorganizovalo Charity Day - den
neobmedzenych moznosti na podporu ludi (nielen) so zdravotnym postihnutim.
VSetci z(Castneni mali moznost zahrat si  Zivé a stolné ,Cloveée, nehnevaj sa“
a podielat sa na pokuse o zapis do slovenskej knihy rekordov.“ Uvedenej hry sa
napokon zucastnil rekordny pocet hracov 117.

17.11. ob&ianske zdruZenie Milan Stefanik v spolupraci so SLU Marina zorganizovalo
spomienkovy koncert pri prilezitosti 26 rokov neznej revollcie, kde vystupil spevak
Peter Cmorik a skupina MUKATADO.

Pre naSich detskych pacientov sme 7.12. pripravili stretnutie s MikulaSom

spojené s bohatym kultarnym programom a sladkym prekvapenim.
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Technicky usek

Technicky usek v roku 2015 zabezpecoval prevadzku udrzby, recepcie a ubytovacej
prevadzky.

Cinnost udrzby

Na Useku udrzby pracovalo vroku 2015 6 uadrzbarov so zaradenim podla
pracovnej zmluvy. Cinnost UdrZzby je zamerana na opravy bezného charakteru, ktoré
sa vykonavaju denne podla poziadaviek na opravu.

Okrem dennej vSeobecnej udrzby zamestnanci vykonavaju aj tieto ¢innosti:
elektrikari - denné kontroly elektropoZiarnej signalizacie

- tyZdenné prehliadky vytahov

- revizie elektrickych spotrebiCov v zmysle aktualneho planu revizii
vodoinStalatéri, maliar - okrem vodoinStalacnych oprav sa podielaju na stolarskych,
zamocnickych pracach a na zvarani.
K praci udrzby patri aj Oprava aredlu, travnatych ploch a ostatné prace stym
spojené, Cistenie komunikacii.
K spolo¢nym povinnostiam zamestnancov udrzby patri aj sluZzba v kotolni podla
rozpisu sluzieb na cely mesiac a sluzba na vedenie motorového vozidla, ktora je
zabezpecovana pocas pracovného tyzdna od 7.00 do 15.00 hod.

Z&kladnym kritériom kontrolnej Cinnosti na Useku udrzby za rok 2015 boli
opravy a UdrZzba zariadeni v poZzadovanom rozsahu, kvalite a Case.

Cinnost recepcie

Na Uuseku recepcie pracovalo vroku 2015 5 zamestnancov, ztoho 4
zamestnanci na plny Gvézok, 1 zamestnanec na pol Gvézku. Cinnost recepcie je
zamerana na obsluzna cCinnost' pacientov a zamestnancov a spolupracu najma
s prijimacou kancelériou.

Okrem beznych pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej naplne
vykonavaju aj kontrolu:
- dodrziavania zasad evidencie telefénnych hovorov
- evidencie klucov, vydavanie kltucov
- ostrazitosti pri vstupe oséb do budovy, kontrolu kiipelnych preukazov pacientov
Zakladnym kritériom kontrolnej ¢innosti na recepcii za rok 2015 bol chod €innosti
recepcie pocas smeny u jednotlivych zamestnancov.

Cinnost ubytovacej prevadzky

Na useku ubytovania pracovalo v roku 2015 13 chyZnych, 1 zamestnankyna
skladu pradla. Kazda chyzna ma pridelené svoje pracovisko, kde v urCitom Case
vykonava upratovacie sluzby podla harmonogramu prac.

Kontrolna €innost’ na tomto Useku sa zameriava na dodrziavanie:

- harmonogramu upratovania

- pouzivania planu Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov pri upratovani
- Cistoty priestorov

- preberanie a pranie pradla v sklade pradla
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Kontrolna ¢innost v roku 2015

V tejto Casti hodnotenie rozdelime na dve Casti: interné a externé kontroly.

Interné kontroly vykonavaju kaZzdodenne vedlci zamestnanci, ktori o tejto
svojej ¢innosti predkladaju spravy na gremialnych poradach riaditela S. p. Interné
kontroly bez ohlasenia vykonava riaditel S. p., ktory svoje zistenia ihned prenasa na
veducich zamestnancov. Od roku 2006 sme rozSirili internd kontrolnG cCinnost
o kontroly prenosnych elektrospotrebiCov, o vykonava zamestnanec — elektrikar
s potrebnym vybavenim, ale uSetrili sme naklady na externy vykon kontrol.

Prehlad vykonanych servisnych a zaruc¢nych prehliadok v roku 2015:

» statické kondenzatory v trafostanici, hlasenie o funkénosti pre SSE

= kontrola snimacov VZT - kinosala, kotolfa - detektor tniku plynu

= kontrola kamerového systému-recepcia

= kontrola snimaca na ohrev vody - bazén vonkajsi

= kontrola snimaca hladiny parnej sauny

= kontrola davkovaca pH pre vnutorny bazeén

» tlakova nadoba na vyrovnavanie systému vody v kotolni

= (Cistenie filtrov, odkalenie

= (pravoviia vody - Cistenie filtrov, dopinanie soli, kontrola tvrdosti vody

Externé kontroly vroku 2015 vykonali oprdvnené objektivne orgény. Ide
najma o:
- kontroly kvality kapelnej starostlivosti zdravotnymi poistoviiami a Regionalnym
uradom verejného zdravotnictva
- InSpektorat prace Banska Bystrica
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HARMONOGRAM ODBORNYCH PREHLIADOK, REVIizZIi A KONTROL
zarok 2015

OP-odborna prehliadka
0OS-odborn4 skuska
US-tradnéa skiska/za Ucasti technickej inSpekcie/

Nazov posledna prehliadka nasledujuca prehliadka

ELEKTRICKE SPOTREBICE

Spotrebice vitacka, el. C spotrebic

pouzivané pri skrutkovac, drzany v

remeselnej pajkovacka, ruke

ginnosti vo a pod. OP 1xza6mes. 3-9/2015 3-9/2016

vnutornych

priestoroch: Okruzna pila, C prenosné

kompresor spotrebice  op 1 xza 12 3/2015 3/2016

mes.

Spotrebice Varna kanvica, D prenosné

pouzivané na vari¢, audio, spotrebice OP1xza12 3/2015 3/2016

verejne mes

pristupnych

miestach

El. poziarna signalizacia Vizuélna kontrola Denne denne
OP udrzba mesacne mesacne
OP 1xza3mes. 2/5/8/11/2015 2/5/8/11/2016
OS 1 x za rok 11/2015 11/2016

Plynové zariadenie, NTL plynova kotolna, kominy

Kominy V 84/97 1 x 6 mes. 2/2015, 8/2015 2/2016; 8/2016

Plynovy horak Weishaupt OP 1 x za 6 mesiace 1/2015, 7/2015  1/2016, 7/2016

G/1-D na kotle /V398/2013/

VERTOMAT-1ks A-h

PAROMAT-2 ks

Kotol ViesmannVertomat OP 1 x za rok vonkajSia 2/2015 2/2016

7447 kW ako tlakova

nadoba-1 ks

Kotol Viesmann Paromat B-a

Triplex 405kW, ako tlakova

nadoba 2 ks

Nizkotlaka plynova kotolia  Vyhl.€.25/84  OP 1 x za rok 5/2015 5/2016

Plynové kuchynské B -h OP 1 x za rok 8/2015 8/2016

spotrebice
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VYTAHY

Osobny vytah Blok A, B(max A-cl Prehliadky tyzdenne tyzdenne
500 kg) dozorcov
a OP1xza3 3-6-9-12/2015 3-6-9-12/2016
Nakladny vytah /sklad /(max mesiace
500 kg) OS 1 x za 3 roky 3/2015 3/2018
US TI BB 3/2015 3/2021
Osobny vytah Blok A (KONE) A-cl Prehliadky tyzdenne tyzdenne
max. 1000 kg dozorcov
OP1xza3 3-6-9-12/2015 3-6-9-12/2016
mesiace
Osobny vytah blok B A-Ca Prehliadky tyzdenne Tyzdenne
(OH630/0,52) dozorcov
Max.630 kg OP1xza3 3-6-9-12/2015 3-6-9-12/2016
Vytah novyr. 2012 Mesiace

OS 1 x za 3 roky 1/2015 1/2018
) TLAKOVE NADOBY

Ohrieva¢ TUV 1000 | (pod Ab Vonk. prehliadka 5/2015 5/2016
kuchynou) 1x za rok
v.€. 807049
Zas. nadrz na TUV Ab Vonk. prehliadka 5/2015 5/2016
v.C.11208 1x za rok
Ohrievag TUV 28| Ab Vonk. prehliadka 5/2015 5/2016
v.€.807051 1x za rok
v.€.807050

ELEKTROINSTALACIA

Vytahy-privody k vytahom 8/2015 8/2017
Plynova kotolfia a RS 6/2015  6/2017
plynu-elektroinstalacia

VonkajSie osvetlenie chodnikov 12/2015 12/2018
El.rampa a brana 2/2015  2/2019
Posuvne dvere 3/2015 3/2016
Garézové dvere-rozvadzac 7/2015 7/2018
Bleskozvody 7/2015 7/2019
Bazény a prislichajuce priestory/RHB bazén

a min.bazény,soc.zariadenia,sprchy,masér,odpocivaren ,cela

pristavba/-2 revizne spravy 6/2015 6/2016

Elektroliecba,vodoliecba (el.zariadenia) po hl.vypinac

3/2015 4/2016

Elektroliecba, vodoliecba (el.zariadenia) osobitne

2/2015 4/2016

Kontrola sterilizatora odd .A2

6/2015 6/2016
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HARMONOGRAM OSTATNYCH PREHLIADOK A KONTROL

ELEKTROINSTALACIA

6/2015 6/2016
Statické kondenzatory v trafostanici , hldsenie o funkEnosti pre SSE

4-10/2015 4-10/2016
Kontrola snimacov VZT-kinoséla -
kontrola MaR v kotolni,detektor tniku plynu

10/2015 10/2016
Kontrola VZT GEA

04/2015 04/2016
Kontrola VZT ATREA

04/2015 04/2016
Kontrola VZT ATREA — revizia protipoziarné klapky

12/2015 12/2016
Kontrola kamerového systému-recepcia

OP poziarnych hydrantov 3/2015 4/2016
OP prenosnych hasiacich prostriedkov 3/2015 4/2017
OP telocvicného néaradia 6/2015 6/2016
OP stropny zdvihak LUNA -telocvicnia Al/rok /rok 2011/ 4/2015 4/2016
OP stropny zdvihak SINGEL —vodoliecba B1 /rok 2013/ + 2 ks B2 2015 10/2015 4/2016

HARMONOGRAM SERVISNYCH PREHLIADOK

Kontrola snimaca na ohrev vody-bazén vonkajsi 5/2015 5/2016
Kontrola snimaca hladiny parnej sauny 11/2015 11/2016
Kontrola davkovaca Ph pre vnatorny bazén 7/2015 7/2016
Tl.nadoba na vyrovnavanie systému vody v kotolni 11/2015 10/2016
Cistenie filtrov,odkalenie/

Up(;avovha vody-cCistenie filtrov,doplfianie soli,kontrola tvrdosti 12/2015 2/5/9/12/2016
vody
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Pochvaly a staznosti v r. 2015

V roku 2015 sme nedostali Ziadnu oficialnu staznost na kvalitu poskytovanej
starostlivosti.

Mimoriadne si vazime spokojnost naSich pacientov, ktora Casto vyjadruju
v anonymnych anketovych listkoch, pri oficidlnych pravidelnych, ale aj osobnych
rozhovoroch, najCastejSie pri ukonceni kupelnej lie€Cby, ale aj na socialnych sietach.
Pravidelne organizujeme vstupné informativne pohovory s novymi pacientami,
zaviedli sme zavereCné ,Stretnutia s riaditelom®. Vroku 2015 sme dostali 11
pisomnych pochval a podakovani, z toho 1 od ministra zdravotnictva. Dotaznikovym
vysledkom aj podnetom pacientom venujeme zvySenu pozornost na gremialnych
poradach riaditela, ale aj na prevadzkovych schédzach zamestnancov.

Aj touto cestou dakujeme za slova uznania od pacientov, lebo nas utvrdzuju
v tom, Ze naSa praca ma zmysel a Ze ju robime kvalitne v prospech vSetkych, ktori ju
potrebuju.
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EKONOMICKA CAST

Prehlad o zmenach v aktivach (v tis. €):

31.12.2014 31.12.2015 Zmena
Neobezny majetok 1748 1 803 + 55
Zasohy 11 7 -4
Pohladavky 290 278 -12
Peniaze 3 2 -1
UGty v banke 2393 2 648 +255
Casové rozlisenie 9 7 )
Spolu: 4 454 4745 +291

NajvysSi nérast aktiv tvori zvySenie objemu finanCnych prostriedkov na
bankovych ucCtoch. K narastu doSlo i v kategérii neobezného majetku, najma
z dévodu obstarania nového hmotného majetku. Poklesol celkovy stav pohladavok,
minimalny pokles bol vykazany pri stave zasob, i penaznych prostriedkoch, ako aj

pri Casovom rozliSeni.

Prehlad o zmenach v pasivach (v tis. €):

31.12.2014 | 31.12.2015 Zmena
Z&kladné imanie 589 589 0
Kapitalové fondy 100 100 0
Fondy zo zisku 253 262 +9
Socialny fond 6 6 0
Vysledok hosp. beZ. obd. 226 240 +14
Zavazky 290 372 +82
Casové rozlisenie 25 23 -2
Rezervy 47 51 +4
Nerozdel. zisk min. rokov 2918 3102 +184
Spolu: 4 454 4745 +291

V zdrojoch krytia aktiv najvySSie zvySenie predstavuje nerozdeleny zisk
minulych rokov. DoSlo knavySeniu stavu zavazkov k ultimu roka, jednak
z obchodného styku, ale aj z dévodu vysSich zavazkov voci zamestnancom a s tym
suvisiacimi zavazkami zo socialneho poistenia a danovymi zavazkami. VSetky dané

zavazky boli zaCiatkom roka 2016 vysporiadané.

Vyvoj vlastného imania (v tis. €):

2014 2015 Rozdiel
Zakladné imanie 589 589 0
Ostatné kapitalové fondy 100 100 0
Zakonny rezervny fond 188 200 +12
Fond odmien 65 62 -3
Nerozdel.zisk min.rokov 2918 3102 +184
Vysl.hospodér.bezn. obd. 226 240 +14
Celkom 4 086 4 293 +207
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Vlastné imanie, t. j. vlastné zdroje Statneho podniku v r. 2015 vzrastli najma
vdaka narastu nerozdeleného zisku za rok 2014, ako aj rastom zakonného
rezervného fondu a medziro€nym narastom zisku bezného obdobia.

A)  NAKLADY (vtis. €)

31.12.2014 | 31.12.2015 rozdiel

Spotreba materialu 458 439 -19
Spotreba energie 215 200 -15
Oprava a udrziavanie 115 86 -29
Cestovneé 3 2 -1
Naklady na reprezentaciu 1 1 0
Ostatné sluzby 128 123 -5
z toho Né&klady na vypoctovu techniku 11 9 -2

Naklady na telekom.sluZby 6 6 0

Naklady na kultaru 1 0,5 -0,5

Naklady na pranie 44 44 0

Naklady na stocné 22 23 +1

Ostatné sluzby 44 40,5 -3,5
Mzdové naklady 1572 1 663 +91
Z&konné socialne poistenie 613 643 +30
Z&konné socialne naklady+ostatné 48 53 +5
Dan z nehnutelnosti 15 15 0
Ostatné nepriame dane a poplatky 2 3 +1
Ostatné prevadzkové naklady 13 10 -3
Odpisy DHM a DNM + zostat. cena 199 116 -83
Ostatné financné naklady 2 2 0
Dan z prijmu 64 69 +5
Spolu (naklady po zdaneni): 3448 3425 -23

Néaklady Statneho podniku boli v roku 2015 v porovnani s rokom 2014 nizSie
0 23 tis.€, t.j. 0 0,67 %. Vzhladom na legislativne zmeny uvedené v zakone o dani
z prijmov suvisiace s uplatinovanim odpisov, Uctovné odpisy za obdobie roka 2015 su
nizSie o 83 tis. €, ako boli vroku 2014. ZniZzené naklady vykazuje Statny podnik
v Casti spotreby materialu o 19 tis.€, Uspory vykazujeme v Casti nakladov na
spotrebované energie vo vyske 15 tis.€, na opravy bolo vynaloZzenych o 29 tis.€
menej ako v roku minulom. Rovnako aj ndklady na nakupované sluzby boli v roku
2015 o 5 tis. € niZSie ako v roku predchadzajucom.

Naproti tomu, kvyraznému narastu doSlo v polozke mzdovych nakladov
a s tym suvisiacim zakonnym sociélnym poistenim a zakonnymi socialnymi nakladmi
(narast 0126 tis.€), Co predstavuje medziroCne + 5,64 %. DOovodom narastu je
reSpektovanie legislativnych Uprav odmenovania lekéarov, ako aj ustanoveni platnej
Kolektivnej zmluvy. Vzhladom na pozitivny vyvoj v hospodareni podniku bol aj pocas
roka 2015 (v sulade s Kolektivhou zmluvou) priznany a vyplateny 13. a 14. plat
v plnej vyske.
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Struktdra najvacsich nakladovych poloZiek podniku je nasledovna :

e spotreba materialu 12,82 %
e spotreba energii 5,84 %
e oOpravy a Udrzba 251 %
e cestovné 0,06 %
e naklady na reprezentaciu 0,03 %
e oOstatné sluzby 3,59 %
e mzdy 48,55 %
e poistné + socialne naklady 20,32 %
e dan z nehnutelnosti 0,44 %
e ostatné prevadzkové néklady 0,38 %
e odpisy DHM + DNM 3,39 %
e dan z prijmu a ostatné fin. naklady 2,07 %
SPOLU: 100 %

V prehlade uvadzame najvyznamnejSie polozky z realizovanych oprav v roku 2015:

Opravy: €

e oprava prieCok herni v paviléne A 29774
e oprava zachytnej priekopy na parkovisku 8 628
e oprava vonkajSieho osvetlenia 7 208
e oprava socialnych zariadeni, sprch. katov, malovanie 6 169
e oprava bazénovej folie 2 626
e oOprava okien 2402
e oprava mineralneho bazéna 1 556

Revizie su vykonavané v zmysle legislativnych poZiadaviek. Financné vyjadrenie je
uvedené podla jednotlivych typov zariadeni, ktorych sa revizie tykaju:

€

e revizie elektroinstalacie, elektrozariadeni, elektr. poziarnej signalizacie,
vzduchotechniky, klimatizacie 1 869
e revizie zariadeni v kotolni, kotlov, elektr. a plynovych horakov 2379
e revizie vytahov 3377
e revizie lekarskych a rehabilitaCnych strojov a zariadeni 785
e ostatné revizie (has. pristroje, hydranty, kysl. flase, kominy) 1168
e opravy a udrzba sluzobnych aut 489
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Vyhodnotenie spotreby energetickych médii a vody za rok 2015

Zemny plyn

Zemny plyn bol vroku 2015 nakupovany od spolocnosti Slovensky plynarensky
priemysel, a.s. Bratislava na zaklade vysledku verejného obstaravania. Hlavna Cast
odberu - cca 95 % bola pouZzitd na vyrobu tepla pre vykurovanie, ohrev bazénovej
vody a ohrev TV v plynovej kotolni. Mala Cast, cca 5 % rocnej spotreby bola vyuzita
v kuchyni na pripravu jedal.

Celkova spotreba za rok 2015 bola na arovni 2 318,930 MWh a naklady na nékup
dosiahli hodnotu 102 581,89 €. Ztoho vychadza priemerna jednotkova cena na
arovni 0,044 €/kWh. V predchadzajucom roku 2014 spotreba ZP dosiahla hodnotu
2 297,524 MWh, néklady boli 117 729,23 € pri jednotkovej cene 0,051 €/kWh.

| napriek tomu, Ze z dévodu nepriaznivejSich klimatickych podmienok bola spotreba
zemného plynu v roku 2015 vySSia 00,93 % v porovnani srokom 2014, celkové
naklady na nakup daného energetického média boli o 15 147,34 EUR nizSie, ¢o
predstavuje Usporu 12,87 %. Dévodom bola nizSia ndkupna cena zemného plynu
v roku 2015 v porovnani s rokom 2014.

Elektrina

Elektricka energia bola taktiez nakupovand od Slovenského plynarenského
priemyslu, a.s. Bratislava na zaklade vysledku verejného obstaravania spoloCnej
dodavky ZP a elektriny. Celkova spotreba elektrickej energie za rok 2015 bola
433,065 MWh. Celkové naklady na spotrebovanu elektrinu predstavovali sumu
55 206,06 € pri priemernej cene 0,1275 €/kWh. V priebehu roku 2015 doSlo
k zvySeniu maximalnej aj rezervovanej vykonovej kapacity na hodnotu 120 kW
a rezervovanej kapacity z hodnoty 107 kW na 115 kW, z dévodu jej opakovaného
prekraCovania na konci roka 2014 a zaCiatkom roka 2015.

V roku 2014 bolo spotrebovanych 430,254 MWh elektrickej energie, naklady dosiahli
hodnotu 56 716,18 € a jednotkova cena bola na drovni 0,1318 €/kWh. Z porovnania
spotreby oboch kalendarnych rokov je viditelny maly narast spotreby v roku 2015
occa 0,7 %, pokles celkovych nékladov 02,66 % a pokles jednotkovej ceny
0 3,26%.

K poklesu celkovych nakladov prispelo hlavne zniZenie ceny nakupovanej komodity
— silovej elektriny, pri odbere vo vysokom tarife to bolo zniZenie 012,73 %, pri
odbere v nizkom tarife zniZenie predstavovalo 8,7 %. V pripade, Ze by nedoslo
k zvySeniu niektorych regulovanych zloZiek ceny, ako napriklad poplatku za
systémoveé sluzby a nakladov na rezervovanu kapacitu, celkové naklady na spotrebu
elektrickej energie v roku 2015 by boli eSte nizSie.

Pitna voda

PitnA voda bola vroku 2015 nakupovana od spoloc¢nosti Stredoslovenska
vodarenska prevadzkova spolocnost, a. s. Banska Bystrica. Odpadové vody boli
taktie? odvadzané danou spoloénostou. Cast odpadovych vod z rehabilitacie bola
vypustana na zéklade povolenia do recipientu. Spotreba pitnej vody v hodnotenom
obdobi dosiahla Groveri 21 768 m?® pri celkovych nékladoch (vodné + sto&né)
54 327,14 €. Priemerna jednotkova cena (vodné + sto&né) bola na Grovni 2,496 €/m>.
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Spotreba v roku 2014 dosiahla Groveri 20 933 m® pri celkovych nakladoch na vodné
a stoné 50 794,73 €. Priemerna jednotkova cena (vodné + sto¢né) bola na drovni
2,427 €Im°,

V roku 2015 sa spotrebovalo o 1 538 m?® viac neZ vroku 2014, ¢o vo finanénom

vyjadreni Cinilo narast 3 532,41 €. Najvac¢si vplyv na narast spotreby pitnej vody
malo extrémne teplé a suché letné pocasie.

Mineralna voda

Mineralna voda bola vroku 2015 nakupovana od spolo¢nosti Kupele Kovacova,
s.r.o., Kovacova (premenovana spolo¢nost Wellness Kovacova, s.r.0.). Spotreba
v tomto obdobi dosiahla hodnotu 11 780 m? pri celkovych nakladoch 11 591,53 €
a jednotkovej cene 0,984 €/m°.

V roku 2014 bola celkova spotreba 11 824 m?® a néklady na nakup mineralnej vody
dosiahli hodnotu 11 634,82 €. Z porovnania je zrejmy pokles spotreby o cca 0,37 %,
¢omu zodpoveda aj pokles celkovych nakladov, nakolko jednotkova cena zostala
nezmenena.

V nasledujucej tabulke a diagramoch su prehladne uvedené Udaje o nakladoch na
jednotlivé energetické média za rok 2015 v porovnani s rokom 2014

2014 | 2015 Rozdiel 2015-2014
Médium € € %
Zemny plyn 117 729 102 582 -15 147 -12,87 %
Elektrina 56 716 55 206 -1510 -2,66 %
Pitna voda 50 795 54 327 3532 6,95 %
Mineralna voda 11635 11592 -43 -0,37 %
SPOLU 236 875 223 707 -13 168 -5,56 %

Rozdelenie nakladov na energie v 2015
Minerdlna voda Zelr‘r;?glgz/loyn
5,18%
Pitna voda

24,28%_\
B Zemny plyn

B Elektrina
Pitna voda

B Mineralnavoda

Elektrina

24,68%
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B) VYKONY

ROK 2015

OSetrovacie dni| Pobytové dni

pacientov sprievodcov
Januar 3 969 973
Februér 5 408 1214
Marec 6 204 1477
April 5670 1432
Maj 6 087 1616
Jun 6 923 1047
Jul 8 324 707
August 8 298 788
September 6 973 989
Oktober 6 601 1375
November 6 062 1 392
December 2 055 449
SPOLU: 72574 13 459

Vyuzitie postelovej kapacity predstavuje 87,9 %

z toho
- pacientmi 74,2 %
- sprievodcami 13,7 %

Vyhodnotenie obsadenosti I6Zkového fondu podla mesiacov

mesiac kapacita obsadenost %

Januar 7 936 4942 62,3
Februar 7 168 6 622 92,4
Marec 7 936 7 681 96,8
April 7 680 7 102 92,5
M4j 7 936 7 703 97,1
Jan 8 370 7 970 95,2
Jual 9 362 9031 96,5
August 9 362 9 086 97,1
September 8430 7 962 94,4
Oktober 8 060 7976 98.9
November 7 680 7 454 97,1
December 7 936 2504 31,6
SPOLU: 97 856 86 033 87,9

Reagujuc na dopyt po lieCebnych pobytoch v naSom Ustave sme maximalne
vyuzili vSetky priestory na rozSirenie 16Zkovej kapacity. Vdaka tomu sme zvysili
existujucu kapacitu na 256 16Zzok. Nakolko v letnych mesiacoch je znacny z&ujem
o lieCbu zo strany stredoSkoldkov a vysokoSkoldkov, po dohode so zdravotnymi
poistoviiami zvySujeme vtomto obdobi pocCet prilezitostnych posteli s plnym
vybavenim.
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V medziro€nom porovnani obsadenosti 16Zkového fondu doSlo sice k poklesu
290,54 % v roku 2014 (pri celkovej obsadenosti 85 737 oSetrovacich a pobytovych
dni) na 87,9 % vroku 2015 (pri celkovej obsadenosti 86 033 o3etrovacich
a pobytovych dni), avSak celkova kapacita bola zvySena z 94 699 16Zkodni (v roku
2014) na 97 856 16Zkodni (v roku 2015).

Zaciatok, ako aj koniec roka sa prejavuje znizenim celkovej obsadenosti. Na
zaCiatku roka 2015 sme obsadzovali Ustav po sviatku Troch kralov postupne,
zabezpecujuc komfortny nastup vSetkych pacientov. Na nizku obsadenost’ v mesiaci
december ma vplyv vyluka pocas viano¢nych a novoro€nych sviatkov, v kombinacii s
podmienkou dodrzania dizky pobytu lieGenych pacientov.

Rozpis vykonov podla druhu:

tis. €
2014 2015 Rozdiel
kupelnd starostlivost deti 1704 1590 -114
kupelnd starostlivost dospeli 1319 1389 +70
kupelna starostlivost samoplatci 29 60 +31
za lieCebné procedury (sprievodcovia + ambulanti) 179 175 -4
Sprievodcovia 190 226 +36
stravovanie zamestnancov 30,5 31,7 +1,2
priplatky k Ustavnej lieCbe pacientov 183 180 -3
trzby z prengjmu 1 1 0
doplnkové sluzby (telefén, tenis. kurty a ostatné) 8 1,3 -6,7
stravovanie pre r6zne akcie 1 0 -1
prilezitostné ubytovanie 1,5 0 -1,5
trzby za lieCebnu starostlivost a sluzby spolu 3 646 3 654 +8
ostatné vynosy a trzby 22,5 7 -15,5
aroky 5,5 4 -1,5
CELKOM 3674 3 665 -9

Z uvedeného prehladu je zrejmy pokles vykonov za lieCenie detskej klientely
a sucasny narast podielu vykonov u dospelych pacientov v roku 2015 v porovnani
s rokom 2014.

Celkovy pokles vykonov je priamo ovplyvneny znizenym poctom oSetrovacich
dni pacientov v roku 2015 o 729 v porovnani s rokom predchadzajucim a zvySenym
poctom pobytovych dni sprievodcov o 1 025, ktori su vSak po finanCnej stranke
nevyhodnejsi.
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C)

CELKOVY HOSPODARSKY VYSLEDOK

Od roku 1996 vykazuje Statny podnik zisk, s cielom zabezpecit plynulé
financovanie prevadzky lieCebného Ustavu. V roku 2015 sme pokracovali v tomto

trende.

Celkovy hospodarsky vysledok je velmi dobry,
s predchadzajucim rokom vyssi o 6,2 %.
Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015

Naklady pred zdanenim 3224 3 384 3 356
Vykony pred zdanenim 3510 3674 3 665
Zisk pred zdanenim 286 290 309
Zisk po zdaneni 221 226 240
Pridan& hodnota 2 650 2726 2 803

V porovnani s predchadzajucim rokom doslo k:

VVVVYY

nepatrnému znizeniu vykonov
zniZeniu nakladov

zvySeniu hosp.vysledku pred zdanenim
zvySeniu hosp.vysledku po zdaneni
zvySeniu pridanej hodnoty

o 9tis.€
0 28 tis.€
019 tis.€
0 14 tis.€
o077 tis.€

VvV porovnani

(pokles 0 0,2 %)
(pokles o 0,8%)
(narast o0 6,6 %)
(narast 0 6,2 %)

(narast o 2,8 %)

| napriek tomu, Ze doSlo k zniZeniu vykonov, znizenim nékladov vo vySSom
rozsahu sa podarilo podniku zabezpec it narast tvorby zisku.

Prehlad vyvoja ndkladov a vykonov podla mesiacov v roku 2015 (v tis. €)

naklady vykony hosp. vysledok
l. 199 207 + 8
. 238 273 + 35
1. 230 313 + 83
V. 246 292 + 46
V. 237 311 + 74
VI. 392 343 - 49
VII. 269 414 + 145
VIII. 257 408 + 151
IX. 251 358 + 107
X. 254 339 + 85
XI. 372 310 - 62
XIl. 480 97 - 383
Celkom 3425 3 665 + 240

37



Prehlad vyvoja nakladov a vykonov narastajucim spésobom v r. 2015 (v tis. €)

Mesiac Naklady Vynosy Zisk / Strata

1. 199 207 8
2. 437 480 43
3. 667 793 126
4. 913 1085 172
5. 1150 1396 246
6. 1542 1739 197
7. 1811 2153 342
8. 2068 2561 493
9. 2319 2919 600
10. 2573 3258 685
11. 2945 3568 623
12. 3425 3665 240

Udaje sme premietli pre nazornost aj do nasledujiceho grafu:

Vyvoj hospodarenia SLU Marina v roku 2015
4000

3500

3000

2500

—o—Néklady

2 000 )
/ == \Vynosy

1500 Hosp.vysledok

1000 J

500

v tis. EUR

O__ I T T T T T T T T T T 1

1. 2. 3. 4 5 6. 7. 8 9 10. 11. 12
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Finan¢né analyza a vykonnost’ Statneho podniku

Sucastou hodnotenia vykonnosti podniku je financn4 analyza, ktora hodnoti
zékladné ukazovatele likvidity, aktivity a rentability. Likvidita vyjadruje schopnost
Statneho podniku uhrddzat svoje zavazky v terminoch splatnosti. Pri nedostatku
financnej hotovosti nastupuje spefaZzovanie majetkovych sucasti, v €o najkratSom
moznom Case.

Ukazovatele likvidity uvedené v tabulke vyjadruju, Ze sme schopni zavazky
uhradzat’ plynule, lebo naSa pohotova likvidita je 7,5 x vySSia ako naSe zévazky.
Bezna likvidita a celkova likvidita dosahuju aroven 8,3-nasobku krytia zavazkov.

Ukazovatele aktivity vyjadruju rychlost obratu poloZiek aktiv hodnotenej vo
vztahu k trzbam.

Ukazovatele rentability su dopliiujuce pri  hodnoteni trZzieb, vynosov
a nakladov k dosiahnutému zisku, resp. ako sa tieto zlozky podielaju na tvorbe zisku.

Skuto¢nost’
k 31.12.2015
Ukazovatele likvidity
Pohotova likvidita 7,51
BeZna likvidita 8,30
Celkova likvidita 8,31
Ukazovatele aktivity
Doba obratu pohladavok /deri/ 27,71
Doba obratu zasob /v diioch/ 0,41
Obrat celkovych aktiv 0,77
Ukazovatele rentability
Rentabilita trzieb 0,0658
Rentabilita vynosov 0,0656
Rentabilita nakladov 0,0702
Podielové ukazovatele
Podiel celk. ndkladov na 1,- € 0,9157
VYNOSov

Analyza vztahov medzi finan€nymi ukazovatelmi

ROA (Return on Assets) = (Cisty zisk = _240414 = 0,0507
celkové aktiva 4745 164

Navratnost a zhodnotenie kapitélu r. 2007 =0,1276

r. 2008 = 0,1012

r. 2009 = 0,0837

r. 2010 = 0,0811

r. 2011 = 0,0581

r. 2012 = 0,0588

r. 2013 = 0,0522

r. 2014 = 0,0506

r. 2015 = 0,0507

Navratnost kapitalu v porovnani s predchadzajacim rokom sa takmer nezmenila.
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D) PERSONALNY MANAZMENT V ROKU 2015

Riadenie zamestnancov Ustavu sa chape ako cinnost, ktorej pozornost’
sa sustreduje na zamestnancov ustavu, teda na ludské zdroje — obsadzovanie
pracovnych miest, formovanie pracovnych vztahov a vytvaranie pracovnych
podmienok v sulade s personalnou stratégiou.

% Personélna stratégia
Je zosuladena so strategickymi cielmi Ustavu. Ma dlhodobé a konkrétne ciele

tykajuce sa potreby zamestnancov a ich rozvo.

% Personalny plan

UrCuje pocet, Struktaru zamestnancov — kvalifikacie, vymedzuje pracovny cas,
spbsob obsadzovania miest a priestorové rozmiestnenie zamestnancov (podla
oddeleni). V roku 2015 sa v SLU Marina neplanovalo navy3enie po¢tu pracovnych
miest, kedZe sme nerozsirovali prevadzku.

% Analyza préce
SIUzZi k vymedzeniu pracovnych miest a funkcii, spracovaniu opisov prace a

k Specifickym poZiadavkam na zamestnancov. Kazdy zamestnanec ma urCené
pracovné ulohy, ktoré su rozpisané v pracovnych naplniach. Pri nastupe do
zamestnania kazdy zamestnanec podpisuje pracovnu napli. Dobre Specifikovanymi
pracovnymi Ulohami vedieme zamestnancov k UspeSnému zvladnutiu pracovnych
povinnosti a k spokojnosti vedenia Ustavu.

% Ziskavanie, vyber, rozmiestfiovanie, kariéra a prepustanie zamestnancov

SLU Marina ziskava novych zamestnancov na obsadenie volnych pracovnych
miest z internej evidencie uchadzacov o zamestnanie. V roku 2015 bolo prijatych
do zamestnania 21 zamestnancov, ktori ukoncili Stadium, boli nezamestnani alebo
skoncili pracovny pomer u inych zamestnavatelov, 1 zamestnanec bol presunuty
z inej kategorie. S uchadzacmi o zamestnanie v pripade volného pracovného miesta
vedie osobné pohovory riaditel Gstavu. PoCet zamestnancov sa prisne monitoruje len
na zaistenie sluzieb pre pacientov.
Preradenie zamestnancov na vysSie, resp. nizSie pracovné pozicie je v sulade so
Z&konnikom prace a Kolektivhou zmluvou.
Zamestnanci SLU Marina skongili pracovny pomer v roku 2015 z tychto dévodov:
- dohodou,
- skon€enim v skuSobnej dobe,
- pracovny pomer dohodnuty na dobu urcitd,
- odchodom do starobného alebo invalidného déchodku (vyplacané odchodné)
- organizacnych zmien.

% Vzdelavanie zamestnancov, rozvoj kvalifikacie
Zamestnanci SLU Marina maju vytvorené podmienky na celoZivotné
vzdeldvanie podla vopred stanoveného a odsuhlaseného planu si zvySuju kvalifikaciu
(hlavne lekari, fyzioterapeuti, sestry) ato prostrednictvom odbornych seminéarov,
konferencii, prednaSok a Skoleni. Niektori zamestnanci si zvySuju vzdelanie
prostrednictvom atestécii, alebo Stidiom na vysokych 3kolach. Skoleni sa zG&astiuji
aj zamestnanci na doplnenie vedomosti 0 meniacich sa alebo novych zakonov.
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% Motivéacia a stimuldcia zamestnancov
Jednym z najvyznamnejSich motivujucich faktorov je odmena, jednak vo forme
miezd, ale aj v rozmanitych vyhodach a sluzbach poskytovanych zamestnancom.
Nasi zamestnanci vSak moézu vyuzit nefinanCné benefity: bazény ainé lieCebné
procedury alebo konzultacie s lekarmi, kedZze sme lieCebny Ustav. Osobitnd ulohu
tvoria tzv. vnatorné odmeny suvisiace so spokojnostou zamestnanca s vykonanou
pracou, jeho sebarealizaciou a spolo€enskym postavenim.

% Odmenovanie zamestnancov
Systémom odmenovania rozumieme hlavne penazné odmenovanie vo forme

miezd, odmien, prémii, rozmanitych foriem poistenia, priplatkov na stravovanie,

oSatenie atd.

Okrem zakladnej mzdy st zamestnanci odmenovani:

- 13. al4. plat pri kladnom hospodarskom vysledku a plneni ukazovatelov
prémiového poriadku

- doplnkové doéchodkové sporenie (3. pilier) s prispevkom zamestnavatela vo vyske
5% hrubej mzdy

- Ustavné stravovanie zamestnancov — $.p. hradi 55 % + prispevok zo socialneho
fondu

- 1x za Y rok prispevok na cestovné nahrady (SF) podmienené trvalym bydliskom
mimo Kovacovej

- 1x za % rok prispevok na oSatenie - zamestnanci prijimacej kancelarie, recepcie,
THP

- Stvrtro€né prémie - vedlci zamestnanci

- priplatky za no¢né smeny, soboty nedele, sviatky

% Pracovné vztahy
V SLU Marina pracovné vztahy hodnotime ako velmi podstatné a snazime sa
ich zlepSovat. Vedenie Gstavu a vedlci zamestnanci motivuju svojich podriadenych k
tomu, aby si navzdjom pomahali a tym sa snaZili zlepSovat pracovné vztahy.
Komunikacia je velmi dbleZit4 a to nielen z pohladu prace, ale aj z pohladu kvality
pracovného Zivota a vztahu k pacientom.

% Pracovné podmienky
Predstavuju komplex podmienok, ktoré posobia na Cloveka v pracovnom
procese a vplyvaji na efektivny priebeh zamestnania. K pracovnym podmienkam
patri hlavne pracovny rozvrh, ktory predstavuju dizku a Strukttiru pracovného Casu
a UcCelné striedanie prace a oddychu v ramci zmeny, pracovného tyZzdna a roka.
Pracovny Cas zamestnancom SLU Marina je stanoveny na 37,5 hod. tyZdenne
a pricom sa rozlisuje:
1. jednozmenna prevadzka - od 07.00 hod.—15.00 hod. (7,5 hod.) — lekéri
a ostatni VS, sestry, zdravotnicki asistenti, fyzioterapeuti, maséri, sanitari na
balneoprevadzke, udrzbari, kuchyna, THP
2. dvojzmenna prevadzka (11,25 hod. zmeny - rozpisy) - sestry, sanitérky,
recepcia, kuchyna
3. trojzmenna prevadzka (7,5 hod. zmeny) - sestry.
K pracovnym podmienkam patri aj bezpeCnost a ochrana zdravia pri praci, kde sa
vyluCuje posobenie nebezpecnych a Skodlivych faktorov na zamestnancov.
VSetky predpisy tykajuce sa odmenovania naSich zamestnancov a pracovnych
podmienok su blizSie uvedené v Kolektivnej zmluve asu v sulade so
Zakonnikom prace.
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% Personéalny a informacny systém

Kazdy zamestnanec SLU Marina je evidovany v osobnom spise na oddeleni
personalistiky a spracovanie mzdovej a persondlnej agendy je zabezpecované
informacnym softwarom Helios Orange.

Pri kazdom informacnom systéme dodrziavame ochranu osobnych udajov
podla zakona €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich
predpisov. SLU Marina ma vypracovany Bezpe¢nostny projekt.

Kazdy zamestnanec pri nastupe do pracovného pomeru podpisuje podla
pracovného zaradenia:

- Oznamenie o spracuvani osobnych Udajov dotknutej osoby — zamestnanec
- Zaznam o pouceni opravnenej osoby podla pracovného zaradenia
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Vyhodnotenie zakladnych ukazovatelov:

a) zamestnanci — priemerny evidencny stav prepocitany k 31.12.2015

r.2014 | r. 2015 | Rozdiel

Lekari 5,78 6,00 0,22
Sestry 25,50 25,92 0,42
Fyzioterapeuti 23,10 23,00 -0,10
Asistenti spolu 35,63 34,70 -0,93
z toho asist. vyk. €in. sanitara | 20,87 20,70 -0,17
Ini zdrav. zamestnanci 1,38 1,48 0,10
THP 3 12,75 12,31 -0,44
z toho THP VS 2,00 2,00 -

Prevadzkovi zamestnanci 42,55 44,26 1,71
CELKOM 146,69 |147,67 0,98

Stav zamestnancov sme nemenili, rozdiely suvisia so zmluvami na dobu urcita
a sezénnymi vykyvmi v potrebe pracovnych sil (spravidla na letné obdobie).

Prehlad o pohybe zamestnancov uvadzame podla spracovaného Statistického
vykazu M (MZ SR) 2-04 modul 6 sme vykézali za roky:

e prijatych zamestnancov
Z toho:

na dobu urcitd

na dobu neurcitu

presun do inej kategorie
nastupom zo Skol

prepustenych zamestnancov
z toho:

po vzajomnej dohode
odchody do doéchodku
iné /na mat. dovolenky/
z dévodu organ. zmien
presun do inej kategorie

navrat z materskej dovolenky

2014

v skon€eni doby urcitej, skus. dobe
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b) mzdy

2012 2013 2014 2015
Priemerna hruba mesac¢na mzda 782,01 859,73 868,92 908,51
Narast priem. mzdy v % 4,30 9,97 1,07 4,56
Nadcasové hodiny za rok 89 294 361 515
Podiel zakladnych platov na mzdovych
nakladoch v % 68,30 69,88 69,50 67,87
SkutoCne vyplatené mzdy zamestnancom 1 €
z toho: 1609 923 100 %
Zakladné platy 1092 723 67,87
Mzda za nadCasy 4 375 0,27
Priplatky za sviatky 7714 0,48
Priplatky za zastupovanie 8 864 0,55
Priplatky za no¢nu pracu 6 475 0,40
Priplatky za soboty a nedele 14 917 0,93
Odmeny jubilantom 2 256 0,14
Prémie, odmeny 54 026 3,36
Za zlepSené hospodérske vysledky 202 784 12,60
Odmeny za pracovnu pohotovost’ 15720 0,97
Ostatné (doplatok do min. mzdy) 21 0,001
Nahrady mzdy (dovolenky, platené pr. volno) 200 048 12,43
OON 2 15 468 -
Casové rozlisenie miezd 3 2634 -
€
Mzdové néklady (1+2+3) 1628 025
Odmeny ¢lenov DR 35040
Fond odmien 26 782
Celkom vyplatené v r. 2015 (1 az 5) 1689 847
Z&konné zdravotné a socialne poistenie 585 494
Doplnkové déchodkové poistenie 56 451
Zakonné socialne naklady — SF (nahrady PN, odstupné,
odchodné, preventivne prehliadky, OBP) 52 851
Ro€na cena prace zamestnancov 2 233067
Casové rozlisenie odvodov k mzdam a prémiam 751
Celkové mzdové naklady 2 358 612
Mesacna cena prace vsetkych zamestnancov 186 089,- €
@ mesacna cena prace 1 zamestnanca 1260,- €
Cisté mzdy zamestnancov za rok 1 259 066,- €
@ mesacna Cistd mzda zamestnanca 711,- €
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Vzdeldvanie zamestnancov

Vzdeladvanie zamestnancov za rok 2015 sa realizovalo podla dlhodobého
planu vzdelavania:

Lekarske seminare: pocet 10
acast’ 70

Seminare fyzioterapeutov: pocet 10
ucast’ 229

Seminare sestier, sanitarov: pocet 10
ucast 176

Interné vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov zabezpecCuje zamestnavatel,
uskuto€nuje sa formou odbornych ustavnych seminarov, ktoré pripravuje na dany
Skolsky rok spolu s lekarmi veddca sestra a veduci rehabilitacny pracovnik.

Lekari odpredndsali na svojich Ustavnych seminaroch prednasky s témami:
Tropicka medicina, 3 mesacna prax v J. Sudane, Pobyt lekara v Jemene, Artrotest,
Svalovy test, Makké techniky, uvod do manualnej mediciny, Syndrom vyhorenia,
komunikécia s pacientom, Osteoartrozy, Liecebny pedagdég a CMP, Zivot pred
narodenim, Idiopaticka skoli6za, oper. techniky.

Fyzioterapeuti na ustavnych seminaroch absolvovali nasledovné prednasky:
Bobath pre deti |., Bobath pre deti Il., Z&klady TAPINGU, LieCebna rehabilitacia
novorodenca s dg.torticollis, SM systém, Kognitivny tréning, AZH (autoreflexné
zapojenie HSS) prenatalne, postnatalne terapeutické polohy pri LTV paraplégia
(poloha I. mesiaca), AZH prenatalne, postnatalne terapeutické polohy pri LTV n.
fibularis, Detské dynamické ortézy, Skola kibov, chrbta a chédze v detskom veku .

Sestry absolvovali seminare, na ktorych bolo odprednaSanych 20 tém so
zdravotnickou tematikou a novymi trendami v zdravotnictve: Pectus excavatum,
Ludsky faktor ovplyviujuci bezpecnost pacienta, Neurotické poruchy deti, Afazie,
logopedické intervencie, Osobitosti terapeutického vztahu v oSetrovatelstve,
Sebaovladanie, Bolesti chrbta, ako sa starat o chrbticu, Skola chrbta, Downov
syndrém, Integrécia dietata s Downovym syndrémom, Detsky Bobath,
Balneoterapia, OSetrovatelskéd starostlivost o deti s epiglotitidou, Deformity ndéh,
plocha noha, Osteoartr6za, koxartréza, Taping, Predoperacna, pooperacna
starostlivost o deti so skoli6zou, Autotransfizia, Scler6za multiplex, Vyznam
glykemického indexu u zdravych ludi a diabetikov.

Dokumentaciu o internom vzdelavani vramci SLU Marina vedie a odosiela na
prislusné regionalne centrum hodnotenia sustavného vzdeldvania sestier
a p6rodnych asistentiek do Banskej Bystrice veduca sestra.

ZvySovanie kvalifikacie:

o fyzioterapeutky Bc. MesaroSova, Bc. Kmetova a Bc. OdaloSova pokracuju
v Studiu SZU Fakulta zdravotnictva v Banskej Bystrici, katedra fyzioterapie -
magistersky stupen,

o fyzioterapeutka Jatmenikova, Milanova Studuje na SZU v Bratislave, katedra
fyzioterapie — bakalarsky stupen a fyzioterapeutka lleninova — magistersky
stupen

o masér Sliacky Studuje na SZS v Levo&i — odbor masér.
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Pre lekarov a fyzioterapeutov sme zorganizovali v SLU Marina kurz:
e Spiraldynamika pod vedenim certifikovanej lektorky Mgr. Nadezdy Stancikovej
e Vyuziti aktivni segmentalni centrace v 1é¢bé polrazovych stavi a posturalnich

poruch — lektor PaedDr. Pavel Svejcar

Pre vSeobecnych lekarov pre deti, dorast a dospelych sme pod hlavickou Slovenskej
lekarskej spolocnosti a Spolku lekarov vo Zvolene zorganizovali Akreditovanu
vedecku pracovnu schodzu, kde sme odprezentovali 3 prednasky:

1.
2.

3.

Komplexna kupelnd lieCba deti so skolizou —~MUDr. Recabarrenova,

VCasna diagnostika porich pohybového systému u deti do 1. roka — Mgr.
Kucbelov4,

Bobath koncept u deti — Bc. JaCmenikova.

Externé vzdelavacie akcie organizované odbornymi organizaciami:

PaedDr. Saskievicova sa zucastnila Nadstavbového kurzu Bazéalnej stimulacie
v Bratislave.

MUDr. Cavoj sa zG€&astnil I. jarného reumatologického seminéara v PieStanoch.
Mgr. Spodniakova a Mgr. Krnacova sa zuc€astnili XXXV. Cervenanského dni
v Bratislave.

MUDr. Scherhauferova sa v Bratislave zucastnila 55. Pediatrickych dni.
Fyzioterapeutka lleninova absolvovala u primara MUDr. Popluhara vo FNsP
v Ziline staz.

MUDr. Recabarrenova absolvovala v Olomouci Kurz Diagnostika a terapia
pohybového aparatu podla Voijtu - Cast A.

MUDr. Cavoj, MUDr. Recabarrenovd, MUDr. Mbaasa Hazuchova
a fyzioterapeutky pani KoSinova (aktivne) a Petrikova sa zucastnili
v Bojniciach XXV. zjazdu SS FBLR.

PaedDr. Sa3kievicovd sa v Bratislave zuCastnila aktivne konferencie
~,Pomahanie ako proces".

Fyzioterapeutka Bc. MesaroSova absolvovala v Ziline Skolenie R.McKenzie,
Cast' C.

Fyzioterapeutka Mgr. Kucbelova absolvovala kurz NMS koncept diagnostiky
a terapie vo VySnych Ruzbachoch.

Fyzioterapeutka Milanova absolvovala v B.Bystrici odborny kurz Terapeutické
vyuZitie kineziologickych tapov

Fyzioterapeutka Bc. lleninova absolvovala v B.Bystrici Z&kladny kurz
Spiraldynamik Basic Med I. Cast

MUDr. Recabarrenova a fyzioterapeut pan Kasarda sa v Bratislave zucastnili
seminara organizovaného spolo¢nostou Otto Bock: Children with neurological
diseases and therapeutic use devices

MUDr. Cavoj sa v Tatranskej Lomnici zG&astnil I1X.ro€nika sympozia praktickej
neurolégie

MUDr. Recabarrenovd, Mgr. Spodniakova a Mgr. Krnd€ova sa v PieStanoch
zucastnili 4. balneologického dna

MUDr. Cavoj sa zG&astnil v Bratislave XX. Kongresu Slovenskej kardiologickej
spolocnosti

Ing. Bukovska sa v Ziline zt&astnila Celoslovenskej konferencie asistentov
vyZivy

Fyzioterapeutka Bc. lleninova absolvovala v B. Bystrici Zakladny kurz
Spiraldynamik Basic Med II. Cast
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e Fyzioterapeutka Mgr. Kopeckd absolvovala v Bratislave Kurz certifikacnej
pripravy v certifikovanej pracovnej Cinnosti — reflexnd terapia podla Vojtu —
Cast' A

e PaedDr. Sa3kievicovd sa zUCastnila v Bratislave XI. medzinarodného
afaziologického sympoézia

e Fyzioterapeutky Bc. OdaloSova a Mgr. Kucbelova sa v Cervenom Klastore
zucastnili 1. Neurofyzio workshopu

e Mgr. Spodniakova a Mgr. KrnaCova sa v PieStanoch zucastnili PieStanského
dna oSetrovatelstva

e MUDr. Recabarrenova sa ztucastnila v Olomouci Kurzu Vojtovy metody - Cast' B

e MUDr. Kovacova a fyzioterapeutka pani KoSinova sa aktivne zucastnili
v Novych Zamkoch XIX. Jesennej rehabilitatnej konferencie

e Lekari sa zucastiuju 1 x mesacne aj lekarskych seminarov organizovanych
Slovenskou lekarskou spolo¢nostou v Nemocnici Zvolen a.s.

e Individualne vzdelavanie lekarov — Studiom odbornych ¢asopisov a literatary

e Clenky Slovenskej komory sestier a pdrodnych asistentiek sa individualne
zucCastnuju seminarov poriadanych SKS a PA vo Zvolene.

Nezanedbavame ani vzdelavanie ostatnych kategoérii. Administrativni zamestnanci sa
podla aktualnych zmien legislativy zuc€astnili v roku 2015 odbornych ekonomickych
Skoleni:
- Povinnosti mzdovej uctovniCky pri uzavierke r. 2014 a legislativne zmeny
v mzdovej uctarni k 1.1.2015
- Skolenie k odpocitatelnej polozke V3ZP
- Predkladanie finan¢nych a uctovnych vykazov subjektmi verejnej spravy
- Skolenie RIS — statna pokladnica
- Zakonnik prace 2015
- Povinnosti firiem podla ustanov. zakona €. 79/2015 o odpadoch
- Verejné obstardvanie podla 8§ 9 odst. 9 zak. €. 25/2006 Z. z. a podlimitnej
zakazky
- Dan z prijmov v r. 2015 a pripravované zmeny k 1.1.2016
- Kurz na informacny systém CKS
- Povinnosti firiem podla ustanov. zakona ¢. 79/2015 o odpadoch
a vykonavacie predpisy
- Ukoncenie r. 2015 a legislativne zmeny pre r. 2016 (mzdy)
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E) INVESTICNA CINNOST

V roku 2016 sme zaradili do pouZzivania nasledovné investicie:

e Rehabilitacny pristroj MOTOMED 3876,-- €
e Osobny automobil Ford C-MAX Grand 18 485,-- €
e Technické zhodnotenie budovy - rekonstrukcia sokla,

ochrana proti vihkosti juhozdpadné strana pavilénu B 34 300,78 €
e Technické zhodnotenie budovy — klampiarske a zamocnicke

prace juhozapadna strana pavilonu B 32 646,85 €
e Technické zhodnotenie budovy - zateplenie Casti fasady

kontakt. systémom juhozéapadna strany pavilénu B 35617,19 €
e Technické zhodnotenie budovy — leSenarske prace

juhozépadna strany pavilénu B 11 449,97 €

Spolu: 136 375,79 €

Okrem toho sme v decembri 2015 obstarali investicny majetok, ktory bude
zaradeny do pouzivania v januari 2016:

e Umyvacky riadu v kuchynkach pavilénu B 4 305,60 €
e 2 nové kapelne v pavilone B 14 992,80 €
e 2 jednopostelové izby v paviléne A 18 518,40 €

F) FINANCNA SITUACIA

Finan¢na situacia je predmetom ostrého sledovania, lebo jej zhorSenie by
signalizovalo potrebu opatreni na stabilizaciu. DIhodobo postupujeme tak, aby sme
boli schopni v terminoch splatnosti uhradzat vSetky zavazky (voci dodavatelom aj
voci Statu).

K 31.12.2015 neevidujeme Ziadne zavazky po lehote splatnosti. Na ucte
321 - Dodavatelia k 31.12.2015 bol zostatok 122 134,16 €. VSetky poloZzky boli
uhradené v lehotach splatnosti do 19.2.2016.

K 31.12.2015 sme evidovali v uctovnictve pohladavky voci nasim hlavnym
odberatelom — zdravotnym poistovniam v celkovej vySke 277 335,10 €, z toho podla
poistovni takto:

VSeobecna zdravotna poistovia 251 499,62 €
ZP Doévera 21 243,48 €
ZP Union 4 592,00 €
SPOLU 277 335,10 €

3 VSetky pohladavky nam boli uhradené v terminoch splatnosti v januari 2016.
Dalej evidujeme 1 dlhodobu pohladavku voci Eurdpskej zdravotnej poistovni vo
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vySke 565,95 €, ktorej uhrada je predmetom konkurzu tejto poistovne. K pohladavke
je vytvorena opravna polozka vo vySke 100 %.

Finan¢né prostriedky mame uloZzené na bankovom ucte, ktory mame zriadeny
vo VSeobecnej uverovej banke a.s., pobocke Zvolen. K 31.12.2015 bol vykazany
zostatok finan¢nych Gctov 2 650 725 €, z €oho peniaze v pokladni boli vo vyske
2 240 € a zostatok UCtu v banke 2 648 485 EUR. VSetky trzby su denne odvadzané
na bankovy Ucet, v hotovosti mame v pokladni peniaze len na drobné nakupy.
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Navrh narozdelenie Cistého zisku zarok 2015

Navrh na rozdelenie Cistého zisku za rok 2015 predkladame v sulade
s Vnutropodnikovymi pravidlami na rozdelenie hospodéarskeho vysledku, ktoré
schvdlilo Ministerstvo zdravotnictva SR dfia 9. 2. 2006 v sulade s Nariadenim viady
SR €. 175/1993 Z. z. o finan€nom hospodareni Statnych podnikov.

€

Skutocny Cisty zisk za rok 2015 je 240 414,-

z toho disponibilny zisk je 228 393.-
tvorba rezervného fondu (5%) 12 021,-
tvorba fondu odmien (10%) 24 041,-
tvorba socialneho fondu (3%) 7212,-
nerozdeleny zisk roku 2015 197 140,-
spolu 240 414, -

VySSie uvedeny navrh na rozdelenie Cistého zisku bude predmetom rokovania
dozornej rady Statneho podniku dna 30. marca 2016 a nasledne ho predlozime
zakladatelovi Statneho podniku — Ministerstvu zdravotnictva SR — na schvalenie.

Schvélené rozdelenie Cistého zisku zu&tujeme ako tvorbu jednotlivych fondov
a nerozdeleny zisk roku 2015 na ucet 428 — Nerozdeleny zisk minulych rokov a bude
predstavovat vlastné zdroje podniku.

Predklada: MUDr. Vladimir Cavoj
riaditel Statneho podniku

V Kovécovej, 18. marca 2016
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Zhodnotenie koncepcie rozvoja Statneho podniku v roku 2015

Koncepciu rozvoja sme predlozili v marci 2015 na prejednanie a schvalenie
Dozornej rade, nasledne naSmu zakladatelovi - Ministerstvu zdravotnictva SR.
Ministerstvo zdravotnictva koncepciu schvélilo, Co ndm aj pisomne oznamilo.

V roku 2015 sme oCakavania uvedené v Koncepcii rozvoja naplnili realnymi
pozitivnymi vysledkami (Udaje v tis. €):

koncepcia skutocnost’ rozdiel
vykony pred 3350 3 665 + 315
zdanenim
naklady pred 3299 3 356 + 57
zdanenim
zisk pred zdanenim 51 309 + 258
zisk po zdanenim 40 240 + 200

Realita roku 2015 ukazala, Ze naSe ocCakavania boli v koncepcii rozvoja
nastaveneé reélne, ale mierne opatrne. NedoSlo k obmedzovaniu zdrojov na kapelna
starostlivost' zo strany zdravotnych poistovni, pri pridefovanie kupelnych poukazov
od zdravotnych poistovni sme nezaznamenali Ziadne problémy.

Neustalym pésobenim v odbornych kruhoch sa nam dari zvySit povedomie
o kvalite nami poskytovanych sluzieb, ¢o sa pozitivne prejavuje v stabilnom zaujme
pacientov o lieGenie v Specializovanom lieGebnom UGstave Marina. Na vykony
podniku ma uz dlhSie obdobie neziaduci finan¢ny dopad viditelny trend zvySovania
pocCtu sprievodcov.

V Casti nakladov sme rozvazne pristupovali k ich vynakladaniu, ¢im sa nam
ich podarilo ustrazit. Opatrenia na zateplenie budov uz teraz prindSaju pozitivny
dopad v zniZeni celkovych ndkladov na energie.

Rok 2015 sme uzavreli so ziskom vysSim ako planovanym v koncepcii rozvoja
podniku.

Tak, ako aj po minulé obdobia, aj v priebehu roku 2015 sme:
- zabezpedili plynulé financné toky pocas celého roku, vSetky platby sme
uhradzali v terminoch, rovnako aj vyplaty miezd zamestnancom
- realizovali sme planované investiCné akcie
- nepotrebovali sme Gver na naSu prevadzku ani na investicné akcie
- vytvoreny zisk rozdelime podla pravidiel a prevazni cast pouZijeme na
buduce investicie.
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CERPANIE SOCIALNEHO FONDU ZA ROK 2015

Tvorba:

Zostatok k 1.1.2015 6 414,19 €
Z&konny pridel za r. 2015 20 669,00 €
Pridel zo zisku z r. 2014 6 766,00 €
Spolu: 33849,19 €
Cerpanie:

> prispevky na stravu zamestnancov 8 450,12 €
» prispevky na dopravu do zamestnania 7 525,00 €
» odmeny jubilantom 1 039,70 €
» posedenie na zaver roka 2015 341275 €
» prispevok na regeneraciu prac. sil 7717,15 €
Cerpanie spolu: 28 144,72 €
Zostatok SF k 31.12.2015 5704,47 €

Vypracoval: Belov Lubomir
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