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1 Prihovor

w dam, kde je beZny tismev a liskavost’,
srdce nachddza poteSenie a istotu, ©

Sir Hamphry Davy

VéaZeni priatelia,

rychlo ndm ubehol rok kaZdodennych &innosti, rok Zivota prijimatelov socialne] sluzby v naej
neziskovej organizécii, rok Zivota zamestnancov, ktori im tieto sluzby poskytovali. Za toto obdobie
Vam predkladdm Vyro&n spravu Domova Barborka Unin, n.o., _

V roku 2015 sme si pripomenuli ieste vyrogie nadej neziskovej organizicie. Této sprava priblizuje
na$u ¢innost’, s moznost'ou nahliadnutia na celoro&ny chod nasho zariadenia, ktoré poskytuje socidlne
sluzby potrebnym ob&anom. Vyro¥na sprdva poskytuje aj zékladny prehlad o finangnych
ukazovateloch, ktoré stivisia s touto innost’ou. ,

Svoju snahu sme zamerali na potreby prijimatel’a socidlnej shuzby a vykondvame ju v zmysle zékona
o socidlnych sluzbach & 448/2008 Z.z. v zneni neskorsich predpisov, kde akcentujeme na
poskytovanie individuainej socialnej sluby kazdému jej prijimatelovi na &o najvysSej Urovni kvality.
Plynici ¢as nds utvrdzuje v potrebnosti zariadenia poskytujiiceho socidlne sluzby v obci Unin,
Kapacitu mame stéle vyt'aZeni, ba ukazuje sa, Ze o nase shuzby ma zaujem vel'a obyvatelov, ktorych
nemdZeme, z nedostatku 16%ok, uspokojit. Zaujem je nielen zo.strany obdanov obce Unin a blizkeho
okolia, ale dotazujti sa po naSich sluzbich obyvatelia zo vietkych krajov. '

V zariaden{ poskytujeme socidlne slurby pre seniorov a dospelé osoby, ktoré st odkdzané na
pomoc v zariadeni pre seniorov a v domove socidlnych sluieb, Nie je jednoduché pre seniora zvykat’
si na zmeny a nové Zivotné podmienky v spolo&nom byvani. Vi&sina z nich preZila stra¥n vojnu a
tazky Zivot, zasltZia si nafu pomoc a tctu. SnaZime sa vytvorit ozajstny domov, byt jednou rodinou,
ktord si navzajom poméha, poteduje, povzbudzuje.

Kazdy mé potrebu biizkeho &loveka. Najudinnej¥im lickom na samotu, depresiu je kontakt s
d'al$imi Pud'mi, zaujimava Sinnost’ a primerany pohyb. Toto sprostredkiivame my zamestnanci, kde
sme prijimatelom socilnej sluzby vytvorili podmienky, aby mohli nad’alej pestovat’ svoje konigky.
Zrealizovali sme mnoZstvo vyznamnych spoloCensko-kulttirnych aktivit, podielali sme sa na
zachovdvani Pudovych tradicii. Rdznorodymi terapiami sme u nasich obyvatel'ov podporovali
zrucnosti, mobilitu a mentdlna vitalitu, $o im doddva pocit sebaddvery vo svoje schopnosti.

Zamestnanecky team naSej organizécie pracuje na vysokej trovni nielen po odborne;j stranke, ale
tieZ po stranke Pudskej. K svojej praci pristupuje zodpovedne, empaticky, do nej vklada svoje sily,
ruky aj srdee. Pochopenim, slovom a milym ismevom plni tilohy pri napliiani potrieb prijimatel’'ov
socialnej sluzby. Za dobu nagej existencie sme sa vyprofilovali na organiziciu, ktord si vybudovala
stabilné postavenie v sieti poskytovatelov socidlnych slufieb, Pre ndm zverenych Pudi sa snazime o
konanie v ich prospech, z&leZi nAm na nich a ich osude.

Dakujem vietkym z tprimného srdea, s ktorymi sme mohli v roku 2015 spolupracovat), dakujem
vietkym nalim priaznivcom, dobrodincom, bez ktoryich by sme nemohli plnit’ na3e ciele.

Megr. Jarmila Stetinova
riaditefka Domova Barborka Unin o,
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2 Identifikacia organizacie

Nazov: Domov Barborka Unin, n.o.
Sidlo: 08 46 Unin &. 401

1CO: 37986261

Zakladatel’: Obec Unin

zastipend starostom obce Janom Palkovidom
sfdlo: 908 46 Unin . 332
1CO: 00310107

D#tum a miesto registracie: 25, 9.2009
Krajsky Grad v Trnave
pod &.0SP/NO/89/2009

Statutarny organ — riaditel:  Mgr. Jarmila Stetinova

U&el a dyuh vieobecne prospesnych sluzieb:

Neziskové organizécia poskytuje nasledovné vicobecne prospesné sluzby:

- poskytovanie socidlnej pomoci a humanitarne; starostlivosti, V zmysle zdkona & 448/2008 Z.z. o
socidlnych stuZzbach st to najmé:

§ 35 zariadenie pre seniorov
§ 38 domov socidlnych sluzieb

3. Zhodnotenie poskytovania socialnych sluZieb podl’a druhu sluzieb v roku 2015

Domov Barborka Unfn, n.o. tvori budova po byvalej materskej Skole, ma podorys velkeho
pismena E. Je situované na pokojnom mieste, s rozsiahlym prilichajticim pozemkom. M& vyhodnu
polohu, situovany je v centre obce, ale je v tichom, upokojujiicom prostredi. Pred budovou
zariadenia je park s udrZiavanym trdvnikom a stromami. Vybudovand skalka z prirodného
miestneho kamefia a kvetinovd vysadba v nej umociiuje celkovy dojem. Hlavna komunikacia
prechadzajlica cez obec je vzdialend asi 50 metrov, dostupnost’ do vietkych potrebnych indtitdcif je
peso do troch mindt.

Rekondtrukciu na zariadenie poskytujice socidine shuzby realizovala Obec Unin a budovu i
sprifahlym pozemkom ma Domov Barborka Unin, n.o. v dlhodobom prenajme. V zariadeni si
umiestiiovani prijimatelia socidlnej sluzby v 22 jednoldZkovych izbach a 2 dvojldzkovych izbéch.
Na dvojlézkovyeh izbach si ubytovani manZelia alebo klienti tiplne imobilni. Ostatn{ prijimatelia
socialnej sluzby byvaji v svojich jednolézkovych izbach, Socidlne zariadenia st spolodné na
jednotlivych chodbéach. Na kaZdej chodbe je aj toaleta s kiipeltiou pre imobilnych klientov. Celé
zariadenic je rieSené bezbariérovo, &o umoZiivje vietkym, aj imobilnym prijimatefom socidlnej
sluzby dokonaly pristup do vietkych Casti budovy. Vychody z jednotlivich pavilénov su taktieZ
bezbariérove.
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Domov Barborka Unin, n.o. je leneny na i pavilony, ktoré st prepojené chodbou. Medzi
jednotlivymi pavilonami sd dvory - atria, ktoré si yyuZivané celorotne, ale najmi pocas
priaznivého polasia na prechadzky, posedenia, terapic. Na celom dvore a okoli st bezbariérové
chodniky. Pohodlné lavi¢ky a zihradné sedacie stpravy lakaji na posedenie a travenie volného
asu v peknom prostredi. Za budovou zariadenia je velky dvor s miernym juZnym svahom, kde
prijimatelia socidlnej stuzby majii moznost’ pestovat’ podla svojej vole zeleninu alebo kvetiny.
7Z4hradny altén, ktory sme vybudovali a v roku 2015 sme tu zaviedli aj elektrinu, je vyuZivany pri
roznych akeidch nielen pre vietkych naSich klientov, ale aj obyvatePov inych zariadeni. Altan je
vyuzivany takmer celorodne na Sportové, kulttirne, spolodenské, duchovné akcie, prednasky,
zabavy a pri terapidch, na oddych aj pri horSom podasi, lebo je zavetreny prisvitnymi plachtami.
Pod velkym gadtanom je moZnost relaxécie aj na viacsedadlovej hojdatke. Na konci dvora je
ovocny sad, ktory poskytuje ovocie bez chemickych postrekov. Exteriér zariadenia je rozsiahly,
dobudavame ho postupne. Okrasné &ast’ dvora je vysaden4 okrasnymi stromami a krikmi a osadené
st tu zahradné plastiky réznych tvarov. Kvetinace st vysadené ceforoénymi okrasnymi drevinami a
poskytuju esteticky zdZitok pocas celého roka. Na dvore je vybudovany kopec o priemere tri metre,
kde si prijimatelia socialnej shuzby kazdorodne vysadzajl letnicky do rbznych obrazcov.

3.1. Starostlivost’ o prijimatel’ov sociilnej stuzby v zariadeni

Domov Barborka Unin, n.o. poskytoval prijimatelom socialnej starostlivosti celoroéné sluzby.
Vyuzivaju ich oblania, ktori s odkézani na pomoc inej osoby v dosledku vysokého veku alebo
nepriaznivého zdravoiného stavu. Zariadenie je kombinované a poskytovalo sluZby v zariadeni pre
seniorov a domove socidlnych sluzieb. Celkova kapacita je 26 o0sdb, z toho dvadsat’$tyri miest bolo
vy&lenené pre seniorov a dve miesta boli uréené pre prijimatelov socidlnej sluzby v domove
socidlnych sluzieb. Nadim prijimatelom socidinych sluZieb sa poskytuje individuéina starostlivost,
ktora spotiva v poskytovani obsluznych &innosti a stravovania, kde sa prihliada na momentalny
zdravotny stav a ordinaciu lekéra.

Pri priprave stravy si zohl'adované poZiadavky prijimatetov socialnej sluzby a tieZ lokélne
zvyklosti. V pripade potreby diétneho stravovania, napr. diabetické, nesland a Sefriaca diéta a pod.
je tato poskytovand na zéklade odporugenia lekdra. Strava je poskytovana 5 x — 6 x denne, pri¢om
maji prijimatelia socidlnej stuZby monost vyberu a odhlasenia stravy, kde sa dodrZuje podmienka
odoberania jedného hlavného a jedncho vedlajiieho jedla potas diia podl'a individuélnych potrieb a
selania. V nafom zariadeni sa chystaju rafiajky, desiata, olovrant a druhd vedera pre diéine
stravovanie. Hlavné jedla s zabezpedené dodavatelsky z Domu pokojnej staroby Gbely, kde ich
zhotovitel’ dovaZa svojimi zamestnancami.

Prostrednictvom lekéra prvého kontaktu a jeho zamestnancov z Unina je zabezpefena
osetrovatel'ska starostlivost, pripadne je zabezpetena podPa vyberu prijimatel’a socialnej stuZby a
tie? prostrednictvom Agentury domacej ofetrovatelskej starostlivosti.

Na spoloénych schddzkach sa prijimatelia socialnych sluzieb podla potreby, spravidla jedenkrat
mesatne, stretivaji s vedenim zariadenia, kde majti moZnost spolurozhodovania o poskytovanych
sluvbach. Pre anonymné pripomienky, aj ked tito formu odmietli, maju na hlavnej chodbe
schranku, ktora je dostupnéd vietkym prijimatelom socidlnej sluzby. K dispozicii je kniha Zelani,
kde mozu vyjadrit svoj nézor. Prijimatelia socidlnej sluzby maji zvolenych dvoch svojich
zastupcov, ktorf riedia s vedenim Jariadenia aktualne situacie alebo odovzdavaju poZiadavky a
informacie od prijimatefov socidlnych sluzieb. Planuju si volnoasove, spolotenské a kultirne
aktivity, zGZastiiuji sa na tvorbe jedalneho listka v rozsahu, ktory poskytuje zariadenie. Vedenie
informuje tie# o aktualnych novinkach v socidlnych sluzbach a komunitnych problémoch, kde sa
dohodni na spolognom riefeni. Je samozrejmostou, e sa prijimatelia socidlnej sluzby mozu
kedykol'vek obratit’ na vedenie so svojimi problémami potas celého diia.

Zariadenie poskytuje a zabezpeduje celkov starostlivost spoéivajiicu v pomoci pri zabezpedeni
nevyhnutnych Zivotnych ukonov, poradenstve, Gischove cennosti. Vytvara priestor a moZnosti na
vzdelavanie, kultiru a spolofensky Zivot prijimatelov socidlnej stuzby. Zariadenie je ustretove pre

Vo

kontakt s okolim, verejnostou a hlavne podporuje intenziviy kontakt s najbliz&mi podpornymi
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osobami prijimatefov socidlnej sluZby. Realizacia spofiva v neobmedzenej dobe ndvitev,
otvorenym zariadenim, podporovanim ich spolo&nych aktivit, ndv8teve kultirnych a spolofenskych
akeii, ndvdtevach v domdcnostiach, u priatelov. UmoZiiujeme rodinné oslavy v priestoroch Domova
Barborky. S rodinnymi prislugnikmi sme v kontakte, vzajomna informovanost’ prispieva k pocitu
spokojnosti a zaujmu, umoZiiujeme spolodne travené oslavy, jubilea, sviatky. Nezabidame ani na
duchovné potreby, kde redpektujeme naboZenské presvedéenie, tradicie, zvyklosti. Pravidelne, aj
podla poirieb, dochddza za na8imi prijimatelmi socidinej sluzby katolicky kitaz, vykondva sv.
spovede, vysluhuje sviatosti, Pre iné vierovyznania zabezpedujeme duchovnych podla ich Zelania
napr. zabezpe&ime evanjelického kitaza. Okrem ndvtev kilazov na izbach mame vytvorent kaplnku
na spojovacej chodbe, ktord sliZi aj na individudlne modlitby a rozjimania. Duchovné potreby je
moZné uspokojovat’ aj demnou néavitevou bohosluZieb v kostoloch v obci. Pri vé&Som zdujme je
zabezpedeny aj sprievod persondlu, pripadne odvoz.

V poslednych chvilach Zivota zabezpeSujeme blizkost’ pribuznych, umoZitujeme im zostat' pri

svojom pribuznom nepretrZite. Persondl sa taktieZ snaZi sprevadzat’ prijimatelov socidlnej sluZby v
termindlnych $tadiach tak, aby sa necitili osamoteni a opusteni.
Do nasho zariadenia pravidelne prichddza uz Styri roky dobrovolni¢ka. Vo svojej dobrovolnickej
Sinnosti  poskytuje prijimatelom socidlnej sluzby okrem komplexnej starostlivosti, nakolko
absolvovala predpisané vzdelanie opatrovatel’ky, aj nad§tandardné sluzby, napr.: masaZe bylinnymi
a liedivymi krémami, cvienie jemnej motoriky, mentalne cvitenia a bazélnu stimuldciu. Zameriava
sa na tych prijimatelov socidlnej sluzby, ktori si v tazkom zdravotnom alebo psychickom stave,
ktori najviac potrebujii starostlivost’ zamerant na zlepSenie zdravotného stavu. Prevaha naSich
obyvatel'ov st stardi ludia, ktori maju dihodobé zdravotné problémy, o vyZaduje individudiny
pristup, individudlny plan prace, ktory je zamerany na uchovanie a zlepSenie ich zruénosti,
schopnosti, Rehabiliticia, maséZe poméhaju v tychto ciefoch. Na masaZnom elektrickom kresle
moéFu relaxovat taktieZ polas celého dfia, Takédto dlhodobéd starostlivost’ prispieva k lepSej
sebaobsluZnosti a tym k zvy3eniu kvality kaZdodenného Zivota.

PodYa potrieb a poZiadaviek prijimatelov socidlnej sluzby poskytujeme priestor a zabezpetujeme
sluzby kadernika a pedikirky podla ich vyberu.

Mesaéne sa konajti oslavy jubilantov spojené s posedenim, ob&erstvenim, s hudbou a tancom.

Do Domova Barborka Unin boli v roku 2015 prijati §tyria novi prijimatelia socialnej sluzby na
uvolnené 16%ka po prijfmateloch socidlnej shuzby, ktorf ndm zomreli. V3etci novi prijimatelia
socidlnej sluZby st umiestneni do zariadenia pre seniorov. V domove socidlnych sluZieb neboli v
uplynutom roku Ziadne persondlne zmeny. 7 celkového poétu st dlhodobo tpline imobilni traja,
giastotne imobilni osemndasti prijimatelia socialnej sluZby. Dvaja prijimatelia socidlnej sluzby st
pozbaveni spdsobilosti na pravne tkony. Ostatni vyZaduji dlhodobo pomoc inej osoby pri hiavnych
Zivotnych tkonoch.

Vypracovany individudlny plan, kde st zmapované vietky potreby, ktoré nasi prijimaiclia socidlnej
sluzby potrebujil je samozrejmostou u kaZdého z nich. Individudiny plén vyhodnocujeme
Stvrt'rodne.

Zdravotnicka starostlivost’ je zabezpedend tunajdim lekdrom. Ak mé prijimatel’ socidlnej sluZzby
iného lekara, zabezpedime toho, ktorého si uréil. Do Domova Barborka Unin, n.o. prichédza
jedenkrat mesadne psychiater so svojim persondlom. Odbomna konzultdciu a pomoc poskytuje
kedykolvek. Dalie odborné vyetrenia st zabezpetené podla ordindcie lekdra prvého kontaktu.
Zabezpetujeme prevozy sanitkou a sprievod so zamestnancom zariadenia.

Kazdy prijimatel’ socidlnej sluzby je prijimany s tym, Ze potrebuje a je odkdzany na trvald pomoc
inej osoby. Toto si vyZaduje zvySené néroky na opatrovatelsky personal po sirdnke fyzickej i
psychickej. Cely kolektiv zamestnancov Domova Barborka Unin, n.o. sa snazi vykondvat’ svoju
pracu na patriénej profesiondlnej a Fudskej urovni s vedomim, Ze komplexnd starostlivost’ o
choryeh, starych a trpiacich je sluZbou pre tych, ktori potrebuju nielen konkrétnu pomoc a
starostlivost’, ale je prejavom Pudskej solidarity a sympatie k na$fm odkézanym spoluob&anom.



3.2. Skladba prijimatelov socidlnej sluzby k31, 12. 2015

Tabulka & 1 . ,
Zariadenie pre seniorov | Domov socidlnych sluzieb Celkom Podiel v %
Feny 17 1 i8 69
muZi 7 1 8 31
spolu 24 2 26 160

3.3. Vekova $truktira prijimatel’ov socidlnej sluzbyv Domove Barborka Unin, n.o,

Tabulka ¢.2

Podicl v %

klienti Zeny muzi celkom

Do 50 rokov 0 i 1 4
Do 60 rokov 1 0 1 4
Do 70 rokov 0 2 2 8
Do 80 rokov 6 0 6 24
Do 90 rokov 10 4 14 56
90 a viac rokov | 1 2 4
Spolu 18 8 26 100

V domove socidlnych sluZieb majt prijimatelia socidlnej sluZby 45 a 54 rokov. V priemere maju

49.5 roka.

V zariadeni pre seniorov je priemerny vek nasich prijimatefov sociélnej sluzby 80,6 roka.
y

3.4. Uhrada za poskytevanie sluZieb

Do uhrady za poskytované socialne sluZby je zapotitané:

- tihrada za stravu

- Uhrada za byvanie

- {ihrada za obsluZné &innosti a odkézanost’ fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
- tihrada za pouZivanie elektrospotrebitov na izbe — nadtandardné sluzby.

Do uhrad je zapoditavané diétne stravovanie podlPa ordindcie lekdra, rozloha izby, stupei
odkazanosti a podet odoberanych jedal.

Prijimatelia socidlnej sluzby si mdZu priniest svoje vybavenie, pripadne aj elektrospotrebice.
Televizor maji na kaZzdej izbe, okrem toho maju niektori na izbach radia, rychlovarné kanvice,
mikrovinna riru, chiadnitku, elektrické masaZne matrace a podobne. Vietky elektrospotrebite
podliehaji elektrorevizidm kazdé dva roky.

V priemere sa mesadné uhrady pohybovali od 320 do 360 € na jednoldzkovej izbe, na dvojlézkovej
od 290 do 350 € K tymto thraddm bolo individudlne pripoéitané pouZivanie vlastnych
elektrospotrebicov.



4. Aktivity prijimatePov socialnej sluzby Domova Barborka Unin, n.o.

4.1, Struény prehlPad aktivit poriadanych v roku 2015

Tabulka €. 3

Novorodné vingovanie, vitanie nového roka

1, L
Januér 22. 1. |Oslavy menin a narodenin prijimatel'ov socidlnej sluzby
28. 1. {Magkarny ples
16. 2. | Valentinska po$ta — vyroba a zasielanie stdietok s vyznaniami a Zelaniami,
Februar zabava
20. 2. |Cukor — pohladenie duge alebo $kodca pre telo — prednédka Mgr. Stetinova
27.2. |Oslavy menin a narodenin prijimatel'ov socidlnej sluzby
2. 3. | Vystipenie spevacke]j skupiny Radost’ s pAsmom Pre Zeny
Marec 9. 3. |Posedenie pri prilezitosti MDZ
17. 3. |Naviteva divadla v KD Senica - detské dramaticka tvorivost’
18. 3. |Ugast’ na prednaske o Alzheimerovej chorobe v Kitoch
28. 3. |Prezentacia vyrobkov prijimatelov sociélnej sluzby v KD RadoSovce
31. 3. |Oslavy menin a narodenin prijimatel'ov socidlnej stuzby
8. 4. |, Velkono€na tancovacka®
April 9. 4. |In¥tal4cia a poZehnanie obrazu sv. Barborky s prednkou autora — Ing. Dzuro
23, 4. |Navsteva KD Skalica - Kollarovei
27, 4. |, Vijeme vence vijeme® stretnutic klientov a deti MS a ZS pri pletenf vencov z
plpavy
30. 4. |Stavanie méja s névitevou deti zo ¥kolského klubu, oslavy menin a narodenin
prijimatelov socialnej sluZby
4. 5. |Flori4n — patrén hasidov: G€ast’ na sv. oméi pred kaplnkou sv. Floriana
Maj 4. 5. |, Pistalenka vibova® - ndviteva Ziakov 78 Unin: vyroba tradi¢nych pidtalick
17. 5. |Navsteva KD Unin pri prileZitosti oslav ku diiu matiek
18. 5. |Oslava ku ditu matiek za Gigasti starostu obee Unin, vystipenie spevéckej
skupiny Radost’
22. 5. |{Oslavy menin a narodenin klientov
29. 5. |Vylet a vystup na uninsku rozhl'adiiu
30. 5. |Rozpravkovy pochod — Dvanast’ mesiacikov
Jin 1. 6. | Valanie méja s detmi ZS
2. 6. |Grilovanie na rybarskej chate v Adamove so spriatelenymi zariadeniami,
plavba lod’ami po Morave
5. 6. {Pochod dejinami s hostami z okolitych zariadeni
12. 6. | Vylet k ,,Hostecnej studnicke®
18. 6. |Kvetinovy defi Holi¢ — sifaZ v aranZovani kvetov
25. 6. |Opekacka s detmi z Unina
30. 6. |Naviteva podujatia Uninske samohyby v uninskych vinohradoch
Jul 2. 7. |Horti¢avy- vplyv na organizmus — prednaska - Mgr. Stetinova
15. 7. |, Vodné radovanky* hadzanie vodnych balénov
16. 7. | Turnaj Clovede za (&asti deti zo 78
30. 7. |Posedenie s oslavencami
August 13. 8. | Vyrodie Nezabudka Kty
17. 8. |Ugast na hodovych tradiciach — pochddzka s dychovkou
20. 8. |Gula$ party pod altankom s hostami z DPS Gbely
24, 8. |Hodova zabava so Zivou hudbou pod altanom
28. 8. |Oslavy menin a narodenin prijimatetov socialnej sluzby




September| 6. 9. |Oslava 6. vyrotia Barborky s programom: vystipenie Ziakov a deti z MSazS
Unin, skupiny Radost’, prijimatelov socidlnej sluzby s nacvienymi scénkami
70 ¥ivota, so Zivou hudbou, tancom za G&asti pozvanych zariadeni z DPS
Gbely, Nezébudka Kity, DSS Moravsky Sv. Jan, DSS Zavod, DSS Brodské,
DSS Holi¢

{1. 9. |Navsteva ZS v Unine - program Ziakov

Pat do Sastina k Sedembolestnej a nsledné poboZnost’ k Sedembolestne;
Panne Marii

30. 9, |Posedenie s osldvencami Domova Barborka Unin, n.o.

Oktdber 6. 10. |Posedenie - mesiac Ucty k star§im

11. 10. |Prezenta¥na akcia vyrobkov prijimatelov socidlnej sluzby v KD Unin
12. 10. |Néavsteva KD Unin — vystava polnohospodarskych plodin

22.10. |Spevécka sit’a% v KD Skalica — vystiipenie za sprievodu heligonky
27. 10. |Prednadka zdravotno-vychovnd Zivot ohrozujuce stavy v KD Kiity
30. 10. {Oslavy menin a narodenin prijimatel’'ov socidlnej sluZby

November | 1. 11. |Pietna spomienka zosnulym na cintorine v Unine
3. 11. |Sarkaniada — pigPanic arkanov na obecnom ihrisku s detmi z Unina
8. 11. |Sldvenie hodov

11. 11. |Spomienka na padlych vojakov u pomnika v obei Unin

11. 11, {Vyrodie DSS Brodské

25. 11, jKatarinska zdbava

30. 11. |Posedenie s oslavencami

December | 4. 12. {PoboZnost’ k sv. Barbore
4.12. |Dent otvorenych dveri za GZasti spriatelenych zariadent, obyvatelov obce
Unin a z okolia, nav§teva Mikul4sa, ¢erta a anjela, rozdavanie daréekov za
igasti detf a pribuznych a tieZ ob&anov s adventnym programom

7. 12. | Vystava vyrobkov v KD Rado3ovce

8. 12, i Vystipenie deti z MS s adventnym pasmom
17. 12, {Naviteva v ZS — program Ziakov
18. 12. |Adventny a vianodny koncert skupiny Radost
23. 12. | Adventné posedenie a tradidné viano&né koledovanie a obdartvanie
prijimatel’ov socialnej sluzby
24. 12. |Stedry deii s koledami, Stedroveerné modlitby a piesne — tradi¢né jedla,
zvyky, vin§ovanie
29, 12, |Oslavy menin a narodenin prijimatelov sociélnej sluzby
31. 12. |Silvester — ohifiostroj

Potas roka prebiehajii mimo horeuvedenych aktivit d’alSie Einnosti zamerané na zaujmy naSich
obyvatelov: kazdy piatok sa schadza skupina prijimatelov socialnej sluzby na spoloné
poboZnosti, modlenie kriZove]j cesty, spolotné prechadzky aj s personalom, spolo&né posedenia,
&itanie z knih, telesné cvienia, poobedia venované zabave: vtipy, spolotenské hry, vedomosiné a
$portove sutaze.

4.2, Terapie v Domove Barborka Unin, n.o.

Pracovna metodika je jednou z rozhodujticich zloZiek efektivnosti socialnej prace. Je fo sibor
postupov a pravidiel, z ktorych na§ ergoterapeut a d’al$i pracovnici vyberajt a aplikuji konkrétne
postupy na aktudlne podmienky prace s prijimatefom socidlnej sluZby alebo skupinou na
dosiahnutie stanoveného ciela. Teda st poskytované skupinovo alebo individualne.

Na cvidenia pamiti, vedomostného obrazu a udrZiavanie a zlepSovanie schopnosti prijimatel'ov
socidlnej shuzby vyuZivame najmii tieto druhy terapie:
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Ergoterapia — je to akékol'vek vhodne zvolend, podla individuality kaZdého nasho obyvatela,
fyzicka alebo duSevna &innost, ktora je vykonavand pod vedenim zodpovedného pracovnika, ktora
mé liegebnt hodnotu, udruje funkcie organizmu alebo napomaha névratu stratenych funkeii. Je tu
Siroké $kéla a pestrost prac, kde st zahrnuté rudné préce, prace pri skrd§Povant vonkajsieho aredhu:
vysadba kvetinovej zéhradky na dvoroch a ulici, vysadba a pestovanie zeleniny, upratovanie,
zametanie, &istenie aredlu od snehu a listia, zhrabovanie nakosenej travy.

Ulohou ergoterapie je najmi odpiitat’ pozornost’ prijimatela socidlnej sluZby od svojich telesnych,
dudevnych i mentalnych problémov, udrzuje dobrd néladu.

Arteterapia — lictba umenim, zahifla hudbu, divadlo, tanec, vytvarné umenie. V Domove
Barborka Unin, n.o. prevldda pouZivanie skupinovej arteterapie, hlavae modelovanie, kreslenie,
tanec. Arteterapia poméha aj persondlu, nakolko napr. pomocou vytvarnej ¢innosti moZno lepsie
pochopit’ duevny Zivot prijimatelov socilnej shuZby.

Muzikoterapia — formou muzikoterapie sa snaZime u prijimatefov socialnej sluzby vyvolavat
pozitivne psychické a somatické procesy. Vhodne zvolenou hudbou a jej naslednym precitovanim
s ovplyviiované negativne prejavy sprdvania, taktieZ sa navodzuje pozitivne myslenie.
Orientujeme sa na nacvik piesni, kultirnych programov. Ugast'ou na podujatiach — vystapenia,
stifaze sa posilituje socidlne povedomie a zadleitovanie do spolo¢nosti. Zaroveii sa takto predava aj
kultirne dedigstvo uchovéavané v tradi€nych krojoch a piesiiach.

Fyzioterapia — aplikujeme ju pomocou relaxadnych cvifeni, Prevadza sa denne u vietkych
prijimatelov socidlnej sluzby. Je to preferovand, oblubend Sinnost’. MasaZe a kapele prekrvuju
organizmus, uvoliiuji svaly, navodzuju prijemné pocity. Cvi€enia sposobuju uvolnenie napitia.
Prijimatelia socidlnej sluzby sa sustredujii na spravne cvienie, pouZivanie pomocok ako st
loptitky, guld&ky, rotopéd. Okrem aktivieho cvidenia pasivne relaxuji na masaznom kresle. Takto
sa fyzioterapia stiva suast’ou a nevtieravou ¢innost'ou kazdého diia.

Duchovn4 terapia —mé pre prijimatelov sociélnej sluzby hlboky vyznam. Zi€astiiuji sa jej takmer
vietci, ktori majtt k duchovnu a néboZenstvu vzt'ah. Na spoloénych modlitbach sa schadzaji kazdy
piatok doobeda v kaplnke zariadenia alebo v jedalni, modlia sa aj individuaine na izbéch, tu sleduju
tie nabozenska televiziu. Duchovné spolotenstvo posiliiuje pocit spolupatriénosti k jednej
komunite, zachovéva ich naboZenské a kultiirne oby&aje. Okrem modlitieb si Citajt si literatiru,
pozerajt filmy s naboZenskou tématikou, rozpravajli sa o duchovnych zazitkoch.

Prijimatelom socidlnej sluZby sa venuje aj miestny kiiaz, pravidelne dochadza za nimi kazdy prvy
piatok. Vykondva sviité spovede, prind3a prijimanie, ale prichadza na zavolanie podl'a potreby, kde
je v taskych chvilach duchovnou posilou prijimatelom sociélnej sluzby a personalu,

Tréningy pamiiti — uplatiiujeme ich na udrZanie a zlepSenic pamiti, koncentracie. Radisa
zhtastiiuju primeranych vedomostnych sttaZi, pri spravnych odpovediach maju prijimatelia
socialnej sluzby dobry pocit a zvy3uji si sebavedomie. Aj pri zlej odpovedi sa zabavia a nevedomky
si upevituji koncentréciu na hovorené, &i pisané slovo. Maji radost’ z odmeny, diplomov a
drobnych vyhier, ktorymi sa pochvélia svojim néavitevam.

Individudlne terapie

U niektorych prijimatelov socidlnej sluzby, ktorym zdravotny stav, sociélne, ale aj osobné
ddvody nedovolujii Giast’ na skupinovych terapidch sa aplikuje individudlna terapia. Cielom
individualneho snaZenia je zabranit’ pocitu samoty, izoldcie, minimalizovanie aufoagresivity a tym
dosiahnutie zlep3enie kvality Zivota. SnaZime sa o ich zapojenie do pracovnej, kultirnej, $portovej,
duchovnej ¢mnosti.

Hradaj sa alternativy, ktoré by sa dali uplatnit’ individualne podla zdujmov a schopnosti
prijimatePa socidlnej sluzby. Tieto Einnosti napomahaja k integracii imobilného prijfmatefa
socidlnej  sluzby. Ciefom tychto &innosti je dosiahnutie maximalneho rozvoja osobnosti,
sebarealizdciou v preZivanom Zivote pri re¥pektovani jeho schopnosti a moZnosti.

Aj vychadzka pri priaznivom poSasi sa dd vyuZit' na udrZiavanie kognitfvnych funkeif, fyzickd
kondiciu. Pozorovanie zndmeho prostredia navodzuje pocity istoty, patrinosti a prijemnych
emotnych pocitov. Stretdvanie sa so spoluobanmi v dedine zlep$uje vzajomni komunikéciu,
odstrafiuje sa socidlna izoldcia. Vnimanie striedajiicich sa ro&nych obdobi, podasia mé priaznivy
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uéinok na vnimanie sveta a seba samého.

Ponitk na pestré aktivity maj nai prijimatelia socidlnej sluzby vela. Motivujeme ich, aby akcie
vyuZivali, ale je na kaZdom, ako tieto ponuky prijme. Snahou persondlu Domova Barborky je
zlep$ovanie kvality Zivota vo vietkych potrebach ndm zverenych os6b.

4.3. DobrovoPnicka éinnost’ v zariadent

Dobrovolnicka praca v Domove Barborka Unin, n.o. funguje na zéklade projektov a zmluvy o

dobrovolnickej dinnosti, V roku 2015 sme v spoluprici s Uradom price, socidlnych veci a rodiny
pokradovali, na zéklade projektu, v dobrovoPnickej Cinnosti prostrednictvom znevyhodneného
uchadzada o zamestnanie. Jeho potencidl sme vyuZivali ako hudobnika — spevéka a hraca na
keybord pri kaZdej akcii, tie% v ramci terapii a drobnych oprav v intericri, mal'ovanie izieb, v
exteriéri — kosenie, vysadba, strihanie stromov a okrasnych krov, odhfilanie snebu,... Prijimatelia
socialnej sluzby mu aj pri tejto &innosti radi asistovali. TaktieZ poméhal aj pri tazsej fyzickej praci
opatrovatelick s prijimatel'mi socialnej sluzby, pri ich vysddzani do vozickov, premiestiiovani, vozil
ich na vychadzky, robil im sprievod na kultirne podujatia, osvedcil sa aj ako sprievod na odborné
vySetrenia. Tedl nas, e dobrovolnik si nadiel cestu k naSim obyvatelom, a aj ked’ mu skoncila
zmluva o vykone dobrovolPnickej &innosti, chodi za nimi aj nad’alej a spestruje im Zivot.
Nasa daldia stila dobrovolnitka prichddza takmer denne, nezidtne za naSimi obyvatelmi vz pit
rokov. Vo svojej dobrovoPnickej ¢innosti uplatiiuje predpisané vzdelanie opatrovatelky, ktoré si
dokongila, ale najmi empatiu, lasku k seniorom. Vykonéva vietky opatrovatel’ské Einnosti, pomaha
aj pri terapidch, robi sprievod na vySetrenia, kultirne podujatia, vylety, prechadzky. Prijimatclia
socialnej sluzby oceflujt jej starostlivost’ a ochotu venovat’ sa im v kazdej situgcii. Vnimaju ju ako
dar. Je velkym prinosom aj pre zamestnanecky team.

Okrem tejto Pudskej stranky, ktori dobrovotnictvo prindsa, je tu aj ten moment, Ze bez zvySenych
ekonomickych nirokov méZe nade zariadenie poskytovat kvalitnejSie sluzby, uspokojovat’ potreby
prijfmatel'ov socidlnej sluzby vo vietkych oblastiach.

Predpokladom Gspesného dobrovornickeho programu je kvalitna priprava dobrovoPnikov. Do
budicnosti checeme venovat pozornost dal§iemu ziskavaniu dobrovolnikov, o ma za néasledok
lepic pochopenie pre obidve strany: pre mladych uvedomenie si toho, Ze tarcha veku, chordb a
nedostatkov sa Iahie zna%a, ked® stary &lovek citi, Ze si ho mladi ctia a milujt a pre seniorov je to
Pahie prijatie svojho stavu. Takto sa dobrovolnictvo stdva prinosom empatie a Pudskosti.

4.4 .Tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultirnych hodndt

V pretechnizovanom svete, v ktorom Zijeme, kde komunikacia vi&Sinou prebieha elektronicky,
zabtida sa korene, na svoju kultiru, ndboZenstvo, historiu, Aj z tohto ddvodu sa venuje silie na
uchovanie kultirneho dedidstva, ktorého nositePmi st aj nai prijimatelia socialnej siuzby.

S prekvapenim objavujeme Saro  starych piesni, basni, porekadiel, pranostik, ktoré si prijimatelia
socidlnej sluzby prilezitostne vybavuju. Takto odovzdévaji kus svojho umu pre budice pokolenia,

V uzkej spolupréaci so Zakladnou skolou s materskou $kolou v Unine organizujeme spoloéné
stretnutia prijimatefov socidlnej sluzby s detmi. Deti st nositePmi radosti, vitality, smiechu. Nasi
obyvatelia predvadzaji d'efom svoju tvorivost’ a Sikovnost’. Nautia ich vaZit’ si prirodu, predmety a
svoje okolie, vyuZival aj nepotrebné veci na vyrobok, ktory potesi daldich ludi. Zo starych
tiernych ponoZiek vyrdbali spolu &ertov, z bielych ponoZiek snehuliakov, anjelov, babiky. Z papiera
to boli ozdoby, koditky, vendeky, vianodné strom&eky, dekorainé predmety. Z drétikov a
kamienkov a koralikov vyrdbali prstienky, ndramky, brosne. Zo sklenych nepotrebnych flias,
pohérikov vznikli pod ich rukami viano&né svietniky. Zdobili pohare kresbami. Malovali
pozdravy k jubiledm a sviatkom. Chlapi vyrdbali s detmi Sarkanov, ktoré potom spolu za dedinou
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puitali. Uskutotnili sme aj spolo&né stretnutie pri vyrobe pi§taliek, nasi seniori mali eite vicSiu
radost, ako chlapei pri ich uspe$nych pokusoch. Ugili ich vyrdbat' vZ zabudnuté hragky z dreva,
pritov, kamienkov. Spolu chodili na haltzky, ktoré po odstraneni kory lepili a vytvérali dekoraéné
predmety: viano&né hviezdy, krize, dom&eky, kimidla pre vtaky.

Prijimatelia hrdo svoje vyrobky vystavujll a prezentovali ich na vystavach v Unine, RadoSovciach a
Holigi.

Individudlny Zivot je konedny, ncopakovatelny, kde defi beZi pre kaZdého jedinca inym tempom.
7Zivot v nagom zariadeni je aj Sasom na skPudnenie, uvedomenie si svojich hodnét, ktor¢ eSte moZno
odovzdat’ mladej, nastupujicej generécii. Nie moralizovanim, ale peknym prikladom udrZiavanim
duchovnych hodnét, aj v dne$nom, pre stargch l'udi sice chaotickom svete, mbZu rozdavat’ svoje
duchovné bohatstvo, Iebo stopy ich &nov mdzu svedéit’ o velkosti ich Zitia.

Duchovné hodnoty si prijimatelia socidlnej stuzby udizuji aj vo vytvorenom modlitebnom
spoloenstve. Ka¥dy piatok sa pravidelne doobeda schadzaji pri spolognej modlitbe a piesilach.
Udrziavaj( fradiciu modlitieb v pdstnom obdobi — kriZova cesta, ktord sa modli a spieva pred
jednotlivymi zastaveniami v hlavnej chodbe zariadenia dvakrat do tyzdia — v stredu a piatok.
Osobitné poboZnosti st venované patrénke Slovenska Panne Marii, ktoré sa snaZime spajat’ s
névitevou nérodnej baziliky v Sa$tine. Pred Vianocami sa konala od 14. do 24. [2. poboZnost’
HPadanie pristre§ia pre sv. rodinu®, ktord sa spieva a hra ako divadielko a pribliZuje biblické
udalosti pred narodenim JeZi3a.

Tradigné kultarne hodnoty si uchovava aj obec. Ich tgastnikmi st aj nast obyvatelia. Takmer v
kazdom dome sa nachddza tradiény uninsky kroj. Z neho sa odvodzuje aj nosenie obleenia, v
kiorom nade Zeny denne beZne chodia. Kazdé obec mé aj v kroji prvky, podta ktorych sa jednotlivé
i blizke obce odliduji. Aj toto je urdujicim znakom pre spolupatrinost’ ku komunite.

Obec Unin si zachovéava tradiciu fadiangov, ktortt vdy chystali regriti. Teraz robia faSiangy
uninsky mladenci. Chodia po dedine s hudbou, oble€eni za turkov, a aby ilazia bola dokonala v
sprievode maji tavu. Doprevédza ich mladeZ. Bert zo sebou zajatcov, dievEatd a mladé Zeny.
Tancuji s nimi pred kazdym domom, pozyvaju obyvatefov na zabavu, kde je povinnostou
ochutnavat’ ich vino, ktoré majli pripravené v malovanych flasiach, ozdobené zelenou vetvikou.
Malé deti sa nosia na tave, &o patri k nezabudnutelnym zéZitkom. Sprievod kazdoro¢ne zavita aj
do Domova Barborka, pre prijimatelov socidlnej sluZby je to vitané spestrenie ich Zivota. Tu sa
spolo&ne spieva a tancuje.

Tradina velkonotna §ibatka, nechyba ani u nds. MuZi uplett z vibového pritia velky ,»korbad*,
ktory Zeny ozdobia stuhami a maslickami, tento je po celé velkonotné obdobie vystaveny v
spolotenskej miestnosti zariadenia.

Prijimatelia socidlnej sluzby radi spievajl, u¢ime sa s nimi star¢ piesne, ktoré tvoria kultirne
dedistvo pre dal§ic generacie. Niektoré piesne nahrédvame, aby zostali v povedomi, aby smrt'ou
jedinca navZdy nezanikli.

Kazdy rok v posledny aprilovy deii staviame méj. VZdy na tato udalost’ pridu aj deti zo
skolského klubu, ktoré spievajt a tancujti s prijfmatelmi socidlnej sluzby okolo méja. Detom sa
vysvetPuje tradicia stavania maja, Nasi obyvatelia radi hovoria o tom, ako to bolo za ich mladych
&ias, aké huncutstva a pestvd vysirdjali mladenci v tomto obdobi. Rozpravaji sa s detmi aj o
bosorkach, na ktoré, ked’ boli mali, verili. V spomienkach si vybavuju rdzne prihody, ktoré
dnednym detom zneji ako rozpravky.

Oboznamuja deti o rdznych legendéch spojenych s vysadbou pamitnych stromov. Spolu tieZ
patraja po histérii starych domov v Unine, hovoria im kto tam byval, aké remesld boli v obci,
rozprévaju aj o holokauste Zidov, &o byvali v Unine. St to cenné spomienky, ktoré treba uchovat'.
Sieste vyrodie zaloZenia Domova Barborky Unin, n.o. sa nieslo v rameci spomienok na Skolu,
ako sa uéili a aké pestva nadi prijimatelia socidlnej sluZby vyparatili. Vo vtipnej scénke Gginkovali
takmer vietei nadi prijimatelia socialnej sluby. Vystipenie Ziakov zakladne; Zkoly obsahovalo
starodavne basne a piesne.

Dodr#iavanie viano&nych zvykov s pdstom, koledovanim a slavenim narodenia JeZiska s
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basfiami a piesflami si kaZdoro&nou radost'ou, na ktor sa vietci obyvatelia Domova Barborky
tedia.

4.5, Vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultiry

Domov Barborka Unin, n.o. sa snazi nielen o poskytovanie socidlych sluZieb, ale zameriava
svoju pozornost’ aj na d’alSie ciele. Aby prijimatelia socidlnej sluzby lepSie pochopili telesné zmeny
v organizme, problémy a choroby, ktoré ich trépia, zamestnanci sa snaZia o vysvetPovanie tychto
zmien réznymi predndskami. Prednadky st zostavené tak, aby im na$i obyvatelia rozumeli. MdZu sa
ich zd¢astnit’ aj pribuzni alebo ob&ania Unina. V roku 2015 prebehli prednasky a néasledné besedy
na témy:

~ Cukor - pohladenie pre dusu alebo Skodca pre telo
- Alzheimerova choroba

- Hortéavy a ich vplyv na organizmus

-~ Zivot ohrozujiice stavy.

Prijimatelia socidlnej sluzby sa Zivo zapajajii do naslednych besied, kde hovoria o svojich
skisenostiach. Niektori si aZ teraz uvedomili, ako sa proti zdravému §tylu Zivota prehreSovali cely
Zivot. Svoje postrehy si mézu vymiefiat’ aj s prijimatel'mi socidlnych shuZieb z okolitych zariadeni,
kde sa snaZime o vytvorenie trvalych priatel'stiev medzi nimi.

Do telesnej kultiry je moZzné zahrnt aj d’allie atriblity ako je napr. vyZiva, hygiena, celkovy
vzhlad, oblickanie, spologenské sprdvanie napr. pri stolovani, stretidvani sa a pod. Prijimatelia
socidlnej sluZby st z rézneho socidlneho zdzemia, kde u niektorych pravidelna hygiena, &isté
obleenie, spravna Zivotosprava neboli dennym poriadkom. Niektori to povazovali zo zadiatku za
zbytotné, ale postupom ¢&asu prijimaji iny pohlad. Mame za to, Ze naplnenie aj tychto potrieb
prispieva k celkovej spokojnosti a .dbstojnému Zivotu nagich obyvatelov.

Pod vedenim ergoterapeutky pravidelne cvi¢ia jednoduché cviky primerané ich zdravotnému
stavu a moZnostiam. Zvycajne sa jedna o skupinové cvifenia, kde sa kaZdy cvienec snaZi precvidit’
cviky lep8ie ako sused. Pri nepriaznivom podasi sa cvi¢i v spoloenskej miestnosti zariadenia, ak
pocasie dovoli, cvi€ia na dvore, kde st na to idedlne podmienky. TaktieZ rézne stitaze, $portové hry
prispievaju k pohybu a d’al§im zaZitkom, ktoré medzi prijimatel'mi socidlnej sluZby vytvara puto
spolupatriénosti.

5. Roéna i¢tovna ziavierka a zhodnotenic zakladnych nidajov v nej absiahnutych

5.1, Zhodnotenie ekonomickych vysledkov Domova Barborka Unin, n.o.

Nasa neziskova organizécia hospodari podPa schvdleného rozpoétu, ktory obsahuje vietky
rozpottované prijmy a vydavky, pri¢om sa zostavuje a schval'uje ho spravna rada zariadenia na
prisludny rok. Neziskové organizacia Domov Barborka Unin, n.o. vedie vo svojom utovnictve
oddelene vynosy a ndklady spojené so svojou &innost'ou: vieobecne prospesné sluzby v zmysle
zakladacej listiny.

Neziskové organizacia zabezpeduje svoju &innost’ a hospodari s majetkom zakladatel’a, ktory ma v
zmysle zmluvy prenajaty odplatne od obce Unin (budova) a s d’aldim majetkom, ktory dostala
bezodplatne zo =zahranidia, od sponzorov a zriadovatela. Okrem toho majetok neziskovej
organizacie tvori vklad zakladatel'a, prijmy z vlastnej Cinnosti a dary od {yzickych a osdb. Okrem
toho je v rozpocte zahrnuté aj dotdcia z MF SR.

V zmysle Zakona o uCtovnictve &. 431/2002 Z.z. § 17, Gétovni zavierku neziskovej organizacie
tvoria okrem v8eobecnych naleZitosti tieto sudasti:

- stuvaha
- vykaz ziskov a strat

12



- poznamky.

V dalSej Casti informdacii o hospoddreni Domova Barborka Unin, n.o. za rok 2015 budd
okomentované poloZky jednotlivych G¢tovnych vykazov.

Stuvaha

Strana aktiv

Domov Barborka Unin, n.o. hospodaril s majetkom v celkovej vydke: 22.784,- €, ktory pozostava z
neobeZzného majetku v hodnote 2 375,- €, z obeZného majetku vo vyske 19.939,- € ztoho
pokladnica je vo vyske 8 638,- € stav na bankovom 0¢te 11 301,- € a €asového rozliSenia vo vyske
470,- €.

Strana pasiv

Vlastné zdroje krytia majetku si v sume 5 265 € ztoho zékladné imanie vo vyske 5483,- €
nevysporiadany vysledok hospodarenia -148,-€ | vysledok hospodarenia -70,-€ a cudzie zdroje
krytia majetku 17 519 ,- € EURO. Vysledok hospodérenia za O¢tovné obdobie roka 2015 je -70,-
EURO.

Vlastné zdroje a cudzie zdroje krytia majetku za rok 2015 boli vo vyske 22 784,-€,

Yvykaz ziskov a strat

Domov Barborka Unin, n.o., dosiahol v roku 2015 zo svojej ¢innosti vynosy v celkovej sume
212.675,- EURO. NavyraznejSou astou vynosov si trzby z predaja sluZieb, ktoré predstavigi
sumu 115,889,- EURO, tieto pozostavaju z Ghrad prijimatel’ov socidlnych sluZieb za poskytované
socidlne stuzby v zariadeni pre seniorov a v domove socidlnych sluZieb. DalSou vyraznou &astou
vynosov s dotécie z MF SR v celkovej sume 94.800,- EURO a ostatnych vynosov vo vyske
1.986,- €.

Celkové naklady neziskovej organizacie Domova Barborka Unin, n.o. za rok 2015 predstavuju
sumu 212.744,- EURO, Najvd¢dimi nakladovymi polozkami si mzdové naklady, odvody, spotreby
energii a ostatné sluZby, kde najvicsiu ulohu zohrdva stravovanie, spotreba potravin a materidlu.
Pri hodnoteni vysledkov hospodérenia za rok 2015 zistujeme, Ze zariadenie hospodérilo na zaklade
schvaleného rozpodtu, s hospodarskym vysledkom -70,- EURO.

Uktovné vykazy v aiplnom zneni spolu s poznamkami st v prilohe tejto v§rodnej spravy.
§.2. Budské zdroje

Rozvoj ludského kapitalu je jednym z déleZitych aspektov rozvoja poskytovanych socidlnych
sluzieb v Domove Barborka Unin, n.o. Nafa organizdcia podporuje odborny rast svojich
zamestnancov, o vyplyva priamo zo zdkona & 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach, formou
celoZivotného vzdeldvania. Praca s prijimatel'mi socidlnych siuZieb je ndrodnd fyzicky aj psychicky
a kladie na zamestnankyne aj potrebu odbornych vedomosti. Ciel'om vzdeldvacich aktivit, ktoré
zamestnankyne absolvovali v roku 2015 je zdokonal'ovanie a dopliianie poZadovanych vedomosti a
schopnosti potrebnych na vykondvanie pracovnej ¢innosti.

V suiéasnosti dve zamestnankyne $tuduji na Vysokej $kole zdravotnictva a socidlnej prace sv.
AlZbety v Bratislave, odbor oSetrovatelstvo. Pre zamestnancov, ktorf st v priamom kontakte s
prijimatelmi socidlnej sluZby organizované minimalne jedenkrat za mesiac odborné seminére, ktoré
si pripravajii podl'a rozpisu samé na zadané aktualne témy. Motivuji ich k tomu, aby vzfahy medzi
nimi a prijimatePmi socialnej sluzby boli zaloZené na etickych hodnotich, ako je tcta, empatia,
dovera, akceptacia a spolupatriénost’. Okrem toho sa zi&astilujti aj vzdeldvania, ktoré st ponikané v
ramei Slovenska vzdeldvacimi agentirami. Sestry sa pravidelne zO€astituji odbornych seminérov,
ktoré poriada Komora sestier a pdrodnych asistentiek. V uplynulom roku mali kontrolu ziskanych

13



kreditov, ktoré boli kladne hodnotené.
Odborny rast trvalo podporujeme a mame za to, Ze tato investicia sa vrati v podobe kvalitne
poskytovanej socidlnej sluZby pre naSich obanov.
Pri nastupe do prace musia zamestnanci, ktori pracuji v priamom styku s prijimatel'mi socialnej
stuzby, splnit’ podmienku absolvovania psychologického vy3etrenia a testov,

Priemerny evidenény prepocitany podet zamestnancov zariadenia k 31. 12. 2015 je
zamestnancov, podet vo fyzickych osobéach bol 14 zamestnancov. Jedna osoba pracuje v zariadeni
ako dobrovolnik.

Persondlne obsadenie zamestnancov:

- riadiaci a ekonomicki zamestnanci = 3 osoby ( riaditel'ka, ekondémka, vediica sestra )
- ergoterapeut = | osoba

- opatrovatelky = 7 0s6b

- pomocny persondl = 2 osoby

~  udrzbar = 1 osoba.

Stdast'ou hodnotenia v oblasti 'udskych zdrojov je i hodnotenie odmeniovania zamestnancov,
Zamestnanci su odmefiovani ako pracovnici verejnej sluzby podla zdkona 553/2003 v zneni
neskordich predpisov a v zmysle platnej legislativy st zaradeni do prisludnych tarifnych tried.
Mzdové podmienky st upravené v internom mzdovom predpise. Priemerna mesaéné mzda v roku
2015 dosiahla sumu  572,- EURO.

5.3. Penazné prijmy a vydavky

Celkové prijmy v Domove Barborka Unin, n.o., za rok 2015 &inili sumu: 214 315,- €.

Tato ¢iastka pozostavala z nasledovnych vybranych poloZiek (v celych eurdch):

Tabulka &. 4

Prijmy z predaja sluzicb 117 964
Prijmy z twokov ;

Dotacia §titu 94 800
Iné prijmy 548

Pefiazné dary boli poskytnuté na zéklade darovacich zmhiv, st podpisané obidvoma zmluvnymi
stranami a st uloZené v zariadeni.

Dary st ¢lenené podla zdrojov:

- od fyzickych o0sdb = 1360,- EURO

- prispevky z podielu 2% zaplatenej dane = 522,- EURO,

Finanéné operdcie boli vo vyske 15 160,-€.

Celkové vydavky za rok 2015 boli vo vydke: 207.379,- €.
Této suma pozostdva z uvedenych vybranych poloZiek v celych eurach.
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Tabulka &. 5

Mzdové vidavky 96 394 | O
74konné socialne poistenie a odvody {33 972

Spotreba materialu, energii 23 331

Opravy a udrZiavanie 60

Sluzby 53 622

Ekonomicky oprdavnené niklady
Clenenie podla ndkladovych poloZiek

Tabulka &. 6

POI;)-i;{«-l Niklady cellkom ) Zniienie pre 7 vypodet EON. N
EON
mzdy 06221,26 0 96221,26
poistné 33666,32 0 33666,32
energie 11004,22 0 11004,22
material 14963,12 32233 11739,82
Adrzba 59,4 0 594
sfuzby 40864,5 0 40864,5
odpisy 150 0 150
ostatné naklady 15815,07 0 15815,07
SPOLU 212743,89 3223,3 209520,59

VzhPadom k tomu, e Domov Barborka Unin, n.o. poskytuje sociainu sluzbu v dvoch zariadeniach
v DSS predstavujii ekonomicky opravnend naklady &iastku 711,54 € na jedného prijimatela
socialne] sluzby za mesiac.

Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatel’a socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov
boli 668,21 € mesaine.

5.4. Stav a pohyb majetku a zdviizkov

Stav majetku a zdvizkov podlicha inventarizacii, ktorou sa overuje a hodnoti, & stav v (&tovnictve
zodpovedé skutognosti. Skutoéné stavy majetku a 7Aviizkov sa zistujl fyzickou alebo dokladovou
inventirou jednotlivych ugtov aktfv a pasiv. Prikazy na vykonanie inventur, ako aj ich vysledkov, st
uloZené v zariadend.

Domov Barborka Unin, n.o. ma dlhodoby hmotny majetok: schodiskovil plodinu, ktord shiZi na
prekonévanie schodov zo suterénu zariadenia. M4 odplatne prenajaty majetok od zriad'ovatel’a, to je
budova zariadenia, v zmysle Zmluvy o prendjme nebytovych priestorov uzatvorenej podl'a § 663 —
684 a § 721 — 723 Obtianskeho zdkonnika a zdkona ¢. 116/1990 Zb. O ndjme a podnéijme
nebytovych priestorov v platnom zneni.

Finanény majetok, . j. pokladnica, bankovy et v PRIMA banke je k 31. 12. 2015 v &iastke:
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19.939,- EURO.

Objem zéavizkov organizécie predstavuje Siastku 15 918,- €. Z toho zavizky zo socialneho
fondu st v sume 1 955,- EURO, zavizky vod&i dodévatelom st vo vyske 5 307,- EURO.
Zavizky vodi zamestnancom st 5 056,- EURO, voéi socidlne] poist'ovni a zdravotnym
poistovniam vo vyske 3 137,- EURO. Daitové zdviizky su v objeme 299,- EURO, ostatné
zaviizky 164,- EURO,

Krétkodobé rezervy predstavuji iastku 1 600,-EURO,

EURO.

Stav a pohyb majetku v eurdch — vybrané pelozky

naklady budicich obdobi 470,-

Tabulka &, 7
K 31.12.2015 K 31.12.2014
211 Pokladnica 8 638 1 169
221 Bankové ¢ty 11 301 13 990
381 Naklady buducich obdobi {470 155
022 DHM Plosina 2375 2525
Majetok spolu 22784 17 839
Stav a pohyb zaviizkov v eurach — vybrané polozky
Tabulka &. 8
K 31.12.2015 k31.12.2014
411 Zékladné imanie 5483 5483
428 Nevysporiadany vysledok -148 0
hospodérenia minulych rokov
Vysledok hospodarenia -70 i
za ubtovné obdobie
323 Kratkodobé zdkonné rezervy 1600 655
472 Socidlny fond 1956 1617
321 Zavézky z obchodného styku 5307 195
331 Zavizky vodi zamestnancom 5056 5824
336  Zavizky voéi inStitdciam 3137 3 564
socidlneho zabezpedenia
342 Ostatné priame dane 299 336
379  Ostatné zavizky 164 164
Zaviizky spolu 22 784 17 839
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3.5. Prehl’ad o ndkladoch a vynosoch v celych eurdch — vybrané poloZky

Néiklady sit uvedené v EURO

Tabulka ¢. 9
K 31.12.2015 k31.12.2014

501 Spotreba materidlu 14 963 18870

502 Spotreba energie 11 004 10178

511 Opravy a tdrzba 60 1419

512 Cestovné 929 1242

513 Naklady na reprezenticiu |43 0

518 Ostatné sluzby 40 865 51131

521 Mzdové naklady 96 221 95316

524 Zdakonné soc. poistenie 33 666 33719

527 Zakonné soc. naklady 3121 2799

549 Iné ostatné néklady 11722 438

551 Odpisy DHM 150 150

Spolu 212 744 215262
Vynosy st uvedené v celych EURO
Tabulka &. 10
K31.12.2015  |k31.12.2014

601 TrZzby za vlastné vyrobky 0 30

602 TrZby z predaja sluZieb 115 889 105818
644 Uroky 3 3

646 Prijaté dary 1361 3510
647 Osobitné vynosy 0 44
—649 Iné vynosy 0 200
654 Trzby z predaja 100 0

665 Prijaté prispevky z podielu zaplatenej dane | 522 841
691 Dotdcie 94 800 104818

Spolu 212 675 215264




6. Sprava auditora o overeni rofnej iétovnej zavierky

Audit je uskutodneny v stilade s Medzindrodnymi auditorskymi $tandardami. Stigaston auditu je
vykonanie postupov na ziskanie informacii o udajoch a sumich vykézanych v G&tovnej zavierke.
Audit tieZ obsahuje zhodnotenie pouZitych uétovnych zdsad a metéd a primeranosti GStovnych
odhadov uskutoCnenych manaZmentom organizacie, ako aj zhodnotenic prezentacie uctovnej
zavierky ako celku.

Sprava auditora o overeni ro¢nej idtovnej zdvierky neziskovej organizacie Domova Barborka
Unin, n.0, tvorf prilohu tejto vyroénej spravy.

7. ZloZenie organov neziskovej organizicie

Vroku 2015 prislo k zmendm v zloZenf orgdnov Domova Barborka Unin, n.o.:
Doterajsi predseda spravnej rady pan Stefan Andel odstipil z funkcie. Za predsedu Spravnej rady
Domova Barborka Unin, n.o. bol zvoleny pin Jan Palkovi& a za nového &lena bol zvoleny Ing.

Dusan Petras,

Organmi neziskovej organizdacie si:

Spravna rada
predseda — Jan Palkovid
¢lenovia —  Bc. Lubica Hrebackova
- MUDr. Marian Landl
- MUDr, Orga MiSana
- Ing. DuSan Petras
Revizor - Ing. Ivan Gronsky
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8. Zaver

Neisté kroky, strieborné vldsky a vrdsky, ktoré narysoval ¢as, ale aj mily pohlad plny preZitych
skisenosti, tiZob a odakdvani st spolonym znakom pre vd€$inu prijimatelov socidlnej sluzby
Domova Barborka Unin, n.o., ktori od nds pravom ocakéavaji starostlivost’ a pomoc.

Tak, ako sa Zivot nesklad4 len z velkych obeti a povinnosti, ale z mozaiky kaZdodennych
drobnosti, tak sa denne snaZime poskladat’ z tychto maligkosti miesto pre spokojny Zivot, skutoény
domov. Domov, kde sa radi vraciame, kde sa citime bezpetne a prijemne. Bez ohladu na vek,
postihnutic telesné alebo mentdlne, kazdy &lovek je vynimo&ny a neopakovatelny. M4 svoju
hodnotu a od nds si zasluZi prijatie a Getyplné zaobchadzanie.

Domov Barborka Unin, n.o. sa prostrednictvom svojich zamestnancov denne usiluje napliiat’
svoje poslanie a to zabezpedit' ddstojné a plnohodnotné preZivanie pobytu v nafom zariadeni.
Spolognou snahou prispievat’ k ulahovaniu Zivota prijimatelom socidlnej sluZby a tym zlepSovat’
kvalitu ich d’alSieho Zivota.

Cheem sa pod'akovat’ vietkym nasim prijimatelom socidlnej sluzby za déveru, 7e sa zverili do
nadich rak.

Cheem vyjadrit' svoje pod'akovanie aj na¥mu zakladatelovi, obei Unin, za ochrannn ruku a
neziStnil pomoc v nafich potrebdch, menovite panovi Janovi Palkovidovi, starostovi obce a
predsedovi Spravnej rady v jednej osobe, &lenom Spravnej rady a revizorovi Ing. Gronskému za
zodpovednost’, ktorl niesli za nafu neziskovt organiziciu. Dakujem vietkym na$im timovym
spolupracovaikom, prispievatel'om a darcom. .

Spolo&nym usilim chceme v nasledujiicom obdobi postupne zateplit’ budovu, dorobit’ fasady,
aby mali nadi obyvatelia vyssi komfort byvania, Verime, %e sa svojim snaZenim opét’ pribliZzime k
na¥mu ciel'u, to je spokojny Zivot prijimatelov socidlnej sluzby v Domove Barborka Unin, n.o..

9. Prilohy (iétovné vykazy, sprava auditorky, fotodokumenticia)
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RVC Senica s.r.0, M.Nespora 925/8, 905 01 Senica, licencia SKAU &302
Obchodné spolo&nost je zapisané v obchodnom registri Okresného siidu Trnava,
odd. Sro, vloZka &.: 14727/T

Dodatok spravy auditora

o overeni silladu vyroénej spravy s uctovnou zavierkou
v zmysle ustanovenia §23 ods, 5 zékona ¢.540/2007 Z.z.

spravnej rade neziskovej organizacie
Domov Barborka Unin, n.o.

I Overili sme pripojend UStovni zévierku organizdcie Domov Barborka Unin, n.o.
k 31.decembru 2015, ku ktorej sme dita 24,3.2016 vydali sprdvu nezdvislého auditora
a v ktorej sme vyjadrili svoj nazor v nasledujicom zneni:

Nazor

PodP'a nasho nézoru, udtovna zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz finangnej situdcie
organizacie Domov Barborka Unin, n.o. k 31.decembru 2015 a vysledku jej hospodérenia za
rok konéiaci sa k uvedenému ddtumu v stilade so zdkonom o dtovnictve.

II. Overili sme stlad vyrodnej spravy s vy¥sie uvedenou Udtovnou zévierkou. Za sprévnost
zostavenia vyroénej spravy je zodpovedny Statutdrny orgdn neziskovej organizdcie. NaSou
tilohou je overit stlad vyro¥nej spravy sudtovnou zévierkou ana zdklade toho vydat’
dodatok spravy auditora o stlade vyroénej spravy sudtovnou zdvierkou. Overenie sme
uskutodnili v stlade s Medzindrodnymi auditorskymi 3tandardami, Tieto Standardy
poZadujf, aby auditor naplanoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primerané uistenie, Ze
informécie uvedené vo vyrodnej sprave, ktoré si predmetom zobrazenia v G¢tovnej zavierke,
st vo vietkych vyznamnych stivislostiach v sitlade s prisludnou igtovnou zavierkou.

Informédcie uvedené vo vyroénej spréve na stranach 15-17 sme posudili s informéciami
uvedenymi v Gttovnej zévierke k 31.decembru 2015, Iné Gdaje a informacie, ako udtovné
informacie ziskané z i8tovnej zavierky a G8tovnych knil sme neoverovali. Sme presvedceni,
¥e vykonané overovanie poskytuje dostatodny a vhodny zéklad pre nd3 nazor.

PodPa nagho nazoru st udtovné informécie uvedené vo vyroénej sprave organizdcie Domov
Barborka Unin, n.0. v stilade s tiétovnou zavierkou k 31.decembru 2015.

%%%WLL ’

Senica, 24, marca 2016

RVC Senica s.1.0. Ing.Terézia Urbanova
M.Nespora 925/8 Zodpovedny auditor
905 01 Senica Licencia SKAU &.658

Licencia SKAU ¢.302
OR Okresného sudu Trnava
odd. Sro, vloZka ¢.14727/T




RVC Senica s.r.0, M.NeSpora 925/8, 905 01 Senica, licencia SKAU &.302
Obchodné spolocnost’ je zapisana v obchodnom registri Okresného stidu Trnava,
odd. Sro, viozka &.: 14727/T

Sprava nezavislého auditora

o overeni uctovnej zavierky zostavenej k 31.12.2015

spravnej rade neziskovej organizacie

Domov Barborka Unin, n.o.
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Sprava nezavislého auditora

spravnej rade neziskovej organizicie

Domov Barborka Unin, n.o.

Sprava k tittovnej zdvierke

Uskutoénili sme andit priloZenej uStovnej zdvierky organizdcie Domov Barborka Unin, n.o.,
1CO: 37986261, ktora obsahuje stivahu zostavenu k 31.decembru 2015, vykaz ziskov a strat
za rok kongiaci sa k uvedenému détumu a poznidmky, ktoré obsahujd suhrn vyznamnych
wgtovaych zasad a (Stovnych metdd a daldie vysvetlujiice informacie,

Zodpovednost Statutdrneho orgdnu za tictovail zdvierku

Riaditelka organizacie je zodpovednd za zostavenic Udtovnej zévierky, ktora poskytuje
pravdivy averny obraz vstlade soZakonom &431/2002 Z.z. o UStovnictve v zneni
neskordich predpisov (d’alej len ,,zdkon o G&tovnictve™) a za interné kontroly, ktoré povaZuje
za potrebné pre zostavenie idtovnej zévierky, ktord neobsahuje vyznamné nesprévnosti, &i v
v dbsledku podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditora

Nagou zodpovednostou je vyjadrit’ ndzor na tito GStovni zdvierku na zéklade nasho auditu.
Audit sme uskutoénili v silade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardami. Podla tychto
Standardov mame dodrZiavat etické poZiadavky, naplénovat’ a vykonat' audit tak, aby sme
ziskali primerané uistenie, Ze GStovna zévierka neobsahuje vyznamné nespravnosti. Sucastou
auditu je uskutodnenie postupov na ziskanie auditorskych dékazov o sumich atdajoch
vykazanych v uétovnej zdvierke. '

Zvolené postupy zévisia od Gsudku auditora, vrdtane posiidenia rizik vyznamnej nespravnosti
v utovnej zavierke, & uZ v dosledku podvodu alebo chyby, Pri posudzovani tohto rizika
auditor berie do Givahy interné kontroly relevantné pre zostavenie i¢tovnej zdvierky u¢tovnej
jednotky, ktora poskytuje pravdivy a verny obraz, aby mohol vypracovat’ auditorské postupy
vhodné za danych okolnosti, nic viak na ulely vyjadrenia ndzoru na U¢innost’ internych
kontrol udtovnej jednotky. Audit d’alej zahifia zhodnotenie vhodnosti pouZitych G&tovnych
zasad audtovnych metdéd a primeranosti uStovnych odhadov uskuto€nenych Statutdrnym
organom Utovnej jednotky, ako aj zhodnotenie prezentacie Gittovnej zavierky ako celku.

Sme presvedeni, ¥e auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny
zaklad pre na$ nazor.



Ndzor

Podl'a na$ho nazoru, uttovna zévierka poskytuje pravdivy a verny obraz finandnej situdcie
organizdcie Domov Barborka Unin, n.0. k 31.decembru 2015 a vysledku jej hospodérenia za
rok konéiaci sa k uvedenému datumu v stilade so zédkonom o Udtovnictve.

Senica, 24. marca 2016
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