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Kto sme

Sme neziskova organizacia poskytujlica vSeobecne prospedné sluzby a humanitérnu
starostlivost.

Nasim zriadovatelom ale i titorom je Mesto Myjava.
Neziskova organizacia bola zaregistrovana diia 28.11.2003.

Spravujeme:
e Domov socialnych sluZieb pre deti a dospelych USVIT /dalej len DSS USVIT/
o Utulok
¢ Noclaharen

Na$im ciefom je poskytovanie kvalitnej sociainej pomoci vietkym, ktori nasu pomoc
potrebuja.

Hodnoty, v ktoré verime:
¢ Verime, Ze kazdy &lovek, ktory potrebuje nadu pomoc, si ju aj zasllzi.
e Verime, Ze ma zmysel pracovat so znevyhodnenymi skupinami obyvatelov a brat
ich ako rovnocennych partnerov.

Motto:

Ti najstastnejsi nemusia

nutne mat to najlepSie z najlepsieho,
jednoducho sa snazia ziskat

¢o najviac zo vetkého,

¢o im pride do cesty.




Pod'akovanie

Za podporu a pomoc pti nadej Cinnosti
patri podakovanie vSetkym ludom,
ktori priloZili svoju ruku k nasmu dielu.

Specialne podakovanie patri
najma vedeniu Mesta Myjava.

Dakujeme:

o Firme SLOVARM Myjava, a.s. za poskytnutie  financného prispevku vo vyske
600,00 eur.

TJ SPARTAK MYJAVA za poskytnutie finantného prispevku, ktory bol
z vytazku zo vstupného ,Sportovec roka 2014" vo vyske 282,29 eur.

e Firme HDO SK, s.r.0. za poskytnutie finanCného prispevku vo vyske 300,00 eur.
e Anonymnému darcovi za finanény prispevok vo vyske 194,84 eur

e Zdruzeniu na pomoc ludom s mentalnym postihnutim za vianocné darCeky pre
deti z DSS USVIT, ako i za celorodni spoluprécu pri organizovani rdznych akcii,

e dobrovolnikom, ktorym sme uhradzali iba malé percento zo skutotnej hodnoty
ich prace, prip. pracovali bez naroku na finanéné chodnotenie,

Dakujeme v3etkym, ktorych sme tu neuviedli, ale ktorych pomoc si velmi vézime,

Dakujeme.



Organy neziskovej organizacie

Bce.Danica Holi¢ova — predsedkyria Spravnej rady

Absolventka VS socilnej prace a zdravotnictva v Bratislave Od roku 1985 pracuje
na Useku socidlnych veci vStatnej iverejnej sprave. Dlhodobo sazaobera
problematikou [udi s tazkym zdravotnym postihnutim, t¢.pracuje  na oddeleni
pefiaznych prispevkov na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia UPSVaR.
Vroku 2014 hola podpredsednickou sociénej a zdravotne] komisie pri Mestskom
zastupitelstve v Myjave.

Mgr. Marta Turanova - ¢lenka

Vroku 1981 ukondila $tudium na pravnickej fakulte Univerzity Komenského
v Bratislave. Je odbornickou na socialnu problematiku, ktorou sa zaober4 uz viac ako 30
rokov. Pracovala vriadiacich postoch na (seku socidlnych veci v $tatnej iverejnej
sprave. Bola dlhodobou Clenkou sociélnej komisie pri Mestskom zastupitelstve Myjava.
V sti¢asnosti pracuje ako veduica Useku socialnych veci UPSVaR Nové Mesto nad
Vahom, pracovisko Myjava.

Ludmila Karlikova — ¢lenka

Zakladajuca dlenka neziskovej organizacie. Sukromna podnikatelka, matka
zdravotne tazko postihnuteho diefata. Je spoluzakladatetkou Zdruzenia na pomoc
fudom s mentalnym postihnutim v Myjave i jeho aktivnou podpredsednickou. Ako prva
pri§la s mySlienkou na vznik domova socidlnych sluzieb s dennym pobytom v Myjave.
Vradmei zdruzenia organizuje pre Clenov rozne akcie, vylety, vikendové rekondiné

pobyty.

Ing. Ingrid Variova — revizorka

V neziskovej organizacii Socialne sluzby Myjava zastéva funkciu revizorky od
septembra 2004. Je absolventka Slovenskej technickej univerzity v Bratislave. 20 rokov
sa zaobera financnou problematikou.

Mgr. Jana Galikova - riaditelka

Vo funkcii riaditelky neziskovej organizacii posobi od roku 2003. Sociélnej
problematike sa venuje od roku 1996. Pracovala na oddeleni socialno-pravnej ochrany
a kurately byvalého OU, kde sa zaoberala problematikou tazkovychovatelnej miadeZe
arodinnym poradenstvom. Od roku 2003 pracuje v samospréve, kde sa taktiez
zaobera socialnou problematikou. Je absolventkou pedagogickej fakuity Univerzity
Komenského v Bratislave.



Zamestnanci

( pracovny pomer alebo dohoda o vykonani pracovnej Cinnosti )

Uctovnictvo:
Mzdy:

DSS USVIT:

Veduca zariadenia:
Zdravotny pracovnik :
Speciélny pedagog :
Opatrovatelka:

Odborny pracovnik v dieni:
Pomocna kucharka :
Upratovacka:

Utulok a NocFaharefi:
Socialny pracovnik:

Vratnik;

Upratovacka:

Personalne tdaje:

Pocet zamestnancov k 31.12.2014 .

Prepocitany stav k 31,12.2014
Novopyijati
Skoncenie prac. pomeru

Pocet zamestnancov k 31.12.2015 : '

Z toho: Zeny;
Muzi:
Prepocitany stav k 31.12.2015

Jana Potuckova
Renata Melegova

Mgr. Zuzana Valentova
Vladimira Halabrinova
Marian Gaso

Jana Simkova
Rastislav Majtan

Jana Holi¢ova

Mgr. Jana Gélikova

Mgr. Marcela Cigankova

Mgr. Monika Pochybova { od 01.09.2015)
Vlasta Tvrda

Dana Matejkovicova

Vojtech Dycha ( do 30.06.2015)

lvan Matejkovi¢ ( od 01.07.2015)

Anna Macejkova




Kontakt

Socialne sluzby Myjava, n.o.

Nam.M.R.Stefanika 560/4
a07 01 Myjava

www.socsluzbymy.sk

¢.0Ctu; 1309726015/1111
banka: Uni Credit Bank Slovakia, a.s.

riaditelka:

Mgr. Jana Gélikova

t.¢.: 034 6907 119

e-mail; jana.qalikova@myjava.sk

Domov socialnych sluzieb pre deti dospelych Usvit
Veduica: Mgr. Zuzana Valentové

£.6.: 034 621 24 83

e-mail: dssmyjava@mail.t-com.sk

Utulok a Noclaharefi
t.8.: 6572350 ( kancelaria, ul. Trokanova ¢.236 )

6212251 ( vratnica 24 hodin denne)
e-mail: utulok.istota@gmail.com




Komunikacia s verejnost'ou

www.socsiuzbymy.sk

Vsetky aktuélne informéacie o diani v nasej neziskovej organizécii néjdete na nasej
webovej stranke.
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Cennik sluZieb platny v roku 2015

vsllade so zakonom NR SR & 18/1996 Z.z. ocenach vzneni neskorsich
predpisov, s printiadnutim na zakon NR SR ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach, na
zaklade V&eobecne zavézného nariadenia Mesta Myjava o poskytovani socialnych
sluzieb a o Uhradach za sociaine sluzby poskytované v zariadeniach sociélnych sluzieb
v zriadovatelske] pdsobnosti Mesta Myjava schvaleného uznesenim  Mestského
zastupitelstva v Myjave dita 13.02.2014 uznesenim ¢.18/2014 auznesenia spravne;j
rady €.12/2014 zo dia 20.01.2014.

Domov socidlnych sluZieb pre deti a dospelych Usvit |
Uhrada za stravni jednotku sa uréuje na zaklade VSeobecne zévazného nariadenia
Mesta Myjava o vyske prispevku zakonného zastupcu dietata a Ziaka na nakup potravin
ana Uhradu reZijnych nakladov $kolskej jedélne na jedno jedlo v zriadovatelske;
posobnosti Mesta Myjava schvéleného uznesenim MsZ.

Vyska financného prispevku na stravovanie sa uhradza vo vySke nakladov na nakup
potravin podla vekovej kategorie stravnika, kioré stanovuje Ministerstvo Skolstva SR
v nadvaznosti na vyzivové davky vo vyske CiastoCnych rezijnych nakladov Skolskej
jedalne. Mesto Myjava uréuje vy$ku prispevku klienta na n&kup potravin v Iik. Financnom
pasme a vysku prispevku na reZijné néklady na jedno jedio.

Stravna jednotka v roku 2015 v eur

Degiata Obed Spolu RéZia Spolu
Do 6 rokov 0,28 (0,68 0,96 0,10 1,06
Qd 6 do 10 rokov 0,28 0,68 0,96 0,10 1,06
QOd 10 do 15 rokov 0,40 1,09 1,49 0,10 1,59
Nad 15 rokov 0,42 1,19 1,61 0,10 1,71

Viy$ka tihrady za poskytované socialne sluzby:
1. Viydka Uhrady za poskytované socialne sluzby, okrem (hrady za stravovanie sa
stanovuje na zaklade:
a) stupfia odkéazanosti uvedeného v pravoplatnom rozhodnuti o odkazanosti na
sociainu sluzhu,
b) veku klienta,
¢) poCtu hodin poskytovania socialnej sluzby.

V. stupen odkazanosti:

Klienti do 18 rokov: do 4 hodin: 0,80 eur/den nad 4 hodiny: 0,90 eur/den
Klienti nad 18 rokov: do 4 hodin:1,10 eur/den nad 4 hodiny: 1,30 eur/den
VI, stupen odkazanosti:

Klienti do 18 rokov: do 4 hodin: 0,90 eur/den nad 4 hodiny: 1,00 eur/den
Klienti nad 18 rokov: do 4 hodin:1,30 eur/den nad 4 hodiny: 1,50 eur/dei

Pogas navstevy lekara, choroby alebo ked je zariadenie mimo prevadzky platia 30%
z pingj vysky Uhrady. '



Utulok
Mesaéna vyska Uhrady za poskytované socialne sluzby:

Rodi¢ s jednym dietatom* 60 €
Rodi¢ s dvomi defmi 70 €
Rodi¢ s tromi detmi 80 €
Rodi¢ so Styrmi detmi 90 €
Rodig /tehotna zena/ bez ohladu na pocet b€
deti poberajlica davku v hmotnej nidzi

Osamela tehotna Zena / bez dalSich deti b€
/, jednotlivec

Jednotfivec poberajtci davku v hmotnej 35 €
nddzi

Rodina s jednym dietatom 80 €
Rodina s dvomi detmi €
Rodina s tromi detmi 100 €
Rodina, bez ohladu na pocet deti 60 €
poberajlica davku v hmotnej nudzi

* za diefa sa povazuje diefa do 18 rokov bez prijmu

Noclaharen

Celkova vyska thrady za poskytnutie socidlnych sluzieb v Noclahami je pre:
0,50 €/den




Domov socidlnych sluZieb pre deti a dospelych USVIT

Nézov zariadenia: Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych USVIT
Sidlo: Hostaky 12, 907 01 Myjava

Forma poskytovania socialnej siuzby: ambulantn

Kapacita: 30 klientov

Email: dssmyiava@mail.t-com.sk

Tel.Gislo: 034/621 24 83, 0948 548 265

V domove socidlnych sluZieb pre deti adospelych sa poskytuje socidlna sluzba
ambulantnou formou fyzickej osobe do dovi3enia dochodkového veku, ak je tato fyzicka
osoba odkazand na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej
V.podra prilohy .3 zakona NR SR ¢.448/2008 Z.z. osocidlnych sluzbach v zneni
neskorsich zmien a dopinkov.

V domove socialnych sluzieb sa poskytuje:
1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby:

- pomoc pri stravovani a pitnom reZime, vyprazdiovani, osobnej hygiene, obliekani,
vyzliekani, pohybe po rovine, schodoch, orientdcia v prostredi, dohlad.
2. socialne poradenstvo — poskytovanie zékladnych informécii, moznostiach rieSenia
daného problému prijimatela socialnej sluzby, rodi¢a, opatrovnika, zakonného zastupcu,
odporacania.
3. socidlna rehabiliticia — rozvoj komunikadnych zruénosti, pamatové cviCenia,
sebaobsluha, pomocné prace pri stolovani, vypomahanie s upratovacimi pracami,
nakupovanie, ...
4, stravovanie — poskytovanie stravy — desiata a obed
Zabezpecuje:
1. pracovna terapia — arteterapia — praca s hlinou, pouzivanie réznych vytvarnych
technik, ergoterapia — praca v dielni, tanefna a pohybova terapia, garden terapia,
animoterapia, muzikoterapia,...
2. zaujmové &innost — spolocenské hry, portova €innost, vychadzky, préaca s potitatom,

Utvarajt podmienky:
na vzdelavanie — rozSirovanie slovnej zasoby, opakovanie pismeniek abecedy, pisanie,
poditanie, mesta, kraje, rieky, pohoria Slovenska, taty, histéria,...

Dispoziéné rieSenie zariadenia

- velkostny typ zariadenia je pavildnovy, ktory bol Ucelovo postaveny ako
predskolské zariadenie, objekt po komplexnej rekon$trukcii, ma prizemie
a podlazie avdruhom pavildne je trieda pre predSkolakov, dvor je spoloény |
s materskou $kolou, niektoré asti dvora vyuziva len DSS a zasa niektort ¢ast len
materska Skola, areal je oploteny.

- objekt je vykurovany dialkovo, dodévka teplej vody s ohrevom je zabezpecena
z hospodarskej budovy materskej Skoly.
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objekt je zasobovany vodou z verejného vodovodu,

objekt je odkanalizovany a napojeny na mestsku kanalizatn siet.

komunalny odpad sa uskladiiuje v kontajneroch a je odvaZzany na zéklade zmiuvy
s firmou Brantner

vetky miestnosti st prirodzene osvetlené a priamo velrateine.

stavebné rieSenie zariadenia:

treti pavildn prizemie - vchod, dielia /3,50 m x 3,60 m/ vyuziva sa na rucné
opracovanie dreva a kovu zakladnymi met6dami, Uprava povrchov
a kompletovanie vyrobkov - vyuzivana denne po 2 hodiny, kancelaria /1,70 mx 3
m/ vyuZivana na administrativu a konzultacie s rodiémi vyuzivana denne, chodba
12,20 m x 3,60 m/- umiestnené sl na nej skrinky — kazdy klient ma oznadenu
svoju, kde si odklad4 osobné veci vyuzivana denne, $atfia /6,50 m x 3,50 m/ -
sliZi na prezliekanie zamestnancom vyuzivana denne, sociélne zariadenia klienti
— WC, sprcha, umyvadla /4,60 m x 4,30 m/, socidlne zariadenie personal: WC
13,20 m x 1,60 m/, sprcha /1,70 m x 2,50 m/, jedale /3,60 m x 5,90 m/ sl0Zi
klientom na konzuméciu jedla vyuZivana denne 2x, podavame desiatu a obed,
vydajha stravy /2,45 m x 3,70 m/ - prebieha tu vydaj stravy a pitia, nasledne
umyvanie, sanitacia a dezinfekcia prostredia vyuZivané denne, herfia /6 m x 6 m/
klienti tu uskuto&fiuju spolotenské hry, tanec, skiadanie a vkiadanie predmetov,
individualna praca s klientom vyuzivana denne, oddychova miestnost /5,80 m x
5,50 m/ sliZi na cviéenie 1 hodinu denne (rano) a potom na odpoginok klientov
vyuzivana denne, miestnost na arteterapiu — vykonava sa tu praca s hiinou,
malovanie farbami, praca s papierom ainym materidlom vyuzivana denne,
elektroliecba — vyuZivaju sa tu stroje ENDOMED a SONOPLUS , vodoliecba —
vaiia pre celotelovli podvodnt masaz s perlickou a vyrivkou a koncatinovéa vana
vyuZiva sa denne pre indikovanych klientov, Satiia k vodolie¢be 1,7 m x 1,7 m,
WC k vodolie¢be 09 mx 1,8 m

poschodie — elokovana trieda Specialnej zakladnej Skoly 2,10 m x 5,10 m -
prebieha vyuéba Skolopovinnych deti, socidlne zariadenie elokovanej triedy 2,60
mx 1,45 m,

Satfia pre pracovnika vodolie¢by spolu s WC atrieda na individudinu pracu
s klientom — vyuzivana denne

v druhom paviléne na prizemi priestor pre deti predSkolského veku tvoria
nasledovné miestnosti: zadverie /3,6 m2/, spojovacia chodba /6,9 m2/, hygienicka
miestnost’ /2xWC + 2x umyvadio + sprchovaci kit/-6,96m2, dennd miestnost
mensia, denna miestnost vacsia /30,4 m2/ - vyuZiva sa na predskolskd vychovu
klientov vyuzivané denne,

- do oboch pavildnov je klientom na prizemi je zabezpeCeny bezbariérovy pristup

Organizacia reZimu dna prijimatefov socialnej sluzby:
- prevadzka je zabezpedena denne od 6,00 hod. do 16,30 hod., sobota, nedela,
sviatok — mimo prevadzky
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otvéranie objektu — objekt otvara zamestnanec, ktory prichadza na pracovisko ako
prvy, zatvara zamestnanec, ktory odchadza z pracoviska posledny

Organizacia vychovno — vzdelavacieho procesu:

prestavkovy rezim - je individualny podla potrieb Klienta, je traveny v oddychovej
miestnosti alebo vonku

pobyt vonku je podia poveternostnych podmienok daného obdobia / 0,30 minut az
2 hodiny denne/

organizacia v jednotlivych priestoroch zariadenia

treti pavilon prizemie

dielfia — vyuziva sa na ruéné opracovanie dreva a kovu zéakladnymi metédami,
prava povrchov a kompletovanie vyrobkov — vyuzivand denne po 2 hodiny
v doobednajSich hodinach

kancelaria — vyuzivana na administrativu denne

chodba — priestor na odkladanie osobnych veci — vyuzivana denne

Satha - sluzi na prezliekanie zamestnancov — denne

socidlne zariadenie klienti — WC, sprcha, umyvad!a — denne

socialne zariadenie personal: WC, sprcha — denne

jedalefl — vyuzivana na konzuméciu jedla, vyuZivana dvakrét denne, podavame
desiatu a obed

vydajiia stravy — prebieha tu vydaj stravy a pitia, nasledne umyvanie, dezinfekcia,
sanitacia, vyuZivana denne

herfia — individualna i skupinova praca s prijimatelom sociainej sluzby - denne
oddychova miestnost — sliZi na cviCenie a oddych — denne

miestnost na arteterapiu — uskutoGiuje sa tu praca s hlinou, malovanie aine
tvorenie — denne, prevazne v doobediajsich hodinach

vodoliedba — vafa pre celotelovli podvodni masaz s perlickou a vyrivkou
a kongatinova vafia vyuzivana denne pre indikovanych prijimatefov socialne
sluzby

Satiia k vodolie¢be, WC k vodolietbe

poschodie:

elokovand trieda $pecialnej zakladnej $koly - prebieha vyu¢ba Skolopovinnych
deti

WC elokovanej triedy

$atiia pre pracovnika vodolieCby, WC

trieda na individualnu pracu s klientom, vyuZivana denne
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V druhom pavildne na prizemi priestor pre deti pred3koiského veku tvoria nasledovné
miestnosti:

- zadverie,

- spojovacia chodba,

- hygienick& miestnost /2x WC + 2x umyvadlo + sprchovaci ki

- denna miestnost mensia — vyuZivana na individudinu pracu,

- denna miestnost vadsia — vyuziva sa na predskolskl vychovu - denne

Cas Cinnosti
6.00-8.00 Prichod prijimatelov sociélnej sluzby do
zariadenia, hry, pohybové cviCenie,
edukacné akfivity
Ranny kruh — spolo&né diskutovanie,
plan akfivit
8.00-9.00 Ranné cvitenie, spolotenske hry
9.00-9.30 Osobna hygiena, desiata
9.30 -11.15 Edukacné aktivity, terapie, pobyt vonku,
vyroba vyrobkov
11.15-12.00 Osobna hygiena, obed
12.30 - 14.00 individualny cdpoginok, pohybove
a relaxatné cviCenie
14.00 - 16.30 Individualna ¢innost, volné hry, odchod
prijimatelov socialngj sluzby zo
zariadenia

Zabezpelovanie stravovania:
- stravovanie je zabezpetené odberom stravy zo stravovacieho zariadenia

prisltchajliceho predskolskému zariadeniu pattiacemu mestu Myjava ~ Materskej
Skoly Hostaky. Od 02.09.2015 z Materskej Skoly Bradacova 773/30, 907 01
Myjava, elokované pracovisko Hostaky 12, Myjava

- pripravu stravy zabezpeCuje persondl Skolskej jedaine pri Materskej Skole
Bradadova, elokované pracovisko Hostéky, ktory zodpoveda za dodrZiavanie
technologickych postupov, za hygienickl a zdravotnd nezévadnost pouzitych
potravin, Vzorku z kaZdého pripraveného jedla uchovava 48 hodin v chiadnicke,
v uzatvorenych sklenenych nadobach
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strava sa poskytuje v stilade so zasadami zdravej vyZivy, s prihliadnutim na vek
a zdravotny stav stravnikov a podfa uréenych stravnych jednotiek
strava sa vyda z hospodarskej budovy, kde sa pripravuje a do Domova socialnych
sluzieb pre deti a dospelych sa prepravuje v hygienicky nezavadnych varniciach,
ktoré s urené na prepravu stravy
v Domove sociinych sluZieb pre deti a dospelych sa poskytuje desiata a obed
prijimatefovi sociélnej sluzby, ktorému sa poskytuje sociélna sluzba je povinny
odobrat jedno jedlo denne, ak méa zdravotné problémy, dolozi potvrdenie od
lekéra, vinimku mbZe povolit riaditelka, n.o. alebo vedica DSS

strava sa pripravuje podla jedaineho listka. Jedainy listok zostavuje stravovacia
komisia, zriadend primatorom mesta, je trojélennd. Jej Clenmi su zdravotny
pracovnik, veduica stravovacej prevadzky a hlavny kuchar
&as podavania stravy pre prijimatelov socidlnej sluzby je nasledovny:
desiata; 9.00 hod
obed: 11.30 hod.
pitny rezim kjedlu zabezpetuje Materskd Skola Hostaky do 31.08.2015, od
02.09.2015 Materska $kola Bradagova 773/30, elokované pracovisko Hostaky 12
pitny rezim mimo jedla zabezpecuje DSS prostrednictvom svojich zamestnancov
vDSS sa nachadza len vydajiia stravy, kuchyiia, kde sa pripravuje jedlo je
vzdialena od zariadenia 50 metrov

Desiata a hiavné jedlo sa podava prijimatefom sociaingj sluzby v jedalni po
prislusnej Gprave stolov v dase od 9.00 hod. do 9.30 hod. aod 11.15 hod. do
12.00 hod. Za kvalitu a predpisané mnoZstvo stravy zodpovedé vedica jedalne
a hlavna kucharka, za hygienu a kultiru stolovania zodpoveda vediica zariadenia.
Za zabezpedenie zistovania podtu stravnikov aj pitny rezim zodpoveda veddca
zariadenia. Za organizaciu avychovny proces pri jedle, spravne sedenie,
stolovanie zodpovedaji zamestnanci zariadenia. Vedd Klientov k osvojeniu si
navykov a kultirneho spravania sa pri stole. V maximalnej miere pritom uplatiuju
individuainy pristup ku Klientovi. Pogas jedla zamestnanci prijimatela sociaingj
sluzby nenésilne usmerfiuji. Do jedla ich v3ak nasilne nendtia.

Za kvalitu doplnkového jedla: desiata, dodrZiavanie odpori¢anych vyzivovych
davok potravin, dodrziavanie materialovych spotrebnych noriem a receptir pre
$kolské stravovanie zodpoveda ved(ca Skolskej vydajnej jedalne.

Stravovacie zariadenie ma vypracovany samostatny prevadzkovy poriadok.
Stravu prijimatelom socialng] sluzby prinadajl z kuchyne a vydavajl z vydajne
zamestnanci DSS.
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Struktura prijimatefov socialnej sluzby:
Celkova kapacita zariadenia je 30 prijimatelov socidlnej sluzby, obsadenost bola
k 31.12.2015 18 miest. Socialne sluzba sa poskytuje ambulantnou formou.

Prijimatelia socidlnej sluzby podla pohlavia

# Mui

B Zeny

Prijimatelia socidlnej sluzby podla veku

#0d6 do 14 rokov
& 0d 19 do 25 rokov

# Nad 26 rokov

3 prijimatelia socialnej sluzby ukongili poskytovanie socialnej sluzby:

1. Klient nastpil do Specidlnej zakladnej Skoly v Myjave - povinné $kolska
dochadzka

2. klientka nastlpila na celoroény pobyt do Centra socialnych sluZieb Jesienka
Myjava - rodinné dovody

3. Klient nastlpil na celoroény pobyt do Centra socialnych sluzieb Borik —
Nitrianske Pravno — rodinné dévody.
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U 1 prijfimateta bolo zadaté poskytovanie sociélngj sluzby od maja 2015. Prijimatel sa
pohybuje na invalidnom voziku.

Personalne podmienky:
Pracovnici na piny Uvazok
$pecialny pedagdy - 88 v adbore vychovavatelstvo a Speciélna pedagogika — 26
rokov praxe
- zdravotnicky pracovnik - SS v odbore detskéa sestra — 25 rokov praxe
- opatrovatetka — SS v odbore TIS, akreditovany opatrovatelsky kurz v rozsahu 220
hodin — 3 roky praxe
vedica DSS ( socialny pracovnik) - VS il. stupria v odbore sociélna praca - 17
rokov praxe

Pracovnici na dohodu:
- pracovnik v dielni — 10 hodin tyzdenne
- $pecialny pedagdg - 10 hodin tyzdenne do 31.10.2015, od 01.11.2015 - 5 hodin
tyZdenne
upratovacka do 30.04.2015 - 4 hodiny denne, od 02.05.2015 - 2 hodiny denne
- arteterapia /praca s hiinou/ 2 a2 3 hodiny tyZdenne, alebo podfa potreby
- tanedna terapia — 1 hodina tyzdenne

Potas celého roka 2015 bola vDomove socidinych sluzieb pre deti a dospelych
realizovana aktivaéna &innost formou dobrovolnickej sluzby:.

Gislo dohody: &.40/852a/2014 od 01.08.2014 do 31.01.2015

Gislo dohody: €.62/§52a/2014 od 01.12.2014 do 31.05.2015

Gislo dohody: &.33/§52a/2015/SR od 01.08.2015 do 31.01.2016

ADAPTACNY PROCES V DSS

Adaptaéné obdobie klienta v DSS USVIT je jeden mesiac, alebo na zéklade dohody
s klientom, zakonnym zastupcom, alebo opatrovnikom mdZe byt idihSie. Pocas
adaptatného procesu je mozna pritomnost rodiéa a taktiez kazda zo z(iGastnenych stran
mbze odstupit od zmluvy.

Uréeny pracovnik sprevadza Klienta potas adaptatného obdobia, od prvého kontaktu az
po ukondenie tohto obdobia. Poméha Klientovi rozvijat jeho schopnosti, podporuje
a posiliiuje samostatnost. UZ pri samotnom prijimani klienta do nového prostredia
a snazi pomahat nielen klientovi, ale i rodi¢om prekonat obavy, pocit neddvery, vytvorit
pocit istoty a bezpegdia, vedie rozhovory. Velmi dolezité je vytvorenie vzajomnej dovery,
pontknut bezpegnost pre klienta a prijatie klienta medzi seba. Velmi dolezité je zvyknuf
si na nové prostredie, inych klientov, personal a pod.
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V tomto procese je potrebné ziskat, ¢o najviac informacii, aby sa zmapovali zaujmy
klienta, zaluby, zauzivané zvyky. Po prijati do zariadenia je doleZité nadvazovat socialne
kontakty.
Klient po prichode do DSS USVIT je oboznameny so zékladnymi informéciami, ako
funguje zariadenie, ¢o vietko sa vykonava pocas pobytu, ako prebiehaju terapie, ake sl
jeho prava, aké sl jeho povinnosti.
Pre zamestnancov je taktieZ déleZity adaptatny proces z hiadiska ako:
- klient zviada fungovanie v skupine
- zvlada stres a napétie
- sasprava k personalu a ku klientom (agresivita verbalna i neverbaina)
- sa prispdsobi v skupine, ¢i je konfliktny alebo nekonflikiny ku klientom a personalu
- aky ma vztah ku klientom a personalu
- sa prisposobuje konfliktom
- Vdomove socidlnych sluzieb pre deti adospelych mé& kazdy prijimatef
vypracovany individudlny plan. Individualne plénovanie ma zabezpeCit, aby
v najvacsej moznej miere rozhodoval osvojom Zivote, aby sa reagovalo na
individualne uréené potreby a osobné ciele jednotiivea, nie personalu a rodica.
Plan je vypracovany na jeden kalendamy rok/polrok pocas ktoreho sa robi
hodnotenie, pripadne sa upravuje.  Plan zostavuje Specidlny pedagog
v spolupraci s ostatnymi zamestnancami. Pri zostavovani planu sa vychadza
z diagnostiky klienta, stavu klienta, moZnosti a zaujmov klienta. Ciefom je udrzat,
podporovat arozvijat samostatnost, nezavislost a sebestaénost klienta.
Poskytujeme rozne terapie, podla individudinych potrieb prijimatela sociélne]
sluzby. Ciefom terapii je aktivne bytie, rozvoj jemnej a hrubej motoriky s vyuzitim
individuaineho pristupu  docielit' rozvoj hybnosti hornych adolnych koncatin,
zviadnutie seba obsluznych a hygienickych navykov, orientacie v priestore, Case,
situacii, rozvoj komunikacie, spdsob prejavit emocie.

INDIVIDUALNY PLAN
Zakon o socidlnych sluzbach ¢.448/2008 Z.z. definuje rozvojovy plén ako poskytovanie
socidlnej sluzby podfa individualnych potrieb, schopnosti, ciefov prijimatela socialne]
sluzby, vedenie pisomnych individualnych zaznamov o priebehu poskytovania socialne]
sluzby ahodnotenie priebehu poskytovania socidinej sluzby za (Casti prijimatela
socialngj sluzby.
Cielom individuélneho planu je, aby :
- prijimatel socialnej sluzby dostal individuélne prispdsobend siuzbu
- nastroj spoluprace prijfimatela socidlnej sluzby a pracovnika (Specialneho
pedagbga) vzajomne fungoval
- bol nastrojom spolupréce i pre inych
- jeho vysledok bol podla predstav prijimatela
- dostahol najvy3siu mieru samostatnosti, rozvoj osobnosti vo v3etkych oblastiach
kiienta a spokojnost klienta
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- prostrednictvom dlhodobych i kratkodobych ciefov - rozvoj sebaobsluhy,
socialnych zruénosti vratane komunikacie, starostlivost o domacnost dosiahol, ¢o
najviac

Plan obsahuje;

mapovanie zaujmov klienta

jeho ciele

rozvoj sociainych, kazdodennych, samoobsluznych zruénosti

akym spdsobom budu jeho ciele napliiané

hodnotenie

Na to, aby plan spiial vietky podmienky musi byt komplexny, koordinovany
a prispdsobeny konkrétnemu klientovi. Klient musi byt centrélnou postavou v procese
vypracovavaného individualneho planu.

Mapovanie zaujmov klienta — zbieranie informacii od klienta je vefmi doleZité, od toho sa
odvija vSetka dalSia praca, je to zaklad spoluprace medzi klientom a zamestnancom.
Ciel' - urCuje nam cestu, k ¢omu sa chceme dopracovat spolone s klientom. Je
zékladom spoluprace medzi vSetkymi zG¢astnenymi, hlavnym cielom je pozitivna zmena
kvality Zivota klienta. Pokial méme nadradeny ciel, je to dlhodoby proces. Kiient si voli
prioritu, ktora sa vykonava vo vztahu k innostiam, ktoré klient dokaze, kioré treba
zdokonalit' a ktoré je potrebné sa naudit.

Rozvoj socialnych, kazdodennych, samoobsluznych zrunosti ~ aby bol klient
samostatnejsi, zvladal niektoré veci s pomocou.

Naplfiané ciele ~ blizéia charakteristika aktivity

Hodnotenie - prebieha dvakrat rotne, alebo podia potreby, umoziuje nam dalsi postup,
alebo vratit' sa spat’ a ndjst’ vhodnejSiu metodu, zmenif postup alebo spdsob prace s
klientom.

Prehlad terapii a aktivit pre prijimatefov socialnej sluzby v roku 2015

Arteterapia — zameriava sa na rozvoj tvorivych schopnosti naSich klientov. Vedie
k zvySeniu ich Grovne vedomosti {(vyroba réznych daréekovych predmetov, pozdravov,
kresienie a malovanie obrazkov...)

Arteterapia /vyroba z hliny/ - vSestranné rozvijanie osobnosti klienta, vytaame na
hrnciarskom kruhu, odlievame, ruéne vyrabame, modelujeme. Ulohou je vzbudit
zaujem o pracu, dokazat sa vzit' s materidlom, upokoiit' sa.

Kreativna tvorba — je zamerana na rozvoj jemnej a hrubej motoriky, rozvoj pracovnych
zruénosti, rozvija sa tu vytrvalost, kreativita, napaditost. Ciefom je vykonavanie
zmysluplnej Cinnosti, vyjadrit svoje pocity a celkové prezivanie.

Ergoterapia - lieCha pracou alebo pracovnd terapia sa ako odborny termin prvykrat v
medicinskej historii objavuie uz v starom Grécku. Liecbha pracou patri do repertoaru
lieCebnych metod lieCebnej rehabilitacie. Je to lieCebny postup, pri ktorom sa
terapeuticky vyuziva pracovna dinnost podla mozZnosti aschopnosti klienta,

rE

Ergoterapiou sa rozvijaji a prehlbuji manualne zruénosti klientov. Tlto terapiu
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vyuzivaji hiavne klienti bez pohybovych obmedzeni formou obsluznjch Cinnosti, prace
v aredli zariadenia, vyroby dekoracii, daréekovych predmetov a pod. V zasade plati, ze
kym st Klienti zaujati &innostou, ktora ich zaujme a vyplni im mnoZstvo volného casu
st v ovela va&sej psychickej pohode. Podas celého roka pracuji v dielni, kde vyrabajd
rdzne krmitka, vtadie budky, stoléeky. Pocas celého roka sa Klienti zicastiujt na
skradlovani nasho zariadenia (Uiprava zahonov, strihanie krikov, hrabanie sena a listia,
odpratavanie snehu, starostlivost o skalky, polievanie kvetov).

Muzikoterapia - lieebna metdda, ktora sa poki$a pomocou hudby priaznivo ovplyvnit
psychicky a fyzicky stav &loveka. Individuéina reakcia je sice rozna, ale na mnohych
z nas hudba pdsobi velmi dobre. Okrem foho je velmi pristupna pre v8etkych. Kiienti
majli k dispozicii malé hudobné nastroje, CD prehravaé, mbzu pocivat rozne Zanre
hudby, relaxaént hudbu,

Biblioterapia — vyuZivame pdsobenie knih na prijimatela socialnej sluzby, jednak
v zvy$ovani Urovne vedomosti, vyjadruji svoje nézory, postrehy, rieSenia danej temy,
situacie. Pri tejto ¢innosti sa uvolnia, odbUrajii stres a napétie. Taktiez si medzi sebou
gitaju text, ktory ich zaujima, potom si to zopakujt pri rozpravani obsahu.

Rehabilitacia — peciaina a systematicka liecha, kiora slizi na zlepdenie kondicie,
prekrvenia, pohyblivosti kon€atin a celého tela.

V ramci rehabilitacie vykonavame:

- lieGebnu telesnt vychovu — individualne i skupinovo

- stacionarny bicykel

- ¢vienie na fitloptach

- ELIPTICAL - je nutné zapojit' véetky $tyri koncatiny, ¢o nie je mozné docielil hned u
klienta

- Hydroterapiu — lie¢ba vodou, perlickové kipele, virivky, masaz pridom vody
-Termoterapiu - lieCha teplom termofor

- Fototerapia — pozitivne posobenie biotronovej lampy, pdsobenie polarizovaného
svetla a biologickych procesov, ktoré povzbudzujl regeneracné procesy v organizme
Animoterpia — je zamerana na starostlivost o zvieratka, naudit sa ¢im sa Zivia, ako sa
o ne starat, odkial pévodne pochadzaju, ¢o maju radi a pod.

Garden terapia — zamerana na starostiivost o zahradku a jednotlivil zeleninu, nésledné
vyuzitie v domacnosti, pozitivny vplyv na nase zdravie -, Stravujeme sa zdravo”.

Pohybova a tanegna terapia — jej ciefom je pomdct prijimatefom socialnej sluzby zazit
nie¢o nové apri hudbe atanci akiivizovat centrd vmozgu a prepojit lavli a pravi
hemisféru.

Plavanie — zamerané na doveru samého seba, ddverovat vodnému prostrediu a ziskat
zakladné plavecké zru¢nosti.
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Tréning pamati - je zamerany na celd skupinu klientov. ObtiaZnost Gloh je rozdelena
podfa schopnosti klienta.
Spolodenské hry - realizuju sa v popoludiiaj$ich hodinach, klienti preferuju hiavne
kartové hry, pexeso, puzzle, loveée nehnevaj sa, a pod. |
Pogitadovy kitik - na pogitati Klienti maju naindtalovany detsky kutik, kde hravou
formou si opakuji nadobudnuté vedomosti, oboznamuji sa s pisanim na pocitaci, ako
vytladit dokument a ako urobit' jednotlive tkony.
Dalsie aktivity: |
e opakovanie nadobudnutych vedomosti a zrunosti, udrZiavanie pracovnych
navykov, starostiivost o akvarijné rybicky, vykonédvanie mensich oprav
v zariadeni, vychadzky do okolia, stretavanie sa so zdravymi fudmi. Polas
celého roka prebiehajl oslavy menin a narodenin, navsteva ihriska.

Prehfad spolo¢enskych a inych udalosti Za rok 2015:

Januar

13.1.2015  Vystava fotografii Fotoklubu Lumen Myjava
30.1.2015  UNICEF dohovor o pravach dietata

Februar

11.2.2015  Lasky velkych muzov

12.2.2015  Babkové divadio - Star, Hurban, Hodza

13.2.2015  Karneval

18.2.2015  Vitraz v obraze Lucia Turzova - vystava
2022015 Prazdninovy defi v CVC - otié€anie prstovPalruky
Marec

6.3.2015 SPORTOVEC MYJAVY - generalka

19.3.2015  Polovnicke trofeje — vystava

2432015 Velkonotné inspirdcie - in3taldcia vystavy

April

1.4.2015 Velka noc sa bliZi - vystava kraslic a tvorive

dielne

1742015 Cesta do praveku — projektove vyucovanie
20.4.2015 DEN ZEME - zber odpadu

2242015  malovanie ekoplagatov ku DNU ZEME na némesti
29.4.2015  priprava vyzdoby na maj

3042015 SATAVANIE MAJA

Maj .

7.5.2015 Nemocnica na okraji Starovej — projekioveé vyucov.
1452015  DEN MATIEK

2752015  Tancujeme pre radost
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19.6.2015
25.6.2015

September

December
9.12.2015 Mikulas
14.12.2015

MFF MYJAVA 2015 — KD Samka Dudika
Varenie gula$u, opekacka - spolotne
___stretnutie s rodicmi naLESANKE

Spolupraca s inymi intitdciami za rok 2015.

Centrum volného Casu Myjava

Mestsky urad Myjava

Speciaina zakladna skota Myjava
ZdruZenie na pomoc osobam s mentainym postihnutim v Myjave

2782015  Zmrzlinove variacle

3.9.2015 Ako Liptovski muréri stavali Budapest -
16.9.2015  Exkurzia Brantner — zber a zne$kodfiovanie odpadu

30.11.2015  Caro Vianoc — inStalacia vystavy

Betlehem v Mizeu SNR v Myjave
16.12.2015  ExkurzZiaNRSR

vystava

2092015 ukazka stareho remesla - kovadstva + grilovacka
Okidber
12.10.2015  Exkurzia firma SANITAS
22.10.2015  zatiname s novou terapiou tancom - prve
. Stetute
November
3.11.2015 prezentacia ADELI CENTRUM Piestany
18.11.2015  Raddej aj, ako coca cola - vych. vzdel.podujatie

Fakty:
Sledovany (daj / rok 2003 2008 2013 2014 2015
Kapacita zariadenia 20 20 30 30 30
Podet klientov k 31.12 10 15 20 20 18
Pribudlo kiientov v danom roku 7 2 1 2 1
Podet klientov, ktor! ukonCili 0 4 1 2 3
Z foho chiapcov 5 11 15 14 13
Dieveat 2 4 5 6 5
6 - 15 rokov 0 3 3 4 3
15 - 18 rokov 3 2 2 1 0
18 - 25 rokov 3 5 5 6 7
nad 25 rokov 1 5 8 9 8
Priemerny pocet klientov 7 11 18,5 18 16
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Viska poskytnutého finanéného prispevky SRS 1380000
Prifmy z Ghrad za sociainu siuzbu 5551 ,42'
Disponibiiné zdrojespols T iassia
Neobsadeny pocet miest v zariadeni socidlnych sluieb v dfioch | 3695
Vyska prispevku vrateného z dévodu neobsadenych miest REpees S e 40088,50
Disponibilné zdroje na skutoény pocet klientov 84 262,92
Viyéka EON v roku 2015 B R 34 423,08 -
Dosiahnuty kiadnylzaporny rozdisl -160,16
Odvedené do Statneho rozpottu SR 4003350
2 toho R

neobsadené miesta e 4008850
nevygerpané finanéné prostriedky _ Lo 0,00
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Financie:

Cerpanie za rok 2015

Prijem

z toho:

Poplatok za poskytovani soc.sluibu 5 555,76
Kreditny drok 9,66
Dar - TI SPARTAK MYIAVA SLOYARM, HDO , ANON.D. 1377,13
UPSVaR 194,26
Dotdcie od Mesta Myjava 0,00
Dotdacia MPSVa R 118 800,00
Priimy z dobropisov 0,00
Prijaté 2% 0,00
SPOLU 125 936,81
Vydavky

z toho:

Tarifny plat 29 161,61
Poplatky do poistovn{ 13285,21
Cestovné 20,92
Energie, voda, komunikdcie 502,57
Materidl 6 511,80
Dopravné 349,81
Rutinnd a Standardnd GdrZba 972,00
Ndjomné za ndjom 19501,21
SluZby, z toho: 53 308,00
vratky za r.2014 neobsadené miesta 38 602,05
odmeny pracovnikov mimoprac.pomer /DOVP/ 9 358,00
ostatné/Skolenia,stravovanie, revizie,BOZP,pridel do SF/ 5347,95
Poplatky v banke 640,42
Transfery na nemocenské davky 116,08
SPOLU 124 373,63
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Fotogaléria:

Socialna rehabilitacia-pomoc pri dprave okolia
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Karneval
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Nasa zahradka
- sami sme porylovali, zasadili
aj pozberali prvu Grodu
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Utulok

Nézov zariadenia: Utulok Myjava

Sidlo: Trokanova 236/4, 907 01 Myjava

Forma poskytovania socialnej sluzby: pobytova forma
Tel. ¢islo: 034/ 65772350

Email: utulok.istota@amail.com

Kapacita zariadenia: 44 klientov

Utulok Myjava vznikol od 1. januara 2015 pretransformovanim Zariadenia nidzového
byvania na Utulok.

V Gtulku sa podla zakona 448/2008 Z.z. o socidinych sluzbach fyzickej osobe, ktora
nemé zabezpecené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych Zivotnych
potrieb a ktora nema zabezpedené ubytovanie alebo nemdZe doterajsie byvanie uzivat,
a) poskytuje:
1. ubytovanie na urcity Cas,
2. socialne poradenstvo,
3. nevyhnuiné oSatenie a obuv,
b) utvaraju podmienky na:
1.vykonavanie nevyhnutnej z&kladnej osobnej hygieny,
2.pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,
3.pranie, Zehlenie a (drzbu bielizne a Satstva,
4.zaujmovy Cinnost.
Poskytovatel socidlnej sluzby v ttulku poskytuje tito sociéinu sluzbu oddelene pre
iednotlivcov a oddelene pre rodiny s dietatom alebo jednotlivcov s dietatom.

Socialne sluzby st poskytované v sllade so zakladnymi ludskymi pravami a slobodami,
prirodzenou fudskou ddstojnostou, s principmi nediskriminacie z dovodu pohlavia, rasy,
farby pleti, jazyka, viery a nabozenstva, ¢i iného zmyslania narodného alebo socialneho -
povodu, pristusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného
postavenia prijimatela sociélnej sluzby a sl poskytované v prostredi, ktoré si prijimatel
sociainej sluzby vybral.

Poskytovatel socidingj sluzby mé pisomne vypracovane postupy, pravidla a
podmienky dodrZiavania zakladnych ludskych prav a slobdd a aktivne zabezpetuje ich
dodrZiavanie v stlade s prirodzenou [udskou ddstojnostou a principmi nediskriminacie v
prostredi, ktoré si prijimatel socialnej sluzby vybral. Poskytovatel socialngj sluzby
predovietkym  aktivne zabezpeduje ochranu pred  diskriminaciou, neludskym
zaobchadzanim alebo ponizujlicim zaobchadzanim, trestanim, vykoristovanim, nasilima -
zneuzivanim, Poskytovate! sociainej sluzby vytvara podmienky na uplatiovanie
zakladnych ludskych prav a slobdd podfa medzinarodnych dohovorov, Ustavy
Siovenskej republiky a tohto z&kona,

32



Organizacia rezimu diia prijimatel'ov socidlnej sluzby:

prevadzka je nepretrZita, celorocna

kancelaria socialnych pracovnitok otvorena podas pracovnych dni :
pondelok, streda, piatok : od 8:00 hod do 16:00 hod

utorok a Stvrtok : od 10:00 hod do 18:00 hod

Dispoziéné rieSenie zariadenia

Zariadenie sa nachadza v suteréne (jednotlivei) a na 1. poschodi (rodiny s detmi,
jednotlivci s detmi) v budove mestskej ubytovne.

Utulok pre jednotlivcov tvoria 3 obytné bunky, z toho 2. pozostavajl z 2. izieb a
socialneho zariadenia. Jedna bunka je 5 miestna, skiada sa z velkej miestnosti a
socialneho zariadenia.

K Utulku patri novozriadena spolocenské obytna bunka, ktora sa sklada z 2.
miestnosti. Vo vacie] miestnosti sa nachadza nova kuchynska linka, kde je
vstavany plynovy Sporak s elektrickou tlrou a digestorom. Je tu umiestneny |
kuchynsky stdl a 10 novo zakipenych stoliiek. V mensej miestnosti bol
prechodne vytvoreny maly sklad hraciek, pomdcok na voino dasové aktivity
a veci, potrebné pre chod zariadenia. Nechyba ani socidlne zariadenie.

V suteréne, oproti spolodenskej bunke, sa nachadza pracoviia. Pracovia sa
sklada z3. miestnosti. Vnajmendej je umiestnena pracka pre klientov
Noclaharne, v daldej miestnosti majii rodicia s detmi k dispozicii dve pracky.
Najvacsia miestnost sliZi ako susiarei, do ktorej bola v decembri zaktipena nové
susicka bielizne, aby sme vylepili a urychlili systém prania pri takom mnozstve
Klientov. Klienti mozu susit veci aj na $ndrach na sudenie bielizne. Je tu mozZnost
zapozidania zehlicky. Pracky st k dispozicii kazdy pracovny defl, pod dohladom
socialnych pracovnidok apodfa rozpisu, kiory je knahliadnutiu na dverach
kancelarie alebo na dverach pracovne.

V suteréne sa nachadza sklad pradla, v ktorom mdZu klienti vyuzit bezplatny
vydaj o$atenia, obuvi, postenej bielizne, pripadne inych, dobrovolne darovanych
veci, aj potrieb do domécnosii.

Utulok pre rodiny s detmi, na 1. poschodi, tvori 10 buniek, pricom kazda bunka sa
sklada z 2. izieb asocidineho zariadenia. Ztoho vjednej bunke je zriadend
kancelaria sociainych pracovnicok a kuchyiia, ktora je k dispozicii i kiientom,
nachadza sa tu kuchynska linka, el. rira s2 varnymi platiiami, chladnicka,
mraznicka, mikrovinné rira, stdl so stolickami.

Vietky bunky st bez balkénov, jeden spolotny balkén sa nachadza na 1.
poschodi, na spolocnej chodbe.

Klienti maji bunky zariadené vhodnym nébytkom, ale mozu si priniest’ aj viastny
nabytok

V zariadeni funguje nepretrzita straZna sluzba zabezpedena 5 vratnikmi.
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Podas roka 2015 navétevovali klienti Utulku kancelariu socialnej pracovnicky a
vyuZivali socidlne poradenstvo a pomoc pri rieSeni svojich problémov a pofrieb. Od
zadiatku mesiaca september nastala persondlna zmena a v kancelérii pracuju dve
socidlne pracovnicky. Kancelaria je otvorend poCas pracovnjch dni nasledovne:
pondelok, streda, piatok : od 08:00 do 16:00, utorok a Stvrtok od 10:00 do 18:00 hod.
V utorok a $tvriok sa pravidelne konaj( aktivity s detmi a ich rodiémi.

Personalne podmienky
- 2 socidine pracovnicky s VS 11, stupfia v odbore socialna préca
- 3 vratnici
- nadohodu: - socidlna pracovnicka 2 hodiny denne
- upratovacka 2 hodiny denne
- pocas celeho roka 2015 bola v Utulku realizovang aktivaéné ¢innost formou
dobrovoinickej prace.

Poskytované socialne poradenstvo :

J spisovanie navrhov na std : Gprava vykonu prav a povinnosti rodicov k maloletym
detom, zverenie mal. dietata do nahradnej osobnej starostrlivosti, uréenie vyzivného,
styk rodi¢a s mal. dietatom, vyjadrenie k navrhu zalobcu, ...

° sprevadzanie na sid, mestsky trad, UPSVaR, socialnu poistoviiu, do banky, na
ZRPS, pedagogicko-psychologickej poradne, k lekarovi, ...

. vybavovanie réznych tradnych zaleZitosti : pomoc v hmotnej nudzi, prispevok na
opatrovanie, invalidny dachodok, jednorazovy pefiazny prispevok pri zvereni do
nahradnej starostlivosti, nemocenska davka, dotécia na stravu a skolske potreby, zmena
priezviska, trvalého bydliska, odpoved na vyzvu exekutora,...

) pomoc pri hfadani zamestnania,

. objednavanie a dodrziavanie terminov lekérskych vySetreni, hospitalizacii v
nemochici, navsteva tehotenskej poradne...

Z tych najddlezitejsich problémov, ktoré sme pocas roka 2015 riesili :

Kiientke s maloletym synom sme pomohli podat’ névrh na zverenie syna do jej
starostlivosti ana uréenie vyZivného. Sid matke vyhovel adieta zveril do jej
starostlivosti. Pre maloleté dieta sme nasledne vybavovali odklad povinnej Skolske
dochadzky o jeden rok. Klientka mala pogas roka zdravotné probiémy, ktoré vydstili do
hospitalizacie v nemocnici  anaslednej  operacie.  Vdaka  komunikaci
prostrednictvom elekironickej pobotky zdravotnej poistovne Dovera, jej vratili poplatky
za lieky.

U dal$ej Klientky sme dohliadali na starostlivost o jej pred¢asne narodeného syna,
na pravidelné navtevy poradne u detského lekéra a inych odbomych lekarov. Pomahali
sme s vybavovanim povinného oékovania proti rotavirusom, nakolko zdravotna
poistoviia ockovania odmistla uhradzat, z dévodu prepoistenia do inej ZP. Avsak
klientku, aj jej dvoch mal. synov niekto prepoistit bez jej vedomia. Komunikovali sme so
ZP apomohli sme vybavit spatné vratenie sa do pbvodnej ZP. Pre jej starSieho syna
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sme vybavili navtevu u detského psychologa, v Centre pedagogicko-psychologickeho
poradenstva a prevencie.

Klientke sme pomohli pri podani navrhu o zvySenie vyZivného pre jej mal. dieta.
Jej partnerovi sme pomahali vybavovat zamestnanie, ktoré si inaSiel. Klientke sme
dalej pomahali pri vybavovani materskej $koly pre dieta, alebo pri doucovani.

Dalsej klientke sme pomohli podat trestné oznamenie na ofca jej dvoch deti, z
dévodu neplnenia si vyZivovacej povinnosti a pri vybavovani poberania davky v hmotnej
nadzi. Zistili sme, Ze jej maloleté dieta nechodi riadne do koly a ma velky pocet
vymeskanych, neospravedinenych vyucovacich hodin . Z tohto dovodu sme zacali riesit
problém zanedbania povinnej $kolskej dochadzky.

Dalsej klientke sme taktiez pomohli podat’ névrh na Upravu rodiGovskych prav
a povinnosti k jej mal. dietatu a prihlasit dieta do materskej skoly. Klientka sa poCas roka
i zamestnala.

Rodidom s dvomi mal. detmi sme pomahali najmé pri vybavovani rbznych
(radnych zaleZitost], spojenych so starostlivostou o syna, s diagndzou autizmus. Otcovi
sa podarilo zamestnat.

Dal$ej naej kiientke sme pomahali pri vybavovani lekarskych vysetreni, nakolko
sa jej zhorsil zdravotny stav. Nastali u nej problémy s pohybom a chodzou a tak sme
Kiientku sprevadzali na réznych vy3etreniach a zabezpeCovali dopravu do nemochice
mimo miesta jej bydliska.

Klientom, ubytovanym v Utulku v Sasti pre jednotliveov, sme taktiez poskytovali
socialne poradenstvo, pomoc pri hfadani zamestnania, pri vybavovan lekarskych
vySetreni, lieGebnych pobytov, vybavovanie finan¢nej pomoci v hmotnej nidzi a inych, Ci
uz dradnych zalezitostiach, alebo osobnych problémoch. U niektorych klientov sme tiez
riesili problémy so zavislostami na alkohole, drogéch, alebo gamblerstvo.

Dvom kiientom - jednotiivcom sa podarilo zamestnal' prostrednictvom pracovnej
agentdry.

Jednému Kkiientovi sme  umoznili odpracovat si davku v hmotnej nudzi v ramct
dobrovolnickych prac u nas v Utulku, na pozicii vratnika a pri mensich technickych a
UdrZbarskych pracach.

Popri administrativaych a Uradnych zaleZitostiach a vedeni spisovej agendy, sme

klientov kontrolovali a usmerfiovali v dodrziavani Gistoty a poriadku, prevadzkového
poriadku, pri rodinach s detmi sme dohliadali i na pinenie Skolskej dochadzky a riadnej
starostlivosti o deti.
Najmé v3ak najviac sa pri nasej praci s Klientmi snazime byt pre nich oporou v tazkych
Zivotnych situdciach, aby nas vnimali pozitivne, ked stojime nablizku v ich Zivote.
Snazime sa ziskat ich doveru, tym, Ze staviame na ich pozitivnych viastnostiach a tie
negativne sa snaZime odsun(f dozadu. Na paméti sa snazime mat neustale Eticky
kddex socialneho pracovnika.

Klienti v kazdom veku - deti, mladeZ, dospeli, maji moZnost zdCastiiovat' sa
volnotasovych aktivit, kde majli priestor na sebarealiziciu v aktivitach podla vlastnych
potrieb, zaujmov, predstav a hodndt. Prebiehaju v priestoroch Komunitného centra
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Khamoro (dalej len KC Khamoro), alebo v novo zrekondtruovane spologenskej bunke, v
kiorej je vo vacSej miestnosti zriadend nova kuchyia, s novou kuchynskou linkou a
novym sporakom. Jednou z najoblibenejSich aktivit deti je pecenie kolacov, alebo
slaného pediva v tejto kuchynke. ZaloZili sme si kriZok varenia a pecenia, na ktorom
sme piekii dobroty na rézne prileZitost, ako bol napr. koniec skolského roku a
vysveddenie, halloween party, vianotné posedenie, alebo sme piekli len tak..

Velky zaujem je aj o Sportové aktivity, najma stolny tenis a futbal, ktoré prebiehaju v
spolupraci s KC Khamoro. Do 3portovych aktivit sa velmi radi zapajaju klienti vietkych
vekovych kategoril. NajmladSie deti sa zaujimaji o kreslenie, hranie sa s hrackami,
precvidujeme jemni motoriku vyrabanim roznych ozdobnych daréekovych predmetov,
podfa prichadzajiceho kalendameho sviatku. Pracujeme s plastelinou a inymi
modelovacimi hmotami, malujeme, vystrihujeme, lepime, pracujeme s flkacimi fixkami,
navliekame koraliky, pletieme naramky, atd. V priaznivom pocasi chodime na detske
ihriska, kde sa mozu deti dosyta vy$antit, zahrat si loptové hry, kreslit's kriedami. Pocas
leta sme s detmi navitevovali mestské kipalisko na ktory sme mali vybaveny voiny
vstup.

Dita 23. jtila 2015 sme zorganizovali s KC Khamero celodenny poznavac vylet do
Bojnic. Navativili sme nasu najvacsiu a najkrajsiu ZOO. Kto mal zaujem, prehliadol si
Bojnicky zamok, ¢i okupal sa v termélnom kupalisku Cajka. Dopravu sme mali
zabezpeden( Klimatizovanym autobusom, takZe sme spolocne stravili prijemny horuci
letny defi. Najma deti si odniesli kopec zézitkov zo ZOO.

V ramai zaujmovej ¢innosti sme navativili | rozne zaujimave vystavy.

4. jtina 2015 sme sa vybrali do zahorského osvetového strediska v Senici. Obzrell
sme si vystavu vtvamych prac deti romskej narodnosti Trnavského kraja, pod nazvom,
Farebny svet Rémov ". Videli sme rbzne krasne obrazky, vytvorené rozliénymi
vytvarmnymi technikami, ako st : malby vodovymi farbami, olejomalby, kolaze, tusové
malby. V tomto vytvarnom umeni sme objavili odraz pestrosti a farebnosti romskej
kultary.

Diia 15. oktobra sme s detmi navétivili, v Kultrnom dome Samka Dudika na
Myjave, vystavu " Plody myjavske] pahorkatiny *. Prezreli sme si najiepsiu drodu ovocia a
zeleniny z nasho kraja. Ochutnali sme doméci med a popri tom sme si obzerali plast so
véelami, umiestneny v sklengj vitrine, ktory bol pre deti asi najzaujimavejSou atrakciou
celej vystavy.

V KC Khamoro sme organizovali aj rozne oslavy, podra aktuélneho kalendérmeho
sviatku. Z tych najddleZitejich spomenieme oslavu ku Diiu matiek, ktori sme pripravili v
spolupraci s pracovnickami komunitného centra, dia 14. méaja 2015. S detmi sme
nacvicili program, v ktorom vystipili s béasnickami, zaspievali a zatancovali pre svoje
mamy a pre ostatné obecenstvo. Pred oslavou sme s detmi spolocne upiekli kotadik,
ktory sme prichystali ako prekvapenie po vystpeni. Okrem toho, vyrobili deti pre svoje
mamy ozdobny privesok, ktory ukryli do krabicky z papiera, ktord tiez viastnorucne
vytvorili na volno Gasovych aktivitdch. Vystipenie sa velmi pacilo, bolo odmenené

36



velkym potieskom a oslava potom edte pokracovala pri hudbea vzajomnej debate
vSetkych pritomnych.

Daldou z nadich akeii bola halloween party, ktora sa konala v piatok 30. oktobra
2015, potas jesennych prazdnin. NaSmu veselému stradeniu neunikol nikto, kto sa prave
vtedy nachadzal v blizkosti komunitného centra. Party pokracovala diskotékou, na ktoru
sme sa dbkladne dopredu pripravili.

V zime samozrejme nemohol chybat' u nas Mikulas a VianoCny vecierok.
Najskor sme sa sami vybrali za Mikulaom, ktoreho sa nade deti nevedeli uz dockat’ a
ktory prisiel na namestie diia 4. decembra 2015, rozsvietit vianocny stromcek. Predtym
na podiu vystipili aj niektoré z nasich deti, zarecitovali basni¢ku. Stretnutie s MikulaSom
mali nae deti aj druhy krat, 8 decembra 2015, v komunitnom centre.

Diia 11. a 12. decembra 2015 sme svojimi vyrobkami naSich Sikovnych deti
prispeli na vianogné trhy. Deti vyrabali a zdobili vreci$ka a tastiCky, ktoré sme si usifi na
novom $ijacom stroji.

Najkrajsie sviatky roka - Vianoce, sme spolo¢ne oslavili vianoénym vecierkom,
dia 22. decembra 2015. Na tento vetierok sme sa dopredu pripravili pecenim
vianodnych medovnickov, zazvornitkov, lineckych kolacikov a bryndzovych a syrovych
pagadikov. Nechybala ani vjzdoba a dekoracia vianotného stola pre 46 fudi. Kipili sme
biele obrusy a vianodné prestieranie sme dozdobili zelenym krepovym papierom. Zivé
vetvitky sme naaranzovali do poharov a tie svojou voitou nadherne dotvérali atmosféru
Vianoc. Vianotné menu pozostavalo z kapustnice, vysmézanej ryby a zemiakoveho
Salatu. Viano®ny vedierok zadal prihovorom zastupcu primétora Ing. Kostelneho. Deti
si nadli pod viano&nym stromdekom knizky, kazdé podia svojho veku a spoloCenske hry,
ktoré si mdZeme spolodne zahrat. Dospelych sme poteili kozmetickymi baliCkami a
novymi raketami na stolny tenis, s novou zasobou loptiCiek. Stravili sme spoloCne
~ prijemny predvianodny veder, hrali nam viano&né koledy, ktoré potom vystriedali romske
pesnicky.

Organizovanie prednasok na rozne témy,

Potas celého roka sme organizovali pre klientov Utulku ale iNoclaharne
prednadky na rézne témy zoblasti zdravotnictva, socidngj oblasti, finanéného
poradenstva a pod. Klienti sa tak dozvedeli informécie a odpovede na otazky, ktoré ich
zaujimaju, oboznamili sa s moznostami ako riesif svoje Zivotne problémy, boli
informovani o novinkach a poskytovanych sluzbéch z danej oblasti.

Diia 20. januara 2015 sa konala preventivna odborné prednaska, s vedlcou
seku Oddelenia socialnych veci a rodiny Mgr. Martou Turanovou. Zacastneni sa
dozvedeli o organizacii a sluzbéach tohto Useku, o pripravovanych zmenach vyplacania
niektorjch davok a potom Mgr. Turanova odpovedala na otazky, ktoré zaujimali
pritomnych.

Dita 5. februara 2015 sme pripravili pre Klientov odbornd prednasku na tému :
finanéné poradenstvo, kde sa lektor finanéného poradenstva p. Bohuslav Bednarik snazil
pritomnym priblizit zaklady finanénej gramotnosti.
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Dia 12. marca 2015 sa Klienti zdgastnili preventivnej odbornej besedy s
psychiatrigkou MUDr. Markoviéovou, na tému Zavislosti. Pritomni besedovali o latkovych
a nelatkovych zavislostiach. MUDr. Markovicova povedala mnoho faktov a zaujimavosti
o danej téme a usmeriiovala diskusiu.

Dita 20. maja sa konala beseda s primarom gynekologicko-pdrodnickeho
oddelenia NsP Myjava MUDr. Henrichom Gasparikom, PhD. Ciefom besedy bolo
preventivne a osvetovo pdsobit na Zeny a odburat predsudky a famy, ktorym mnohé
Zeny veria. Pogas trvania besedy bola velmi prijemna atmosféra, pritomné zeny kladli
primarovi rozne otézky, ¢ uz z medicinskej, alebo sexualnej oblasti. Na besede bola
pozvana i lekarka gynekologicka, ktora vdetkym porozpravala svoje zazitky a skusenosti
so zdravotnickou pracou v Afrike. Uvedomili sme si doleZitost preventivnych prehliadok,
pri predchadzani rdznych gynekologickych problémov i onkologickych ochoreni. Primar
zdéraznil narok kazdej Zeny na bezplatnt preventivnu prehliadku raz za rok.

10, juna 2015 sa uskutodnilo stretnutie s veducou Useku sluzieb zamestnanosti
na Urade prace, socianych veci a rodiny v Myjave Mgr. Annou Stanéikovou. Besedovalo
sa na tému nezamestnanost. Pani Mgr. Standikova nés informovala o najnovsich
zmenach v zakonoch, tykajucich sa zamestnanosti a pontk prace, rekvalifikacnych
kurzoch pre uchadzagov a zaujemcov o pracu z radov nezamestnanych.

10.augusta 2015 sa v spolupraci s KC Khamoro konala prednadka o ochrane
sivotného prostredia. Témou bolo triedenie odpadu v domécnostiach do oznacenych
kontajnerov a podiefanie sa na ochrane Zivotného prostredia. A aby sme nepreberali len
tedriu, po prednaske sa konala brigada, na ktorej vsetci zUGastneni upratali a vyCisti
priestory okolia ubytovne.

Cinnosti zamerané na Gistotu a poriadok sa dobrovolne zGgastiiovali  Kiienti,
ktorym nie je lahostajné prostredie, v ktorom Zijil. Vacsia takato akcia sa uskutoénila 6.
maja 2015, ktora bola zamerana na gistotu a poriadok vonkajSich priestorov Utulku.

TieZ sme sa zapojili do akcie , Defi Zeme ", ktor( zorganizovalo Mesto Myiava,
diia 16. aprila 2015. V spolupraci s KC Khamoro sme spoloéne vyCistili prirodu od
odpadkov v PKO Trmovce. Hned' sme spojili priemné s uzitocnym a po upratani okolia
sme za odmenu pripravili spolodnd opekatku pre vietkych ziCastnenych. Stravili sme
prijemny defil v prirode.

V areali PKO Tmovee sme 16. jlla 2015 usporiadali af Sportovy defi pre deti a
dospelych Klientov. Pripravili sme rdzne Sportové sitazné discipliny : futbal, vybijana,
strelba do teréa, skakanie vo vreciach, hod do dialky, skakanie na Svihadiach,
bedminton, hra s kolkami, hiadanie lesnych plodov, atd... Na zaver sme naplanovali
hradanie zlatého pokladu { velkého balika cukrikov ) a spolotni opekacku.

Okrem socialnych pracovnidok prispeli k skvalitneniu sociainej prace s klientmi pocas
roka 2015 tri uchadzagky o zamestnanie, evidované na UPSVaR. V Utulku vykonavali
dobrovolnicku sluzbu, v rozsahu 20 hodin tyzdenne, potas Siestich kalendarnych
mesiacov. Pomahali nam pri obsiuhe pracok, pri udrziavani poriadku v sklade pradia, aj
vo vSetkych priestoroch Utulku, skladani nového nabytku a v neposlednom rade pri
priprave volfno ¢asovych aktivit pre klientov. Pomanali klientkam pri vyucbe Sitia na
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Spolupraca s inymi intituciami za rok 2015:
KC Khamoro

Okresny std Nové Mesto nad Vahom
UPSVaR pracovisko Myjava

Mestsky Urad Myjava

Statna policia, Mestska policia

Socilna poistoviia

Zdravotné poistovne

Nemocnice

Zakladna $kola, Materské Skoly

DSS Usvit Myjava

Ustav na vykon trestu odriatia slobody Ilava, Dubnica nad Yahom

Prehlad aktivit v roku 2015

Mesiac Nazov aktivity

Januar

20.01.2015 Preventivna odborn4 prednaska s Mgr. Martou Turanovou
o organizaénych zmenéch na UPSYR

Februar

05.02.2015 Preventivna odborné prednaska — Finanéné poradenstvo

Marec

12.03.2015 Preventivna odborna beseda s pani psychiatrickou na tému Zavislosti

April

16.04.2015 Den Zeme - Cistenie prirody

Maj

20.05.2015 Beseda s primarom gynekologicko - porodnickeho oddelenia NsP
Myjava, MUDr, Henrichom Gasparikom

Jin

04.06.2015 Farebny svet Romov - vystava vytvamych prac deti romskej
narodnosti Trnavského kraja )

10.06.2015 Beseda s veduicou Useku zamestnanosti na UPSVR

13.06.2015 Sportujeme bez predsudkov

Jul

02.07.2015 Spologné pecenie pri prileZitosti vysvedéenia

16.07.2015 Sportovy def

23.07.2015 Poznévaci vylet do Bojnic
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August
10.08.2015 Prednaska o ochrane Zivotného prostredia
September
17.09.2015 Pedenie sladkého prekvapenia
26,09.2015 Vystipenie klientov na Michalskom jarmoku v stbore Khamoro
Oktéber
01.10.2015 Priprava na Halloween party . 1
13.10.2015 Pegenie sezonneho kolatika
15.10.2015 Utast na vystave ,,Plody Myjavskej pahorkatiny,,
22.10.2015 Priprava na Halloween party €. 2
29.10.2015 Priprava oberstvenia na Halloween party
30.10.2015 Halloween party
November
12.11.2015 Vyroba produktov na VianoCné trhy
27.11.2015 Vyroba produkiov na Vianoéné trhy a vyroba viano¢nej dekoracie
December
04.12.2015 Mikulas na ndmesti
08.12.2015 Mikulasska party
11.12.2015 Predaj vyrobkov na Vianognych frhoch
22,12.2015 Vianoéné posedenie
Fakty :
Sledovany udaj/rok 2015
Pocet buniek 12
Kapacita zariadenia 47
Potet klientov k 31.12. {. kiorého roka 41
Z toho: muzi: 1

Zeny 13

maloleté deti 17
Podet klientov, ktort pribudii v kalendarnom roku 51
Podet klientov, ktori ubudli v kalendarnom roku 10
Priemerny podet klientov 37

41




rispevok z MPSVR

_Vyéké bds.kytnutéhé'.finénéhého'p'risbevk'_u_' L <o+ 6336000

Prijmy z (thrad za socidlnu sfuZbu 10 875,60
Neobsadeny poéet miest v zariadeni socialnych sluieb v 2910
dioch

Vyika _pr_ispévku 'v_ré_tenéhb z dévodu ne_d;_;gadény’_rc_h _m_i'est T 11 49450
Disponibilné zdroje na skutoény podet klientov 62 740,50 -
Vy3ka EON v roku 2015 6284195 .
Dosiahnuty kladnyfzaporny rozdiel - 10145
Odvedené do &tatneho rozpotty e 11__'49_4,.__5._0
ztoho S
neobsadené miesta 0 11.494,50.
nevycerpané finanéné prostriedky C 0,000
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Financie;

Cerpanie za rok 2015

Prijem

z toho:

Poplatok za poskytovanti soc.sfuzbu 11 390,00
Kreditny trok 0,00
Dar - T/ SPARTAK MYJAVA, NAD RESS 0,00
UPSVaR 0,00
Dotdcie od Mesta Myjava 0,00
Dotdcia MPSVaR 63 360,00
SPOLU 74 750,00
Vydavky

z toho:

Tarifny plat 12 676,10
Poplatky do poistovni 5991,46
Cestovné 20,92
Energie, voda, komunikdcie 317,87
Materidl 8282,43
Dopravné 273,73
Rutinnd a Standardnd udrZba 738,00
Ndjomné za ndjom 23 352,78
Sluiby, z toho: 26 968,43
vratky za r.2014 neobsadené miesta 17 570,52
odmeny pracovnfkov mimoprac.pomer /DOVF/ 5 584,50
ostatné/Skolenia,stravovanie, revizie,BOZP,pridel do SF, desinfekcia/ 381341
Transfery na nemocenské davky 74,22
SPOLU 79 695,94

Fotogaléria:

LR gt

Kancelaria sociélnych pracovnicok




Sklad pradla a obuvi
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Aktivity s detmi - najoblbenejsia éinnost: varenie a peéenie v novej kuchyni
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Priprava na Vianoce — zdobenie strom&eka, peenie vianotnych koléCov a slavnostna vianocna
veéera so vietkymi klientmi

: .
Popriat’ véetkym pekné Vianoce prisiel aj
zéstupca primatora Myjavy Ing. Kostelny
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Noclahéren

Nézov zariadenia : Noclahéren

Sidlo : ul. Trokanova &, 236/4, 907 01 Myjava
Forma poskytovania sociélnej sluzby : pobytova
Kapacita zariadenia : 17 klientov

V noclaharni sa fyzickej osobe, ktora nemé zabezpecené nevyhnutné podmienky na
uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb a ktord nemé zabezpetené ubytovanie,
alebo neméZe doterajsie byvanie uZivat,

a) poskytuje

1. ubytovanie poskytnutim pristreSia na ucel prenocovania,

2. socidlne poradenstvo,

3. nevyhnutné o3atenie a obuv,

b) utvaraju podmienky na

1. pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,

2. vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny.

Dispoziéné rieSenie zariadenia

— zariadenie sa nachadza v suteréne mestskej ubytovne,

—  muzi majii k dispozicii 2 miestnosti + WC a kipelfiu so sprehovym kiitom,

—  Zeny maji k dispozicii 2 izby, sicastou kazdej z nich je | kipefiia so sprehovym
katom a WG,

— klienti majd k dispozicii i pine vybaven( kuchyiiu, v ktorej si moZu pripravit' stravu

— v suteréne budovy sa nachadza pracoviia, v ktore] maji klienti moznost oprat' si
Satstvo v automatickej pracke, vyhradenej pre kiientov noclaharme,

— v suteréne sa nachadza i sklad pradla, kde je klientom nocfahame bezplatne
poskytované nevyhnutné oSatenie a chuv.

V zariadeni sa nachadza 24 hodinovéa strézna sluzba, ktorll zabezpeduje 5 vratnikov.

Personalne podmienky
- sl totoZné s personalnymi podmienkami Gtutku, nakotko ich zabezpeCuju rovnaki
pracovnici

Klienti Noclaharne si za nocfah na jednu noc hradia 0,50 €, bez ohladu na ich
trvalé bydlisko.

Denne sa klientom bezplatne poskytuju nevyhnutné hygienické potreby: sprchovy
Sampdn, mydlo a toaletny papier.

Naclaharef je klientom k dispozicii denne v &ase od 17:00 hod. do 9:00 hod, kedy
musia klienti najneskdr opustit priestory Noclaharne. AvSak potas obediajsich hodin, od
12:00 hod. do 13:00 hod. maju klienti moznost pripravit si v kuchynke jedio. Takisto v
pripade nepriaznivého potasia a nizkych tepldt vonku mozu Klienti zostat' v priestoroch
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Noclaharne. SnaZime sa ich pogas tejto doby dobrovolne zapojit do pomocnych prac,
ako sl upratovanie a &istenie spolodnych priestorov budovy, pomoc pri montovani
nabytku, pri stahovani nabytku.

Klientom sa poskytuje socidlne poradenstvo. Klienti vyhladava;u pomoc, ked' si
nevedia rady, & uZ pri vybavovani Uradnych zaleZitosti, pri rieSeni zdravotnych |
problémov, vybavovani lekarskych vysetreni, hfadani zamestnania, alebo prichadzaju za
nami s rbznymi inymi, aj osobnymi problémami.

Rozdelenie klientov Noclahdrne podla pohlavia

= Mui: 26 = Zeny: 8

//

L e e
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K najzavaznejim probiémom Kiientov Noclahdre by sme zaradil zavislosti od
drog, gamblerstvo a neda nam nespomenif este jeden extrém, kedy nam jedna z
Klientok tvrdila, Ze je zavisla od vyberania kontajnerov a neméze bez nich zit. Socialna
praca s touto kiientkou je velmi komplikovana. V prvom rade neustaly dohfad nad
Gistotou a poriadkom v izbe, ktord objva, aby tu nezhromazdovala veci z kontajnerov.
Osobna hygiena je u nej tieZ problém. Prejavuji sa u nej znamky uZivania drog a potom
nasledne abstinencné priznaky.

Zial. musime skonstatovaf, Ze Zivotna situacia ostatnych klientov Noclaharne, |
byvalych, terajsich, stalych, je podobna. Pri nadej sociélnej praci s klientmi, ktori nam
umoznili nahliadnut do ich stkromného Zivota, sa nam potvrdilo, Ze korefiom vSetkého
dobrého, i ziého v nas, je rodina. Nadi klienti st vaésinou odchovanci detskych domovov.
Niektorf sa dokonca stretavaji v priestoroch Utulku a Noclaharne so svojimi biologickymi
rodicmi.

Potas roka 2015 nastupili dvaja Klienti do vykonu trestu odiiatia slobody z dovodu
kradeZ! a za neplnenie si vyZivovacej povinnosti.

Jeden klient sa dostal do taZkej Zivotnej situécie, podia jeho vyjadrenia, po rozvode
prisiel podvodom o peniaze, za ktoré si cheel kipit byt a ocitol sa na ulici. Klient si nasiel
zamestnanie a ked' si po par mesiacoch zlepsil finanénll situéciu, rozhodol sa odist do
Anglicka, kde predtym pracoval 6. rokov. Dal nam o sebe vediet prostrednictvom
elektronickej posty, Ze je v poriadku a dari sa mu.

Podas celého roka mali i klienti Noclahdme moznost vyuZivat' priestory KC
Khamoro, kde sa mohli zapojit do volno dasovych aktivit. Od zaliatku januara do konca
oktébra 2015 sa v KC realizoval narodny projekt Komunitné centra. PoCas tohto obdobia
sme (izko spolupracovali s pracovniCkami, zamestnanymi v tomto projekte, pri
organizovani voino ¢asovych a preventivnych aktivit.

Koniec roka sme cheeli sprijemnit kiientom Nocfahéare Vianoénym posedenim,
ktoré sme naplanovali diia 21.decembera 2015. V KC cakali na klientov sviatoCne
prestreté stoly a  vianona vedera, pod vianotnym stromcekom boll nachystané
potravinové balicky. Zial, klienti neprejavili zaujem o takéto posedenie, zicastnili sa len
dvaja klienti, takZze sme jedlo napokon rozdali matkam s detmi v Utulku. Postupne si
prevzali asport potravinové balicky.

Potas celého roka, sme vykonavali i dohfad nad Eistotou a poriadkom na izbach
Kiientov a vo véetkjch priestoroch Noctaharne i nad dodrZiavanim prevadzkového -
poriadku.
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Fakty:

Rok 2014 2015
Kapacita zariadenia 17 17
Podet klientov k 31.12. toho kt. roka 30 37
(poéas celého roka)

Muzi 22 29
-z toho .

Zeny 8 8
Priemerny pocet klientov 17 17

Finanény prispevok z MPSVR

Vyska poskytnutého finanéného prispévku e
Prijmy z Ghrad za socialnu sluzbu
Disponibiiné zdroje spolu

Neobsadeny podet miest v zartadeni socialnych siuZieb v ditoch
Vy&ka prispevku vrateného z dévodu néobsadénych miest
Disponibilné zdroje na skutoény podet kiientov

Vi$ka EON v roku 2014

Dostahnuty kladnyizaporny rozdiel

Odvedené do &tatneho rozpodtu

z toho

neobsadené miesta

nevy&erpané finanéné prostriedky
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Financie:

Cerpanie za rok 2015

Prijem

z toho:

Poplatok za poskytovani soc.sluibu 1 494,00
Kreditny drok 6,00
Dar - T SPARTAK MYJAVA, NAD RESS 0,00
UPSVaR 0,00
Dotdcie od Mesta Myjava 0,00
Dotdcia MPSVaR 24 480,00
SPOLU 25 974,00
Vydavky

z toho:

Tarifny plat 10 536,31
Poplatky do poistovni 3 654,81
Cestovné 20,92
Energie, voda, komunikdcie 208,59
Material 806,66
Dopravné 0,00
Rutinnd a Standardnd Udrzba 0,00
Ndjomné za ndjom 8 072,64
StuZby, z toho: 2 269,88
odmeny pracovnikov mimoprac.pomer /DOVP/ 338,99
vratky za r.2014 neobsadené miesta 363,40
ostatné /skolenia,stravovanie, pridel do SF/ 1567,49
Transfery na nemocenské davky 0,00
SPOLU 25 569,81
Fotogaléria:

kuchynka
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Kipelita s WC

Pracka
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Priemerné bezné vydavky a priemerné skutocne dosiahnuté prijmy z platenia
Ohrady za socialnu sluzbu v roku 2015

Nazov Bezné Priemerne Skutogne Priememné
zariadenia vydavky na | mesadné dosiahnuté mesadné Kapacita
1 prijimatela | bezné prijmy z | skutoCne sariadenia
socialnegj vydavky na 1 | platenia Ghrad | dosiahnuté
sluzby v € | prijimatefa za  socialnu | primy na 1
zarok socialnej sluzbu na 1| prijfimatefa
sluzby v € prijimatela za | sociélnej
rok sluzby v €
DSS UsvIT 4221,16 351,76 277,57 23,13 | 30
UTULOK 1694,76 141,23 293,28 24,44 | 47
NOCLAHAREN 1527,32 127,28 90,60 7,55 |17

Ciele a aktivity organizacie na rok 2016
Na zasadnuti spravnej rady konanej diia 25.01.2016 na ktorej sa ziastnili i vybrani
zamestnanci organizacie, boli prijaté nasledovné ciele na rok 2016:

V ramci celej organizacie

1.Ciel

Prijat pracovnika ergoterapie pre DSS Usvit a prip. aj Utulku

2.Ciel

Pravidelne organizovat porady pracovnikov za (gelom spracovania Standardov kvality

socialnych sluzieb.

3.Ciel

V ramci edukacie zamestnancov organizacie zabezpedit Skolenia, seminare minimaine
1x roéne pre kazdého zamestnanca.

Domov socialnych sluZieb pre deti a dospelych Usvit

1. Ciel

V ramei zvySenia kvality poskytovanych socidlnych sluzieb zaviest 2 nové metody
terapie na aktivizaciu prijimatela sociinej sluzby ( dalej len PSS) v ramci standardnych
sluzieb:
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- muzikoterapiu — hru na africkych bubnoch,
-~ canisterapiu

2. Ciel
V ramci socidinej rehabilitacie na podporu samostatnosti PSS naucit sa pripravovat
jednoduché jedla.

3. Ciel
Na podporu orientacie v prirodzenom prostredi a v okoli PSS spoznat nase mesto: kde
sa 6o nachadza, pamatniky, historia mesta, najdbleZitejSie budovy,...

4. Ciel
Zorganizovat taneén(t zabavu- tancujeme so zdravym partnerom.

5. Ciel
Hiadat projektové zdroje na podanie projektu: vybudovanie miestnosti SNOZOLEUM
a zapojit sa do tvorby a realizacie projekiu.

6. Ciel
Zaviest 1x rotne Den otvorenych dveri.

7. Cief
Nadviazat spolupracu s podobnym zariadenim socialnych sluzieb.

Utulok a Noclahéres
1.Cief
V rémci zaujmovej ¢innosti zabezpedit' krizok tanca.

2. Ciel
Vytvorit' Radu klientov a zabezpedit ich pravidelné stretavanie sa

3. Cief
Zorganizovat 1 celodenny vylet pre klientov,

4 Ciel
Na podporu orientacie v prirodzenom prostredi a v okoli PSS spoznat naSe mesto: kde
sa o nachadza, pamatniky, historia mesta, najddleZitejsie budovy,...

5.Ciel
Zorganizovat niekolko mensich vyletov do prirody v okoli nasho mesta.

6. Ciel

Zabezpedit vytvorenie akvaria s rybickami a rastiinami a nasledne zabezpedit celorocn
starostlivost o akvarium.
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Finanéna sprava

Vynosy
Dotacie
| | Vynosy z dotacii spolu 156 080,96 |
1. | Prevadzkova dotacia z Mesta Myjava — poskytnuta 0
Prevadzkova dotéacia z Mesta Myjava — vratend
0
Vynosy z dotacie Mesta Myjava
DSS USVIT
Utet: 691 -4 Doticie 0
Doklad Datum Suma MD Suma D
Celkom 0
NOCLAHAREN
Ulet: 691 - 4 Dotacie 0
Doklad Datum Suma MD Suma D
Celkom 0
UTULOK
Uet: 691 - 4 Dotdcie 0
Doklad Datum Suma MD Suma D
Celkom 0
2. | Prevadzkova MPSVaR 206 640,00
-52 428,30
Prevadzkova doticia z MPSVaR nepouzita -
neobsadené miesta
Vynosy z dotacie MPSVaR 154 211,70
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2.1. DSS USVIT

Udet: 691 -1 Dotacie 118 800,00
Doklad Datam Suma MD Suma D
BvV 2 13.2.2015 0 29 700,00
BV 15001 13.4.2015 0 29 700,00
BV 15004 6.7.2015 0 29700,00
BV 15007 6.10.2015 0 29 700,00
40 088,50
2015 0
Celkom 78 711,50
2.2, NOCLAHAREN
Uget: 691-2 Dotacie 24 480,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
By 2 13.2.2015 ¢ 6 120,00
B8V 15001 13.4.2015 0 6 120,00
BY 15004 6.7.2015 0 6 120,00
BV 15007 6.10.2015 0 6120,00
2015 0 -845,30
Celkom 23 634,70
2.3. UTULOK
Uket: 691 -3 Doticie 63 360,00
Doklad Datum Suma MD SumaD
BV 2 13.2.2015 0 15 840,00
BV 15001 13.4.2015 0 15 840,00
BV 15004 6.7.2015 0 15 840,00
BV 15007 6.10.2015 0 15 840,00
2015 ¢ -11 494,50
Celkom 51 865,50
[ 3. | Vynos z dotacie vo forme odpisov 1 675,00 |
NOCLAHAREN
Udet: 691-1230 2. Dotacie 1 675,00
Doklad Patum Suma MD SumaD
1 675,00
Celkom 1675,00
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| 4. | Vynos z prispevkov na aktivaéni &innost UPSVaR 194,26 |
Uket: 691 — 111- Dotécie
2.4.1.
Doklad Datum Suma MD Suma D
BY 2 11.2.2015 14,27
BY 2 11.2.2015 54,40
15007 26.10.2015 125,59
Celkom 194,26
Trzby z predaja sluzieb
| | Prijmy za poskytované socialne sluzby spolu 17 924,76 |
| 1. | Zaopatrenie klientov |
DSS
Ulet: 602 -1 5 555,76
Doklad Datum Suma MD Suma D
5 555,76
Celkom 5 555,76
Utulok
Udet: 602-3 10 875,00
Doklad Datam Suma MD Suma D
10 875,00
Celkom 40 875,00
Noclahdren
Udet: 602-2 1 494,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
1 494,00
Celkom 1494,00
Vynosy z podnikatel’skej ¢innosti
| | V¥nosy z podnikatel'skej &innosti spolu 0,00 |
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Prijaté prispevky

Ostatné vynosy

[ [ Prijaté prispevky spolu 1377,13 |
[1. ] DARY 1377,13 |
Od pravnickych os6b
Udet: 662-1
Doklad Datum Suma MD Suma D
PD 215 19.3.2015 | ' 282,28
8V 1 31.1.2015 300,00
BV 15008 30.11.2015 600,00
Celkom 1182,29
Od fyzickych osdb
Ulet: 663 ~ 1
Doklad Datum Suma MD Suma D
PD 18/15 31.12.2015 194,84
Celkom 194,84
[2. ] Vynos z poukéazanych 2 % dane FO,PO 0]
Uket: 665 - 4.1, 0
Doklad Datum Suma MD SumaD
Celkom
[ T Ostatné vynosy 339,66 |
| 1. | Kreditné droky 9,66 |
Utet: 644-1,4
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV1-12 9,66
Celkom 9,66

63




[ 2. | Iné ostatné vynosy

Uket: 649 Iné ostatné vynosy 330,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
Rezervy 330,00
Celkom 330,00
Vynosy spolu v roku 2015 175 722,51
Naklady
Néklady DSS USVIT
Uget
501 | Spotreba materialu 5 414,43 | gistiace potreby 631,09
Interiérové vybavenie | 1 000,40
Ostalny material i 818,20
UG.pomdcky pre
klientov 1 187,59
Kancelarske potr. 0
Vypodt.technika 566,30
QOPP 220,85
Stroje,pristroje 0
511 | Opravy a udrziavanie 972,00 | opravy a udrfovanie 972,00
512 Cestovné 20,92 | Cestovné 20,92
518 | Ostatné sluzby 24 663,89 | Prengjom budovy 19 023,25
telefon 276,27
internet 189,73
ochyana priestorov 47,40
podtovné 26,20
ostatné sluzby 263,05
prendjom vedolieCby 477,96
ergoterapia 2081,64
revizie 130,26
Poistenie 182,31
Preprava-autubus 349,81
KrdZkova &innost 657,00
Skolenia 198,00
Software 689,01
BOZP 72,00
521 | Mzdové naklady 38 141,26 | mzdové naklady 38 141,26
524 | Zakonné poistenie 13 155,96 | zakonné poistenie 13 155,96
527 | Zakonné soc. naklady 2 234,19 | Tvorba soc. fondu 252,89
Naklady na strav.
Listky 1 865,22
Nahrada potas PN 116,08
538 ; Ostatné dane a poplatky 100,00 | Spotreba kolkov 100,00
549 1 Iné ost. naklady 640,42 | Poplatky banke 640,42
551 | Odpisy 180,00 | Odpisy 180,00
591 | Daii z prijmov 1,71 | Dai 2 vrokov 1,71
Spolu 85 524,78
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Naklady UTULOK

Utet
501 | Spotreba materialu 9 437,62
Kancelrske potreby 491,77
Interidrové vybavenis 2 715,00
Stroje, pristroje, zar. 2 154,96
Cistiace prostriedky 621,18
Vieobec.material 249377
Vypodtova technika 626,00
Hry pre detl v gtulku 132,40
Ve&era pre Klientov 202,64
512 { Cestovné 20,92 | cestovns 20,92
511 | Opravy a udrZiavanie 618,00 | opravy a udrzovanie 618,00
518 | Ostatné sluzby 27 198,84 | Ostatné - IVES 48,79
ndjorng 23 352,78
audit 326,13
postovné 30,65
Revizie 87,74
Rezerva — audit 330,00
Software 193,00
Ostatng sluzby 1030,06
Telefén 273,57
Seminére, Skolenia 314,84
Supervizia 762,48
BOZP 72,60
Prepravné 273,73
Poplatky 94,08
521 | Mzdové nakiady 18 908,23 | mzdové naklady 18 908,23
524 | Zakonné poistenie 6 129,24 | zakonné poistenie 6 129,24
527 | Z&konné soc. naklady 1 211,55 | Tvorba SF 113,01
Naklady na str. lIstky 101118
DPN 87,36
Ostatné dane a
538 | poplatky 16,00 | spotreba kolkov 16,00
549 | Iné ost, néklady 0 g
591 | Dane 0 0
Spolu 63 540,40
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Niklady NOCLAHAREN

Uget
501 | Spotreba materiélu 806,66
Cistiace prostriedky 49,42
Interiérové vybavenie 260,00
Kane.potreby 192,73
Ostatny material 240,07
Vetera pre klientov 64,44
511 | Opravy a udrziavanie 0 | opravy a udrZovanis 0
812 | Cestovné 20,92 | Cestovné 20,92
518 | Ostatné sluzby 8 806,79 | Telefén 207,75
Revizie 91,68
Gistenie, pranie 135,92
néjomné 8 072,64
Seminére, Skolenia 226,80
BOZP 72,00
521 | Mzdové naklady 10 944,59 | mzdové 10 944,59
524} Z&konné poistenie 3 641,34 | zdkonné paistenle 3641,34
527 | Zakonné soc. néklady 930,12 | Tvorba SF 95,32
néklady na strav, Listky 834,80
DPN 0,00
549 | Iné ost. naklady 0 0
551 ! Odpisy 1 675,00 | Odpisy 1675,00
591 {Dane 0 0
Spolu 26 825,42

Niaklady spolu v roku 2015

175 890,60
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Dodatok spravy auditora

o overeni siladu vyronej spravy s ii¢tovnou zavierkou
v zmysle ustanovenia §23 ods. 5 zékona ¢.540/2007 Z.z.

Spravnej rade neziskovej organizicie
Socialne sluzby Myjava, n.o.

1. Overili sme pripojentt Gétovna zdvierku neziskovej organizécie Socidlne sluzby Myjava, n.o.
k 31.decembru 2015, ku ktorej sme diia 30.3.2016 vydali spravu nezévislého auditora a v ktorej
sme vyjadrili svoj ndzor v nasledujicom znenf:

Nazor

Podla ndsho nédzoru, GStovna zévierka poskytuje pravdivy a verny obraz finantnej situécie
organizdcie Socidlne slu¥by Myjava, n.o. k 31.decembru 2015 a vysledku jej hospodérenia za rok
kontiaci sa k uvedenému ddtumu v silade so zdkonom o utovnictve.

II. Overili sme silad vyro¥nej spravy s vy$Sie uvedenou GStovnou zdvietkou. Za sprévnost
zostavenia vyrotnej spravy je zodpovedny 3tatutirny orgén organizcie. NaSou tilohou je overit’
stilad vyroénej spréavy s iétovnou zdvierkou a na zéklade toho vydat” dodatok spravy auditora
ostlade vyrodnej spravy studtovnou zdvietkou, Overenie sme uskutolnili v silade
s Medzindrodnymi auditorskymi 3tandardami. Tieto 3tandardy poZaduji, aby auditor
naplénoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primerané uistenie, Ze informécie uvedené vo
vyrodnej sprave, ktoré si predmetom zobrazenia v ultovnej zévierke, si vo vietkych
vyznamnych stvislostiach v stilade s prislunou ti€tovnou zavierkou.

Informécie uvedené vo vyrotnej sprave na stranich 60-66 sme postdili s informdciami
uvedenymi v G¢tovnej zévierke k 31.decembru 2015. Iné tdaje ainformdcie, ako Gctovné
informécie ziskané z GStovnej zavierky a Gdtovnych knih sme neoverovali. Sme presvedZeni, Ze
vykonané overovanie poskytuje dostatodny a vhodny zaklad pre nas nazor.

Podla négho nazoru st Gdtovné informdacie uvedené vo vyrodnej spréve neziskovej organizécie
Socialne sluZby Myjava, n.o. v sulade s Ggtovnou zdvierkou k 31.decembru 2015.

Senica, 30. marca 2016 '
/%zj,woq /

RVC Senica s.1.0. Ing. Terézia Urbanova

M.Negpora 925/8 EN Zodpovedny auditor
905 01 Senica Licencia SKAU &.658
Licencia SKAU ¢.302 Ej’ a

OR Okresného stdu Trnava N A

odd. Sro, vlozka ¢.14727/T




RVC Senica s.r.0, M.NeSpora 925/8, 905 01 Senica, licencia SKAU ¢&.302
Obchodné spolognost je zapisand v obchodnom registri Okresného stdu Trnava,
Qdd. Sro, vlozka &.: 14727/T

Sprava nezavislého auditora

o overeni uétovnej zavierky zostavenej k 31.12.20135

spravnej rade neziskovej organizacie

Socidlne sluzby Myjava, n.o.

MAREC 2016



Sprava nezavislého auditora
o overeni uttovnej zavierky zostavenej k 31.12.2015

Socialne sluzby Myjava n.o.

Sprava k Giltovnej zdvierke

Uskutodnili sme audit priloZenej Gdtovnej zdvierky organizacie Socidlne sluzby Myjava, n.o.,
1C¢0O: 36119610, ktora obsahuje sitvahu k 31.decembru 2015, vykaz ziskov a strit za rok kon€iaci
sa kuvedenému déatumu, apozndmky, ktoré obsahuju prehfad sthrn  Gétovnych zésad
a G&tovnych metdd a dal¥ie vysvetlujice informacie.

Zodpovednost Statutdrneho organu za uctovnil zavierku

Riaditelka organizacie je zodpovedna za zostavenie Gitovnej zévierky, ktord poskytuje pravdivy
a verny obraz v stlade so Zékonom ¢.431/2002 Z.z. o Gidtovnictve v zneni neskor$ich predpisov
(dalej len ,zékon o Gftovnictve™) aza interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné pre
zostavenie UStovnej zdvierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uZ v dosledku
podvodu alebo chyby.

Zodpovednost audifora

Nagou zodpovednostou je vyjadrit' ndzor na tato Gstovnti zavierku na zaklade nagho auditu.
Audit sme uskutodnili v sulade s Medzindrodnymi auditorskymi tandardami. Podla tychto
standardov mame dodr¥iavat etické poZiadavky, naplanovat’ a vykonat audit tak, aby sme ziskali
primerand uistenie, Ze (&tovnd zdvierka neobsahuje vyznamné nespravnosti. Sicastou auditu je
uskutotnenie postupov na ziskanie auditorskych dbkazov o suméach atdajoch vykézangch
v Udtovnej zvierke.

Zyolené postupy zévisia od usudku auditora, vratane postdenia rizik vyznamnej nespravnosti
v Gi&tovnej zdvierke, & uZ v dosledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor
berie do avahy interné kontroly relevantné pre zostavenie Gttovnej zavierky udtovnej jednotky,
ktora poskytuje pravdivy a verny obraz, aby mohol vypracovat’ auditorské postupy vhodné za
danych okolnosti, nie viak na ugely vyjadrenia nézoru na Gdinnost’ internych kontrol G¢tovnej
jednotky. Audit d’alej zahfiia zhodnotenie vhodnosti pouZitych dtovnych zésad a uctovnych
met6d a primeranosti u&tovnych odhadov uskutodnenych 3tatutdrnym orgdnom adtovnej
jednotky, ako aj zhodnotenie prezentacie Utovne] zévierky ako celku.

Sme presvedden, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytujii dostatotny a vhodny zéklad
pre nas nazor.



Ndzor
PodPa nasho ndzoru, Gdtovnd zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie

organizacie Socidlne sluzby Myjava, n.o. k 31.decembru 2015 a vysledku jej hospodarenia za rok
kontiaci sa k uvedenému datumu v silade so zdkonom o Gétovnictve.

Senica, 30. marca 2016
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