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Vyroc¢na sprava zarok 2015

Neziskova organizacia Dom seniorov Rejdovj, n.o., 049 26 Rejdova 12, bola zaregistrovana do
registra neziskovych organizacii dila 10.5.2010 Obvodnym dradom KoSice pod ¢.
0VVS/9/2010.

V zmysle § 34 ods. 2 zak. ¢. 312/1997 o neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne
prospesné sluzby v zneni neskorsich predpisov predkladame vyro¢nu spravu o ¢innosti za rok
2015.

A. prehl'ad ¢innosti vykonavanych v kalendarnom roku s uvedenim vztahu k acelu
zalozenia neziskovej organizacie
neziskova organizacia zacala poskytovat socidlne sluzby dia 2.3.2015 podl'a zdkona
448/2008 Zb.z. v zneni neskorsich zmien a doplnkov na zaklade zapisu do registra
poskytovatel'ov socialnych sluzieb na VUC Kosice dia 15.9.2014 podla § - 35 Zariadenie pre
seniorov.

Klienti zariadenia

Zariadenie ma kapacitu 22 16zok. K 31.12.2015 bolo v zariadeni 15 klientov, z toho 4 muzi

a 11 zien. Pocas roka sme poskytovali socidlne sluzby pre klientov, ktori boli posideni na
registrovanu socialnu sluzbu a bolo im vydané rozhodnutie o odkazanosti a stanoveny stupeti
potrebnej pomoci pri sebaobsluznych tikonoch.

K 31.12.2015 sme poskytovali socidlne sluzby klientom z rozneho okolia. Klientom
poskytujeme poradenstvo, pomoc pri jedle, umyvanie riadu po podanti jedla, pranie

pradla, Zzehlenie, organizovanie programu pre vol'nocasové aktivity, pracovnu terapiu,
rehabilitacno zaujmov Cinnost, precvicovanie jemnej motoriky, nacvik sebaobsluznych
zrucnosti, duchovné sprevadzanie.

Nasou viziou do d'alSieho roka je neustale skvalitiiovanie poskytovanych sluzieb pre klientov
nasho zariadenia a zlepSovanie ich Zivotného prostredia.

Neziskova organizacia poskytovala v roku 2015 aj zdravotnu starostlivost formou agentury
domacej osSetrovatel'skej starostlivosti (ADOS). Zdravotna starostlivost je zabezpecena
obvodnym oSetrujicim lekarom.

Zamestnanci

Celkovy pocet zamestnancov je k 31.12.2015 je 11.

Celkovy pocet socialnych pracovnikov je jeden. Povinnosti a kompetencie jednotlivych
zamestnancov definuju interné smernice organizacie. VSetci zamestnanci su plne kvalifikovany
pre vykon svojej prace.

Starostlivost o prijimatel'ov socialnej sluzby sa zabezpecuje v dvojzmennej prevadzke
prostrednictvom piatich usekov:

Riaditel'sky usek - 1 riaditel Statutar

Osetrovatel'sky usek - 1 veduca sestra, 5 opatrovateliek,
Socidlny usek: 1 socidlny pracovnik

Ekonomicky tsek: 1 taétovnicka

Hospodarsky usek: 1 udrzbar



Stravovaci usek: 2 kucharky

Kvalifikacia zamestnancov

Socialna pracovni¢ka - VS MGr. v odbore socilna praca
Opatrovatel’ky - spliaji odbornt kvalifikaciu

Zdravotna sestra - SZS $pecializacia: komunitné o$etrovatel'stvo
Kucharky - spliiajii odbornt kvalifikaciu v odbore kuchar

Vzdelavanie zamestnancov

V hodnotenom obdobi sme pre zamestnancov sprostredkovali 1 vzdelavaciu aktivitu:
kvalita ako sui¢ast’ politiky socialnej prace. Dalej sme pre zamestnancov zabezpe¢ili jedno
stretnutie so zameranim na vymenu skdsenosti.

V budiicom roku pldnujeme zorganizovat vzdeldvanie zamestnancov so zameranim : ako
zvladat

stresové situdcie a agresivitu klienta.

Socialna praca a zhodnotenie dopadu socialnej sluZby na klientov

Zakladom socidlnej prace o klientov v naSom zariadentf je individudlny pristup ku kazdému
klientovi.

Socialna praca v naSom zariadeni je timova praca, ktorej sa zicastnuja vSetci zamestnanci.
S kazdym klientom pracujeme na individualnom plane. Pracu s imobilnymi klientami ndm
ul'ahcuje elektrické zdvihacie zariadenie.

V uvedenom roku sa nam podarilo ziskat od radu Maltézskych rytierov vo Svajéiarsku
elektrické polohovatelné postele s antidekubitnymi matracami, d'alej chodule, elektricke
voziky a rozne iné pomdcky, ktoré vyrazne ul'ah¢uju pracu s klientami.

Vsetky izby sd vybavené elektrickymi zvonc¢ekami na privolanie pomoci sluzbukonajtiiceho
personalu.

Pocas roka sme pripravili klientom oslavy narodenin a menin, pripomenuli sme si mesiac tcty
k star$im. Mikulasske a viano¢né posedenie s daréekmi spestrili kultirnym programom Ziaci
zakladnej Skoly, ale aj deti materskej Skolky. O duchovné vyzitie sa stara p. fararka z nasSej obce.

Pri hodnoteni dopadu socidlnych sluzieb na klientov m6Zeme konStatovat, Ze tento rok
poskytované socidlne sluzby boli hodnotené pozitivne, klienti sa aktivne zapajali do réznych
Cinnosti, a kultirnych podujati.

NaSou viziou je neustale skvalitiiovat poskytované sluzby pre nasich klientov. Nakol'’ko vac¢sina
nasich klientov v ZPS ma obmedzent schopnost pohybu, snazime sa pre nich upravit prostredie
tak, aby sa v ZPS citili prijemne a bezpecne.

B. ro¢na actovna zavierka a zhodnotenie zakladnych idajov v nej obsiahnutych
Riadna uctovna zavierka za obdobie 1.1.2015 - 31.12.2015

- Neziskova organizacia vedie v sulade s § 33 odst. 2 zdkona €. 213/1997 Z.z. o neziskovych
organizaciach poskytujucich verejnoprospesné sluzby (poskytovanie socialnej starostlivosti
v ZPS),

- podvojné uctovnictvo, v ktorom sleduje oddelene vynosy a naklady.

- informdcie o daniach z prijmov - vysledku hospodarenia v datiovom priznani si premietnuté
celkové naklady a vynosy neziskovej organizacie t.j. vysledok hospodarenia.

Vyrok auditora k ro¢nej uictovnej zavierke
Organizacia splnila podmienky potrebné k overeniu uctovnej zavierky auditorom za rok 2015.
Audit bude vykonany v priebehu roka 2016.



C. prehl'ad o penaznych prijmoch a vydavkoch
Zostatok finanénych prostriedkov v pokladnici a na bankovych t¢toch Neziskovej organizacii

DOM SENIOROV REJDOVA k 1.1.2015 27,28 €
Prijmy neziskovej organizacie za rok 2015: 129 048,13 €
Celkom: 129 075,41 €

Prijmy finan¢nych prostriedkov za rok 2015 boli:
Prijmy z dhrad za poskytnutu socialnu starostlivost
Ostatné zakonné poplatky

Prijmy za stravné

Aktivacia vnuatroorg.sluZieb - stravné

Prispevky z Giradu prace na zamestnancov - projekt
Uroky

Vydavky neziskovej organizacie DOM SENIOROV REJDOVA v roku 2015 boli pouZité na
zabezpecenie nakupu tovarov a sluzieb, thrady dodavatel'skych faktir a na zabezpecenie
plynulého chodu prevadzky ZPS.

Zaroven v roku 2015 boli dokoncené stavebné prace vonkajsej fasady budovy. Uvedené
stavebné prace boli uhradzané z poskytnutej poZicky.

Celkom vydavky v roku 2015 tvorili ¢iastku: 125974,56 €

Zostatok k 31.12.2015 v pokladnici a na bankovych tc¢toch bol vo vyske:

5309,26 €
D.prehl'ad rozsahu prijmov /vynosov/ v ¢leneni podl'a zdrojov
Prijmy-vynosy: Suma v Eur Naklady suma v Eur
1. Trzby z predaja sluZieb 1. Spotreba materialu
et 602 38432,26 ¢et 501 22 382,23
2. Aktivacia vnutroorg. 2. Spotreba energie
sluzieb ucet 622 1491,50 et 502 1951,08
3. Uroky teet 644 0,38 3. Opravy a udrziavanie
4. Ostatné vynosy téet 648 14 040,00 ucet 511 5140,97
5. Prijaté prispevky na klientov 24 974,48 4. Cestovné tcet 512 87,80
6. Dotdcie teet 691 10 056,61 5. Ostatné sluzby
et 518 5037,79
6. Mzdové naklady
et 521 35521,07
7. Zakonné soc.a zdr.poist.
et 524 12 260,14
8. Zakonné socialne sluzby
et 527 2 095,32
9. Ost.dane a poplatky
ucet 532,538 481,35
10. Iné ost.ndklady teet 549 303,04
11. Odpisy dlh.hm.majetku
Gi¢et 551 18 298,90
12. Dan z prijmov téet 591 0,03
Vynosy spolu: 88995,23 € Naklady spolu: 103559,72 €

Vysledok hospodarenia pred zdanenim: - 14 564,49



Vysledok hospodarenia po zdanenf: strata - 14 564,49

E: stav a pohyb majetku a zavizkov neziskovej organizacie

NeobeZny majetok spolu: 200 166,06 €
Dlhodoby hmotny majetok 200 166,06 €
Stavby 200 166,06 €
Kratkodobé pohl'adavky ref.urad prace 1 888,26 €
Finan¢né dacty spolu 5309,26 €
Pokladnica 2226,62 €
Bankové ucty 3082,64 €
Kratkodobé rezervy ( na nevycerp.dovolenku) 2 080,47 €
Zavazky z obchodného styku 1350,37 €
Zavazky voci zamestnancom 4 018,90 €
Zavazky voci SP a ZP 232842 €
Danové zavazky 130,39 €
Zavazky zo SF 245,72 €
Zavazky voci Min.prace a soc.veci (nevycerp.prispevok) 16 625,52 €
Ostatné dlhodobé zavazky 196 341,29 €

F: zmeny a nové zloZenie organov neziskovej organizacie, ku ktorym doslo v priebehu
roka
k zmenam v organoch n.o., v roku 2015 nedoSlo

v Rejdovej diia 28.2.2016 Hutnik Peter
riaditel n.o.



