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Charakteristika spoločnosti 

 

Obchodné meno:   TATRA TEXTIL, spol. s r. o. 

IČO:     31 697 402 

Sídlo:     Popradská 224, 059 11  Hozelec 

Právna forma:   spoločnosť s ručením obmedzeným 

Deň založenia spoločnosti: 19. júl 1994 

Deň zápisu do OR OS Prešov: 11. október 1994 

Výška základného imania: 650 044,0000 EUR  

Rozsah splatenia zákl.imania: 650 044,0000 EUR 

Spoločníci:    August Mayer, GmbH, Rakúska republika 

     Gold.eck Holding, GmbH, Rakúska republika 

Konateľ spoločnosti:  Josef Müller, MAG 
     Seehügelweg 1f, 9500 Villach, Rakúska republika 

Prokuristi:    Ing. Anna Lapšanská 
     Hlavná 363, Spišský Štiavnik, Slovenská republika 

     Ing. Anna Vojtušová 
     Levočská 396/102, Harichovce, Slovenská republika 

     Adriana Bizubová 
     L.Svobodu 2357/10, Poprad, Slovenská republika 

Auditor spoločnosti:  DAD Consulting, s.r.o., Gánovska 211, Gánovce,  
     licencia UDVA č. 327, zastúpená zodpovedným 
     auditorom Ing. Margitou Dratvovou, licencia SKAU 
     č. 511 
Predmet činnosti – hlavné činnosti:   
 textilná výroba, veľkoobchod a maloobchod ošatenia, športového  ošatenia, 

spacích vakov, posteľnej bielizne, športového vybavenia a príslušenstva 
 výroba a odbyt vodných matracov a príslušenstva. 

Právny dôvod na zostavenie účtovnej závierky: účtovná závierka sa zostavuje ako 
riadna účtovná závierka podľa § 17 ods. 6 zákona č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve. 
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Profil spoločnosti 
TATRA TEXTIL, s.r.o. bola založená spoločenskou zmluvou zo dňa 19.7.1994 podľa 
zákona č. 513/91 Zb. a do Obchodného registra Okresného súdu Prešov bola 
zapísaná 11.10.1994. Svoju činnosť začala šitím obalov pre páperové spacie vaky. 
Ich plnenie, dokončovacie práce vrátane kontroly kvality realizovala materská 
spoločnosť v Rakúsku. 
 
Spoločnosť realizuje svoje podnikateľské aktivity už 21 rokov. Na začiatku svojej 
činnosti išlo o podnik s počtom zamestnancov 12. Spoločnosť postupne rozširovala 
svoju produkciu okrem šitia obalov pre páperové spacie vaky o šitie syntetických 
spacích vakov. Rozšírenie produkcie o výrobu syntetických spacích vakov si vyžiadalo 
zvýšenú potrebu investícií, najmä nových strojov a začali sa zavádzať nové 
technológické postupy vo výrobe. Neskôr sa výroba rozšírila o novú, technologicky 
odlišnú od produkcie spacích vakov, produkciu paplónov, obalov na vankúše a iných 
posteľovín a úmerne tomu rástol počet zamestnancov. 
 
Rýchly rast produkcie a diferenciácia produkcie, požiadavky na výrobné priestory si 
vyžiadali výrazne investície pri budovaní vlastných výrobných priestorov. V roku 2000 
bola dokončená výstavba priemyselnej haly a rekonštrukcia vlastných priestorov 
v Hozelci, kde bola postupne presťahovaná celá produkcia spacích vakov, 
produkcia posteľovín a administratíva.  
Rozšírením výrobných priestorov sa od roku 2000 zvýšila produkcia posteľovín 
(paplónov, vankúšov, obalov na vodné matrace, posteľových podložiek), čo znovu 
vyvolalo vyššiu potrebu investícií do nových technológií. V danom období investície 
smerovali najmä do nákupu štepovacích automatov, šijacích strojov rôznych typov, 
plniacich liniek na perie a silikonové vlákno a ostatných zariadení potrebných pre 
textilnú produkciu. 
 
Dňa 26.03.2009 bola na základe Zmluvy o zlúčení podľa ust. §-u 69 a ods.6 a násl. 
Obchodného zákonníka zapísaná spoločnosť TATRA TEXTIL, s.r.o. ako právny 
nástupca spoločnosti MB Bedding Components, s.r.o. z dôvodu zlúčenia spoločností. 
Spoločnosť TATRA TEXTIL, s.r.o. sa stala právnym nástupcom  v celom rozsahu, 
prevzala všetky práva, pohľadávky a záväzky, práva a povinností vyplývajúce 
z pracovnoprávnych vzťahov. Dôsledkom zlúčenia spoločností bolo rozšírenie 
produkcie  o produkciu vodných matracov, spoločnosť získala ďalšie zariadenia 
vhodné pre textilnú výrobu a zvýšil sa celkový počet zamestnancov spoločnosti. 
Následkom toho v roku 2009 a 2010 prešla spoločnosť výraznými organizačnými 
zmenami. Výroba posteľovín vrátane technológií a skladových priestorov je situovaná 
v sídle spoločnosti na Popradskej 224 v Hozelci. Produkcia spacích vakov a 
športového ošatenia ako aj skladové priestory sú umiestnené v Priemyselnom parku 
Spišská Nová Ves, Drevárska 2. 
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Produkcia posteľovín, vodných matracov, spacích vakov a športového ošatenia je 
určená predovšetkým na vývoz. Spoločnosť poskytuje služby textilnej výroby 
predovšetkým spoločnosti GOLDECK TEXTIL, GmbH, ktorá celú produkciu realizuje 
na trhoch Európskej únie a trhoch tretích krajín. 
 
Enviromentálna oblasť 
Spoločnosť svojou činnosťou neovplyvňuje negatívne životné prostredie a v celom 
výrobnom procese berie ohľad na životné prostredie. Cieľom spoločnosti je trvalé 
zlepšovanie enviromentálneho riadenia. 

Od roku 2013 je v spoločnosti TATRA TEXTIL, s.r.o. zavedený certifikovaný systém 
enviromentálneho riadenia podľa medzinárodného štandardu ISO 14001. Dôležitou 
súčasťou činnosti spoločnosti je pravidelné sledovanie a vyhodnocovanie spotreby 
energií, vody, množstva vyprodukovaného odpadu, spôsob triedenia odpadov 
a druhotného spracovania odpadov. V jednotlivých prevádzkach je zavedený systém 
riadenia odpadov, a tým je zabezpečené správne triedenie odpadov a vysoká miera 
zhodnotenia odpadov. 

 
Ľudské zdroje 
Spoločnosť TATRA TEXTIL, s.r.o. patrí medzi spoločnosti s rastúcim trendom počtu 
zamestnancov, jedná sa najmä o zamestnancov výroby. V priebehu rokov 2010 
a 2011 došlo k poklesu zákazok a objednávok, čo malo za následok čiastočné 
zníženie produkcie. Počet zamestnancov spoločnosti na konci účtovného obdobia 
2015 bol 109, z toho 6 vedúcich zamestnancov. V roku 2013 to bolo 102 
zamestnancov, z toho 5 vedúcich. 
 
V roku 2015 spoločnosť TATRA TEXTIL, s.r.o. pokračovala vo výrobnom programe  
z roku 2014 a pokračovala v zavádzaní nových technologických postupov. Nové 
technologické postupy si preto vyžiadali dôslednejšiu prípravu zamestnancov pre 
výrobný proces.  Vyššiu kvalifikáciu zamestnancov a kvalitu prevedených prác 
spoločnosť zabezpečuje internými školeniami a výučbou externými školiteľmi. 
 
Vzhľadom na skutočnosť, že spoločnosť začína s budovaním novej prevádzky na 
výrobu netkaných textílií v areáli spoločnosti, v priebehe roka 2016 ráta s nárastom 
počtu zamestnancov o 10 a v následujúcich 2 rokoch o ďalších 20 zamestnancov. 
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Manažment  spoločnsti 
Josef Müller, MAG. – konateľ 

Udelená prokúra: 
Ing. Anna Lapšanská – prokurista, vedenie ekonomického oddelenia 
Ing. Anna Vojtušová – prokurista, vedenie oddelenia produkcie posteľovín 
Adriana Bizubová – prokurista, vedenia oddelenia produkcie spacích vakov 

Spôsob konania prokuristov: prokurista koná v mene spoločnosti tak, že 
k obchodnému menu spoločnosti pripojí svoje meno, priezvisko, dodatok označujúci 
prokúru a pripojí svoj vlastnoručný podpis. Každý z prokuristov môže konať 
samostatne. 

 

Ekonomické  ukazovatele 

Najdôležitejšie ukazovatele v roku 2015 a 2014 
(v celých EUR)             2015                2014
  
Tržby za vlastné výkony a tovar 6 830 918 7 406 963 
Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti 1 224 785 809 630 
Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti -6 377 -5 717 
Výsledok hospodárenia z BČ pred zdanením 1 218 408 803 913 
Daň splatná 275 999 180 495 
Daň odložená -542 -595 
Výsledok hospodárenia po zdanení 942 951 624 013 
      
Aktíva a pasíva     2015               2014 
Aktíva celkom 2 091 471 1 731 348 
Neobežný majetok 423 905 356 609 
Obežný majetok 1 659 407 1 367 511 
Časové rozlíšenie 8 159 7 228 
 
Pasíva celkom 2 091 471 1 731 348 
Vlastné imanie 1 715 657 1 396 719 
Záväzky 375 814 333 914 
Časové rozlíšenie 0 715 
 
Po skončení účtovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje výročná správa nedošlo 
k udalostiam osobitného významu, ktoré by mali výrazný vplyv na fungovanie 
spoločnosti.  
Spoločnosť sa nevenuje činnostiam v oblasti vývoja a výskumu. 
Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí. 
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Výsledok  hospodárenia 

Spoločnosť TATRA TEXTIL, s.r.o. dosiahla v roku 2015 výsledok hospodárenia za 
účtovné obdobie  942 951,0000 EUR. Ziskovosť spoločnosti je vo vzťahu k roku 2014 
zachovaná. Významný vplyv na zachovanie ziskovosti mala najmä nová organizácia 
výroby, orientácia na nových zákazníkov, hľadanie priestoru na trhu, rýchla reakcia na 
zmenu podmienok trhu a zvýšená efektívnosť a produktivita práce. 

Výsledok hospodárenia – zisk za rok 2014 vo výške 624 013 EUR bol na základe 
rozhodnutia Valného zhromaždenia spoločnosti konaného dňa 11.05.2015 rozdelený 
medzi spoločníkov. 

O použití a rozdelení výsledku hospodárenia za účtovné obdobie roka 2015 vo výške 
942 951 EUR rozhodne Valné zhromaždenie spoločnosti na valnom zhromaždení. 

 

Základné  imanie  spoločnosti 
Základné imanie spoločnosti k 31.decembru 2015 je 650.044,0000 EUR. Základným 
imaním je krytých 31,08% celkových aktív, vlastnými zdrojmi je krytých 82,03% 
celkových aktív. 

V priebehu roka 2015 nedošlo k zmene výšky základného imania a k zmene štruktúry 
spoločníkov a tým ani k zmene podielov na základnom imaní jednotlivých spoločníkov. 

Štruktúra spoločníkov TATRA TEXTIL, s.r.o. k 31.12.2014 
Spoločníci Podiel na základnom imaní Hlasovacie právo 
 EUR % % 
August Mayer, GmbH, 
Rakúska republika 

 
45 779,0000 

 
7,04 

 
7,04 

Gold.eck Holding, GmbH, 
Rakúska republika 

 
604 265,0000 

 
92,96 

 
92,96 

Spolu 650 044,0000 100,00 100,00 
 
 

Financie 
Financovanie prevádzkovej a investičnej oblasti bolo zabezpečené z vlastných zdrojov 
(odpisy) a cudzích zdrojov (kontokorentný úver) v minimálnej miere.  

Spoločnosť čerpala v roku 2015 do 20.07.2015 kontokorentný úver pre potreby 
prevádzky spoločnosti na základe Úverovej zmluvy č.1219/2002, dodatok č. 13 
k zmluve o kontokorentom úvere č. 1219/02 zo dňa 15.7.2014. Vedenie spoločnosti 
rozhodlo, že po dni konečnej splatnosti kontokorentného úveru nepožiada 
o predĺženie splatnosti kontokorentného úveru. 

Na základe rozhodnutia majiteľov spoločnosti o rozširovaní spoločnosti – budovanie 
novej výrobnej haly s technológiou - bude spoločnosť v roku 2016 využívať na 
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financovanie svojich investičných a prevádzkových potrieb okrem vlastných zdrojov aj 
úverové zdroje. 

 

Zámery  spoločnosti 
Zámerom spoločnosti je aj naďalej zvyšovať a rozširovať produkciu spacích vakov, 
športového ošatenia, posteľovín a vodných matracov. V roku 2012 a 2013 sa  
z pohľadu spoločnosti stabilizovala situácia na trhu textilnej produkcie, čo prinieslo pre 
spoločnosť stabilitu a mierne pozitívny vývoj v množstve objednávok, nových 
zákazníkov a nových požiadaviek na trhu. 
V roku 2011 - 2014 spoločnosť zaznamenala úspech pri uvedení nových produktov 
športového outdoorového ošatenia, ktoré aj v roku 2015 zabezpečili spoločnosti nové 
objednávky a nových zákazníkov. 
 
Rastom samotnej spoločnosti TATRA TEXTIL, s.r.o. ako aj z dôvodu znižovania 
výrobných nákladov došlo po dôkladnej analýze k rozhodnutiu majiteľov spoločnosti 
realizovať výstavbu novej výrobnej haly na výrobu izolačného rúna.  
S prípravou projektu až po stavebné povolenie sa začalo v druhej polovici roka 2015. 
Spoločnosť získala právoplatné stavebné povolenie dňom 24.02.2016 a od polovice 
marca 2016 sa začalo s výstavbou výrobnej haly. Plánované ukončenie výstavby 
výrobnej haly je september 2016. Následne bude realizovaný dovoz a montáž 
výrobnej technológie, ktoré by malo byť ukončené skúšobnou prevádzkou do konca 
roka 2016.  
Od začiatku roka 2017 bude technológia spustená do plnej prevádzky. 
Celková investícia je rozdelená do dvoch častí: 

a) výstavba výrobnej haly – investícia vo výške 1,3 mil. EUR, 
b) výrobná technológia – investícia vo výške 5,2 mil. EUR. 

Po realizácií stavby a sprevádzkovania výrobnej technológie sa doposiaľ dovážaná 
netkaná textília bude priamo vyrábať v priestoroch spoločnosti. Projektová kapacita 
výrobnej prevádzky je odhadovaná na cca 400 ton vlákien ročne pri plánovanej 
dvojzmennej prevádzke. Maximálna kapacita je daná kapacitou strojného zariadenia 
a taktiež je závislá od hustoty spracovávaných vlákien. 
 
Medzi hlavné priority spoločnosti aj naďalej patrí: 
 prispievanie k celkovej informovanosti a spokojnoti zákazníka, 
 profesionálny prístup 
 inovatívnosť  
 dodržiavanie etického štandardu vo vzájomných vzťahoch so zamestnancami, 

obchodnými partnermi aj štátnou správou. 
 
 
 

Ing. Anna Lapšanská, prokurista 


