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1. Misia neziskovej organizacie poskytujucej vSeobecne prospesné sluzby

Misiou Domu Svitania, n.o. je podpora apomoc mladym ludom s mentalnym
a kombinovanym postihnutim, ich piné zaclenenie do spolo¢nosti.

TUto misiu sa snazime napihat svojou kazdodennou &innostou a aktivitami pre svoju
cielovu skupinu aj aktivitami smerom ku komunite a k Sirokej verejnosti.

2. Vznik neziskovej organizacie poskytujicej vSeobecne prospesné sluzby

Od vzniku v roku 1997 do konca roku 2006 bol Dom Svitania organizacne zacleneny
pod Obcianske zdruzenie Svitanie — Zdruzenie na pomoc ludom s mentalnym
postihnutim, bez pravnej subjektivity.

Neziskova organizacia Dom Svitania vznikla 19. 12. 2006, jej vznik sa riadil
ustanoveniami Zakona NR SR ¢. 213/1997 v zneni neskorSich predpisov.
Zakladatelom n.o. je obclianske zdruzenie Svitanie — Zdruzenie na pomoc ludom
s mentalnym postihnutim v Malackach.

Zaregistrovanie Domu Svitania ako neziskovej organizacie pozitivnhe ovplyvnilo:
e urcenie vlastnej misie a vizie,

budovanie vlastného mena a znacky,

presadenie potrebnych koncepénych zmien v zariadeni,

moznost’ podavat’ vo vlastnom mene ziadosti, projekty a granty,

moznost’ zaregistrovat sa ako prijemca 2 % z dani,

transparentnost’ hospodarenia a uctovnictva,

trvalo udrzatelny rozvoj.

3. Struktura neziskovej organizacie Dom Svitania
Orgéany neziskovej organizacie Dom Svitania podla Statitu Domu Svitania, n.o. su:

e Spravna rada, ktora je najvy$sim organom neziskovej organizacie a ma
sedem cClenov.
Spravna rada sa sklada zo zastupcov zakladatelov neziskovej organizéacie, rodicov
klientov Domu Svitania, n.o., samospravy obce Jakubov a 0séb verejne ¢innych:
Ing. Jozef Bulla — predseda n.o., déchodca, aktivny obcan mesta Malacky
Mgr. Lubica Diviakova, zamestnankyna UPSVaR v Malackach
Mgr. Peter Gajdar, starosta obca Jakubov
Bc. Elena Limova, zamestnankyna UPSVaR v Malackéch, obyvatelka obce
Jakubov
Anna Kosikova, déchodkyna, matka klienta s postihnutim
Bibiana Sirotova, byvala starostka obce Jakubov
Mgr. Anna Trnkova, ¢lenka OZ Svitanie v Malackach, zastupca zakladatela
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e Revizor, Ing. Vlasta Tocekova, ekonomka, je nezavisly kontrolny organ
neziskovej organizacie, ktory dohliada na jej ¢innost.



e Riaditelka, Statutarny organ, PhDr. Stefania Novakova, riadi &innost
neziskovej organizacie a kona v jej mene.

¢ Vykonny aparat:
Riaditelka, zamestnanci a klienti Domu Svitania, n.o., dobrovolnici.
(interna Struktura Domu Svitania, n.o.).

4. Clenstvo v inych organizaciach

Dom Svitania, n.o. je ¢lenom tychto organizacii:
e Zdruzenie na pomoc ludom s mentalnym postihnutim v Slovenskej republike,
e Asociacia zamestnavatelov obCanov so zdravotnym postihnutim v Slovenskej
republike,
e Socioférum — nezavisla platforma organizacii tretieho sektora,
e Z domova domov - nezavisla platforma za komunitné sluzby.
Clenstvo v tychto strednych organizaciach prind$a Domu Svitania, n.o. mnoho
novych informacii, kontaktov a pristup k dokumentom ovplyvhaujucim ¢&innost
neziskovej organizacie.

5. Druh vSeobecne prospesnych sluzieb

Neziskové organizacia Dom Svitania podla Statltu poskytuje véeobecne prospesné
sluzby v oblasti poskytovania socialnej pomoci a humanitarnej starostlivosti:

1. socialna pomoc a humanitarna starostlivost’ v zmysle Zakona NR SR
€. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni Zakona
€. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov,

2. regionalny rozvoj a zamestnanost’ v zmysle Zakona NR SR ¢&. 5/2004
Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti, v zneni neskorsich predpisov,

3. tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych
a kultarnych hodnét so zameranim na regionalny rozvoj a zamestnanost
prostrednictvom chranenych dielni a inych aktualnych aktivnych opatreni trhu
prace, organizovanie kulturnych, spolocenskych a vzdelavacich podujati.

6. Socialna pomoc a humanitarna starostlivost’

Dom Svitania, n.o. poskytoval vroku 2015 socialne sluzby 17 klientom
s mentalnym a kombinovanym postihnutim vzmysle Zakona NR SR
€. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni Zakona
€. 455/1991 Zb. o zivhostenskom podnikani (zivhostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov.

Ako sme uz uviedli, misiou Domu Svitania, n.o. je podpora a pomoc mladym ludom
s mentalnym a kombinovanym postihnutim a ich plné zaclenenie do spolo¢nosti.
Napihat tdto misiu sa nam dari aj pomocou aplikécie zakona o socialnych sluzbach
a délezitych medzinarodnych dokumentov, konkrétne:
e obhajovanim prav a pravom chranenych zaujmov ludi s mentalnym
postihnutim a viacnasobnym postihnutim a ich rodin,



e poskytovanim podpory a pomoci pri uplathovani ich prav a pravom
chranenych zaujmov,

e participaciou na ich za¢leneni do bezného zivota spolo¢nosti,

e spolupracou s inymi organizaciami, ktoré sa venuju totoznej cielovej skupine
a podobnym témam.

Partneri

Partnerom Domu Svitania, n.o. v poskytovani socialnych sluzieb je Odbor
socialnych veci Uradu Bratislavského samospravneho kraja. Dom Svitania, n.o.
nie je v zriadovatel'skej pésobnosti BSK, ako neziskova organizacia je tzv. neverejny
poskytovatel' socialnych sluzieb. Odbor socialnych veci BSK pravidelne poskytuje
finanCny prispevok na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby a finanéného
prispevku pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej osoby pri Ukonoch
sebaobsluhy z rozpoctu BSK.
Pri poskytovani socialnych sluzieb sa riadime zakonom o socialnych sluzbach a tiez
zasadnymi dokumentmi a podmienkami z nich vyplyvajucimi. Je to najméa Dohovor
OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim, ktory SR ratifikovala v roku 2010,
atiez nas zavazuju ,Podmienky kvality socialnych sluZieb v kompetencii
Bratislavského samospravneho kraja“. ReSpektujeme tieto dokumenty a snazime sa
v maximalnej moznej miere tieto podmienky napinat.
Odbor socidlnych veci Uradu Bratislavského samospravneho kraja organizuje
pre vsetkych poskytovatelov socialnych sluzieb aj pravidelné vzdelavacie seminare
na mnohé suvisiace témy, ¢im sa tiez snazi o dosiahnutie vy$$ej urovne
v poskytovani socialnych sluzieb. Tychto seminarov sa pravidelne zuéasthujeme.

Zmluvné vztahy

Dom Svitania, n.o. v Jakubove ma s kazdym klientom uzatvorenud zmluvu
o poskytovani socialngj sluzby a klienti za poskytovanie sluzieb platia. Pri ukonéeni
poskytovania socialnej sluzby sa postupuje v zmysle uvedenej zmluvy, ¢lanku IX.
Dochadzka klientov sa zaznamenava, podla nej sa rataju uhrady za poskytnutu
sluzbu, a dava nam obraz aj o stave dochadzky v priebehu celého roka. Mézeme
konsStatovat, ze Klienti maju nepritomnost takmer na 100% ospravedinenu
navstevami lekara, pripadne chorobou. Nepritomnost z iného dbvodu takmer
neevidujeme, iste aj preto, lebo ich rodiCia pracuju a spoliehaju sa na sluzby
poskytované v Dome Svitania, n.o.

Kazdy z klientov ma svoj spisovy obal, kde ma ulozenu zmluvu o poskytovani
socialnej sluzby a ostatné osobné zaznamy, vysledky lekarskych vySetreni a pod.
Tieto doklady podliehaju osobitnej ochrane podla Zakona NR SR ¢. 122 /2013 Z. z.
o ochrane osobnych udajov a podla toho s nimi i zaobchadzame.

Klienti

Klienti, ktori navs$tevuji Dom Svitania, n.o. sU absolventmi Speciéinej
zakladnej skoly v Malackach a v Bratislave a Specialnych ucilist s réznym
zameranim. Tito mladi ludia po ukonceni zakladného vzdelania maju velmi stazené
dal$ie uplatnenie. Urad Bratislavského samospravneho kraja, odbor socialnych veci,
na ziadost klienta vyda kazdému posudok o odkazanosti na socialnu sluzbu, podla
prilohy ¢. 3 Zakona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach. Na zaklade
tohto posudku je im poskytovana socialna sluzba.

Zoznam Klientov, ktorym sme poskytovali socialne sluzby v roku 2015:



Jana Benova, nar. 1980, Malacky
Patricia Buckova, nar.1989, Jakubov
Rébert Bures, nar.1974, Malacky
Jana Hurbanova, nar.1979, Gajary
Monika Hladikova, nar.1974, Brodské
Martina Chmelova, nar.1976, Jakubov
Lubomir Janci, nar.1987, Malacky
Peter Jung, nar.1968, Malacky
Marian Katina, nar1982 Malacky

10 Vladimir Kosik, nar. 1974 Malacky

11. Tomas Maruska, nar1980 Malacky
12. DusSan Novak, nar.1965, Stupava

13. Petra Novakova , nar.1982, Jakubov
14. Kamila Sestrienkova, nar.1983, Zahorska Ves
15.Méaria Skopekova, nar.1970, Malacky
16. Henrich Trajlinek, nar.1977, Rohoznik
17.Zdenka Weberova, nar.1980, Malacky
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Odborné ¢innosti

Odbornymi ¢innostami v zmysle menovaného zékona je socialna rehabilitacia
a socialne sluzby rehabilitaného strediska.

Socialna rehabilitacia je Specifikovana v § 21 ako odborna Cinnost’ na podporu
samostatnosti, nezavislosti, sebestaénosti fyzickej osoby rozvojom a nacvikom
zru€nosti alebo aktivizovanim schopnosti a posilhovanim navykov pri sebaobsluhe,
pri ukonoch starostlivosti o domacnost a pri zakladnych socialnych aktivitach
s maximalnym vyuzitim prirodzenych zdrojov v rodine a komunite.

Dom Svitania, n.o. v Jakubove poskytuje denne socidlne sluzby pre 17
klientov v rehabilitaénom stredisku v zmysle § 37 zékona o socialnych sluzbach:

- socialnu rehabilitaciu,

- sociédlne poradenstvo,

- pomoc pri odkazanosti na pomoc ingj fyzickej osoby,
- stravovanie.

Socialna praca sa v rehabilitacnom stredisku Domu Svitania, n.o. vykonava
v skupinovej i individualnej forme.

Skupinova socialna praca sa realizuje formou pravidelnych skupinovych
stretnuti  klientov. Je zamerana na preberanie a riesenie ich problémov,
pomenovanie a vyjadrenie pozitivnych i negativnych emdacii, na upevriovanie a rast
sebavedomia a sebaovladania, uvedomovanie si vlastnej sebahodnoty, viastného
spravania a prezivania, na rozvoj a tréning socialnych zruénosti ako je komunikacia,
asertivita a empatia. Skupinové stretnutia pomahaju klientom lepsie poznat' samého
seba, vidiet sa ofami inych, uéia sa prekonavat prekazky a l'ahsie zvladnut’ bezné
i zatazové situacie v ich zivote. PoCas skupinovych sedeni sa taktiez spoloéne
planuju aktivity na najblizsSie obdobie.

Individualna socialna praca je zamerana na pracu s jednym klientom
arealizuje sa na zaklade uréeného tyzdenného pracovného planu. Dava priestor
Klientovi i socialnemu pracovnikovi prebrat urCity problém alebo situaciu
v komornejsom prostredi v SirSich suvislostiach. Tu maju moznost komunikovat
bezprostrednejsie a vytvara sa i priestor pre ziskavanie a budovanie klientovej
dbvery, ktora je dblezita pri vzajomnej spolupraci a rieSeni ich problémov.



Podporované byvanie

Od roku 2014 byvaju uz piati klienti Domu Svitania, n.0. samostatne, myslime
tym osamostatnenie sa od pdvodnej rodiny. Jeden par a jedna mlada zena byvaju
v podporovanom byvani v Malackach. Toto byvanie zriadila nasSa partnerska
organizacia a klientov v podporovanom byvani podporuju bytovi asistenti. Druhy par,
ktory je ovela samostatnejsSi, byva v socidlnom byte mesta Malacky upine
samostatne s obCasnou podporou rodicov. Vyuzivaju véetko to, Co sa
v rehabilitatnom stredisku naucili: starostlivost o svoju osobu, samostatnost,
nezavislost a zruénost pri ukonoch starostlivosti o domacnost a pri zakladnych
socialnych aktivitach, bezné denné aktivity ako nakup, upratovanie, triedenie
bielizne, pranie, varenie ainé. Vedia si hospodarit' s vlastnymi financiami. Ovela
aktivnejSie vyuzivaju aj volny ¢as. Chodia na spolo¢né aktivity, vylety a rézne
podujatia, ktoré organizuju mnohé spolupracujuce organizacie.

Ostatni klienti Domu Svitania, n.o. byvaju s rodiémi vo svojej pévodnej rodine.
Nadalej pokraCujeme s nacvikmi socialnych schopnosti a zruénosti, ktoré im
umoznia zit' ¢o najviac samostatnym zivotom. Verime, ze v buducnosti sa bude darit
viacerym klientom osamostatnenie sa od rodiCov. Zalezi to samozrejme od toho,
&ibudi podmienky na vybudovanie dalsich podporovanych byvani. Ci sa
prostrednictvom narodného projektu deinstitucionalizacie a budovania komunitnych
sluzieb podari vybudovat' dalsie tak potrebné miesta na samostatné byvanie.

Spolu s nasim zakladajucim obcianskym zdruzenim ZPMP Svitanie a nasSou
partnerskou organizaciou Vstupte, n.o. sabudeme snazit aj nadalej o naplnenie
tohto naro¢ného ciela.

Celozivotné vzdelavanie

Celozivotné vzdelavanie ludi s mentalnym postihnutim povazujeme za cestu
k ich ¢o najviac samostatnému zivotu.
Ludia s mentalnym postihnutim v dospelom veku narazaju na skutoc¢né problémy
spojené so svojim osamostatnenim sa. Nas vzdelavaci systém pamata na ludi
s mentalnym postihnutim maximalne do dovféenia dospelosti. Vacsina z nich
po ukonéeni skoly nadalej zije s rodi¢mi v ur€itom Standarde, ktory ma mnohokrat
od osamostathovania sa daleko. Pritom aj samotni rodiia vedia, ze tu nebudu
navzdy a raz si ich dospelé dieta s mentalnym postihnutim bude musiet' vediet
poradit’ aj bez nich. Navarit' si, oprat, upratat, postarat sa o domacnost, 0 seba,
vymysliet' si program vo volnom Case, vediet pracovat s pocitatom, mat aspon
zaklady cudzieho jazyka — to vSetko su dnes bezné a velmi uzitoéné, pre zivot
potrebné veci.
Vieme, ze mladi ludia s postihnutim maju v tychto zivotnych oblastiach mnohé
medzery, a preto nasu pozornost’ uz viac rokov zameriavame hlavne tymto smerom.

Témy vzdelavania a tréningov v rehabilitaénom stredisku v roku 2015:
o Digitalna gramotnost’ (dlhodobo)

Je to pre klientov velmi potrebnd a ngmé od nich ziadana Cinnost, preto v nej
nadalej pokraCujeme. Digitalna gramotnost im otvara nové moznosti vyjadrenia
pri tvorbe vlastnych prezentacii o sebe, svojich zaujmoch, o podujatiach na ktorych
sa aktivne zucastriuju. Napr. nasa klientka Kamilka mala v novembri 2015 vystavu
svojich fotografii. M6zu komunikovat pomocou internetu so svojou vzdialenejsou
rodinou alebo kamaratmi. Pravidelne pripravuju &lanky o aktivitach na aktualizaciu
nasej web stranky. Maju pristup na internet pod odbornym vedenim socialneho
pracovnika. Na pracovisku s dvoma pocitaémi vybavenymi kompletnym softvérom
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s pripojenim na internet, farebnou tladiarnou, digitalnym fotoaparatom, kamerou
a projektorom sa uCia pracovat stymto vybavenim od jednoduchych krokov
k zlozitejsSim. Tempo ucCenia je individualne a postupuje od jednoduchsich
po zlozitejSie ukony. Kazdy ma v pocitaCi svoj prie€inok, kde si svoje texty, prace
a fotografie uklada. Ucia sa napisat si svoj zivotopis, pripravit prezentaciu,
vyhladavat na internete napr. autobusové spojenie, kulturne podujatia a pod.
Pripravuju spolo¢ne a s pomocou prezentaciu na kazdoroény Den otvorenych dveri.
o Tréning grafomotoriky (dlhodobo)
Je to velmi potrebna a preto trvala téma neformalneho vzdeldvania. Kazdy klient
ma vytlaCeny zaznamovy harok, do ktorého si ruéne zapisuje Cinnost’ a tému prace.
Ma to viac vyznamov: cielené precvicovanie jemnej motoriky ruénym pisanim,
zhustenie témy do kratkeho zaznamu, nacvik vypihania tabuliek ap. Zaznamové
harky si klienti zakladaju do vlastnych prie€inkov. UCia sa pouzivat napr. diar.
Vlastnoruéne si vypifaju jednoduché Ziadosti, formulére a pod. s potrebnou mierou
podpory. UCia sa vyplnit’ dotaznik, napr. pre Studentov, ktori si vykonavaju v nasom
zariadeni povinnu prax.
e Optimalna komunikacia (dlhodobo)
Nacvik prebieha prostrednictvom pravidelnych spoloénych sedeni v rehabilitatnom
stredisku, ale aj v beznej dennej komunikacii. Spolo¢ne reagujeme na situacie,
ktoré sa bezne vyskytuju a u€ia sa riesit’ ich na konkrétnych prikladoch.
Tieto tréningy prebiehaju formou :
- spoloénych sedeni a komentovanim aktualnych tém
- vyjadrovanim vlastného nazoru na preberanu tému
- nadviazanim oéného kontaktu s partnerom v komunikacii
- vytvaranim modelovych situacii
- spoloénymi hrami
- prezentaciou na verejnosti na pracovnych a spolo¢enskych aktivitach
- sprevadzanim hosti po¢as Dna otvorenych dveri v Dome Svitania, n.o.
- pri predavani vyrobkov chranenej dielne na réznych podujatiach
- prevenciou a rieSenim drobnych sporov na pracovisku
- tréningom komunikacie - otazka a odpoved
- tréningom zakladnych pravidiel spoloéenského spravania a komunikacie
- pri vybavovani drobnych zalezitosti na urade, poste ¢i v obchode
- pri rozhovoroch so Studentmi, ktori navstevuju nase zariadenie pocas praxe.
Nacvik komunikacie je velmi dblezity a preto mu venujeme dostatocnu pozornost.
o Tréning starostlivosti o domacnost’a svoju osobu (dlhodobo)
V zmysle tréningu samostatnosti a pripravy na samostatné byvanie sa klienti Domu
Svitania, n.o. staraju o beznu udrzbu a prevadzku zariadenia. Cielom je, aby zvladli
zakladné prace v domacnosti a podla schopnosti jednotlivca pridavame aj zlozitejSie
ulohy. V Dome Svitania sa pripravuju takouto formou: kazdy tyzdert ma jedna dvojica
(diev€a achlapec) sluzbu, pofas ktorej maju za ulohu upratovanie vsetkych
spolo¢nych priestorov, prebranie privezenej stravy, prestieranie stolov pred obedom,
umyvanie riadu ru¢ne aj v umyvacke riadu, upratanie po obede, Upravu okolia domu,
vybavenie posty a inych drobnych pochddzok, starostlivost o kvety, triedenie bielizne
na pranie, poskladanie a ulozenie vypranej bielizne, vynesenie odpadkov, triedenie
odpadu na separovanie a iné. Po tyzdni sa vymenia a sluzbu ma zase ina dvojica.
Novy cyklus zadina zase sluzbou v inych dvojiciach, Cize kazdy krat spolu ,sluzia“ ini
klienti. Cielom tejto vymeny je, aby sa naucili robit kazdy s kazdym, aby boli
navzajom tolerantni, aby si pomahali silnejsi so slabsimi.



Ako sme uz uviedli na inom mieste, zklientov Domu Svitania, n.o.
sa od svojej povodnej rodiny osamostatnili 2 pary a jedna mlada zena. Prave tréning
starostlivosti 0 domacnost’ umoznil tymto mladym ludom byvat samostatne. PoCas
viacerych rokov sa naucili takmer vsetko potrebné a teraz to kazdodenne vyuzivaju
na svojej ceste k samostatnosti.

e Svet okolo nas (dlhodobo)

Tato oblast’ je zamerana najméa na poznavanie a rozvoj v nasledujucich oblastiach:
ako Setrime zivotné prostredie, ochrana prirody, separovanie odpadu, zaklady
zdravej zivotospravy a stravovania, prevencia obezity, zaklady poskytnutia prvej
pomoci, prevencia drobnych uJrazov a poraneni, hospodarenie s peniazmi,
sebaobhajovanie, tematické vylety a exkurzie na rozne témy doma iv zahranici
ainé.

UCime nasich klientov ako byt priatel'ski k zivotnému prostrediu, v Dome Svitania,
n.o. separujeme: sklo, papier, plasty, monoclanky, tetrapackové obaly a iné.
Spolocnost’ zaoberajuca sa likvidaciou odpadu nam venovala odpadkové koSe na
jednoduché triedenie druhotnych surovin. Spracovavame tiez bioodpad a pouzivame
ho ako kompostové hnojivo do zahrady. V lete vysadzame kvety na dvore,

do hriadok pred domom a do okien. Vzorne sa starame o okolie Domu Svitania, n.o.

Prehlad vybranych tematickych aktivit, poznavacich exkurzii a vyletov mimo
Domu Svitania, n.o. na ktorych sa nasi klienti zu€astnili:
6.- 8.2.2015 XIll. roénik Zimnych sportovych hier v bezeckych disciplinach pre ludi

s postihnutim vo Frydku-Mistku, Ceska republika

13.2.2015 4. ReprezentaCny ples Vstupte, n.o.

13.3.2015 Divadlo na hambalku - Romeo a Julia ...po 30-tich rokoch — slavnostna
premiéra v Malackach

24.3.2015 Beseda o biblickom vyzname Velkono¢nych sviatkov, kaplan Marian
Lukac

26.3.2015 Beseda o autizme v Specidlnej $kole v Malackach

23.42015 OZ ZPMP Svitanie — valné zhromazdenie v Malackach

15.5.2015 Den muzei a galérii v Malackach

19.5.2015 Den otvorenych dveri Zachrannej brigady HasiCského a zachranného
zboru v Malackach

7.6.2015 Deri rodiny 2015 na cirkevnej ZS v Malackach

11.6.2015 Dvor nadeje - podujatie venované ludom so zdravotnym postihnutim
v Trnave

12.6.2015  Den krivych zrkadiel — 10. vyrocie, v Bratislave aj v Malackach

12.6.2015  Den otvorenych dveri vo Vstupte, n.o. v Malackach

13.6.2015 Den otvorenych dveri v IKEA COMPONENTS v Malackach

20.6.2015 Letna Malacka Sosovica, tradi¢ny festival

21.6.2015 Levandulovy festival v Tihany, Madarsko

25.6.2015 Krst knihy Staci lubit’ v Bratislave

4.9.2015 Vernisaz jubilejného Vytvarného saldénu ZPMP v Bratislave

24.9.2015 Medzinarodna konferencia — Zamestnavanie ob&anov so zdravotnym

znevyhodnenim na trhu prace: Skusenosti a vizie alebo 15 rokov
Radnickinych trhov v Bratislave

23.-25.9.2015 XIX. roénik Sportovej olympiady pre mladez s mentalnym postihnutim

vo Frydku-Mistku, Ceské republika

24.-26.9.2015 15.roénik Radnickinych trhov v Bratislave
September az oktdber 2015, kazdy Stvrtok kurz varenia v Malackach



13.10.2015 Tak daleko, tak blizko — premietanie filmu v kine v Malackach
pri prilezitosti 23. vyrocCia zalozenia OZ ZPMP Svitanie a 18. vyrocia
zalozenia Domu Svitania, n.o.

14.10.2015 13. Den otvorenych dveri v Dom Svitania, n.o. v Jakubove

23.10.2015 7. ro¢nik Regionalnych plaveckych pretekov ludi s mentalnym
znevyhodnenim v Bratislave

12.11.2015 Stretnutie podnikatelov z regidonu Malacky, ponuka spoluprace

16.11.2015 Navsteva kina, premietanie filmu Anton Srholec

22.11.2015 12. beneficny koncert OZ ZPMP Svitanie v Malackach

23.11.2015 Vernisaz vystavy fotografii Kamilky Sestrienkovej a Michala Sojaka,
klientov Domu Svitania a Vstupte v MCK v Malackach

29.11.-20.12.2015 Vianoc¢né trhy v Bratislave, v Malackach, v Jakubove

04.12.2015 Viano¢ny vecierok OZ ZPMP Svitanie Malacky

13.12.2015 Vianoc¢ny koncert v Slovenske;j filharménii v Bratislave

..ainé ...

Témy na tréningy a neformalne vzdelavanie vychadzaju z aktualnych potrieb
klientov a stanovujeme ich na zaklade spoloénej dohody.

V spolupraci so Zdruzenim na pomoc ludom s mentalnym postihnutim v SR,
s OZ Svitanie ZPMP Malacky a odbornikmi zabezpeCujeme aj vzdelavanie
pre klientov a zamestnancov Domu Svitania, n.o. formou prednasok alebo ucastou
na kurzoch v potrebnych oblastiach.

7. Sluzby zamestnanosti

K plnému zaéleneniu mladych lFudi s postihnutim do spoloénosti pomaha
najmd ich pracovné uplatnenie. Pracu azamestnanie im poskytuje
Dom Svitania, n.o. v chranenej dielni.

V Dome Svitania, n.o. v chranenych dielhach pracuje 16 mladych [ludi
s0 zdravotnym postihnutim. V8etci maju rozhodnutim Socialnej poistovne stanovenu
mieru straty schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost, su uznani za invalidnych a
dostavaju invalidny déchodok. Kvéli svojmu postihnutiu nemézu nastupit’ do bezného
zamestnania.

Partneri
Zamestnavanie ob&anov s postihnutim upravuje Zakon NR SR ¢&. 5/2004
Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti, v zneni neskorsich predpisov. Konkrétny vykon
zakona a implementaciu jeho paragrafov v nasom regidne, ateda vyznamnym
partnerom Domu Svitania, n.o. pri poskytovani sluzieb zamestnanosti je UPSVaR
v Malackach. UPSVaR nam poskytuje dotacie na podporu zamestnavania ob&anov
s postihnutim v zmysle zakona. V pripade potreby poradenstva sa obraciame
s otazkami aj na Ustredie PSVaR, kde konzultujeme nejasnosti vo vyklade a
implementacii zakona.
UPSVaR nam poskytuje dotacie na podporu zamestnavania ob&anov s postihnutim
v zmysle uvedeného zakona.
Chranena dielha Domu Svitania, n.o. pravidelne ziada a dostava prispevok podla
- § 56a na udrzanie obCana so zdravotnym postihnutim v zamestnani
- § 59 na Cinnost’ pracovného asistenta
- § 60 na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne
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- § 52a na vykonavanie aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby
Financie ziskané z uvedenych ziadosti na zaklade dohody o pouziti financného
prispevku pouzivame na prevadzku chranenej dielne.

Zamestnanci

Zamestnancami chranenych dielni su mladi dospeli s mentalnym
a kombinovanym postihnutim. V8etci maju rozhodnutim Socidlnej poistovne
stanovenu percentualnu mieru straty schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost, su
uznani za invalidnych a dostavaju invalidny déchodok. Zvacsa nemézu nastupit
do bezného zamestnania.

Vztahy so zamestnancami v chranenych dielhach su zalozené na zmluvnom
zaklade v sulade s platnym zakonnikom prace. Pracovnici s postihnutim su riadnymi
zamestnancami v pracovnopravnom vztahu, v Dome Svitania, n.o. je ich
momentalne 16. Pracuju na skrateny pracovny uvazok. Z toho vyplyva, ze pocas dna
sa striedaju v chranenegj dielni avrehabilitatnom stredisku, teda aj pracuju
aj sa vzdelavaju.

Odborné ¢innosti
Pracovisko, ktoré je prispdsobené personalne aj vybavenim pre ludi

s postihnutim, sa nazyva chranena dielfa. Dom Svitania, n.o. ma $tatut na tri
chranené dielne.
Zamestnanci s postihnutim su zadeleni v troch chranenych dielhach s réznym
zameranim:

e kreativna dielna,

¢ knihviazacska dielna,

e krajCirska dielna.
Konkrétne v kreativnej dielni zamestnanci s postihnutim pod vedenim majsterky
vyrabaju pocas celého roka viano¢né pozdravy, ktoré potom pred koncom roka
dopifiaju textom pre jednotlivych zékaznikov. Tiez vyrabaju predmety daréekového
charakteru, magnetky, rézne dekoracie podla roéného obdobia a prilezitosti,
svietniky, ruéne robené obalky, nastenky a iné.
V knihviazacskej dielni zamestnanci s postihnutim pod vedenim majsterky vyrabaju
Siroky sortiment vyrobkov, bud podla objednavky zakaznika alebo podla roéného
obdobia a sezdny. Su to vyrobky z lepenky, najméa krabice roznych velkosti a ucelov.
Speciélne na didaktické Udely pre autistické deti, ako obaly na iné vyrobky, ale aj ako
samostatny darCek - krabic¢ka na cokolvek. Okrem krabiCiek robia ramiky na fotky,
nastenky z narezanych korkovych zatok, pripravuju borovicové $isky na dalSie
spracovanie a iné. Samozrejme v knihviazacskej dielni viazu rézne texty do klasickej
tvrdej vazby, opravuju poskodené staré knihy a pod.
V krajcirskej dielni $iju pestry sortiment jednoduchych vyrobkov z textilu. Su to najma
obrusy, prestierania, zastery, podusky, praktické doplnky do kuchyne a tiez pekné
textiiné ozdoby na vsSetky roéné obdobia a sezony. V kreativnej, knihviazaCskej aj
v krajCirskej dielni vyrabame mnohé alebo takmer vSetky produkty z odpadového
materialu. Organizujeme alebo zapajame sa do zbierok, v ktorych ziskame
napr. odpadovy textil z textilnych prevadzok, nepotrebné latky z domacnosti, pouzité
a nepotrebné zakladacCe - sandny z firiem, korkové zatky, koralky, odpadovy papier
z tlaiarni v réznych, aj malych velkostiach a podobne. Spracovanie materialu
uréeného do odpadu je velmi ekonomické a ekologické. Znizuje nam sumu
vstupnych nakladov na vyrobky a samozrejme znizuje zatazenie zivotného
prostredia odpadom.
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Firmam a obchodnym spoloCnostiam, ktoré daju objednavku do nasej
chranenej dielne, poskytujeme potvrdenie o nahradnom plneni. Znamena to, ze aj
ked nezamestnavaju zo zakona povinny pocet zamestnancov s postihnutim,
nemusia platit pokutu za nezamestnavanie obcanov s postihnutim. Formou
nahradného pinenia ziskavame pre chranené dielne vacsinu objednavok od vacsich
firiem a spoloCnosti. Ostatna praca, ktoru robime, je pre jednotlivcov, Skoly a rézne
institucie v naSom regidéne. Vsetky tri chranené dielne mali v roku 2015 dostatok
prace a kazdy vyrobok mal svojho odberatela.

Pracovnici v chranenych dielhach sa musia vediet navzajom zastupit,
preto sa po istej dobe na svojich stabilnych miestach doasne vymenia. Je to
prevencia stereotypu, udrzujeme ich flexibilitu, snazime sa, aby okrem zachovania
pbvodnych ziskavali aj nové schopnosti. Délezité je aj to, aby vedeli kooperovat
so vSetkymi kolegami, tu sa uplatiiuje nacvik efektivnej komunikacie.

Okrem zamestnancov s postihnutim pracuju v Dome Svitania, n.o.
v chranenych dielhach dve majsterky. Viacerych externych spolupracovnikov a
dobrovolnikov mame na Specifické akcie a aktivity.

Na zaklade vysledkov z vyskumu Institutu na vyskum prace a rodiny (2013) a nasich
vlastnych skusenosti mézeme konstatovat, ze

e 0soby so zdravotnym postihnutim maju/ stale pretrvava ich zhorSena moznost’
uplatnenie na trhu prace,

e ak maju zamestnanie, ide o pozicie ktoré vyzaduju nizku kvalifikaciu,

e kvoli nizkej miere zamestnanosti v porovnani s ostatnymi sa ovela CastejSie
dostavaju do rizika chudoby,

e kvoty a povinny podiel zamestnavania oséb so zdravotnym postihnutim nie je
pre firmy motivujuce a financie z pokut/odvodov nie su ur¢ené na podporu
zamestnavania 0s6b s postihnutim,

e podla spravy OECD zr. 2010 od 90. rokov nedoslo v krajinach OECD
k vyraznému zlepsSeniu postavenia obCanov so zdravotnym postihnutim
na trhu prace, hlavné dévody boli nedostato¢na informovanost na strane
zamestnavatelov aj zaujemcov o0 zamestnanie, nizka motivacia na oboch
stranach, absencia novych rieSeni a iné.

Aj tieto skutoCnosti nas vedu k presvedCeniu ze udrzanie prevadzky chranenych
dielni je naozaj potrebné a ziaduce. Napriek stale sa zhorsujucej situacii vo financnej
podpore statu smerom k zamestnavaniu obCanov s postihnutim sa budeme snazit
a vyuzijeme vsetky zakonné moznosti k jej udrzaniu.

Na zaklade nasich viacroénych skusenosti povazujeme spojenie prace
a socialnej rehabilitacie za idealne pre tato skupinu dospelych obéanov
s mentalnym postihnutim. Praca je pre nich dbélezita, pretoze im dava pocit
délezitosti, finanéne ich motivuje. To, ze sa popri praci vzdelavaja a trénuju
rébzne socialne schopnosti azruénosti, ich podporuje v samostatnosti,
nezavislosti a aktivizuje ich schopnosti.
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8. Tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultarnych
hodnét

Neziskova organizacia Dom Svitania je za dobu svojej existencie suéast'ou
miestnej komunity, pravidelne a aktivne sa podiela na verejnom zivote v tejto
komunite a ma svoje nezastupitelné miesto ako odborné zariadenie v ramci
Slovenska.

Tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kulturnych
hodndt je zahrnuta v celej nasej Cinnosti. Tieto aktivity jednotlivo uvadzame na inom
mieste. Tu vyzdvihneme iba niektoré. Dom Svitania, n.o. organizuje mnohé
beneficné projekty spolu s OZ Svitanie a inymi partnermi. Uz tradi¢ne, vzdy 12. juna
pripravujeme Den krivych zrkadiel, je to akcia zamerana na zmenu postojov
verejnosti vo¢i ludom s mentalnym postihnutim na celom Slovensku. Tiez pravidelne
v novembri sa podielame na priprave beneficného koncertu OZ Svitanie, ktory je
v nasom regidéne uz tradiciou.

Dom Svitania, n.o. v spolupraci s odbornikmi zabezpeluje vzdelavanie
pre klientov a zamestnancov zariadenia formou prednasok alebo ucastou
na kurzoch v potrebnych oblastiach.

Spolupracujeme so Zdruzenim na pomoc ludom s mentalnym postihnutim
v Slovenskej republike, s ich pomocou v ramci viacerych projektov sme zrealizovali
a aj v buducnosti budeme realizovat’ dalsie vzdelavanie mladych ludi s postihnutim,
na ktoré ma ZPMP v SR akreditaciu.

Dra 14. 10. 2015 sme uz po 13. krat organizovali Den otvorenych dveri a

mali sme tradi¢ne velku ucast hosti. Pripomenuli sme si spolu 18. vyroCie zalozenia
nasho zariadenia. Je to uz dlha cesta, ktoru sme presli od roku 1997. S mnohymi
klientmi sme sa v priebehu rokov rozlUcili, na ich miesto prisli ini... prezili sme vela
krasnych, ale aj vela tazkych dni. Vela sme sa spolu naucili, ale nagiméa — vela sme
spolu dokazali.
Prave pocCas Dna otvorenych dveri je prilezitost, aby nasi klienti predviedli to, ¢o sa
za celu dobu nauéilii suverénne sprevadzaju hosti, vysvet/uju im podrobnosti
o zariadeni, odpovedaju na otazky pritomnych. Nemaju problém povedat aj nieco
0 sebe, na konci pozvu hosti ,do bufetu”. Tu ich obsluzia kavou a kolacikmi ti klienti,
ktori nie su tak dobre na komunikacnej urovni, ale su zruénejsi po stranke manualngj
a sami pripravili obCerstvenie.

Priebezne prispievame do regionalnych periodik (Malacko, Jakubovské
zvesti) informaciami o nasej Cinnosti, oslovujeme firmy a donorov so ziadostami
o podporu nasho zariadenia. Snazime sa o trvalu udrzatelnost nasho projektu.

S obcou Jakubov mame Standardne dobrd spolupracu a aktivne
sa zucastriujeme na mnohych akciach, ktoré obec organizuje. Tak isto obyvatelia
a zastupcovia obce navstevuju nase akcie a podujatia.

Dom Svitania, n.o. ma v regiéne okresného mesta Malacky svoje stale miesto, dobré
meno a podiela sa na spolo¢enskom zivote tohto regidénu.

9. Spolupraca s partnermi doma a v zahranici

Partneri a priatelia na Slovensku aj v zahraniéi su pre neziskovu organizaciu
Dom Svitania ve'mi vyznamni a déleziti. Nase partnerstva a priatel'stva su
zvacsa dlhodobé, zakladaju sa na dobrych vzajomnych vztahoch a velmi vel'a

nas naudili.
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V zahrani¢i ma Dom Svitania, n.o. stalych priatelov a sympatizantov. Stali
pri nas od nasich nelahkych zacCiatkov pri budovani zariadenia a su s nami aj teraz.
Nezistne a intenzivne Cinnost nasho zariadenia podporovali a podporuju. Mnohé
vazne a nelahké situacie sme zvladli jedine s finanénou, materialnou, ale najma ich
moralnou podporou. Su to ngjma:

¢ Inge a Karl Dohmwirth z Deuzu, Nemecko

e Lebenshilfe Siegen, Nemecko.
Spolupracujeme aj s priatelmi z Ceska, je to Handicap Centrum Skola Zivota
(Specialna skola) vo Frydku Mistku, 0.p.s.(obecné prospésna spolecnost).

Narodné Zdruzenie na pomoc ludom s mentalnym postihnutim je pre nas dlhodobym
partnerom v mnohych aktivitach. ZPMP v SR vytvara pilotné projekty v réznych
oblastiach, tieto potom prostrednictvom seminarov, skoleni a brozur Siri do regiénov
Slovenska. Aktivne sa na nich zuc€astriujeme a nosime si tieto novinky aj do nasej
¢innosti.

Nezavisla platforma Z Domova domov vznikla ako priestor pre pomoc a podporu
vSetkym, ktori sa stotoznili so zamerom komunitnych sluzieb a chcu ho
na Slovensku realizovat a podporovat. Platforma je otvorena ludom z rbéznych
oblasti a profesii, pretoze chce menit pohlad Sirokej verejnosti na ludi, ktori su
v nieCom ini a vynimo¢ni.

Socioférum je nezavisla platforma organizacii tretieho sektora, Dom Svitania, n.o. je
riadnym ¢&lenom. Aktivnhe sa zucasthujeme na jeho konferenciach s prezentaciami
a tiez na vzdelavacich seminaroch

10.Ro¢nad ucétovna zavierka azhodnotenie zakladnych uddajov v nej
obsiahnutych

Neziskova organizacia Dom Svitania pouziva na svoju ¢&innost viaceré
finanéné zdroje. NajdoélezitejSie su financie z verejnych zdrojov, vynosy
z vlastnych ¢innosti, projekty, granty a financie z asignaéného mechanizmu
z dani. Kazdy z tychto zdrojov je délezity a nezastupitelny.

Roénu uétovnu zavierku, prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch
neziskovej organizacie za rok 2015 vypracovala Kristina Loncekova — UMO
poskytovatel ekonomickych sluzieb pre Dom Svitania, n.o.

Ekonomicky sme rok 2015 ukoncili auditom, tento pre nas urobila spoloénost’
Bilanc Audit Slovakia, spol. s.r.o. Auditorska sprava o previerke ro¢nej uctovnej
zavierky k 31.decembru 2015 je prilohou tejto spravy.

14



Sprava o hospodareni od 1.1.2015 do 31.12.2015

Vynosy

Trzba za vlastné vyrobky a sluzby
Za socialne sluzby

Sponzorské dary

2 % z dane za rok 2014

Urok na banke SLSP

Dotacia UPSVaR v Malackéach
Dotacia BSK v Bratislave
Vratenie na BSK za rok 2014
SPOLU:

Naklady

Kancelaria - rézia, bezné potreby
Drobny nakup

Hygienické a Cistiace potreby
Odborna literatdra, ¢asopisy, knihy
Tovar na predaj

PHM, benzin, nafta

Material pre CHD a kreativny ateliér
Elektrina

Voda

Plyn

Tlacové a grafické sluzby

Oprava auta a udrziavanie budovy
Cestovné néklady, cestovné prikazy
Repre, obcerstvenie

Telefény, internetové pripojenie
PosStovné ceniny, kolky

Uctovnicke sluzby UMO, s.r.o. Malacky
Najomné, prenajom stanku
Skolenia, konferencie, seminare
Odvoz separovaného odpadu
Revizie

Ubytovanie k cetovnym prikazom
Ostatné sluzby

Parkovacie sluzby

Mzdové naklady

Odvody do poistovni

Tvorba socialneho fondu - 0,06 % z hr.miezd
Prispevok na stravné pre zamestnancov
Ostatné socialne naklady

Poplatok banke

Poplatok - notar, obchodny vestnik
Poplatok - poistenia klientov, aut
Cestna dan 2015

Odpis za rok 2015

Dar na bankovom ucte

Clensky poplatok do ZPMP v SR
SPOLU:

v celych €
41400
2995
15945
13497
1
52251
34781
-1414
160870

v celych €
856
1360
714
124
1454
1391
4274
1083
229
5469
47
1791
918
216
1623
237
4238
25
606
123
827
102
224
33
96544
28322
479
2877
1683
290
77
737
25
10728
0
8
169734
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Vynosy
Verejné zdroje

UPSVaR v MA

BSK v BA

MPSVaR

Vynosy z vlastnej Cinnosti
trzby z CHD + KA

Sponzorské, 2% z dane,projekty, granty

Poplatky za soc.sluzby

160870

32,20%
22,30%

0,00%
25,51%

18,14%

1,85%



Néaklady

Mzdy, odvody do poistovni

Energie
voda, elektrina, plyn

Néaklady -ostatné
obedy, stravné, cestov.nakl., PHM, repre,
obcerstvenie, socialne naklady

Material CHD,KA, rézia, drobny nakup

Sluzby
tel.,internet,ndjomné, Gctovné sl revizie
parkovné Sl., deratizacia, opravy majetku

Poplatky
postovné, kolky, poistenia, cestna dan,
odpis 2015, Skolenia,notar dan na bu

Kone€ny stav v pokladni k 31.12.2015:

Konecny stav na Ucte k 31.12.2015:
Kone€ny stav spolu k 31,12.2015:

169734
73,20%

3,97%

6,67%

3,80%

5,37%

6,99%

153,85 €
13 001,99 €
13 155,84 €



Prehlad rozsahu vynosov v ¢leneni podla zdrojov

Dotacia UPSVaR Malacky 52 251
Dotacia Urad BSK 34 781
Trzba z vlastnej €innosti 41 400
2 % z dane 13 497
Sponzorské prispevky 15 945
Prispevky od klientov za socialne sluzby 2 995
Urok na banke SLSP 1
Stavby 62 299
HN majetok 24 909

Dopravné prostriedky 15 723

Drobny majetok 22 934

Pohladavky neuhradenych faktar k 31.12.2015:

OoU - Gajary 104 €
MWPromotion, spol.s.r.o. 797,50 €
Schnellecke Transport s.r.o. 80 €

Zmeny anové zloZzenie organov neziskovej organizacie, ktoré vznikli
v priebehu roka 2015

V sledovanom obdobi nastala zmena v zlozeni organov neziskovej organizacie.
Clenka Spravnej rady Mgr. Jana Petrakovi¢ova sa vzdala svojho &lenstva v Spravnej
rade Domu Svitania, n.o. a nahradila ju Mgr. Lubica Diviakova. Verejné hlasovanie
sa uskutocCnilo dfa 17. 3. 2015. VSetci Clenovia Spravnej rady jednomyselne zvolili
pani Diviakovl za novu €lenku Spravnej rady Domu Svitania, n.o. .

11. Zaver.

Tuto vyro€ni spravu vypracovala Stefania Novakova a Marcela JanoviGovéa
s pouzitim ekonomickych udajov od Kristina Lon€ekova - UMO.

Revizor preskamal ¢innost a hospodarenie n.o. a nema pripomienky.

Sprava nepreSla jazykovou Upravou.

Kontakt:
PhDr. Stefania Novakova
Riaditelka, Statutarny organ Domu Svitania, n.o.

Dom Svitania, n.o,
900 63 Jakubov €.79
domsvitania@ stonline.sk

+421 905 810 749
Cislo U&tu SK 6209000000000189346282
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Dodatok spravy auditora

o0 overeni suladu vyrocnej spravy s u¢tovnou zavierkou
v zmysle zakona €. 540/2007 Z.z. 8 23 odsek 5

Pre spravnu radu neziskovej organizacie Dom Svitania, n.o.

Overili sme uctovnl zavierku neziskovej organizacie Dom Svitania, n.o., Jakubov k 31.
decembru 2015, ku ktorej sme dia 4. aprila 2016 vydali spravu v nasledujicom zneni:

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Pre spravnu radu neziskovej organizacie Dom Svitania, n.o.

UskutoCnili sme audit priloZenej UCtovnej zavierky neziskovej organizacie Dom Svitania,
n.o. (ICO 37 924 656), 900 63 Jakubov & 79 za rok 2015, ktora obsahuje stvahu U¢
NUJ 1-01 zostavenu k 31. decembru 2015, suvisiaci vykaz ziskov a strat U¢ NUJ 2-01 za
rok, ktory sa k uvedenému datumu skonéil a poznamky U& NUJ 3-01, ktoré obsahuju
stuhrn vyznamnych Gctovnych zasad a uctovnych metdd a dalSie vysvetlujice informéacie.

Zodpovednost Statutarneho organu za uctovnu zavierku

Statutarny organ neziskovej organizacie Dom Svitania, n.o. je zodpovedny za zostavenie
tejto uctovnej zavierky, ktord poskytuje pravdivy a verny obraz v sulade so Zakonom
0 UCtovnictve €. 431/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon
0 UCtovnictve™) a za interné kontroly, ktoré Statutdrny organ povaZzuje za potrebné pre
zostavenie Uctovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, €i uz v désledku
podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditora

NaSou zodpovednostou je vyjadrit' ndzor na tato uctovnl zévierku na zéklade nasho
auditu. Audit sme uskutoCnili v sulade s Medzindrodnymi auditorskymi Standardmi.
Podla tychto Standardov méame dodrZiavat' etické poZiadavky, naplanovat’ a vykonat
audit tak, aby sme ziskali primerané uistenie, Ze (¢tovna zavierka neobsahuje vyznamné
nespravnosti.

Sacast'ou auditu je uskutoCnenie postupov na ziskanie auditorskych dbkazov o sumach
a Udajoch vykazanych v G¢tovnej zavierke. Zvolené postupy zavisia od usudku auditora,
vratane posudenia rizik vyznamnej nespravnosti v uctovnej zavierke, ¢i uz v désledku
podvodu alebo chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor berie do Gvahy interné
kontroly relevantné pre zostavenie (Ctovnej zéavierky UcCtovnej jednotky, ktora
poskytuje pravdivy a verny obraz, aby mohol vypracovat’ auditorské postupy vhodné za
danych okolnosti, nie vSak na ucely vyjadrenia nazoru na Gc¢innost internych kontrol
uctovnej jednotky. Audit dalej zahfila zhodnotenie vhodnosti pouZitych u¢tovnych zéasad,
actovnych metdéd a primeranosti Gc¢tovnych odhadov, uskutonenych Statutarnym
organom neziskovej organizécie, ako aj vyhodnotenie prezentacie (¢tovnej zavierky.



Sme presvedcCeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatocny a vhodny
zaklad pre nas nazor.

Néazor
Podl'a nasho nazoru, uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej
situacie neziskovej organizacie Dom Svitania, n.o. (ICO 37 924 656), 900 63

Jakubov €. 79 k 31. decembru 2015 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci sa k
uvedenému datumu v sulade so zédkonom o G¢tovnictve.

Bratislava, 4. aprila 2016

BILANC AUDIT SLOVAKIA, spol. sr.o. Ing. Vladimir Matyd
Stara Vajnorské 6 Zodpovedny auditor
832 62 Bratislava Licencia SKAU 262

OR, vlozka ¢. 7216/B
Licencia SKAU 55

Overili sme taktiez sulad vyro€nej spravy s vysSie uvedenou Uctovnou zavierkou.

Za spravnost’ zostavenia vyrofnej spravy je zodpovednd riaditelka neziskovej
organizacie. NaSou ulohou je overit’ sulad vyrocnej spravy s uctovnou zavierkou a na
zaklade toho vydat' dodatok spravy auditora o stlade vyrocnej spravy s uctovnou
zavierkou.

Overenie sme uskutoCnili v stlade s medzinarodnymi auditorskymi Standardami. Tieto
Standardy poZaduju, aby auditor naplanoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primerané
uistenie, Ze informéacie uvedené vo vyroCnej sprave, ktoré su predmetom zobrazenia
v UCtovnej zavierke, su vo vSetkych vyznamnych sdvislostiach v stlade s prislusnou
uctovnou zavierkou.

Informacie uvedené vo vyroCnej sprave sme posudili s informaciami uvedenymi
v UCtovnej zavierke k 31. decembru 2015. Iné udaje a informacie, ako G¢tovné informacie



ziskané z UcCtovnej zévierky a uctovnych knih sme neoverovali. Sme presvedceni, Ze
vykonané overovanie je dostatocné a vhodné ako vychodisko pre nas nazor.

Podla nasho nazoru UcCtovné informacie uvedené vo vyroCnej sprave neziskovej
organizacie Dom Svitania, n. 0. (ICO 37 924 656), 900 63 Jakubov ¢. 79 k 31. decembru
2015 su v sulade s uctovnou zavierkou k 31. decembru 2015.

Jakubov, 4. aprila 2016

BILANC AUDIT SLOVAKIA, spol. sr.0. Ing. Vladimir Matyd
Stara Vajnorska 6 Zodpovedny auditor
832 62 Bratislava Licencia SKAU 262

OR, vlozka ¢. 7216/B
Licencia SKAU 55



