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ÚVOD 
 

Zariadenie sociálnych služieb Domov n.o., Partizánske zabezpečuje sociálne 

služby a sociálnu starostlivosť pre veľmi rôznorodú skupinu klientov.  

Hlavným cieľom zariadenia je: 

 zabezpečovanie kvalitnej starostlivosti s humánnym a etickým prístupom k 

prijímateľom služieb,  

 vytvorenie príjemného prostredia, pocitu domova a súkromia, s 

rešpektovaním a dodržiavaním charty práv a slobôd.  

Nezisková organizácia Domov za dobu svojho doterajšieho pôsobenia 

významne prispela svojou činnosťou k zvyšovaniu rozsahu a úrovne sociálnej 

starostlivosti pre občanov mesta a regiónu, ktorí sú ako starí a zdravotne postihnutí 

na tento druh sociálnej služby odkázaní. 

Výročná správa o činnosti a hospodárení neziskovej organizácie Domov n. o,  

Partizánske  odráža jej pôsobenie v uplynulom kalendárnom roku 2015.  

 

1. ZÁKLADNÉ ÚDAJE 
 

Názov zariadenia:   Domov n.o., Partizánske 

Zriaďovateľ:    Mesto Partizánske, Námestie SNP 212/4, 

     958 01 Partizánske 

IČO:     36119491 

Právna forma zariadenia:   nezisková organizácia s právnou subjektivitou 

Štatutárny zástupca:  PhDr. Petra Zubatá, riaditeľka  

Adresa zariadenia:   Nádražná 649/6, 958 01 Partizánske 

Kontakt  zariadenia:   0917 990 657, 0918 796 321, 0918 796 323 

     www.domovpartizanske.sk  

     domovpartizanske@gmail.com 

 

 

http://www.domovpartizanske.sk/
mailto:domovpartizanske@gmail.com
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1.1.  ŠTATÚT ZARIADENIA 
 

Domov n.o., Partizánske (ďalej aj „Domov n.o.“) je nezisková organizácia, ktorú 

svojim uznesením č. 4/VI/2003/B zo dňa 24.06.2003 založilo mesto Partizánske podľa 

zákona č. 213/1997 Z.z. o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne 

prospešné služby za účelom poskytovania sociálnych služieb pre seniorov a 

zdravotne postihnutých občanov. Do registra neziskových organizácií poskytujúcich 

všeobecne prospešné služby bola rozhodnutím Krajského úradu v Trenčíne č. 

OVVS/NO-9/2003 zapísaná dňa 26.06.2003. V roku 2015 sa činnosť zariadenia 

riadila v súlade so schváleným štatútom. 

 

1.2.  SPRÁVNE ORGÁNY 
 

K správnym orgánom Domova n. o., Partizánske patrí 8 – členná správna rada,  

3 – členná dozorná rada a riaditeľ.  

Správna rada  počas roka 2015 zasadala 5 krát. Dozorná rada samostatne 

zasadala 5 krát a zároveň členovia boli prizývaní k rokovaniu SR. 

 

Členovia správnej rady k 31.12.2015: 

Mgr. Hana Vanková – predseda 

p. Ľubomír Beňo 

p. Mária Bielešová 

Mgr. Mária Hazuchová  

Ing. Dáša Jakubíková 

p. Ľudovít Kamien 

MUDr. Helena Kúdelová   

Ing. Peter Matloň  

 

     Členovia dozornej rady k 31.12.2015:  

Ing. Jíři Foks - predseda  

p. Jaroslav Hýll 

p. Tomáš Merašický 
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     Štatutárny orgán: 

PhDr. Petra Zubatá 

 

1.3.  PERSONÁLNE ZABEZPEČENIE 
 

K 31.12.2015 prevádzku Domova n.o. personálne zabezpečovalo 46 

zamestnancov : 

- Z toho 44 zamestnancov pracovalo na plný pracovný úväzok,  

- 1 pracovník pracoval na 6. hod. úväzok, 

- 1 pracovník pracoval na 4. hod. úväzok, 

- na 3 zamestnancov (vrátnici) sme mali vytvorenú chránenú dielňu s dotáciou 

z ÚPSVR  

-  1 miesto opatroveľky sme poberali dotáciu z ÚPSVR vo výške 30 % jej mzdy 

 

Odborní zamestnanci - 25:  

 7 sestier (1 vedúca zdravotno-opatrovateľského úseku, s ukončenou VŠ II. st., 

6 sestier s maturitou so SZŠ, 3 z nich majú ukončenú špecializáciu 

v príslušnom odbore) 

 13 opatrovateľov/iek ( s ukončeným min. 220 hod. kurzom, z toho 11 žien a 2 

muži, 1 opatrovateľka pracuje v dennom stacionári) 

 1 fyzioterapeutka (s maturitou zo SŽS v odbore diplomovaný fyzioterapeut) 

 1 sociálna pracovníčka -  s ukončenou VŠ II. st. v odbore,  

 3 asistentky sociálnej práce (1. s ukončenou VŠ I. st. v odbore a zároveň 

študuje na II.st. VŠ, dve s ukončenou VŠ I. st. v odbore, ktoré pracujú ako 

pracovní terapeuti, jedna v dennom stacionári a druhá s pobytovými 

klientmi), 

Ďalší zamestnanci - 21:  

 Riaditeľka (ukončená VŠ II. st., rigorózna skúška, dve špecializácie) 

 Vedúca THP úseku (ukončené VŠ II. st.): 

- 2 pracovníčky v práčovni 

- 3 upratovačky 
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- 1 údržbár 

- 3 vrátnici 

- 1 účtovník/ekonóm 

- 1 mzdový účtovník/personalista 

- 1 administratívny pracovník  

- 3 kuchári (s ukončeným výučným listom) 

- 4 pomocné sily 

K 31.12. 2015 vedúca THP úseku vykonávala kumulovanú funkciu, ako vedúca 

THP i ako vedúca stravovacej prevádzky. 

Počas celého roka 2015 spolupracujeme so SŠ a s VŠ, poskytujeme priestor pre 

praktickú výučbu študentov v odbore kuchár - čašník, sociálna práca z Obchodnej 

Akadémie a z VŠ sv. Alžbety a taktiež pre vytvárame priestor na praktickú výučbu 

praktikantov opatrovateľských kurzov, v spolupráci s tromi agentúrami organizujúcimi 

opatrovateľské kurzy.  

 

Graf. č. 1 Percentuálny podiel odborných a ostatných zamestnancov 

 

Povinnosť dodržiavať maximálny počet prijímateľov sociálnej služby na jedného 

svojho zamestnanca a minimálny percentuálny podiel odborných zamestnancov 

na celkovom počte zamestnancov nám vyplýva podľa prílohy č. 1 zákona č. 

448/2008 Z. z. o sociálny službách. Na počet 87 pobytových klientov a 8 klientov 

ambulantných nám pripadá povinnosť mať minimálny počet zamestnancov 47,5. 

54% 

46% 

Percentuálny  podiel odborných a 
ostatných zamestnancov 

odborní zamestnanci  - 25
zamestnancov
(sestry,opatrovateľky, sociálne
pracovníčky)

ostatní zamestnanci -  21
zamestnancov
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K 31.12.2015 v našom zariadení zamestnávame 46 kmeňových zamestnancov. 

Z tohto počtu  je 25 odborných zamestnancov a 21 ostatných.  

 

1.3.1. VZDELÁVANIE ZAMESTNANCOV 
 

Domov n.o., Partizánske podporuje svojich zamestnancov vo vzdelávaní 

v oblastiach, ktoré pomôžu pri skvalitňovaní poskytovaných služieb pre klientov. 

Zamestnanci, ktorí pracujú vo funkciách ,,odborných zamestnancov“, sú plne 

kvalifikovaní v zmysle zákona č. 448/2008 Z. z. v znení neskorších predpisov. Svoje 

odborné a kvalifikačné požiadavky si dopĺňajú potrebnými kurzami a 

špecializáciami v príslušných odboroch.  

V súčasnosti si v zariadení zvyšujú svoju kvalifikáciu štúdiom na vysokej škole 

dvaja zamestnanci v odbore sociálna práca.  

Sestry Domova n.o., Partizánske získavajú kredity v rámci sústavného 

vzdelávania na odborných seminároch a konferenciách. Sestry a opatrovateľky 

v roku 2015 absolvovali 6 seminárov v našom zariadení a to na témy ( Práca sestry 

v zariadení sociálnych služieb, Hygienická dezinfekcia rúk, Starostlivosť o klientov 

s Alzheimerovou demenciou  v ZSS, Ošetrovateľská starostlivosť o klienta s diagnózou 

diabetes mellitus, Hygiena v zariadeniach sociálnej starostlivosti – v čo spočíva 

správna voľba dezinfekcie, Etické aspekty v inštitucionálnej starostlivosti o seniorov). 

V mesiaci september v priestoroch Domova n.o. prebiehal  odborný seminár 

Aktivizácia seniora s demenciou s využitím techniky Validácie, ktorý viedla 

certifikovaná lektorka na metódu validácie, jediná na Slovensku. Tohto seminára sa 

zúčastnilo pätnásť vybraných zamestnancov zdravotno-opatrovateľského, 

sociálneho a upratovacieho  úseku, ktorí najčastejšie prichádzajú do priameho 

kontaktu s klientmi s demenciou. 

V mesiaci marec a máj 2 sociálne pracovníčky, vedúca zdravotno-

opatrovateľského úseku, riaditeľka prešli školením Podmienky kvality poskytovanej 

sociálnej služby – procedurálne, personálne a prevádzkové štandardy. 

Ostatní „neodborní“ zamestnanci zariadenia sa taktiež počas roku 2015 

vzdelávali a absolvovali semináre napr.: 
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 Hygiena v zariadeniach sociálnej starostlivosti (Pracovníčky práčovne, 

upratovačky, pomocné sily v kuchyni) 

 školenie HACCP (zamestnanci stravovacieho úseku) 

 Ochrana osobných údajov (Personalistka, vedúca THP) 

 seminár pre mzdové účtovníčky (mzdová účtovníčka/personalistka) 

 Ročná závierka a daňové priznanie pre neziskové organizácie 

(ekonóm/účtovník)   

 
 

1.4.   SOCIÁLNY PROGRAM  
 

V Domove n.o., Partizánske je vytvorený ,,sociálny program pre 

zamestnancov“ , ktorý im umožňuje vybrať si zo širokej škály benefitov z rôznych 

oblastí napr: 

 príspevok na stravovanie  

 pitný režim 

 príspevok na kultúrne podujatia 

 príspevok na životné jubileum 

 príspevok na mimoriadne životné udalosti napr. sociálna výpomoc 

 príspevok na dôchodkové poistenie 

 príspevok na regeneráciu pracovných síl – zakúpenie 2 ks vstupeniek do 

kúpeľov SPA Malé Bielice pre každého zamestnanca 

 zamestnávateľ umožňuje zamestnancom využívať rehabilitačné procedúry 

vlastnou fyzioterapeutkou (masáž, masážna vanička, parafín, rašelinové 

obklady, lávové kamene a pod.) v čase svojho osobného voľna. 

Spomínané výhody sú zakotvené v tzv. kolektívnej zmluve, ktorú vypracúva raz 

ročne vedenie organizácie Domova n.o., Partizánske s odborovou organizáciou. 
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2. CHARAKTERISTIKA ZARIADENIA  
 

Domov n.o. je neziskovou organizáciou mesta Partizánske so samostatnou 

právnou subjektivitou. Je to kombinované zariadenie sociálnych služieb s 

celoročnou starostlivosťou, ktorá sa poskytuje pobytovou formou na dobu neurčitú.  

Sociálne služby sú poskytované v zariadení pre seniorov (ďalej „ZPS“) a v domove 

sociálnych služieb (ďalej „DSS“). Predmetná starostlivosť je poskytovaná v súlade s § 

35 a § 38 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a so Všeobecne 

záväzným nariadením mesta Partizánske č. 24/2009 o sociálnych službách, 

podmienkach ich poskytovania a úhradách za sociálne služby v rozsahu pôsobnosti 

Mesta Partizánske. 

V roku 2015 Domov n.o., Partizánske prevádzkoval svoju činnosť s kapacitou 87 

pobytových klientov v Zariadení pre seniorov i v Domove sociálnych služieb 

a s dennou  kapacitou 8 klientov v Dennom stacionári. 

 

2.1 SÚHRNNÉ ZHODNOTENIE ČINNOSTI 
 

Ciele Domova n.o., Partizánske na rok 2015: 

- obsadenosť klientmi v pobytových sociálnych službách na 95%, 

- transformovať zariadenie za účelom zvýšenia kapacity v ZPS zo 47 na 77 

miest a zníženia kapacity v DSS zo 40 na 10 miest, 

- rozbehnúť a zastabilizovať obsadenosť ambulantnej sociálnej služby - denný 

stacionár , 

- stabilný počet kmeňových zamestnancov, 

- zrealizovať výsadbu a úpravu miniparku do finálnej podoby, 

- osadiť a posvätiť kríž v miniparku 

- dozariaďovať mulisenzorickú miestnosť vodný Snoezelen-MSE, ako jednu 

formu z terapií 

- zrealizovať vzdelávanie pre zamestnancov – metóda Validácie 
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Z hľadiska klientov môžeme konštatovať, že stanovený cieľ sa nám podarilo 

naplniť. Priemerná obsadenosť v pobytových sociálnych službách v roku 2015 bola 

vo výške 98,85 %. 

 Počas celého roka 2015 poskytovania sociálnych služieb v ZPS a DSS boli 

obsadené všetky lôžka, poskytnutú dotáciu z MPSVaR nemusíme vrátiť.  

Od 1.1.2015 sme začali poskytovať novú sociálnu službu v Dennom stacionári. 

Už v priebehu I. polroka 2015 sa nám podarilo naplniť kapacitu tejto služby. 

K 31.12.2015 túto službu využívalo 11 klientov. Vzhľadom na rozbiehajúcu sa službu, 

sme za neobsadené miesta v prvom štvrťroku, museli vrátiť poskytnutú dotáciu 

z MPSVaR  vo výške 1235,65 €. 

Od 1.2.2015 prebehla transformácia zariadenia v rámci poskytovania 

sociálnych služieb v DSS a ZPS, nakoľko v DSS môžu byť umiestnení klienti len od 18 

roku života do dôchodkového veku. V rámci mesta Partizánske sa nachádza  

zariadenie sociálnych služieb (Centrum sociálnych služieb, ďalej ,,CSS“), ktoré túto 

službu poskytuje, preto bol aj dopyt po tejto službe v našom zariadení znížený.  

Z personálneho hľadiska sme mali za ciel stabilný počet zamestnancov. 

Môžeme konštatovať, že tento cieľ sa nám podarilo naplniť. K 31.12.2015 

prevádzku Domova n.o. personálne zabezpečovalo 46 kmeňových zamestnancov.  

Domov n.o., podporuje svojich zamestnancov vo vzdelávaní v oblastiach, ktoré 

pomôžu pri skvalitňovaní poskytovaných služieb pre klientov. 

Z prevádzkového hľadiska sa nám začiatkom roka 2015 podarilo zrealizovať 

výsadbu trávnika v miniparku a osadenia kríža. Napriek menším investíciám, sa 

väčšina prvého polroka niesla v znamení opráv a udržiavania majetku. Počas 6 

mesiacov sme riešili problémy najmä s prevádzkou práčovne a kuchyne.  Postupne 

nám vypadli z funkcie všetky tri priemyselné práčky 10,18 a 25 kg, ktoré bolo 

nevyhnutné dať opraviť, aby sa zabezpečila  prevádzka  a hygiena v zariadení. 

V kuchyni sme museli dať opraviť konvektomat, kombinovaný sporák, chladničku 

a mixér. V priebehu druhého polroka 2015 sa situácia so spotrebičmi zastabilizovala 

a zároveň sme vybavili izby klientov 10 novými polohovateľnými posteľami so 
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signalizáciou, 3 polohovacími kreslami a   zariadili multisenzorickú miestnosť vodný 

Snoezelen – MSE pomôckami. 

 

2.2 CHARAKTERISTIKA ČINNOSTI 
 

Domov n.o., Partizánske je v registri poskytovateľov sociálnych služieb 

Trenčianskeho samosprávneho kraja zaregistrovaný ako verejný poskytovateľ týchto 

sociálnych služieb: 

A. Druh sociálnej služby: sociálna služba v zariadení pre seniorov (ďalej aj 

„ZPS“) podľa § 12 ods. 1 písm. c) bod 1. a podľa § 35 zákona č. 448/2008 Z. 

z. 

Kapacita:  

- 47 lôžok od 1.1. 2015 do 31.1.2015 

- 77 lôžok od 1.2. 2015 do 31.12.2015 

Čas trvania poskytovania sociálnej služby: pobytovou celoročnou formou na 

neurčitý čas. 

Cieľová skupina: fyzické osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek a sú odkázané na 

pomoc inej fyzickej osoby podľa prílohy č. 3 zákona č. 448/2008 Z. z. alebo fyzické 

osoby, ktoré poskytovanie sociálnej služby v tomto zariadení potrebujú z iných 

vážnych dôvodov. 

Predmet činnosti a odborné zameranie:  

Poskytuje sa: 

1. pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby,  2. sociálne poradenstvo, 

3. sociálna rehabilitácia, 4. ošetrovateľská starostlivosť, 5. ubytovanie, 6. 

stravovanie, 7. upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva, 8. osobné 

vybavenie,  

Zabezpečuje sa: záujmová činnosť,  

Utvárajú sa: podmienky na úschovu cenných vecí. 

B. Druh sociálnej služby: sociálna služba v domove sociálnych služieb (ďalej aj 

„DSS“) podľa § 12 ods. 1 písm. c) bod 1. a podľa § 38 zákona č. 448/2008 Z. 

z. 
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Kapacita:  

- 40 lôžok od 1.1. 2015 do 31.1.2015 

- 10 lôžok od 1.2. 2015 do 31.12.2015 

Čas trvania poskytovania sociálnej služby: pobytovou celoročnou formou na 

neurčitý čas 

Cieľová skupina: fyzické osoby, ktoré sú odkázané na pomoc inej fyzickej osoby 

a ich stupeň odkázanosti je najmenej V podľa prílohy č. 3 zákona č. 448/2008 Z. z. 

alebo fyzická osoba, ktorá je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupeň 

odkázanosti je najmenej III podľa prílohy č. 3 zákona č. 448/2008 Z. z. 

Predmet činnosti a odborné zameranie:  

Poskytuje sa: 

1. pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby,  2. sociálne 

poradenstvo, 3. sociálna rehabilitácia, 4. ošetrovateľská starostlivosť, 5. 

ubytovanie, 6. stravovanie, 7. upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne 

a šatstva, 8. osobné vybavenie,  

2. Zabezpečuje sa: 1. pracovná terapia, 2. záujmová činnosť,  

Utvárajú sa: podmienky na úschovu cenných vecí. 

C. Druh sociálnej služby: sociálna služba v jedálni podľa § 58 zákona č. 

448/2008 Z. z. 

D. Druh sociálnej služby: sociálna služba v dennom stacionári (ďalej aj „DS“) 

podľa § 12 ods. 1 písm. c) bod 1. a podľa § 40 zákona č. 448/2008 Z. z. 

s dennou kapacitou 8 miest, ambulantnou formou na neurčitý čas. 

E. Druh sociálnej služby: sociálna služba požičiavanie pomôcok podľa § 47 

zákona č. 448/2008 Z. z. od 01.08.2015. 

 

2.3  ŠPECIFIKÁCIA ODBORNÝCH, OBSLUŽNÝCH A ĎALŠÍCH ČINNOSTÍ 
 

1. Odborné činnosti: 

a) Pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby: Rozsah pomoci pri 

odkázanosti je závislá od schopnosti prijímateľa sociálnej služby vykonávať 

tieto činnosti samostatne. Pomoc pri odkázanosti poskytujeme 24 hodinovou 
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komplexnou starostlivosťou a vykonáva ju odborný tím sestier a opatrovateliek 

pod vedením hlavnej sestry. 

b) Sociálne poradenstvo: prijímateľovi sociálnej služby a rodinnému príslušníkovi 

poskytujeme pomoc pri riešení problému prostredníctvom informácií, 

odporúčaní, sprostredkovania ďalšej odbornej pomoci a sociálnych 

kontaktov. Máme záujem spolupodieľať sa pri riešení nepriaznivých životných 

situácií a vytvárať prostredie dôvery v procese adaptácie. 

c) Sociálna rehabilitácia: túto činnosť podporuje v zariadení personál formou 

individuálneho prístupu, rehabilitáciu vykonáva kvalifikovaný pracovník - 

fyzioterapeutka, ktorá pri práci využíva rôzne pomôcky a prístroje. 

d) Ošetrovateľská starostlivosť: v zmysle § 22 zákona č. 448/2008 o sociálnych 

službách v zariadení zabezpečujeme zdravotnú starostlivosť v rozsahu 

ošetrovateľskej starostlivosti podľa Vyhlášky Ministerstva zdravotníctva SR č. 

244/2011 z 13. júla 2011, ktorou sa mení a dopĺňa Vyhláška MZSR č.109/2009 

Z.z. z 11. marca 2009, ktorou sa ustanovuje výber zdravotných výkonov v 

zariadeniach poskytujúcich sociálne služby. Zdravotná  starostlivosť je 

zabezpečená odborným personálom a ošetrujúcim praktickým lekárom 

MUDr. Valuchovou a ADOS. O jej poskytovaní sa vedie zdravotná  

a ošetrovateľská dokumentácia. 

e) Pracovná terapia: je zameraná tak, aby klientov zaujala a mala svoj cieľ. 

Všetko však závisí od zdravotných a psychických schopností, možností a vôle 

každého obyvateľa. Počas aktivít sa klienti zapájali do zhotovovania 

ozdobných predmetov (tvorba a maľovanie sadrových odliatkov, obrázkov, 

vyrezávanie tekvíc), do ručných prác (pletenie, háčkovanie) a do pečenie 

veľkonočných a vianočných koláčikov. Svoje výrobky po tretí krát prezentovali 

a predávali na Vianočných trhoch mesta Partizánske. Klienti radi pomáhajú i 

pri upratovaní vo svojich skriniach a izbách, pri stolovaní. Niektorí zvládli i 

nákupy drobností v miestnej drogérii, poprípade využili poštovú službu. Aktívne 

sa zapájali do úpravy okolia výsadbou a polievaním kvetín. 
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2. Obslužné činnosti: 

a) Ubytovanie:  

Prijímatelia sociálnych služieb boli ubytovaní  novo zrekonštruovaných priestoroch 

na Nádražnej ulici v štvorpodlažnej budove: 

 Na prízemí – 1. nadzemné podlažie (ďalej „NP“) sa nachádza veľká 

priestranná jedáleň pre 70 ľudí a 1. spoločenská miestnosť slúžiaca i ako 

čitáreň, dve miestnosti na denný stacionár, ktoré slúži ako aktivačná 

a relaxačná miestnosť.  

 Na 2. NP sa nachádza 9 buniek zložených z 9 jednolôžkových a z 9 

dvojlôžkových izieb. Každá bunka je vybavená vlastným sociálnym 

zariadením. Klienti mali k dispozícii 1. hygienické centrum, kde sú 

umiestnené dve vane – hydromasážna a sedacia. 

 Na 3. NP sa nachádza 10 buniek zložených z 10 jednolôžkových a z 10 

dvojlôžkových izieb. Každá bunka je vybavená vlastným sociálnym 

zariadením, 2. spoločenskú miestnosť, 2. hygienické centrum, kde sú 

umiestnené dve vane – hydromasážna a sedacia sa v priebehu roka 

zariaďoval na terapiu tzv. „Vodný snoezelen“, ktorý bude dokončený 

a spustený do prevádzky v priebehu prvej polovice roka 2016. 

 Na 4. NP sa nachádza 10 buniek zložených z 10 jednolôžkových a z 10 

dvojlôžkových izieb. Každá bunka je vybavená vlastným sociálnym 

zariadením. Klienti mali k dispozícii 3. spoločenskú miestnosť. Na tomto 

podlaží sa nachádza rehabilitačné centrum (ďalej „RHB“), ktoré je 

vybavené hydromasážnou vaňou, vírivou, masážnym stolom a prístrojmi 

určenými k RHB procedúram a kaplnka sv. Márie Goretti. 

Cenník ubytovania bol počas roku 2015 nezmenený : 

Tab. č.1 : Prehľad cenníka za ubytovanie od 1.1. do 31.12.2015 

ÚHRADA ZA UBYTOVANIE 1.1.- 31.12.2015 

1 – lôžková izba s balkónom 5,50 € 

1 -  lôžková izba 5,30 € 

2 – lôžková izba 5,10 € 
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b) Stravovanie:  

V našom zariadení poskytujeme celodenné stravovanie - raňajky, desiatu, obed, 

olovrant, večeru a pre diabetikov druhú večeru vo vlastnej stravovacej prevádzke.  

Tým prijímateľom, ktorých zdravotný stav si to vyžaduje podávame stravu na 

lôžku, prípadne stravu mixujeme. Strava sa pripravuje podľa jedálneho lístka, ktorý 

schvaľuje na pravidelnom zasadnutí stravovacia komisia (v zložení: riaditeľ, vedúca 

stravovacej prevádzky, kuchár, vedúca zdravotno-opatrovateľského úseku, 

zástupca klientov, odborný poradca stravovania – diétna sestra). 

Počas roka sa menil cenník stravy z dôvodu legislatívnych úprav poskytovania 

sociálnych služieb a zabezpečenia vyrovnanosti hospodárenia. Zároveň sme rozšírili 

ponuku jedál o šetriacu diétu. 

 

V období od 1.1. do 31.12. 2015 sme pripravovali i celodennú stravu pre klientov 

Zariadenia opatrovateľskej služby (ďalej „ZOS“) v počte pre 25 klientov a od 

1.1.2015 poskytovali sociálnu službu v „jedálni“ - strava pre cudzích stravníkov. 

V priebehu roka 2015 túto službu využilo 180 stravníkov. 

 

Cenník stravovania bol počas roku 2015 nezmenený. Od 1.8.2015 bola do 

jedálneho lístka zaradená aj tzv. iná diéta – podľa potreby a zdravotného stavu 

klientov, napr. príprava bezlepkovej stravy a pod. v hodnote diabetickej diéty: 

Tab. č.2: Prehľad cenníka za stravu od 1.1. do 31.12.2015 

ÚHRADA ZA STRAVU 1.1. - 31.12.2015 

 Materiálne 
náklady 

Režijné 
náklady 

RACIO 3,50 € 2,00 € 

ŠETRIACA 3,50 € 2,00 € 

DIA 3,70 € 2,00 € 

INÁ DIÉTA ( napr. bezlepková ...) 3,70 € 2,00 € 

 

c) Upratovanie, pranie, žehlenie, údržba bielizne a šatstva: upratovanie obytných 

miestností, spoločenských priestorov, hygienických zariadení a ostatných 

priestorov zariadenia sa riadil prevádzkovým poriadkom, ktorého súčasťou je 
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hygienický program. Pranie sa vykonáva denne i nad rámec stanoveného 

časového režimu, ak to vyžaduje aktuálna potreba. Cenník uvedených činností  

bol  počas roku  2015 zmenený. 

 

Tab. č.3: Prehľad cenníka za upratovanie, pranie, žehlenie a údržbu šatstva od 1.1. do 31.7.2015 

UPRATOVANIE, PRANIE, ŽEHLENIE, ÚDRŽBA ŠATSTVA A BIELIZNE 1.1. - 31.7.2015 

Úhrada klientov v ZPS 1,05 € 

Úhrada klientov v DSS 0,73 € 

 

Tab. č.4: Prehľad cenníka za upratovanie, pranie, žehlenie a údržbu šatstva od 1.8. do 31.12.2015 

UPRATOVANIE, PRANIE, ŽEHLENIE, ÚDRŽBA ŠATSTVA A BIELIZNE 1.8. - 31.12.2015 

Úhrada klientov v ZPS 1,03 € 

Úhrada klientov v DSS 0,71 € 

 
3. Ďalšie činnosti: 

a) Osobné vybavenie: poskytuje sa fyzickej osobe, ktorej sa poskytujú sociálne 

služby formou celoročnou pobytovou v prípade, že si osobné vybavenie ako 

šatstvo, obuv, hygienické potreby a iné veci osobnej spotreby nedokáže sama 

zabezpečiť. 

b) Záujmová činnosť: v priebehu roka 2015 sme v našom zariadení pre našich 

klientov zorganizovali tieto akcie a aktivity: 

Tab.č.5: Prehľad akcií a aktivít v roku 2015 

MESIAC  DÁTUM NÁZOV AKCIE/AKTIVITY 
JANUÁR Od 5.01.2015 -

trvá 
Počas týždňa prebiehajú aktivity – Spoločenské hry 
podľa výberu, Tvorivé činnosti, Cestujeme svetom 
a Slovenskom, Počítačový kurz 

 30.01.2015  ,,Oslávenci“ – posledný piatok v mesiaci  sa koná 
spoločné posedenie s narodeninovými a meninovými 
oslávencami  v danom mesiaci  

FEBRUÁR 13.02.2015 Fašiangy 

 14.02.2015 Oslava sviatku sv. Valentína  

 18.02.2015 Návšteva múzea mesta Partizánske 

 27.02.2015 Oslávenci  

MAREC 02.03 -
31.03.2015 

Mesiac knihy - čítanie príbehov po izbách klientov 

 09.03.2015 MDŽ- vystúpenie detského folklórneho súboru Husiarik 
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 16.03-19.3.2015 Týždeň mozgu- kvízy a súťažné úlohy sprostredkované 
žiakmi zo ZŠ Malinovského a OA Partizánske + 
prednáška na prevenciu , starostlivosť a posilňovanie 
pamäte  

 27.03.2015 Oslávenci 

 30.03-31.3.2015 Veľkonočné pečenie 

APRÍL 02.04.2015 Veľkonočné pečenie 

 09.04.2015 Prednáška Mestskej polície na tému: ,,BEZPEČNOSŤ 
SENIOROV“ 

 24.04.2015 Stavanie mája -  MAJÁLES, vystúpenie súborov:  
Jánošík, Fialka. Hudba pod vedením p. Hica 

 30.04.2015 Oslávenci 

MÁJ 11.05.2015 Deň matiek – vstúpenie detičiek z MŠ Veľké Bielice 

 12.05.2015 Účasť niektorých klientov na akcii v Skačanoch, Deň 
Matiek“ 

 13.05.2015 Klienti bavia klientov 

 29.05.2015 Oslávenci 

JÚN 02.06.2015 Celodenný výlet - Arborétum Tesárske Mlyňany a Zubria 
obora 

 18.06.2015 Empirické divadlo Hlohovec, vystúpenie našich klientov 

 22.06.2015 Deň otcov - vystúpenie detí z MŚ Macko uško M. 
Uherce 

 24.06.2015 Na kolesách proti rakovine 

 26.06.2015 Oslávenci 

JÚL 02.07.2015 Sv. omša a spoveď 

 03.07.2015 4. ročník Olympiáda Domovákov (športové popoludnie 
spojené so zábavou). 

 Každý štvrtok PC kurz 

 06.07.2015 Spoločenské hry 

 10.07.2015 Pamäťové cvičenia 

 14.07.2015 
16.07.2015 
18.07.2015 
20.07.2015 
28.07.2015 

Animoterapia (Vyšehradné – Monty Ranč) 
Animoterapia (Kostrín – Agrofarma Cibajky) 
Animoterapia (Kostrín – Agrofarma Cibajky) 
Animoterapia (Kostrín – Agrofarma Cibajky) 
Animoterapia (Kostrín – Agrofarma Cibajky) 

 31.07.2015 Oslávenci 

AUGUST 06.08.2015 Sv. omša a spoveď 

 26.08.2015 Spoločné grilovanie pri hudbe  

 31.08.2015 Oslávenci  

 Počas mesiaca Spoločenské hry 

 Počas mesiaca Pamäťové cvičenia 

SEPTEMBER 03.09.2015 Sv. omša a spoveď 

 16.09.2015 Výlet - Valašská Belá - Trenčianska Teplá - Trenčianske 
Teplice 

 21.09.2015 Výstava - Zeno Malík 

 25.09.2015 Rozlúčka s letom 

 29.09.2015 Oslávenci 
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OKTÓBER 01.10.2015 Sv. omša a spoveď 

 06.10.2015 Práca v záhradke - presádzanie jahôd 

 07.10.2015 Empírové divadlo Hlohovec – Deň seniorov 

 15.10.2015 Vyrezávanie tekvíc  

 21.10.2015 Výstava - V ráme 

 23.10.2015 Vystúpenie MŠ Macko uško M. Uherce 

 26.10.2015 Animoterapia – Agrofarma Cibajky, Kostrín 

 Počas mesiaca Skupinové sedenia na konkrétnu tému 

 Počas mesiaca Čítanie po izbách – v spolupráci s MUA – zamestnanci 
Mestskej knižnice 

 Počas mesiaca PC kurz 

 30.10.2015 Posvätenie kríža v parku Domova 

 30.10.2015 Oslávenci 

NOVEMBER 05.11.2015 Sv. omša a spoveď 

 18.11.2015 Pečenie štrúdieľ  

 20.11.2015 Katarínska zábava 

 Počas mesiaca Skupinové sedenia na konkrétnu tému 

 Počas mesiaca Čítanie po izbách - v spolupráci s MUA – zamestnanci 
Mestskej knižnice 

 31.11.2015 Oslávenci 

DECEMBER 03.12.2015 Sv. omša a spoveď 

 07.12.2015 Pečenie vianočných oblátok 

 08.12.2015 Pečenie lineckých koláčikov 

 09.12.2015 Mikuláš - vystúpenie MŠ V. Bielice 

 10.12.2015 Pečenie slaných paličiek 

 14.12.-18.12.2015 Prezentácia a predaj výrobkov klientov na vianočných 
trhoch 

 18.12.2015 Oslávenci 

 24.12.2015 Spoločná štedrá večera 

 

c) Úschova cenných vecí: ak klient pri nástupe do zariadenia, alebo počas pobytu 

požiada o úschovu cenných vecí, vkladnej knižky alebo peňažnej hotovosti, 

zariadenie mu veci uschová na základe zmluvy o úschove.  

Zabezpečujeme aj poskytovanie fakultatívnych služieb ako je pedikúra, 

kadernícke služby a iné podľa individuálnych požiadaviek klientov. Tiež 

zabezpečujeme donášku liekov a iného zdravotníckeho materiálu, sprostredkujeme 

prepravné služby sanitkou a zabezpečujeme sprievod na odborné vyšetrenia.  
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3. CHARAKTERISTIKA KLIENTOV   
 

V období od 1.1. do 31.12.2015 bola kapacita pobytových klientov 87, z toho 

k 31.12.2015 bola kapacita : 77 klientov v DSS a 10 klientov v ZPS a denná kapacita 

8 miest v DS.  

 

Graf. č. 2 Klienti Domov n.o., Partizánske podľa pohybu  k 31.12.2015 

 

V priebehu roka 2015 v Domove n.o., Partizánske bolo spolu prijatých 26 

klientov (5 mužov a 21 žien), 7 klientov zomrelo (1muž a 6 žien) a 8 odišli (1 muž a 7 

žien).  

Graf č.3: Klienti Domov n.o., Partizánske podľa pohlavia k 31.12.2015 
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K 31.12.2015 sa v Domove n.o., Partizánske poskytovali sociálne služby 86 

klientom v pobytových službách (77 v ZPS a 9 v DSS) a 11 klientom v DS. Ako z grafu 

č. 3 vyplýva, väčšiu časť zariadenia tvorili ženy a to v ZPS 54 a v DSS 2 ženy a DS 8 

žien. V ZPS sa poskytovali sociálne služby 23 mužom,7  v DSS a 3 v DS. 

 

Graf č.4: Veková štruktúra klientov v ZPS, DSS a DS  k 31.12.2015 

 

Z grafu č. 4 vyplýva, že prevažná väčšina klientov zariadenia Domov n.o., 

Partizánske má nad 62 rokov, len 16 klientov sa nachádza v produktívnom veku. 

V zariadení má nad 80 rokov až 43 klientov. 

Graf č.5: Štruktúra klientov podľa trvalého pobytu v ZPS  k 31.12.2015 
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V grafe č. 5 sú uvedené počty klientov v Zariadení pre seniorov s trvalým pobytom, 

väčšina klientov je z mesta Partizánske, spolu 59 klientov. Z okresu Partizánske sú 9 

klienti a z TSK sú 8 (prevažne z okresu Bánovce nad Bebravou). Jeden klient je 

nitrianskeho kraja.  

 

Graf č.6: Štruktúra klientov podľa trvalého pobytu v DSS  k 31.12.2015 

 

V grafe č. 5 sú uvedené počty klientov v Domove sociálnych služieb s trvalým 

pobytom, 4 klienti sú z mesta Partizánske ako aj  z okresu Partizánske. Z TSK sú 2 

klienti. 

Graf č.7: Štruktúra klientov podľa trvalého pobytu v DS  k 31.12.2015 
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V grafe č. 7 sú uvedené počty klientov v Dennom stacionári s trvalým pobytom. 

K 31.12.2015 DS navštevovalo 11 klientov, 9 klienti sú z mesta Partizánske, 1 z okresu 

Partizánske a 1 klient z TSK.  

 

Graf č. 8 Štruktúra klientov podľa testu ADL k 31.12.2015 

 

Z grafu č.8 vyplýva, že na základe urobeného Bartelovho testu základných denných 

aktivít (obliekanie, jedenie, kúpanie, kontinencia, chôdza po rovine, schodoch, 

presuny a pod.) je  vysoko závislých  20 klientov, 6 sú stredne závislí a 33 klientov je 

mierne závislých a 27 klientov je nezávislých. 

 

Graf č.9 Štruktúra klientov podľa druhu diét k 31.12.2015 
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Z grafu č. 9 vyplýva, že 35 % klientov (34) odoberá racionálnu stravu, 29 % klientov 

(28) má šetriacu diétu, 34% klientov (33) máme s diabetickou diétou a 2% klientov 

(2) odoberajú bezlepkovú diétu. Štruktúra klientov zahŕňa poskytované služby v ZPS, 

DSS a DS. 

 

Graf č.10 Štruktúra klientov podľa psychiatrickej diagnózy k 31.12.2015 

 

Z grafu č. 10  vyplýva, že 38 klientov zariadenia je v dispenzári psychiatra, z toho 17 

klientov je na psychotickej liečbe, 16 trpia demenciou rôzneho druhu a 5 majú 

diagnostikovanú depresiu. 
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Tabuľka č.7 Výdavky za rok 2015 

Najväčšie výdavkové položky z celkových výdavkov v roku 2015 

Hrubé mzdy 353 681,00 € 43,88 % 

Zákonné sociálne poistenie  122 955,00 € 15,26 % 

Zákonné sociálne  náklady  17 783,00 € 2,21 % 

Vybavenie  prevádzkových priestorov  17602,00 € 2,18 % 

Potraviny  155 535,00 € 19,30 % 

Spotreba energií  66 897,00 € 8,30 % 

 

Komentár k niektorým položkám: 

 Najväčšia výdavková položka boli mzdové výdavky. Mzdové výdavky od 

1.1.2015 do 31.12.2015 boli vo výške 353 681,19 €, zákonné sociálne 

poistenie vo výške 122 954,67 € a zákonné sociálne náklady vo výške 

17 783,24 €. 

 Stravovacie služby - výdavky na potraviny boli za obdobie od 1.1.- 

31.12.2015 vo výške 155 535,01 €, tieto výdavky zahŕňali výdavky na 

potraviny pre pobytových klientov v DSS a ZPS, ambulantných klientov v DS, 

sociálna služba jedáleň – mimo stravníci a klienti ZOS. 

 Spotreba energií – bola za I. polrok vo výške 66 897,23 €, v tejto položke sú 

zahrnuté výdavky na elektrickú energiu, vodné,  plyn, kúrenie a teplá voda. 

 

Tabuľka č.8 Príjmy za rok 2015 

Príjmy za rok 2015 808 397,00 € % 

Tržby z predaja služieb klientom 374 851,00 €  
46,37 % 

Finančný príspevok z MPSVaR 352 008,00 € 
43,54 % 

Účelová dotácia z MPSVaR   10 000,00 € 
1,24 % 

Ostatné príjmy 71 538,00 €  
8,85 % 
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Príjmy boli zabezpečené najmä tržbami z predaja služieb vo výške 374 851 €, 

čo je  úhrada od klientov za poskytované sociálne služby. Ďalšími ťažiskovými 

zdrojmi príjmov bol finančný príspevok z MPSVsR vo výške 352 008 € . Ďalším 

príjmom bol účelovo viazaná dotácia z MPSVaR vo výške 10 000,00 €,  na nákup 10 

ks elektricky polohovateľných postelí, 3 ks polohovateľných kresiel a vybavenia 

miestnosti Snoezelen. V ostatných príjmoch vo výške 71 538 € sú zahrnuté najmä 

príjmy z VHČ a od FO a PO. 

V roku 2015 Domov n.o. okrem hlavnej činnosti vykonával aj vedľajšiu 

hospodársku činnosť a to predaj stravy pre ZOS od 1.1. do 31.12.2015 v čiastke: 49 

752,30 € a predaj obedov pre stravníkov z vonku od 1.1. do 31.12.2015 v čiastke: 

6 816,33 €. 

 

 

5. STAV, POHYB MAJETKU A ZÁVÄZKOV 
 

Počas hodnotiaceho obdobia bol zakúpený inventár v operatívnej evidencií   

v hodnote  16 482,02 €. Súčasťou tohto majetku bol nákup:  10 ks elektrických 

polohovateľných posteli, 3 ks relaxačných kresiel, 8 ks  pomôcok na  výkon 

Snoezelen terapie, 2 ks  mikrovlnnej rúry, 7 ks skríň, 5 ks varných  kanvíc, 5 ks regálov, 

2 ks stolov, masážne kreslo, ventilátor  a  elektrický gril.  

Na údržbu, opravy prevádzky zariadenia Domov n. o., Partizánske bolo 

potrebných 3 029,97 €. Väčšia časť finančných prostriedkov sa vynaložila na opravu   

pračiek,  sušičiek, konvektomatu a auta. 

 

V nadväznosti na zákon o sociálnych službách a vyššie uvedený prehľad o 

hospodárení uvádzame, že ekonomicky oprávnené náklady (EON) na jedného 

klienta: 

 v pobytových službách za rok 2015 sú vo výške 689,19 €, 

 

  v dennom stacionári za rok 2015 sú vo výške 427,25 €,  
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V roku 2014 boli EON na rok 2015 v dennom stacionári  napočítané len odhadom 

vo výške 317,35 €, nakoľko túto službu pred rokom 2015 sme neposkytovali. 

 

Tabuľka č. 9 Prehľad vývoja výšky EON v pobytových službách za roky 2015, 2014, 2013 a 2012 

Prehľad vývoja EON 2015 2014 2013 2012 

EON 689,19 € 699,22 € 699, 98 € 745,00 € 
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Tabuľka č. 10 Prehľad majetku 

 Prehľad majetku Stavby Samostatné 

hnuteľné veci a 

súbory hnuteľných 

vecí 

Dopravné 

prostriedky 

Drobný a ostatný 

dlhodobý hmotný 

majetok 

inventár v 

operatívnej 

evidencii 

Spolu 

Prvotné 

ocenenie 

  

Stav na začiatku bežného 

účtovného obdobia 

 3 607 34 722     16 531  2 700  207 804 265 364 

Stav na konci bežného 

účtovného obdobia  3 607 34 722     16 531  2 700 224 286 281 846 

Oprávky 

  

  

Stav na začiatku bežného 

účtovného obdobia  2 715  28 004     16 531  2 700  0  49 950 

Prírastky  301    2 597                                                                                                                                                                                                                                                             0    2 898 

Úbytok 

 

    

  

 0 

 Stav na konci bežného 

účtovného obdobia 
 3 016 30 601    16 531  2 700 0  52 848 

Zostatková 

hodnota 

  

Stav na začiatku bežného 

účtovného obdobia 892  6 718     0    7 610 

Stav na konci bežného 

účtovného obdobia 590  4 120     0    4 710 
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PRÍLOHY 
 

Zoznam príloh: 
 

1) Výrok audítora  

2) Dodatok k správe audítora  

3) Účtovná závierka za rok 2015 

 


